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BOP-10
………………………………………………….

(data i miejsce złożenia oferty

- wypełnia organ administracji publicznej)
......................................................... 





  (pieczęć organizacji pozarządowej*


 

/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

BIURO DS. ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

URZĄD MIASTA SZCZECIN

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ (-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie z zakresu polityki społecznej
(rodzaj zadania publicznego2))

Tworzenie warunków dla integracji między- oraz wewnątrzpokoleniowej osób starszych 

 (tytuł zadania publicznego)

w okresie od 01.04.2014 do 30.06.2014
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)
PRZEZ

..............................................................

(organ administracji publicznej)

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta /oferentów1)3) 

1) nazwa: Humanum (B)est
2) forma prawna:4) 

(  )   stowarzyszenie                                (x) fundacja

(  )   kościelna osoba prawna                  (  ) kościelna jednostka organizacyjna           

(  )   spółdzielnia socjalna                        (  )  inna…………………………………

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5) 

KRS 0000482349

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6) 22.10.2013 r.
5) nr NIP: 852-260-50-31  nr REGON: 321441218
6) adres: 

    miejscowość: Szczecin   ul.:  Władysława Reymonta
    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7)      nie dotyczy 

    gmina: Szczecin   powiat:8) Szczecin

    województwo:   zachodniopomorskie
    kod pocztowy: 71-276  poczta: Szczecin 

7) tel.:  

    e-mail: beata.babiak@wp.pl    http://humanumbest.pl
8) numer rachunku bankowego: 

    nazwa banku: 
9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta /oferentów1):

a) Molewicz Marek
b) Babiak Beata
c) --

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie,  o którym mowa w ofercie:9)
nie dotyczy


11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Beata Babiak, 
12) przedmiot działalności pożytku publicznego:

	a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego

1. Pomoc społeczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.
2. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

3. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym.

b) działalność odpłatna pożytku publicznego

4. Prowadzenie coworkingu „Strefa 89” w Szczecinie (miejsca spotkań i pracy).




13)  jeżeli oferent /oferenci1) prowadzi /prowadzą1) działalność gospodarczą:

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców    KRS 0000482349
b) przedmiot działalności gospodarczej
	Jak w KRS. 

	

	


II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej10) 

	nie dotyczy


III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego

	1/  tworzenie warunków dla integracji międzypokoleniowej oraz wewnątrzpokoleniowej osób starszych przy wyko​rzy​staniu istniejącej infrastruktury lokalowej i społecznej. 

2/ zwiększenie dostępności, podniesienie jakości usług społecznych oraz wspieranie działań na rzecz samopomocy i samoorganizacji seniorów.
3/ rozwój systemu wsparcia umożliwiającego zaspokojenie specyficznych dla wieku podeszłego potrzeb, w szczególności osobom starszym o ograniczonej samodzielności. 



2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 
	Szczecinianie, podobnie jak cała populacja Polaków, ulegają nieodwracalnym procesom demograficznym starzejącego się społeczeństwa. Dlatego niezwykle ważne jest promowanie i wspieranie różnych form aktywności ludzi starszych, a także integrowanie ich z młodszym pokoleniem.  Także – wskazywanie obszarów, w których wiedza i doświadczenie seniorów jest cenne dla młodszych i odwrotnie – wiedza i doświadczenie młodych jest wartościowe dla seniorów. Dialog i wzajemne czerpanie od siebie jest niezbędnym warunkiem równoprawnego uczestnictwa obywateli obu pokoleń w życiu społecznym  i gospodarczym miasta i regionu. Diagnoza potrzeb i analiza przydatności projektu z punktu widzenia beneficjentów wskazuje, że konieczne jest wyjście naprzeciw potrzebom grupy osób starszych i zaproponowanie jej takich form wsparcia, aby mogły z powodzeniem funkcjonować w społeczeństwie.

	


3. Opis grup adresatów zadania publicznego
	Działania programowe adresowane są do dwóch grup wiekowych: do osób powyżej 50 roku życia  oraz grupy poniżej tego wieku obu płci z terenu miasta Szczecin, a także chętnych z terenu woj. zachodnio​pomorskiego.

	


4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania.11)

	nie dotyczy


5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent /oferenci1) otrzymał /otrzymali1) dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)

	nie dotyczy


6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

	1/  tworzenie warunków dla integracji międzypokoleniowej oraz wewnątrzpokoleniowej osób starszych przy wyko​rzy​staniu istniejącej infrastruktury lokalowej i społecznej. 

      Oznacza to faktyczne wykorzystanie miejsca (pomieszczeń) co-workingu Strefa 89, które skupia młodych, aktywnych ludzi – jako przestrzeni przyjaznej także starszemu pokoleniu. 

2/ zwiększenie dostępności, podniesienie jakości usług społecznych oraz wspieranie działań na rzecz samopomocy i samoorganizacji seniorów.

      Oznacza to bezpłatne dla uczestników spotkań i warsztatów udostępnienie Strefy 89 jako nowoczesnego, innowacyjnego miejsca świadczącego wysokiej jakości usługi społeczne. Wspieranie działań na rzecz samopomocy i samoorganizacji seniorów przejawia się w przedstawieniu propozycji konkretnych działań (opisanych w pkcie 8). 
3/ rozwój systemów wsparcia umożliwiających zaspokojenie specyficznych dla wieku podeszłego potrzeb w szczególności osobom starszym o ograniczonej samodzielności. 

      Oznacza to zorganizowanie w Strefie 89 bezpłatnych dla uczestników cykli spotkań i warsztatów pogłębiających wiedzę na temat zmian biologicznych, zdrowotnych, społecznych zachodzących wraz z wiekiem, rozwiązywania specyficznych problemów tej grupy wiekowej, rozwijania zainteresowań seniorów oraz tworzenie klimatu aktywności.
     Sposób realizacji zadania publicznego:

     Organizacja trzech cykli spotkań i warsztatów o nowoczesnej, ciekawej formule:

1. „Senior dla Seniora” (aktywizacja seniorów – specjalistów w przekazywaniu treści skierowanych również do seniorów – słuchaczy)
2. „Młody dla Seniora” (integracja międzypokoleniowa pomiędzy młodymi specjalistami a starszymi odbiorcami)
3. „Senior dla Młodego” (integracja międzypokoleniowa pomiędzy specjalistami starszego pokolenia, a młodymi odbiorcami)




7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

	70-435 Szczecin, ul. Jagiellońska 89/2 coworking „Strefa 89”.


8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 
	Zadanie w module „Senior dla Seniora” prowadzone jest przez osoby 50+ dla swojej grupy wiekowej. Są to cztery spotkania o tematyce:
- „Szlachetne zdrowie” wykłady lekarzy: geriatry, dietetyka oraz ortopedy (dr Milkiewicz)
- „Jak wyjść młodo na zdjęciach” warsztaty fotograficzne prowadzone przez członków STF (Szczecińskie Towarzystwo Fotograficzne) skupione wokół Strefy 89
- „Czy da się oszczędzać z niskiej emerytury”, „Karta seniora – czy warto ją mieć” warsztaty rozważnego oszczędzania, zarządzania finansami i możliwości jakie oferuje seniorom Miasto Szczecin (J. Borowska specj. zarządzania finansami i prawa administracyjnego)
- „Dziedziczenie, testament, odwrócona hipoteka” te i inne pytania do prawnika (mec. K. Osowski, mec. B. Kaliciak)
Zadanie w module „Młody dla Seniora” prowadzone jest przez młodych specjalistów dla osób  50+ . Są to cztery spotkania o tematyce:

- „Budżet emeryta w Excelu” praktyczne warsztaty (M. Hamera specj. zarządzania finansami)
- „Senior na Facebooku i na Naszej Klasie”, „Jak pytać wujka Google” praktyczne sposoby szukania informacji w Internecie  
- „Senior w e-urzędzie” – korzystanie z portalu UM Szczecin, „Zakupy w aptece internetowej” , „Rezerwacja biletów do kina”, „Kupowanie biletów PKP” – praktyczne warsztaty (młodzi informatycy skupieni wokół Strefy 89).
- Gość specjalny: pracownik Oddziału NFZ – jak leczyć się w sanatorium, Zintegrowany Informator Pacjenta, EWUś, EKUZ i in. (A. Ława)
Zadanie w module „Senior dla Młodego” prowadzone jest przez osoby  50+ dla młodszych wiekiem. Są to cztery spotkania o tematyce:

- „Gawędy o mieście, co było – co będzie” (M. Tałasiewicz b. wojewoda, obecny marszałek Sejmiku)

- „Stocznia – kawał historii z pierwszej ręki” (ilustrowana fotografiami STF-u) (Z. Karpów)
- „Komu kogo przedstawić ,czyli etykieta najwyższej próby” (M. Molewicz emeryt. szef dyplomacji gabinetu wojewody)
- „Co posiadamy... nieznany Szczecin” – wirtualny spacer z przewodnikiem (R. Kotla) 

W trakcie jednego ze spotkań odbędzie się promocja książki pioniera Szczecina, Z. Grosse: „Wspomnienia 1939 – 1953”, wydanej przez Fundację Humanum (B)est.




9. Harmonogram13) 
	Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.04.2014  do 30.06.2014 r.

	Poszczególne działania w zakresie realizowanego zadania publicznego14) 
	Terminy realizacji poszczególnych

działań
	Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za działanie w zakresie realizowanego zadania publicznego

	1. Prace przygotowawcze: działania informacyjno-promocyjne, logistyczne, organizacyjne

2. Trzy cykle spotkań: 

- Senior dla Seniora

- Młody dla Seniora

- Senior dla Młodego

3. Prace zamykające projekt, rozliczenie zadania, sprawozdawczość.


	01.04.14-10.04.14

11.04.14-20.06.14
21.06.-30.06.14
	We wszystkich działaniach podmiotem odpowiedzialnym jest Oferent



10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 
	Realizując odpowiedzialne zadanie z zakresu polityki społecznej zakładamy, że - obierając kierunek jakość a nie ilość - rezultaty naszych działań będą trwałe. Upoważnia nas do takiego założenia fakt, iż zaproponowane tu rozwiązania sprawdzają się w codziennej praktyce naszej kadry. 

Jesteśmy jednak świadomi, iż czynnik ludzki bywa nieprzewidywalny i dużym uprosz​cze​niem byłoby przykładanie do niego sztywnych miar i przesądzanie z góry o oczekiwanych rezultatach. Niewątpliwie jednak realizacja zadania przyczyni się w dużym stopniu do rozwiązania tego ważnego problemu społecznego, choć oczywiście na niewielką skalę oraz złagodzi negatywne skutki obecnej sytuacji mieszkańców Szczecina w wieku okołoemerytalnym.  

Wartością dodaną przedsięwzięcia jest realizacja innej, ważnej kwestii, a mianowicie rozwoju zróżnicowanych form aktywności społecznej, w tym upowszechnianie wolontariatu. W prowadzonej przez Fundację Strefie 89 przyjmujemy bowiem wolontariuszy seniorów i jesteśmy jak do tej pory bardzo zadowoleni z jej rezultatów.  




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:
	Lp.


	Rodzaj kosztów16)
	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy (w zł)
	Rodzaj  miary
	Koszt

całkowity

(w zł)
	z tego do pokrycia

z wnio​skowanej dotacji

(w zł)
	z tego z  finansowych środków własnych, środków

z innych źródeł,  w tym wpłat i opłat adresatów zadania publicznego17) (w zł)
	Koszt  do pokrycia

z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków

i świadczeń wolontariuszy

(w zł)

	I
	Koszty merytoryczne18) po stronie Humanum (B)est19:
1)wynagrodzenia kadry

2) obsługa merytoryczna  (koordynator)

	120
40
	70

50
	godz.

godz.
	8.400

2.000
	8.400
1.000
	0
0
	0

1.000

	II
	Koszty obsługi20) zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie Humanum (B)est 19 :

1) obsługa finansowo-księgowa

2) koszty administrac.-biurowe


	1

1
	200
200
	usługa

kpl
	200
200
	0
0
	200
200
	0
0

	III
	Inne koszty, w tym koszty wyposażenia i promocji po stronie Humanum (B)est 19) :

1) zakup materiałów i pomocy niezbędn do prow.zajęć

2) zakup lub wykon. materiałów promoc.i informacyjnych

3) poczęstunek


	1

1

1

	200
400
200


	kpl

kpl

kpl

	200
400
200


	200
400
0

	0
0

200
	0
0

0

	IV
	Ogółem:


	-
	-
	-
	11.600
	10.000
	600
	1.000



2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego

	1
	Wnioskowana kwota dotacji
	10.000 zł
	86,20 %

	2
	Środki finansowe własne17)

	600 zł
	5,18 %

	3
	Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)

	0 zł
	0 %

	3.1
	wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)

	0 zł
	0 %

	3.2
	środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)

	0 zł
	0 %

	3.3
	pozostałe17)

	0 zł
	0 %

	4
	Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków) 
	1.000 zł
	8,62 %

	5
	Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)
	11.600 zł
	100 %


3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)

	Nazwa organu administracji publicznej lub innej jednostki sektora finansów publicznych
	Kwota środków

(w zł)
	Informacja o tym, czy wniosek (oferta)

o przyznanie środków został (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy też nie został(-a) jeszcze rozpatrzony(-a)
	Termin rozpatrzenia  – 

w przypadku wniosków (ofert) nierozpatrzonych do czasu złożenia niniejszej oferty 

	-


	-


	TAK/NIE1)
	-



	-


	-


	TAK/NIE1)
	-



	-


	-


	TAK/NIE1)
	-



	-


	-


	TAK/NIE1)
	-




Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

---

V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 
	W Fundacji Humanum (B)est działają osoby o wysokich kwalifikacjach merytorycznych i społecznych, a przede wszystkim chętne nieść pomoc innym. Ich bogaty dorobek zawodowy może być wykorzystywany w działaniach pro bono na rzecz integracji wewnątrz- i międzypokoleniowej osób starszych. 

Sylwetki współpracowników Fundacji

Mgr Beata Babiak – certyfikowany doradca zawodowy, akredytowany coach amerykańskiego International Coach Federation, specjalistka prawa pracy. Na co dzień pracuje z osobami 50+ w projektach PO KL oraz diagnozuje i pomaga wejść na rynek pracy.
Dr inż. Marek Molewicz – specjalista w zakresie zachodniopomorskiego rynku pracy, jego potrzeb i trendów. Skarbnica wiedzy wszelakiej, emerytowany doradca wojewody szczecińskiego, szef gabinetu. Analityk budżetu, ram finansowych projektów i źródeł finansowania.

Mgr Michał Hamera - ceniony ekspert z dziedziny finansów i bankowości, trener i wykładowca warsztatów motywacyjnych, prowadzi zajęcia m.in. z wizerunku, zarządzania sobą w czasie. Akredytowany coach ICF.

Ponadto współpracują z Fundacją: mec. Bogusław Kaliciak, mec. Karol Osowski, Jadwiga Borowska, dr med. Jan Milkiewicz, A. Ława i inni.


2. Zasoby rzeczowe oferenta /oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 
	Oferent posiada zasoby rzeczowe w postaci: bazy lokalowej wyposażonej w sprzęt niezbędny do realizacji zadania oraz biuro administracyjne. Ponadto posiadamy: sprzęt komputerowy, skan, faks, drukarki (laserowa i kolorowa atramentowa), stałe łącze internetowe, samochód osobowy, telefony komórkowe na kartę, aparat fotograficzny.


3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

	Fundacja Humanum (B)est jest młodą organizacją pożytku publicznego, działającą zaledwie od kilku miesięcy. Ma jednak duży potencjał merytoryczny, zaangażowanych wolontariuszy i nowocześnie wyposażoną bazę lokalową.


4.  Informacja, czy oferent /oferenci1)  przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

	nie dotyczy




Oświadczam (-y), że:

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/oferentów1);

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/ niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia 31.10.2014 r.;

4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem             i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5) oferent/oferenci1)  składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1);

7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym     i  faktycznym.

	Prezes Fundacji dr inż. Marek Molewicz

………………………………………….

Wiceprezes Fundacji mgr Beata Babiak

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu oferenta/oferentów1) 

Data 19.02.2014 r.


Załączniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji24)
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

3. Statut Fundacji Humanum (B)est

4. Oświadczenie z dn.17.01.2014

Poświadczenie złożenia oferty25)
	


Adnotacje urzędowe25) 
	



1) Niepotrzebne skreślić.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.

4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.
5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.

6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.

7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.

8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.

10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej.

11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 

13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 

14) Opis zgodny z kosztorysem.
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kobiorca/Zleceniobiorcy* ferenta, jak i zekazania               kkkosztach.

20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i prawną projektu.

21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe 
do dysponujących nimi oferentów.

23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe 
do dysponujących nimi oferentów.

24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

25) Wypełnia organ administracji publicznej.
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