UCHWALA NR ....ccoovvvurereene
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia ...........c........ 2025 r

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz nagrdéd i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 1 1940), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907) oraz art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871), Rada
Miasta uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli, szkot i1 placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Szczecin, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz nagrdd i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, stanowiacy Zafgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLIII/1226/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 5 lipca 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 3783), zmieniona Uchwatg Nr IV/105/19 Rady
Miasta Szczecin z dnia 26 lutego 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 1594),
Uchwata Nr X/322/19 Rady Miasta Szczecin zdnia 10 wrzesnia 2019r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5153), Uchwala Nr XXVIII/810/21 Rady Miasta Szczecin
z dnia 27 kwietnia 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 2302), Uchwatla
Nr XXX/882/21 Rady Miasta Szczecin zdnia 29 czerwca 2021r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 3504), Uchwata Nr XXXVIII/1040/22 Rady Miasta Szczecin
zdnia 21 marca 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 1274), Uchwatla
Nr XLI/1133/22 Rady Miasta Szczecin zdnia 28 czerwca 2022r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 3122), Uchwata Nr XLIV/1222/22 Rady Miasta Szczecin z dnia
22 listopada 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 5308) oraz Uchwatg
Nr XLVI/1275/23 Rady Miasta Szczecin zdnia 24 stycznia 2023r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2023 r. poz. 782).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2025 r.
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REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin, dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagroéd i warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkotach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki
o$wiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin;

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach oswiatowych, o ktorych mowa w pkt 1;

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 755).

Rozdziat 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Dodatek za wyshluge lat przyznaje si¢ na zasadach i w wysokosci ustalonej w art. 33 ust. 1

ustawy.
§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3
Dodatki za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielom prowadzacym =zajecia w trudnych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu prowadzacym zaj¢cia w szkolach specjalnych:
a) nauczycielom poczatkujacym - 493 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 605 z1,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 714 zi;

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy:
a) nauczycielom poczatkujacym - 100 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 121 zi,
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¢) nauczycielom dyplomowanym - 143 zi;
3) prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim:
a) nauczycielom poczatkujacym - 395 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 484 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 571 zl;
4) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach) oraz szkotach (oddziatach) specjalnych:
a) nauczycielom poczatkujacym - 493 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 605 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 714 zi;
5) prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego:
a) nauczycielom poczatkujagcym - 296 zi,
b) nauczycielom mianowanym - 364 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 428 zt;
6) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych:
a) nauczycielom poczatkujagcym - 296 zi,
b) nauczycielom mianowanym - 364 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 428 zt;
7) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach specjalnych wchodzacych w  skfad
specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego:
a) nauczycielom poczatkujacym - 493 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 605 z,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 714 zi;
8) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach):
a) nauczycielom poczatkujacym - 593 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 726 z1,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 857 zi;
9) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach specjalnych wchodzacych w sklad
mtodziezowego osrodka wychowawczego:
a) nauczycielom poczatkujgcym - 593 zi,
b) nauczycielom mianowanym - 726 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 857 zt;
10) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych:
a) nauczycielom poczatkujacym - 986 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 1208 zt,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 1428 zl;
11) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach specjalnych wchodzacych w sktad
mtodziezowego osrodka socjoterapii:
a) nauczycielom poczatkujacym - 593 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 726 z4,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 857 zi;
12) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowych osrodkach socjoterapii:
a) nauczycielom poczatkujacym - 691 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 846 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 1000 zt;
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13) prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajagcym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajacym
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
i ksztalceniem dzieci i milodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych:

a) nauczycielom poczatkujacym - 100 zt,
b) nauczycielom mianowanym - 121 zi,
¢) nauczycielom dyplomowanym - 143 zt.

2. Nauczycielom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach z obcym
jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego,
prowadzacym zajgcia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujgzycznie oraz
nauczycielom danego jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych przystuguje dodatek w wysokosci
30% stawki godzinowe;j.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w oddziatach klas realizujacych program
,Miedzynarodowej Matury” z przedmiotéw objetych postegpowaniem egzaminacyjnym przystuguje
dodatek w wysokosci 40% stawki godzinowe;j.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

5. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 przystuguje w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowiagzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

§5.1.Z tytulu pracy wykonywanej w warunkach uciazliwych, o ktorych mowa w §9
rozporzadzenia, przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony w § 4 ust. 1-3,
zwickszony o 50 zt, a w przypadku pracy z catym zespotem klasowym lub grupg wychowawczg —
zwigkszony o 100 zt.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci proporcjonalne;
do liczby godzin przepracowanych w ucigzliwych warunkach.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek
za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 2 z tym, ze do czasu pracy, od ktérego
uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez faktycznie odbyte godziny obserwacji
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i mlodzieza,
o ktorych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielce w cigzy przeniesionej do pracy nieucigzliwej, dodatek za ucigzliwe warunki
przyshuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej miesiecznej dodatku
z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

Rozdzial 4
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzine doraznego zastgpstwa
ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc stawke osobistego zaszeregowania, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 5c ustawy
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dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy (jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
i ucigzliwych), przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Rozdzial 5
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, w zalezno$ci od osigganych wynikdw w pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy
niz jeden rok.

§ 8. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli ustala si¢ na poziomie 5% osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslonych w rozporzadzeniu pomnozonych przez liczbe nauczycieli pelnozatrudnionych
i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty w szkole, z wylgczeniem nauczyciela
petigcego funkcje dyrektora.

2. Wysokos¢ $rodkdéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
dla dyrektorow szkot ustala si¢ na poziomie 20% osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli pelnigcych funkcje dyrektora, okreslonych w rozporzadzeniu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 9. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, w tym w szczego6lnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych:

a) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami,

c) zaangazowanie w realizacje zadan wynikajagcych 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrazanie nowych programéw, w tym programow
autorskich, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnos$ci i zadan przydzielonych w planie pracy
szkoty oraz czynnos$ci wynikajgcych z zadan statutowych szkoly, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat pracach komisji i zespotoéw egzaminacyjnych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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€) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty
w $rodowisku,

g) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow, w tym zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, dodatkowymi zadaniami lub zajgciami;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych ze Strategii Rozwoju Miasta

Szczecin.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, uwzgledniajac stopien
realizacji warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig
wylgcznie w ramach $rodkow finansowych, o ktérych mowa w § 8 ust 1.

§ 10. 1. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly, dodatkowo uwzglednia si¢ efektywne wypetianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym efekty pracy

dydaktyczno-wychowawczej z uwzglednieniem specyfiki szkoty;

2) wspodlprace ze spotecznymi organami szkoty;

3) dziatalno$¢ innowacyjna;

4) stwarzanie warunkow do samorzadno$ci i rozwoju zainteresowan dzieci i mtodziezy;

5) efekty pracy pozalekcyjnej i srodowiskowej;

6) dbalos¢ o warunki pracy i nauki;

7) przestrzeganie prawa pracy i realizacj¢ polityki kadrowej, w tym dbato$¢ o doskonalenie

nauczycieli oraz ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

8) sprawowanie nadzoru nad dziataniami pracownikéw administracji i obstugi, w tym dbatos¢

o stan techniczny obiektéw i wyposazenia szkoly;

9) zaangazowanie w realizacj¢ programow/projektow finansowanych ze $rodkéw miejskich,

rzadowych lub z innych zrédet.

2. W ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego, dodatek
przyznaje dyrektorom Prezydent Miasta. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie
w ramach srodkow finansowych, o ktéorych mowa w § 8 ust. 2.

Rozdzial 6
Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko: dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, sprawowanie funkcji: wychowawcy
klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, mentora/opiekuna stazu, nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslone;j
w tabeli stanowiacej Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie,
na ktory nauczycielowi powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji.

§ 12. 1. Prezydent Miasta Szczecin przyznaje dyrektorom szkot dodatek funkcyjny w granicach
stawek okreslonych w Zafgczniku Nr 1 do Regulaminu. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
uzalezniona jest od liczby uczniéow w szkole oraz jej warunkow organizacyjnych.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ zwigkszona maksymalnie
o 100% w przypadku prowadzenia programow/projektow i wykonywania dodatkowych czynnos$ci
wynikajacych z nadzoru nad programem/projektem, gdy bedzie wyptacony ze srodkow
programu/projektu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zwigkszona maksymalnie
o 100% w przypadku realizacji dodatkowych zadan wykraczajacych ponad powierzone obowigzki
dyrektora szkoty, gdy bedzie wyptacony z budzetu zadania.

4. Zwigkszenie dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, dotyczy okresu realizacji programu/projektu
lub zadania.
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5. W przypadku gdy w szkole podstawowej lub szkole ponadpodstawowej — z uwagi na tres¢
art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737, 854, 1562,
1635, 1933) — nie utworzono stanowiska wicedyrektora, dodatek funkcyjny dla dyrektora tej szkoty
zwigkszony zostaje o 500 zt.

6. Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiska kierownicze
lub ktorzy sprawujg funkcje, o ktérych mowa w § 11, dodatek funkcyjny w granicach stawek
okreslonych w Zalgczniku Nr 1 do Regulaminu, w ramach przyznanego na dany rok budzetu,
uwzgledniajac oceng realizacji powierzonych zadan i sprawowanych funkcji.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11, powstaje od dnia, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji.

2. W razie wczesniejszego odwotania prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje do konca
miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
dodatek funkcyjny przystuguje do konca poprzedniego miesigca.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy maturalnej, przystuguje dodatek
funkcyjny do konca roku szkolnego.

4. Wicedyrektorowi szkoty, ktéry zastepuje nieobecnego dyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po 2 miesigcach zastgpstwa.

Rozdzial 7
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 14. W budzecie Miasta tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli (dalej ,,Fundusz
Nagrod”) za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;
w wysokosci 1,2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

§ 15. Z Funduszu Nagrod, o ktorym mowa w § 14, srodki w wysokosci 80% przekazywane
sg do budzetow szkol z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoly, natomiast 20% $rodkow z tego
Funduszu pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin.

§ 16. 1. Podstawa wyliczenia Funduszu Nagroéd o ktorym mowa w § 14, sa planowane roczne
wynagrodzenia osobowe nauczycieli ustalone na dzien 1 wrzesnia danego roku, z wylaczeniem kwoty
zaplanowanej w budzecie Miasta pozostajgcej w dyspozycji wydzialu wlasciwego do spraw o$wiaty
na utworzenie Funduszu Nagrod.

2. Podzialu 80% S$rodkow z utworzonego Funduszu Nagrod pomigedzy poszczegélne szkoty
dokonuje si¢ proporcjonalnie do udziatu danej szkoty w planie wszystkich szkot ogétem.

3. Podzialu 20% $rodkéow z utworzonego Funduszu Nagrod pomigdzy poszczegdlne szkoly
dokonuje si¢ i przekazuje proporcjonalnie do liczby nagrodzonych przez Prezydenta Miasta Szczecin
nauczycieli, ktorzy sa w nich zatrudnieni.

§ 17. Prezydent Miasta Szczecin moze przyznac:

1) Nagrode Prezydenta Miasta Szczecin:

a) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty,
b) dyrektorom szko6t na wniosek dyrektora wydziatu wlasciwego do spraw o$wiaty,
¢) nauczycielom i dyrektorom szkét z inicjatywy wiasnej Prezydenta Miasta.

2) Nagrode specjalng ,,Pierwszy wsrod rownych” (Primus inter pares).

§ 18. 1. Nagroda Prezydenta Miasta Szczecin, o ktorej mowa w § 17 pkt 1, moze by¢ przyznana
z okazji Dnia Edukacji Narodowej nauczycielom za osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacje innych zadan statutowych
szkoty, ktorzy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osiggaja bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone osiggnigciami ucznidw
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach poczawszy od laureata szczebla
miejskiego,

Id: 040CDF5B-96AA-4C43-B347-857B7899D64C. Projekt Strona 6



b) podejmuja dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania z uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, opracowu;ja
autorskie programy i publikacje zwigzane z wykonywanym zawodem,

¢) wykorzystuja w codziennej pracy wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na réznych formach
doskonalenia zawodowego,

d) posiadaja osiggnigcia w zakresie pracy z uczniem, w tym uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (zwlaszcza, gdy ich uczniowie sg stypendystami Prezesa Rady
Ministréw, Ministra Edukacji Narodowej oraz Prezydenta Miasta Szczecin),

e) rozwijajg aktywno$¢ uczniow ukierunkowang na zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu
przez organizacj¢ konkurséw szkolnych 1 miedzyszkolnych, dni przedmiotowych,
wspoOlprace z instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalnoscig naukows;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) przygotowuja i organizujg uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

b) prowadza dziatalno$¢ wychowawczg nakierowang na uczestnictwo wychowankéw w zyciu
kulturalnym oraz aktywnym spedzaniu czasu wolnego,

¢) organizujg imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

d) organizujg i przeprowadzaja letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

e) prowadzg prac¢ w formie wolontariatu w organizacjach, w ktérych statutowym celem
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub pomoc innym (harcerstwo, $wietlice $srodowiskowe,
Caritas, itp.);

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewniaja pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
zyciowej,

b) prowadza dziatania majgce na celu zapobieganie i zwalczanie niepozadanych spotecznie
zachowan dzieci i mlodziezy,

c) organizujag wspotpracge szkoly z instytucjami zewngtrznymi w zakresie zapobiegania
i zwalczania niepozadanych spolecznie zachowan dzieci i mlodziezy,

d) rozwijaja formy wspotdziatania szkoly z rodzicami ucznidéw;

4) w przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, katalog kryteriow
okreslony w pkt. 1-3 poszerza si¢ o osiggnigcia w zakresie:

a) wysokiego poziomu nauczania i sprawowania opieki poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy
szkoty oraz wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wtym wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

b) administrowania powierzong nieruchomoscig, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan
zwigzanych zapewnieniem bezpieczenstwa,

¢) kompetentnego prowadzenia polityki kadrowe;j,

d) wlasciwego prowadzenia polityki finansowej, w tym efektywnego planowania
i wydatkowania $rodkow budzetowych oraz pozyskiwania innych srodkow,

e) ksztattowania dobrego wizerunku i wlasciwych standardow funkcjonowania szkoty,

f) prawidlowej wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty.

2. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta Szczecin, o ktorej mowa w § 17 pkt 1 lit. a i b, wynosi
4500 ztotych.
3. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin, o ktorej mowa w § 17 pkt 1
lit. a i b, sktadane sa w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku. Wzor wniosku stanowi Zafgcznik Nr 2
do Regulaminu.
4. Przyznanie nagrody, o ktoérej mowa w § 17 pkt 1 lit. a i b, poprzedzone jest rekomendacja
Komisji Kwalifikacyjnej, powotanej przez Prezydenta Miasta Szczecin, w sktadzie:
1) 7 przedstawicieli wydziatu wlasciwego do spraw o§wiaty, w tym Przewodniczacy Komisji;
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych dzialajacych w oswiacie.
5. Komisja Kwalifikacyjna wydaje rekomendacje w glosowaniu jawnym zwykla wickszoScia
gloséw. W przypadku roéwnej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji
Kwalifikacyjne;j.
6. Wnioski, rozpatrzone przez Komisj¢ Kwalifikacyjng, sa przedkladane Prezydentowi Miasta
celem podjecia decyzji o przyznaniu nagrody.
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7. Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej maja prawo do wczesniejszego zapoznania si¢
ze sktadanymi wnioskami i wgladu do ich rejestru.

8.Z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja obecni
na posiedzeniu cztonkowie.

§ 19. Prezydent Miasta Szczecin z inicjatywy wilasnej moze przyzna¢ nauczycielowi za wybitne
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nagrode, o ktoérej mowa
w § 17 pkt 1 lit. ¢, do wysokosci 6000 zt. W tym przypadku przyznanie nagrody nie jest rozpatrywane
przez Komisje Kwalifikacyjna.

§ 20. 1. Prezydent Miasta Szczecin moze przyzna¢ nauczycielowi za wybitne osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej kluczowe dla szczecinskiego srodowiska
oswiatowego, nagrode specjalng ,,Pierwszy wsrod rownych”, o ktorej mowa w§ 17 pkt 2,
w wysokosci 7000 zt.

2. Nagroda specjalna ,,Pierwszy wsrod rownych” przyznawana jest zgodnie z kryteriami
okreslonymi w § 18 ust. 1, z tym Ze osiagni¢cia kandydata powinny dodatkowo:

1) by¢ poparte realizacja lub doswiadczeniem w praktyce o$wiatowej — projekty, przedsigwzigcia,
publikacje, programy itp., charakteryzujace si¢ oryginalnym itwérczym podejsciem do tematu,
powodujace istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej lub wynikoéw nauczania, wyrdzniajace
si¢ dzialaniami na rzecz szczecinskiej oswiaty;

2) dotyczy¢ konkretnie wykonanych zadan lub cyklu prac przeprowadzonych w ciggu ostatnich 5 lat
bezposrednio przez kandydata lub przy jego zasadniczym wspoétudziale.

3. W kazdym roku przyznaje si¢ jedng nagrode¢ specjalng ,,Pierwszy wsrod rownych”. Jest to
nagroda indywidualna.

4. Wnioski o przyznanie nagrody specjalnej Prezydenta Miasta Szczecin, o ktérej mowa w § 17
pkt 2 sktadane sg w terminie do 19 wrzes$nia kazdego roku. Wzor wniosku stanowi Zafgcznik Nr 3
do Regulaminu.

5.Do zglaszania wniosk6w o przyznanie nagrody specjalnej Prezydenta Miasta Szczecin
~Pierwszy wsrod rownych” uprawnione sg szkoly, organizacje o$wiatowe dziatajace na terenie
i na rzecz Miasta Szczecin, organ prowadzacy szkoly oraz organ nadzoru pedagogicznego nad
szkotami.

6. Przyznanie nagrody, o ktorej mowa w § 17 pkt 2, poprzedzone jest obradami Kapituty
powotanej przez Prezydenta Miasta Szczecin, w sklad ktorej wchodzi nie wigcej niz 6 czlonkow,
w tym:

1) Zastgpca Prezydenta ds. spotecznych, jako Przewodniczacy;

2) dyrektor wydziatu wiasciwego do spraw oswiaty Urzedu Miasta Szczecin;

3) przynajmniej jeden przedstawiciel kadry kierowniczej jednostek o$wiatowych Miasta
Szczecin;

4) przynajmniej jeden przedstawiciel zastuzonej dla o$§wiaty emerytowanej kadry kierowniczej
jednostek oswiatowych Miasta Szczecin;

5) przynajmniej jeden laureat nagrody specjalnej ,,Pierwszy wsrod rownych” z lat poprzednich.

7. Kapituta nagrody specjalnej ,,Pierwszy wsrod réownych’:

1) pracuje w sktadzie minimum 3/4 cztonkow;

2) sprawdza pod wzgledem formalnym i analizuje wszystkie ztozone w terminie wnioski,
wylania wniosek kandydata do Nagrody;

3) podejmuje decyzje w wyniku glosowania jawnego zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw, rozstrzyga glos Przewodniczacego Kapituty.

8.Z posiedzenia Kapituly sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie.

§ 21. 1. Nagroda dyrektora szkoly jest przyznawana nauczycielowi zgodnie z kryteriami
okreslonymi w § 18 ust. 1 pkt. 1-3.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi w innym terminie.

§ 22. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

KWOTA /zV/
Lp. STANOWISKO oD | DO
1. DYREKTOR
1) przedszkola liczacego:
a) do 3 oddziatow 1100 1750
b) 4-5 oddziatow 1450 2150
c) 6-11 oddziatow 1 850 2 550
d)12 i wiecej oddziatow 2250 3100
2) szkoly podstawowej liczacej:
a) do 250 uczniéw 1 800 2 550
b) 251-450 uczniow 2 250 3000
c) 451-650 uczniow 2 700 3450
d) 651-900 ucznidow 3150 3950
e) 901-1250 ucznidow 3700 4 500
f) 1251 i wiecej ucznidw 4 200 5000
3) samodzielnego liceum ogoélnoksztalcacego i technikum liczacego:
a) do 200 ucznidw 2100 2750
b) 201-350 uczniow 2 500 3100
¢) 351-500 ucznidow 2 800 3400
d) 501-650 uczniéw 3100 3 800
e) 651-800 uczniow 3450 4 050
) 801 i wiecej uczniow 3750 4400
4) zespolu szkél: ogolnoksztatcacych, sportowych, szkolnictwa branzowego,
specjalnych i szpitalnych liczacego:
a) do 250 2 600 3300
b) 251-450 3 000 3 600
c) 451-650 3300 4200
d) 651-850 3 800 4 500
e) 851 i wiecej 4 200 5000
5) szkoly artystycznej 2200 4000
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 800 2 650
7) specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego,
mlodziezowego osrodka socjoterapii, mlodziezowego 2500 3500
osrodka wychowawczego
8) bursy szkolnej 1 800 2900
9) ogniska pracy pozaszkolnej 1 800 2 900
10) palacu mlodziezy 2 050 3350
11) miedzyszkolnego o$rodka sportowego 1 800 2 900
12) szkolnego schroniska mlodziezowego 1 900 3 000
13) placowki doskonalenia nauczycieli 1100 1750
2. WICEDYREKTOR
1) przedszkola 700 1300
2) jednostek organizacyjnych wymienionych w Ip. 1
od pkt. 2 do pkt. 12 1000 1800
3. INNE STANOWISKO KIEROWNICZE
1) kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, mlodziezowym o$rodku socjoterapii:
a) do 70 wychowankow | 400 | 850
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nie wymienione w niniejszej tabeli

b) powyzej 70 wychowankow 650 1050
2) kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych

. . . 650 1200
w mlodziezowym osrodku wychowawczym
3) kierownik internatu liczacego:
a) do 100 wychowankow 400 850
b) od 100 do 200 wychowankow 850 1100
¢) powyzej 200 wychowankow 1100 1300
4) kierownik ksztalcenia praktycznego 900 1300
5) inne stanowisko Kierownicze powierzone
nauczycielowi przewidziane w statucie szkoly, 250 750

4. INNE STANOWISKA

1) doradca metodyczny, nauczyciel konsultant [!! 900
2) opiekun stazu / mentor 100
3) wychowawca klasy 300
4) nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300

Udoradcy metodycznemu/nauczycielowi konsultantowi dodatek funkcyjny przystuguje

proporcjonalnej do wymiaru etatu, w jakim jest zatrudniony jako doradca metodyczny/nauczyciel konsultant

w wysokosci
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

/potwierdzenie wplywu do Urzedu/

/pieczel/

Szczecin, dn. .....ooeevvvveiiieiiiiiie

Prezydent Miasta Szczecin

za posrednictwem:

Wydzialu Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin
Plac Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Szczecin dla nauczyciela
za osiaggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin

PaNI/PANUL......oiiiiiieiiie ettt ettt e st e e st e e e be e e taeetbeesabeeesseeassaeenseeenbae e tbeentseeasbaeanraeanseeerraann
UTOAZONEJ/CINIU ..vevvievreeereeireeeteeereetteeeteetteseteseresesassaesssesssesssesssessasssesssesssasssesssesssesssesssesssesssesseesssesssessenssenns
/data urodzenia DD-MM-RRRR/
ZATUANIONE]/CIIIU W .....viieneiieeiiieeteeeieeetteesiteesebeesseessseaesseeassseessseessseessseessseeasssesssseessseanssesssseesssessssseessseanes
/nazwa przedszkola, szkoly lub innej placowki oswiatowej, w ktorej kandydat pracuje/
NA STANOWISKUL ....vtiiiiiieiitecie ettt et et e s bt e bt et e e bt e bt e b e e seesseenseenseensaenseensaenseenseenseenseensean

nazwa stanowiska i nauczany przedmiot

Kandydat/ka legitymuje sig:
1) stazem pracy pedagogicznej ogdtem lat .................... / w szkole wnioskujacej lat .............cc...... ,
2) wyksztalceniem wyzszym z przygotowaniem pedagogicznym i stopniem zawodowym /

NAUKOWYITL ¥ Lottt e et e st e e et e e e bt eebeeestaeetseessbeessseessseesaseessseessseeessseensseenes ,
3) stopniem awansu zZawodOWEZ0 NAUCZYCIELA: .......cvevevirveriireririeriieteietee ettt esens ,
4) oceng pracy: wyrozniajacg / bardzo dobrg / dobrg * - dokonang...............cccceeveieivieieieieeereee
/data oceny DD-MM-RRRR/
lub
pozytywng oceng dorobku zawodowego dOKONANG ..........cceevveevrieriiiriieniieieeie e ere e eseereesne e .

/data oceny DD-MM-RRRR/

Kandydat/ka otrzymal/a dotychczas nastepujace nagrody / odznaczenia za osiggni¢cia w pracy

NAUCZYCICIAL ..oiietiiiieiieie ettt ettt et et e e bt et et e esbeesbeasseesseenseesseesseesseasseanseenseenseesseenseanseansesnsennsens
/nazwy otrzymanych nagrod/odznaczen oraz lata, w ktorych zostaly przyznane RRRR/
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Uzasadnienie przyznania Nagrody Prezydenta Miasta Szczecin za osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:

/pieczeé i podpis Dyrektora/

Opinia Rady Pedagogicznej (w przypadku, gdy dotyczy)

Rada PEAAOZICZNG ......c.vecvviiiiciiiiiiecie ettt sttt e sttt et te e teesteesteesbe e bsesbeessaessaessaesseesseesseessaesses

NA ZEDTANIU W AU ...eiiiiiiiiiieieeeeeeeeee ettt e e et e e e e e e e e eeeesssaeaaaeeeessssssaaseeesssssnnaareeeesssnnnasaees ,
/data posiedzenia DD-MM-RRRR/

po zapoznaniu si¢ z treScig wniosku o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Szczecin nauczycielowi
LYoV T o 110 RO RRRRO ,
ZAOPINIOWATA WIIOSEK: ...virviiiiiitiiiieiiecieste s et e et et e et e st esaeetaeseaestaessaessbesssesssesssesssesssesssesssenssenssenssenns .

w imieniu Rady Pedagogicznej
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Ipieczec szkoty/ /czytelny podpis Przewodniczgcego/
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Rekomendacja Komisji Kwalifikacyjnej

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Prezydenta Miasta Szczecin Zarzadzeniem

/data posiedzenia DD-MM-RRRR/
po zapoznaniu si¢ z treScig wniosku o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Szczecin:
A. odrzucita wniosek ze wzgledéw formalnych *,

B. rekomenduje kandydatur¢ do nagrody / nie rekomenduje kandydatury do nagrody *.

w imieniu Komisji Kwalifikacyjne;j
Przewodniczacy Komisji

/pieczeé Wydziatu/ /pieczeé i podpis Przewodniczgcego/

Decyzja Prezydenta Miasta Szczecin

Po zapoznaniu sig¢ z trescig wniosku oraz rekomendacja Komisji Kwalifikacyjnej
PRZYZNAJE NAGRODE / ODMAWIAM PRZYZNANIA NAGRODY *

Prezydent Miasta Szczecin

/pieczeé i podpis/

*) zaznaczy¢ whasciwe
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

/potwierdzenie wplywu do Urzedu/

/piecze¢ wnioskodawcy/

Szczecin, dn. ....ovvevevvveeiiiieiieeee

Prezydent Miasta Szczecin

za poSrednictwem:

Wydzialu O$wiaty Urzedu Miasta Szczecin
Plac Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

WNIOSEK
o przyznanie nagrody specjalnej Prezydenta Miasta Szczecin
»Pierwszy wsréd réwnych”
dla nauczyciela za wybitne osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej kluczowe dla szczecinskiego sSrodowiska oSwiatowego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin

PANI/PANUL.....eiiiiiiiieiiecieete ettt e s tee s teestbe s bt e taessaessaessbesssesssasssesssessaesssesssasssenssessesssesssenssenssenens
UTOAZOMNE]/CIMIUL .....evieeiieeieeeieeteeteesteesteesteesteesseesseesseesseesseessaesseesseasseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesenssenssenssenns
/data urodzenia DD-MM-RRRR/
ZATUANIONE]/CINIUL W ...vvieviivesiresireeeteetesetesetesstesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssenses
/nazwa przedszkola, szkoly lub innej placowki oswiatowej, w ktorej kandydat pracuje/
N STANOWISKIL L.etiiiiiiiii ettt ettt e et e e ettt e e eetaaeeeeaaeeeeeaaeeeeetaeeeeessseeeasseeeeesssseensseeseesseeeensseeeans

nazwa stanowiska i nauczany przedmiot

Kandydat/ka legitymuje si¢:
1) stazem pracy pedagogicznej ogdtem lat .................... / w szkole wnioskujacej lat ...................... ,
2) wyksztalceniem wyzszym z przygotowaniem pedagogicznym i stopniem zawodowym /

NAUKOWYITL ® ..oiiiiiiiiiieitiesteeettestesttesteesteesteesteesteessessaesaasseasseasseesseassaesseesseesseesseessesssessseessenssenns ,

3) stopniem awansu zawodowego nauczyciela mianowanego / dyplomowanego* ,

4) oceng pracy: wyrdzniajaca / bardzo dobrg * - dOKONANG..........ccocveerieririeriieriieieiereeeree e
/data oceny DD-MM-RRRR/
lub

pozytywna oceng dorobku zawodowego dOKONang ..........ccceeeeereeriieiiienieeniieieeeesieeie e .
/data oceny DD-MM-RRRR/

Kandydat/ka otrzymal/a dotychczas nastgpujace nagrody / odznaczenia za osiggnigcia w pracy

MAUCZYCICLA ..uiiiiiiiiiieciee ettt et e e et e eebe e e bt eesteeessbe e sbeessseessseesssaeessaeassseessseensseenssaensseenssenns
/nazwy otrzymanych nagréd/odznaczen oraz lata, w ktorych zostaly przyznane RRRR/
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Uzasadnienie przyznania nagrody specjalnej Prezydenta Miasta Szczecin ,,Pierwszy wsrod rownych”
dla nauczyciela za wybitne osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
kluczowe dla szczecinskiego srodowiska o§wiatowego:

/pieczec wnioskodawcy/ /podpis wnioskodawcy/

Opinia Rady Pedagogicznej (w przypadku, gdy dotyczy)

Rada PEAAOZICZNG ......c.eeeviiiiiiiiiciieiie ettt ste st e st e sttt e te et e e staesta e te e st esseessaessaessaesseesseesseensaensens

NA ZEDTANIU W AU ...eiiiiiiiiieiiiee ettt e e et e e e e e e et e eeeessaaaaeeeeesesannaaeeeeessssnaaaeeeeesssnnrsaees ,
/data posiedzenia DD-MM-RRRR/

po zapoznaniu si¢ z tre$cig wniosku o przyznanie nagrody specjalnej Prezydenta Miasta Szczecin
»Pierwszy wsrod rownych” nauczycielowi Pani/Panu .............cccoccevviiviiiniiiniiniinenccee e ,
ZAOPINIOWALA WILOSEK: ...viviiiiiieiiiieiieeieete sttt et e st e st e s e e teestaestaessaesstesssesssesssesssesssesssesssenssenssenssenns .

w imieniu Rady Pedagogicznej
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Ipieczec szkoty/ /czytelny podpis Przewodniczgcego/

Id: 040CDF5B-96AA-4C43-B347-857B7899D64C. Projekt Strona 2



Decyzja Kapituly

Kapituta nagrody specjalnej ,,Pierwszy wsrod rownych” powotana przez Prezydenta Miasta Szczecin

Zarzadzeniem NI ........cccoeeveeieiecieeie e , Na posiedzeniu W dnill .......c.eceveieviiieiiiecieeie e
(data posiedzenia DD-MM-RRRR)

po zapoznaniu si¢ z trescig wniosku o przyznanie Nagrody specjalnej Prezydenta Miasta Szczecin
»Pierwszy wsrod rownych’:
A. odrzucita wniosek ze wzgledow formalnych*,

B. PRZYZNALA NAGRODE / ODMOWILA PRZYZNANIA NAGRODY *

w imieniu Kapituty
Przewodniczacy

/pieczec i podpis Przewodniczgcego/

*) zaznaczy¢ wlasciwe
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) organ prowadzacy szkole¢ begdacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one
okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrgbnych przepisach.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela w niniejszej uchwale uregulowano
réwniez obowiazek organu prowadzacego szkotly, jakim jest ustalenie kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkotly, uwzgledniajac sposob podziatu Srodkéw na nagrody organu prowadzacego szkoty
i dyrektoréw szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.) kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli podlegaja
zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

Dotychczasowe regulacje w zakresie wynagrodzen nauczycieli okreslone w Uchwale Nr XLIII/1226/18 Rady
Miasta Szczecin z dnia 5 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
nagrod 1 warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 3783) oraz kolejnych o$miu uchwatach zmieniajgcych (Uchwata
Nr IV/105/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 lutego 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r.
poz. 1594), Uchwala Nr X/322/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 10 wrze$nia 2019 r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5153), Uchwala Nr XXVIII/810/21 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 kwietnia
2021 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 2302), Uchwala Nr XXX/882/21 Rady Miasta Szczecin
z dnia 29 czerwca 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 3504), Uchwata Nr XXXVIII/1040/22
Rady Miasta Szczecin z dnia 21 marca 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 1274), Uchwala
Nr XLI/1133/22 Rady Miasta Szczecin z dnia 28 czerwca 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r.
poz. 3122), Uchwala Nr XLIV/1222/22 Rady Miasta Szczecin z dnia 22 listopada 2022 r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 5308) oraz Uchwata Nr XLVI/1275/23 Rady Miasta Szczecin z dnia 24 stycznia
2023 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2023 r. poz. 782) zostang uchylone. Nie sa one dostosowane
do aktualnych zapiséw aktow prawnych wyzszego rzedu (m. in. stopnie awansu zawodowego nauczycieli) oraz nie
zawierajg wszystkich funkcjonujacych w Gminie Miasto Szczecin elementow systemu wynagradzania nauczycieli
(np. nagroda specjalna ,,Pierwszy wsrod rownych”), a takze przez wielokrotne zmiany sa mato przejrzyste
i nieprecyzyjne. Ponadto dotychczasowy Regulamin wymaga wprowadzenia zapisow porzadkujacych
i aktualizujacych, zgodnie z obecng strukturg placéwek oraz liczbg uczniow w poszczegdlnych typach szkot, a takze
usuni¢cia powtdrzen zawartych w regulacjach wykonawczych. Wobec powyzszego uznano, ze zasadnym bedzie
uchyli¢ obowigzujaca uchwale, a w jej miejsce, z poprawkami merytorycznymi i redakcyjnymi, wprowadzi¢ nowa.

Przedstawiony projekt Regulaminu uzgodniony zostal w trakcie negocjacji przedstawicieli organu prowadzacego
z delegatami zwigzkéw zawodowych, ktore trwaly od 7 stycznia 2025 r. do 27 lutego 2025 r. i zostaly zakonczone
podpisaniem w dniu 27 lutego 2025 r. przez strony Protokotu Uzgodnien i Rozbieznosci. Przy czym zapisy wynikajace
z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela dotyczace kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli za ich
osiggniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, podlegaly opiniowaniu przez reprezentantéw zwiazkéw zawodowych.

W projekcie Regulaminu, ktory zostal sporzadzony na podstawie uprzednio obowigzujacego, wprowadzono
nastgpujace zasadnicze zmiany:

1) dodano Rozdziat 1 zawierajacy ,,sfowniczek pojeé”,
2) w Rozdziale 2 ,,Dodatek za wystuge lat” — usunigto zapis obligujacy nauczyciela do skladania o$wiadczen

o wymiarze zatrudnienia u poszczegdlnych pracodawcow,
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3) w Rozdziale 3 ,,Dodatki za warunki pracy” — podwyzszono kwote dodatku wszystkim kategoriom nauczycieli,
ktorzy prowadza zajecia w warunkach trudnych, podwyzszono kwote dodatku za prac¢ w warunkach ucigzliwych,
zgodnie z zasadami prawodawstwa usuni¢to zapisy wystepujace w aktach prawnych wyzszego rzedu,

4) w Rozdziale 4 ,,Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw” — usunigto zapis
»Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane”,

5)w Rozdziale 5 ,,Dodatek motywacyjny” — usunigto zapis dotyczacy warunku przepracowania co najmniej
4 miesigcy u danego pracodawcy, jako kryterium przyznania dodatku motywacyjnego, zréwnano maksymalng
wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw, usunigto zapis obligujacy dyrektora szkotly
macierzystej do uzgadniania wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela z dyrektorem szkoly, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat oraz przeredagowano zapisy dotyczace kryteridw przyznawania tego dodatku,

6) w Rozdziale 6 ,,Dodatek funkcyjny” — zaktualizowano katalog stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek
funkcyjny, wprowadzono mozliwo$¢ zwigkszenia dodatku funkcyjnego dyrektora w przypadku prowadzenia
programow/projektow i wykonywania dodatkowych czynnos$ci wynikajacych z nadzoru nad programem/projektem
oraz w przypadku realizacji dodatkowych zadan wykraczajacych ponad powierzone obowiazki dyrektora szkoty,
podwyzszono wickszo§¢ stawek dodatku funkcyjnego, dodano zapis zwickszajacy dodatek funkcyjny dyrektora
szkoly podstawowej lub ponadpodstawowej, w ktorej zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe nie
utworzono stanowiska wicedyrektora, oraz skréocono okres, po ktérym wicedyrektorowi zastgpujacemu
niecobecnego dyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora,

7)w Rozdziale 7 ,Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej” — poszerzono katalog przyznawanych nagréd o nagrode specjalng
,Plerwszy wsrod rownych” (Primus inter pares), uszczegétowiono kryteria przyznawania nagrod, podniesiono
kwoty nagrod, doprecyzowano wzor wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin dla nauczyciela za
osiggniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz dodano wzor wniosku
0 przyznanie nagrody specjalnej Prezydenta Miasta Szczecin ,,Pierwszy wsrod rownych” dla nauczyciela
za wybitne osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej kluczowe dla szczecinskiego
srodowiska o§wiatowego, ujednolicono kryteria przyznawania nagréd Prezydenta Miasta Szczecin i dyrektora
jednostki o§wiatowe;.

Uchwata zaktada moc obowigzujaca od 1 stycznia 2025 roku. Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1461), dopuszcza si¢
mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wsteczng moc obowigzujaca, jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. W obwigzujagcym orzecznictwie wskazuje si¢, Ze moc wsteczna moze
dotyczy¢ tylko przyznania praw i zmienia¢ istniejaca sytuacj¢ na korzy$¢ podmiotu regulacji. Zmiany planowane przez
organ prowadzacy w regulaminie wynagradzania dotycza wlasnie takich kwestii. Wprowadzajac uchwale podejmuje
si¢ dziatania na korzy$¢ pracownikoéw przez przyznanie wyzszych dodatkow z wyréwnaniem od poczatku roku 2025.
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