UCHWALA NR VIII/123/11
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 23 maja 2011 r.

w sprawie nadania statutu dla jednostki budzetowej pod nazwa ,,Zlobki Miejskie”
w Szczecinie

Na podstawie art. 7 ust. 1, pkt. 16, art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441,
Nr 175 poz. 1457; 22006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1377; 22007 r. Nr 48 poz. 327,
Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; z 2009 r.
Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; z2010 r. Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106
poz. 675) oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3(Dz. U. 22011 r. Nr 45, poz. 235) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, ze zm.); Rada Miasta Szczecin
uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Nadaje sie Statut jednostce budzetowej ,,Ztobki Miejskie” w Szczecinie stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc statut nadany Uchwata Rady Miasta Nr XVIII/576/99 z dnia 28 grudnia
1999 r., zmieniony Uchwatla Rady Miasta Nr IX/180/03 z dnia 22 wrzes$nia 2003 r., w sprawie
likwidacji zakladu budzetowego pod nazwa ,Zlobki Miejskie” oraz utworzeniu w jego
miejsce jednostki budzetowe;.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra
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Zatacznik Nr 1 do Uchwatly Nr VIII/123/11
Rady Miasta Szczecin
z dnia 23 maja 2011 r.

Statut Jednostki Budzetowej ,,Zlobki Miejskie”, Szczecin, ul. Podhalanska 1-3

Rozdzial 1.
Podstawa prawna dzialania

§ 1. Jednostka budzetowa ,,Ztobki Miejskie” w Szczecinie, zwana dalej Zespotem dziala
na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2011 .
Nr 45 poz. 235),

2) ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zm.),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458, ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2009 r. Nr 157
poz. 1240),

5) niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
Postanowienia ogélne

§ 2. 1. Zespo6t jest jednostka organizacyjna Gminy Miasta Szczecin, prowadzona w formie
jednostki budzetowe;.
2. Siedziba Zespotu jest Miasto Szczecin.

3. Zespot uzywa pieczeci o tresci: ,,Ztobki Miejskie” ul. Podhalanska 1-3, 70-452
Szczecin, tel. 91 434 16 16, NIP 851-031-25-99.

§ 3. Zespot jest jednostka o zasiggu gminnym.

Rozdzial 3.
Cel i zadania

§ 4. Zespo6t zapewnia opieke dzieciom od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia,
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

§ 5. Zespot gwarantuje dzieciom wiasciwa opiekg pielggnacyjna oraz edukacyjna
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

§ 6. Zespot prowadzi zajecia opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajace
rozwo6j psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku.

§ 7. Zesp6t zapewnia pomoc Rodzinie w wychowaniu dziecka, w przypadku dzieci
niepetnosprawnych uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosci.
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§ 8. Zespot zapewnia wyzywienie stosowne do wieku, zgodnie z normami.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie
§ 9. W skiad Zespotu wchodza:
1) Dziat administracyjno-ksiggowy,
2) Filie Zespotu - Ztobki.

§ 10. 1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniany i zwalniany
przez Prezydenta Miasta Szczecin.

2. Dyrektor Zespotu dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Prezydenta Miasta.

3.Do dokonywania czynnosci prawnych przekraczajacych zakres udzielonego
pelnomocnictwa wymagane jest odrgbne pelnomocnictwo Prezydenta Miasta.

4. Praca Zespothu kieruje Dyrektor przy pomocy gtéwnego ksiggowego oraz kierownikdéw
filit Zespotu.

5. Do obowiazkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
2) organizowanie pracy Zespotu,
3) opracowywanie i realizacja planow finansowych Zespotu,

4) dysponowanie  $rodkami  finansowanymi  Zespotu  w zakresie  otrzymanego
petnomocnictwa,

5) zapewnienie organizacji 1 nalezytego funkcjonowania kontroli wewngtrznej,
6) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Zespotu.

§ 11. Szczegotowa organizacj¢ wewngtrzng, zasady dziatania oraz strukturg organizacyjna
Zespotu okresla nadany przez Dyrektora Zespotu regulamin organizacyjny.

§ 12. Dyrektor kieruje Zespotem poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych
organizacji 1 funkcjonowania Zespotu.

§ 13. 1. Zespot jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. Stosunki pracownicze w Zespole reguluje regulamin pracy ustalany zarzadzeniem
Dyrektora.

§ 14. 1. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Prezydent Miasta
Szczecin za posrednictwem Zastgpcy Prezydenta Miasta oraz Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta Szczecin.

2. Kontrolg wewngtrzna w Zespole sprawuje Dyrektor.

§ 15. 1. Dzial administracyjno-ksiggowy, prowadzi obstuge administracyjna, ksiggowa
1 techniczna Zespotu.

2. Kierowany jest przez Dyrektora przy wspotudziale Gtownego Ksiggowego, wykonuje
w szczegblnosci nastgpujace zadania:

1) ustalanie rocznych planéw rzeczowych,

2) prowadzenie ewidencji ksiggowej,

1d: 8E8B99D4-0D91-49AB-B144-2F62D0F69782. Podpisany Strona 2



3) sporzadzanie sprawozdan o wykonaniu planéw rzeczowych i finansowych, kadrowych,
ZUS, GUS,

4) organizowanie wyptat wynagrodzen i §wiadczen pracowniczych,
5) prowadzenie spraw kadrowych, administracyjnych,
6) czuwanie nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p/poz.,
7) planowanie inwestycji i remontow oraz ich kontrolowanie i nadzorowanie tych zadan.
§ 16. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci filii — Zlobkdéw oraz limit miejsc:
1) Ztobek nr 1, limit miejsc — 85, adres: 70-832 Szczecin ul. Zaglowa 16, tel. 91 460 02 79,

2) Ztobek nr 2, limit miejsc — 130, adres: 70-783 Szczecin ul. Kostki Napierskiego 6c, tel.
91462 64 27,

3) Ztobek nr 3, limit miejsc — 90, adres: 70-021 Szczecin ul. Wloécianska 16, tel. 91 482 31
88,

4) Ztobek nr 5, limit miejsc — 85, adres: 71-551 Szczecin ul. Kazimierza Krélewicza 61, tel.
91 422 76 16,

5) Ztobek nr 6, limit miejsc — 110, adres: 70-521 Szczecin ul. Mazowiecka 11/12,
tel. 91 433 77 80,

6) Ztobek nr 7, limit miejsc — 90, adres: 70-452 Szczecin ul. Podhalanska 1-3, tel. 91 434 16
13,

7) Ztobek nr 8, limit miejsc — 90, adres: 71-403 Szczecin ul. Niedziatkowskiego 49,
tel. 91 422 15 53.

Rozdzial 5.
Godziny pracy

§ 17. Dyrekcja ,,Ztobkow Miejskich” w Szczecinie pracuje codziennie, z wyjatkiem sobot
1 niedziel, w godzinach od 7°° do 15°.
§ 18. Filie — pracuja od poniedziatku do piatku w godzinach:
1) ztobki jednozmianowe: 6°° - 16*° (ztobek nr 1,2,5,6,7,8),
2) ztobek dwuzmianowy: 6° - 20°° (ztobek nr 3).
§ 19. W czasie przerwy urlopowej w ztobkach Rodzic/Opiekun moze uzyskaé¢ miejsce

w Ztobku zastepczym po spelnieniu wymogéw okreslonych w Regulaminie Ztobka

Rozdzial 6.
Zapisy do zlobka.

§ 20. Zapisy dzieci do ztobkéw trwaja przez caly rok. Osoba odpowiedzialna jest
upowazniony przez dyrektora kierownik filii.

§ 21. O otrzymaniu miejsca w ztobku decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku oraz wolne
miejsce w danej grupie wieckowe;.
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Rozdzial 7.
Odplatnosci za pobyt dziecka w zlobku.

§ 22. Wysokos¢ odptatnosci za miesigczny pobyt dziecka w ztobku oraz procedury
zwigzane
z nieobecnos$cia dziecka w ztobku ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

§ 23. 1. Rodzic/Opiekun zostanie zobowiazany do podpisania umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, ktéra okresli obowiazki obu stron.

2. Umowa zostanie spisana w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej strony.

§ 24. W przypadku przedluzenia pobytu dziecka w zlobku wysoko$¢ odptatnosci ustala
Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

Rozdzial 8.
Majatek i finanse

§ 25. 1. Zespdt prowadzi gospodarkefinansowaw oparciu o roczny plan dochodow
1 wydatkéw zatwierdzany przez Prezydenta Miasta Szczecin po uprzedniej akceptacji
Skarbnika Miasta.

2. Zespot  prowadzi  ewidencjgksiggowaoraz  sprawozdawczos¢finansowazgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Zespodt sporzadza sprawozdanie finansowe oraz odpowiednie rozliczenie z budzetem
Miasta.

§ 26. 1. Mienie Zespotu jest wlasno$cia Gminy Miasta Szczecin.
2. Zespot gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong 1 nalezyte

wykorzystanie, kierujac si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 27. Pracownicy Zespotu posiadajastatus pracownikow samorzadowych i sazatrudniani
na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 28. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym do jego
nadania.

§ 29. W zakresie nieuregulowanym statutem stosuje sicobowiazujace przepisy prawa.
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