Urzad Miasta Szczecin

Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych
J pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin

tel. +48 914245 105
bop@um.szczecin.pl - www.szczecin.pl

BOP-10

(data i miejsce ztozenia oferty
- wypelnia organ administracji publicznej)

(piecze¢ organizacji pozarzadowej*
/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

BIURO DS. ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
URZAD MIASTA SZCZECIN
pl. Armii Krajowej 1
70-456 Szczecin

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

OFERTA/OEERTA WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEIJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

ochrony i promocji zdrowia; porzadku i bezpieczenstwa publicznego; ratownictwa i ochrony
ludnosci;
(rodzaj zadania publicznego?)

»Bezpieczny Sylwester — bezpieczny caty rok” program profilaktyki zachowan z materiatami
pirotechnicznymi w okresie zabaw noworocznych.
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01.12.2012 do 14.02.2013
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGOMSPIERANIA REALIZACH
ZADANIA PUBLICZNEGO™

PRZEZ

Prezydenta Miasta Szczecin
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie



1. Dane oferenta/oferentow””

1) nazwa: Ochotnicza Straz Pozarna GRYF w Szczecinie

2) forma prawna:*

(x) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spdtdzielnia socjalna () Inna......ooooiii e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”

0000298268

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 04.02.2008

5) nr NIP: 9552232345 nr REGON: 320475623

6) adres:
miejscowos¢: Szczecin ul.: Zytnia 21
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: Miasto Szczecin powiat:® Szczecin
wojewodztwo: Zachodniopomorskie

kod pocztowy: 71-006 poczta: Szczecin

7) tel.: 661569766 faks: nie dotyczy

e-mail: gryf@web.osp.org.pl http://mww.gryf.osp.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 35 2490 0005 0000 4530 7864 6567
nazwa banku: ALIOR BANK S.A. oddziat w Szczecinie

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:
a) Tomasz Luczkowski — Prezes OSP jednoosobowo
b) Bartosz Miazgowski — Wiceprezes OSP i Marek Maslak — Skarbnik OSP tgcznie
c) Marek Sitarski — Naczelnik/Wiceprezes OSP i Marek Maslak — Skarbnik OSP fgcznie

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym

mowa w ofercie:?

Nie dotyczy



11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Tomasz Luczkowski — Prezes OSP 661 569 766

12) przedmiot dziatalnos$ci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Cele i zadania wymienione w § 5Statutu, OSP realizuje przez:

1) organizowanie swoich cztonkow do dziatalnos$ci na rzecz ochrony przeciwpozarowej i ochrony ludnosci,

2) przedstawianie organom wtadzy samorzadowej i administracji rzadowej wnioskéw w sprawach ochrony
przeciwpozarowej oraz ratownictwa,

3) organizowanie, sposrod swoich cztonkow zwyczajnych zespotu ratowniczego,

4) prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego cztonkow zwyczajnych OSP i wspotdziatanie z
Panstwowa Strazg Pozarng w organizowaniu szkolenia funkcyjnych OSP,

5) organizowanie mtodziezowej i kobiecej druzyny pozarnicze;j,

6) organizowanie zespolow $wietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow amatorskich, chorow, sekcji sportowych i
innych form pracy spoteczno-wychowawczej oraz kulturalnej i o§wiatowe;j,

7) organizowanie zawodow sportowych i imprez propagujacych kulturg fizyczna.

8) prowadzenie innych form dziatalno$ci majacych na celu wykonanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie
przeciwpozarowej i niniejszego statutu,

9) organizowanie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, oraz akcji profilaktycznych
(symulacji wypadkow i zdarzen, pokazow, piknikow)

10) zabezpieczanie imprez masowych

11) wspoélpraca z innymi organizacjami pozytku publicznego w prowadzeniu akcji profilaktyczno-
uswiadamiajacych (WOSP, ZHP, WOPR, GOPR, TOPR itp.)

12) wspoélpraca z innymi stuzbami o podobnym profilu dzialania

13) organizowanie placowek wypoczynku dzieci i mtodziezy.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Cele i zadania wymienione w § 5Statutu, OSP realizuje przez:

1) organizowanie swoich cztonkéw do dziatalno$ci na rzecz ochrony przeciwpozarowej i ochrony ludnosci,

2) przedstawianie organom wladzy samorzadowej i administracji rzadowej wnioskow w sprawach ochrony
przeciwpozarowej oraz ratownictwa,

3) organizowanie, spo$rod swoich czlonkow zwyczajnych zespolu ratowniczego,

4) prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego cztonkow zwyczajnych OSP i wspoldziatanie z
Panstwowa Strazg Pozarng w organizowaniu szkolenia funkcyjnych OSP,

5) organizowanie mtodziezowej i kobiecej druzyny pozarnicze;j,

6) organizowanie zespolow $wietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow amatorskich, chorow, sekcji sportowych i
innych form pracy spoteczno-wychowawczej oraz kulturalnej i o§wiatowe;j,

7) organizowanie zawodow sportowych i imprez propagujacych kulturg fizyczna.

8) prowadzenie innych form dziatalno$ci majacych na celu wykonanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie
przeciwpozarowej i niniejszego statutu,

9) organizowanie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, oraz akcji profilaktycznych
(symulacji wypadkow i zdarzen, pokazow, piknikow)

10) zabezpieczanie imprez masowych

11) wspolpraca z innymi organizacjami pozytku publicznego w prowadzeniu akcji profilaktyczno-
uswiadamiajacych (WOSP, ZHP, WOPR, GOPR, TOPR itp.)

12) wspoélpraca z innymi stuzbami o podobnym profilu dziatania

13) organizowanie placowek wypoczynku dzieci i mlodziezy.

13) jezeli oferent /oferenci® prowadzi/prowadza®” dzialalno$é¢ gospodarcza:



a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow Nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej™”

§29 Statutu OSP

Umowy, petnomocnictwa i dokumenty finansowe podpisuje w imieniu OSP prezes lub wiceprezes i skarbnik.

a) Tomasz Luczkowski — Prezes OSP jednoosobowo
b) Bartosz Miazgowski — Wiceprezes OSP i Marek Maslak — Skarbnik OSP tgcznie
c) Marek Sitarski — Naczelnik/Wiceprezes OSP i Marek Maslak — Skarbnik OSP tgcznie

I11. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Kroétka charakterystyka zadania publicznego

Zwigkszenie bezpieczenstwa obywateli, w czasie uzywania §rodkow pirotechnicznych w okresie sylwestra i
poprzedzajacym go. Zadanie realizowane na trzech ptaszczyznach, edukacji mtodziezy w szkotach, edukacji

spoteczenstwa za posrednictwem ulotek oraz spotecznej kontroli stoisk z materiatami pirotechnicznymi.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkow

Co roku w okresie bezposrednio poprzedzajacym koniec roku wzrasta sprzedaz materiatdw pirotechnicznych. Sa
one sprzedawane masowo w centach handlowych, rynkach oraz czgsto na stoiskach powstatych tylko do tego
celu w miesigcu grudniu. Pomimo ograniczen wiekowych w dostepie do takich srodkow, szczegotowych
wytycznych dotyczacych warunkow ich sprzedazy oraz corocznych akcji spotecznych u§wiadamiajacych
niebezpieczenstwa zwigzane z nieumiej¢tnym postugiwaniem si¢ materiatami pirotechnicznymi, dochodzi rok
rocznie do wypadku z ich udziatem, w ktorych wigkszo$¢ poszkodowanych stanowig dzieci w wieku 7-17 lat.
Skala sprzedazy takich srodkow oraz zainteresowanie klientdw, nie pozwala na petng kontrolg zarowno

warunkow przechowywania roznorakich petard i rac ale rowniez dostgpu oso6b matoletnich. Te wszystkie

warunki w potaczeniu z brakiem §wiadomosci w spoleczenstwie i przyzwoleniem opiekundow, prowadzi do




wypadkéw w ktorych trwale okaleczane sg dzieci, za$ na mieszkancdéw sprowadzane jest niebezpieczenstwo
pozaru, jak chociazby pozar bloku przy ulicy sierpowej 1 stycznia 2011 r. Uswiadamianie mtodziezy o
niebezpieczenstwach zwigzanych z nieumiejetng obshuga i eksperymentami z materiatami pirotechnicznymi w
potaczeniu z edukacjg 0sob dorostych i promowaniem wzorcowych warunkow sprzedazy materiatow
pirotechnicznych pozwala przypuszczac, ze w tym roku liczba niebezpiecznych sytuacji z udzialem materiatow

pirotechnicznych zmaleje.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Wyrodznia si¢ trzy grupy adresatow projektu:

1. Mitodziez szkolng — w wieku od 13 do 17 lat (szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne) jako grupe
najbardziej narazong na wypadki z materialami pirotechnicznymi. Szczegétlnie w okresie bezposrednio
poprzedzajacym ferie Swiateczne, w okresie lekcji oraz po zakonczeniu ich mtodzi ludzie
eksperymentuja z petardami. Czgsto z powodu utrudnionego dostepu do takich materialow, przerabiaja
te posiadane, albo starajg si¢ ponownie zdetonowa¢ niewypaty. Umieszczaja réwniez tadunki w
réznych przedmiotach, czesto szklanych lub wrzucaja do r6znych miejsc takich jak np. $mietniki
sprowadzajac zagrozenie pozarowe.

2. Mieszkancy miasta — szeroka grupa adresatow w réznym wieku do ktorych projekt dociera przede
wszystkim za posrednictwem ulotek. Materialy informacyjne dostgpne beda w miejscach uzytecznosci
publicznej, miejscach sprzedazy oraz jednostkach Strazy Miejskiej oraz Policji, znajdujac zastosowanie
m.in. w trakcie interwencji spowodowanych hatasem np. na osiedlach.

3. Sprzedawcy — poprzez promowanie wzorcowych postaw sprzedawcow. Promocja ta bedzie miata
forme spotecznych wizyt przedstawicieli OSP na stoiskach z materiatami pirotechnicznymi. Wizyta
taka bedzie przybiera¢ raczej forme audytu niz kontroli bowiem nie bedzie miata negatywnych
konsekwencji dla sprzedawcy, jedynie razace naruszenia sprowadzajgce niebezpieczenstwo bedg
zglaszane odpowiednim organom. W ramach takiego spotkania przedstawiciele OSP wskaza co
ewentualnie mozna zmieni¢, za$ wlasciwe postawy nagrodza certyfikatem bezpiecznego stoiska w
formacie A3 ktory sprzedawca begdzie mogt wywiesi¢ w miejscu sprzedazy. Certyfikat bedzie stanowié
dla sprzedawcy reklamg za$ dla klientow sygnat, ze w tym miejscu moga zakupi¢ materiaty

pirotechniczne bezpieczne i wlasciwie przechowywane.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego, w

szczegblnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.™”

Nie dotyczy




5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci® otrzymal/otrzymali® dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaly dofinansowane,

organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .*

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Zwigkszenie $wiadomo$ci mtodziezy poprzez spotkania w szkotach i edukacje w zakresie niebezpieczenstw
zwigzanych z niewlasciwym uzywaniem materiatow pirotechnicznych.

Zwigkszenie bezpieczenstwa mlodziezy poprzez wskazanie wlasciwych postaw i zachowan.

Zwigkszenie $wiadomosci 0sob dorostych poprzez informowanie ich o wlasciwych postawach przy uzywaniu
materiatéw pirotechnicznych.

Zwigkszenie bezpieczenstwa obywateli w okresie zabaw sylwestrowych.

Zwigkszenie swiadomosci wérod sprzedawcdw poprzez zwrocenie im uwagi na odpowiedzialno$¢ jaka spada na
nich w zwiazku z towarem jaki maja w ofercie.

Zwigkszenie bezpieczenstwa klientdow poprzez zasugerowanie im bezpiecznych miejsc sprzedazy.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Gmina miasto Szczecin

8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznegolz)

1. Przygotowanie do realizacji zadania, szkolenie wolontariuszy, produkcja materiatow szkoleniowych — poniewaz
projekt zaktada realizacje dziatan wymagajacych specjalistycznej wiedzy z dziedziny pozarnictwa i przepisow
bezpieczenstwa, wolontariusze ktorzy beda edukowaé mlodziez i wizytowac stoiska wcze$niej nabeda niezbedna

wiedze z tego zakresu. Szkolenie wolontariuszy bedzie obejmowaé wiedze z zakresu prawa, bezpiecznej obstugi



materiatéw pirotechnicznych oraz kontaktu z mtodzieza. Szkolenie bedzie odbywac¢ si¢ wyjazdowo w osrodku
Frajda w Czarnocinie. Pozwoli to na skrocenie czasu szkolenia i utatwi zrealizowanie napigtego harmonogramu
projektu. W tym dziataniu przygotowane zostana rowniez ulotka oraz certyfikat wrgczany wzorowym stoiskom.
Poniewaz w ramach prelekcji w szkotach wykorzystany zostanie materiat filmowy z uzyciem $rodkow
pirotechnicznych w ramach przygotowania do realizacji zadania zostanie rowniez nakrgcony film. W tym celu
niezbedna bedzie kamera GoPro ktora fabrycznie jest przystosowana do wykorzystania w trudnych warunkach bez
zagrozenia dla samego urzadzenia. Ch¢¢ pokazania skutkow postugiwania si¢ materiatami pirotechnicznymi
wymaga zblizenia si¢ do strefy samego wybuchu. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob realizujacych nagranie jak
réowniez ze wzgledu na wysoka ceng¢ sprzetu nie przystosowanego do takich warunkéw pracy wysoce wymagany

bedzie profesjonalny sprzet do tego celu przeznaczony.

2. Prowadzenie zaje¢ dla mlodziezy - w ramach 45 minutowej lekcji mtodziezy zostang przedstawione whasciwe
postawy przy obchodzeniu si¢ z materiatami pirotechnicznymi, wskaze si¢ niebezpieczenstwa z nimi zwigzane,
zaprezentuje si¢ krotki film pokazujacy site wybuchu rézniej wielko$ci materialow pirotechnicznych oraz skutki
nieostroznego poshugiwania si¢ nimi w postaci zdje¢. 45 minutowych spotkan bedzie co najmniej 30. W
zalezno$ci od zainteresowania $rednio trzy w kazdej placowce. Wolontariusze migdzy innymi udowodnia jaka
temperatura jest wytwarzana podczas spalania rac, jak tatwo o zapton innych przedmiotéw w wyniku kontaktu z
taka racg. Pokazemy na przyktadach co si¢ dzieje np. z arbuzem przy wybuchu petard z tatwoscia dostgpnych na
rynku, jakie sg skutki wybuchu takich materiatéw w dloni (na przyktadzie swinskiej badz kurzej tapki imitujacych
ludzkie tkanki ciata). Pokazemy co si¢ dzieje gdy rakieta wbita w ziemig jest za staba by wznie$¢ si¢ w powietrze
i wybucha na ziemi. Wskazemy tez jak unikna¢ takich sytuacji. Zadaniem wolontariuszy jest zwrdcenie uwagi na
postugiwanie si¢ z tymi srodkami zgodnie z ich przeznaczeniem, w szczegdlnosci pod opicka dorostych.
Prezentacje maja za zadanie pokaza¢ skutki nieodpowiedzialnych eksperymentow z niebezpiecznymi srodkami
wybuchowymi. Oprocz tego adresaci dowiedzg si¢ jak udzieli¢ pierwszej pomocy w razie wypadku z uzyciem

takich materiatow.

3. Prowadzenie spotecznej kontroli punktow sprzedazy. W ramach tego dziatania w wczes$niej umowionym
terminie przedstawiciel OSP bedzie wizytowac punkt sprzedazy materiatdw pirotechnicznych. W ramach
spotkania ze sprzedawca sprawdzi poszczegdlne, wezesniej zalozone konieczne elementy jakie nalezy spetnic by
materialy pirotechniczne byty sprzedawane w bezpiecznych warunkach i bez zagrozenia dla ich wlasciwego
dzialania. Za kazdy z elementow beda przyznawane punkty. Uzbieranie wystarczajacej liczby pozwala na
przyznanie certyfikatu bezpiecznego stoiska. Certyfikat ten bedzie oznacza¢, ze w danym dniu stwierdzono, ze
wszystkie konieczne elementy, potrzebne dla bezpieczenstwa obrotu takimi srodkami byty spetnione. W
szczegblno$ci badane bedzie spetnienie wymogdw prawnych co do prowadzenia takiej sprzedazy i zapewnienia
wlasciwych jej warunkow. Kontrolerzy sprawdzg daty przydatnosci do uzycia oferowanych produktéw, sposob ich
przechowywania i oznakowania. Zadaniem wolontariuszy jest sprawdzenie jedynie obiektywnych warunkow.
Kontrola ma charakter audytu, majacego wskaza¢ punktu zapalne prowadzonej dzialalno$ci wymagajace
ponadprzecigtnej starannosci. Nie jest to kontrola w rozumieniu administracyjnym czy prawnym. Wskazane
uchybienia pozostajg w gestii kontrolowanego sprzedawcy i maja stuzy¢ poprawie stanu jego dziatalno$ci. Jedynie

w wypadkach razacych naruszen informowany bedzie wlasciwy organ administracji.




4. Kampania ulotkowa. W ramach tego dziatania w$réd mieszkancow Szczecina zostang rozprowadzone ulotki z
informacja o tym jak wilasciwie postepowac z materiatami pirotechnicznymi. Ulotki trafig przede wszystkim do
jednostek Policji, Strazy Miejskiej, szkét oraz punktéw sprzedazy. W tej formie prowadzi niejako konsumenta
przez caly proces uzywania $rodkoéw pirotechnicznych: od zakupu do utylizacji. Ulotka bedzie zawierata
informacje o tym jak dokona¢ wyboru $rodkow pirotechnicznych, na co zwracaé uwage przy zakupie i z zakupu
jakich érodkow zrezygnowac. Zawrzemy w niej informacje o normach bezpieczenstwa jakie $rodki te musza
spetniac i gdzie oznaczen takich norm szuka¢. Zwrocimy uwagg na instrukcje obshugi zakupionych srodkow, na to
jak je przechowywacé po zakupie i co sprawdzi¢ przed uzyciem. Nastepnie ulotka wskaze typowe, wlasciwe
sposoby postepowania z petardami, racami, rzymskimi ogniami i innymi najpopularniejszymi $rodkami tego typu.
Wielu z nas wydaje sig, ze wie jak takich srodkow uzywaé. Mimo to co roku dochodzi do wypadkow. Liczymy, ze
wzrost $wiadomosci pozwoli ich unikna¢, a przynajmniej zniwelowac ich liczbe.

5. Rozliczenie projektu.

9. Harmonogram®®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.12.2012 do14.02.2013

Poszczegblne dziatania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania publicznego™ | poszczegélnych dziatanie w zakresie realizowanego zadania

dziatan publicznego

1.01-09.12.2012 | 1-5. Oferent
1. Przygotowanie do realizacji zadania, |2.10-21.12.2012
szkolenie wolontariuszy, produkcja 3.10-31.12.2012
materiatow szkoleniowych. 4.10-31.12.2012
2. Prowadzenie zaj¢¢ dla mtodziezy 5. 14.02.2013

3. Prowadzenie spotecznej kontroli
punktow sprzedazy

4. Kampania ulotkowa

5. Rozliczenie projektu




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegols)

Rezultaty realizacji zadania publicznego beda odczuwalne przede wszystkim w okresie sylwestra. Mozna przyjac,

ze rezultat w postaci us§wiadomienia mtodych ludzi o niebezpieczenstwach zwigzanych z postugiwaniem si¢

materiatami pirotechnicznymi bedzie mie¢ charakter trwaty. Nastgpnym razem kiedy mtody cztowiek bedzie

siggac po tego rodzaju przedmioty bedzie to robi¢ bardziej odpowiedzialnie niz dotychczas. Wzros$nie rowniez

zainteresowanie kwestiami bezpieczenstwa wsrod sprzedawcow materialdw pirotechnicznych. Stuzbom

porzadkowym, za posrednictwem ulotek utatwi si¢ prace wspomagajac edukacj¢ spoleczenstwa.

Dzigki tym rezultatom prawdopodobnie zmniejszy si¢ liczba wypadkow z udzialem mtodych oséb. Poprzez

uczulenie na problem niebezpieczenstwa pozaru jaki sprowadza nieumiejetne postugiwanie si¢ materiatami

pirotechnicznymi zmniejszy si¢ rowniez niebezpieczenstwo pozarow, szczegdlnie w okresie samego sylwestra.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj > Koszt z tego do ztegoz Koszt do pokrycia
kosztow16) = catkowity | pokrycia finansowych z wktadu osobowego,
5‘ (w zb) z srodkow wlasnych, | w tym pracy
=~ § > whnioskowanej | srodkéw spotecznej cztonkdéw
+ [%2] . . o s . A
2128 dotacji z innych Zrodet , w | i $wiadczen
£|(3|E (w zh) tym wplat i oplat wolontariuszy
:% 5T adresatow zadania (w zt)
21838 publicznego17) (w
= | X¥x )
! Koszty

merytoryczne'®

po stronie OSP

GRYF™):
15 [ 300 |Osoba 4500 2400 1200 900

1) Szkolenie

wolontariuszy

2) prowadzenie 30 | 150 |godzina 4500 0 0 4500

zajel

profilaktycznych
20 (150 |godzina 3000 0 0 3000

3) prowadzenie

kontroli punktow

sprzedazy




4) przygotowanie
i produkcja
Materiatow
szkoleniowych w
tym produkcja
filmu

1500

ushuga

1500

800

700

5) druk i
kolportaz ulotek

900

ushuga

900

600

300

Koszty obsl’ugizo)
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie OSP
GRYFY):

1) Koordynator
projektu

1000

Os/mies.

2000

2000

2) Obstuga
ksiggowa

250

Os/mies.

500

500

3) Materiaty
eksploatacyjne

500

Ustuga

500

500

4) Obstuga
biurowa

500

Osoba/mies

1000

1000

5) Paliwo Pb95

40

4,40

litr

176

176

Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie OSP
GRYFY:

1) Torba
ratownicza PSP
R1

5940

szt

5940

3440

2500

2) kamera Go Pro
hero 3

szt

zestaw

1899

1899

Ogodtem:

26 415

9815

3700

12 900

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

9815zt

37,16 %

Srodki finansowe wiasne®’

)

1200 zt

4,54%

Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (srodki finansowe wymienione w pkt.

3.1-3.3)"

2500 zt

9,464%

3.1

wplaty 1 oplaty adresatow zadania publicznego”)

0%
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0zt

3.2 | $rodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje

celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy

2500 zt 9,46%

3.3 | pozostate™

0zt 0%

4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow)

12900 zt | 48,84%

5 Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)

26415zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrodel publicznycth)

Nazwa organu administracji Kwota $rodkow
publicznej lub innej jednostki sektora | (w zt)
finansow publicznych

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

o przyznanie §rodkow
zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ztozenia
niniejszej oferty

2500 TAK/NIE? Nie dotyczy

Zarzad Oddziahu
Zachodoniopomorskiego Zwiazku
Ochotniczych Strazy Pozarny RP w
Szczecinie

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIEY

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

TOMASZ LUCZKOWSKI - Prezes OSP GRYF, przedsigbiorca, absolwent wydzialu prawa na
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Uniwersytecie Szczecinskim. Instruktor EFR od 2010 roku. Od lat we wlasnym przedsigbiorstwie
zajmuje si¢ organizacja imprez kulturalnych, sportowych, koncertéw, festiwali i innych wydarzen
artystycznych. Ma za sobg wiele szkolen z zakresu liderowania miodzieza, szkolenie z marketingu i
promocji w NGO. Ratownik w OSP w sekcji wysoko$ciowej, medycznej i nurkowej. W ramach
projektu powierzona mu zostanie ogélna koordynacja realizacji zadan. Odpowiadaé¢ bedzie za
terminowe 1 rzeczowe realizowanie zobowigzan, kontakty z partnerami i zarzadzanie projektem. Moze

takze prowadzié szkolenia EFR.

MAREK SITARSKI - Naczelnik OSP GRYF, funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej] w
Szczecinie, instruktor trener EFR i PADI. Ze wszystkich cztonkéw OSP ma najwicksze dos§wiadczenie
ratownicze. Jako instruktor trener prowadzi szkolenia instruktorskie i czuwa nad przestrzeganiem przez
wyszkolonych przez niego instruktoréw standardow nauki. W ramach projektu bedzie pehit funkcje
eksperta ds. szkolenia. W zakresie jego dziatan leze¢ bedzie organizacja i prowadzenie szkolen

medycznych, dbanie 0 ich wysoKki standard i ich certyfikacje.

BARTOSZ MIAZGOWSKI - Wiceprezes OSP, ratownik w sekcji medycznej, student Il roku
medycyny na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym. Swoja wiedza wspiera merytoryczne kwestie

szkolenia oraz prowadzi konsultacje z jednostkami systemu ratownictwa medycznego.

ANNA FABIJANSKA — Czlonek Komisji Rewizyjnej OSP GRYF, dydaktyk ratownictwa - w ramach
projektu bedzie wspiera¢ swoja wiedza i umiejetnosciami zespdt instruktorow. Czuwaé bedzie nad
przestrzeganiem zasad prawa i rozliczania dotacji. Uczestniczka wielu szkolen z zakresu proejktowania
w PO KL.

MAREK DOMARADZKI — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej OSP GRYF, student V roku prawa — w
ramach projektu jeden z wolontariuszy i kontrolerow. Z racji kierunku studiow bedzie jednym z

instruktorow.

Ok. 15 cztonkéw OSP — funkcjonariuszy shuzby cieszacej si¢ najwyzszym zaufaniem spotecznym.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow® przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Zestaw treningowy: 1 x fantom Little Anne, 1 x fantom Baby Anne, Treningowe AED Philips, Torba
ratownicza PSP R1 wraz zZ wyposazeniem, zestaw tlenowy DAN.
Sprzet ratowniczy: 5 x apteczki plecakowe, 1 x nosze ratownicze kubetkowe, 7 x specjalistyczne
kombinezony ratownicze

Sprzet biurowy i komputerowy: 2 x rzutnik multimedialny, 2 x komputer przeno$ny, 1 x ekran 2x2 m, 1
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x ekran 2x3m, 1 x flipchart, drukarka 3w1, 2 x cyfrowy aparat fotograficzny.
Lekki samochod operacyjny SLOp Fiat Cinquecento.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore z

tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracja publiczng).

W roku 2011 OSP Gryf zrealizowalo projekt Bezpieczny Szczecin — dofinansowany ze $rodkéw Gminy
Miasto Szczecin. Projekt zostat rozliczony i uzyskat wysoki oddzwiek wsrod uczestnikow.

W biezagcym roku OSP Gryf jest partnerem w ramach wielu wydarzen miedzy innymi: Piknik POZNAJ
POTRZEBY, Akademia Ludzi Aktywnych, Wyjdz z domu - realizowanych w partnerstwie z
Towarzystwem Wspierania Inicjatyw Kulturalno-Spotecznych TWIKS; Program Harcerskich Swietlic
Srodowiskowych - realizowany w partnerstwie z Zachodniopomorska Choragwia ZHP. W ostatnim czasie
OSP zrealizowalo i rozliczyto projekt Swiadomi obywatele — bezpieczny region” poprawa bezpieczenstwa
obywateli poprzez szkolenia instruktoréw pierwszej pomocy przedmedycznej, sfinansowany ze $rodkow

budzetu miasta i marszatka wojewodztwa zachodniopomorskiego.

W biezacej dziatalnosci OSP GRYF na co dzien wspiera wykonywanie zadan publicznych, niemniej jednak
nie na zasadzie zadania zleconego przez organy administracji publicznej. Dotychczas OSP GRYF w
szczegolnosci zabezpieczata pod wzgledem medycznym zaro6wno imprezy o charakterze masowym, jak i
kulturowym (migdzy innymi obchody rocznicy $émieci Papieza Jana Pawta II, Wielkg Orkiestre Swiatecznej
Pomocy, uroczystosci zwigzane z pochowkiem pary prezydenckiej). Ponadto na biezaco prowadzi akcje
edukacyjne i prewencyjne w zakresie zasad ochrony przeciw pozarowej i zasad udzielania pierwszej
pomocy. Niejednokrotnie prowadzita pokazy ratownictwa na festynach czy w szkotach. OSP GRYF
aktywnie wspiera Zachodniopomorska Choragiew ZHP przy realizacji ich projektow (np. akcja Bezpieczny

Przejazd Kolejowy: ZATRZYMAIJ SIE 1 ZYJ).

4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktorym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Nie przewiduje
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catoSci miesci si¢ w zakresie dzialalnoSci pozytku publicznego
oferenta/eferentéw™;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenei® jest/sa” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 01.12.2012;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktérych
te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci® skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegal-ja)” z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne®;

6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdowym/w-l&ée'rwa—ewédeﬁﬁ'{f);
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

(podpis osoby upowaznione;j
lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub ewidenc;j i

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspolng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wihasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia ofertyzs)

Adnotacje urzedowe®
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Y Niepotrzebne skresli¢.
2) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okre§lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
9 Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe
pola.
) Forma prawna oznacza forme¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okres$long na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisbw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
W Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotéw i1 zwigzkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednig formg¢ lub wpisa¢ inng.
5 Podaé nazwe¢ wlasciwego rejestru lub ewidencji.

8 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

® Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

2 Dotyczy oddziatow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne;.

10) Nalezy okresli¢ czy podstawa s zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolne;.

1 Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspolng.

¥ w harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

9 Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja

zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lno$ci zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18 Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

9 W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

%) Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa
1 prawna projektu.

21) Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktéorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia . . W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publlcznego oraz wzoru sprawozdanla z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

22 Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
0 kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do

dysponujacych nimi oferentow.

4 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.

%) Wypelnia organ administracji publiczne;.
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