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1. Organ administracjt gublicznejido - o] . - Prezydent Miasta SzczdcidRzAT MIASTA SZCZECI 1
ktérego adresowana jest oferta I TB'”"'Q ﬁ?aiogu Obywatelskiago r
Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaff!nos’ci poiytku .

2. Tryb, w ktérym ztoiono oferte

publicznego i o wolontariacie 1E .07 9

3. Rodzaj zadania publicznego? Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patofogiom sﬁo‘fecz‘ﬁ?m =

4. Tytut zadania publicznego WARSZTATY DLA Tﬁﬁﬂ‘%ﬁ'zﬂ%fﬁ .............................. —
Data rozpoczecia 15-03-2018 Data zakonczenia | 11-06-2018™

5. Termin realizacji zadania publicznego?

45/d
Il. Dane oferenta(-téw})
1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)
SIEDZIBA: Fundaria Cvrvia | Metodego, ul. Zamoyskiego 49/13, 03-801 Warszawa, NIP 522 249 96 52, KRS 0000208956,
Nrrachunku. i
ADRES DO KORESPONDENCII: Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego, ul. Danieiskiego 10, 20-806 Lublin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane oséb , P
upowainionych do skfadania wyjagnien dotyczacych Michat Bator, koordynator ds warsztatsw

oferty (np. numer teleforu, adres poczty elektronicznej, tel. e-mail: trening@tato.net
numer faksu, adres strony internetowej) strona internetowa: www.tato.net/w

lil. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

rak obecnosci | wplywu osoby ojca w rodzinia hamuje w kolejnych pokoleniach Zaangazowanie zawodowe,
spoteczne i polityczne, Istniejgce programy i projekty majgce za zadanie wzmacniaé trwatogé zwigzkdéw
matzeriskich skupiajg sie przede wszystkim na roli matki — zony. U podstaw niniejszego projektu staje przekonanie,
ze aktualnie kluczowym zadaniem w budowaniu rodziny i wzmacnianiu lokalnej tkanki spotecznej jest pomoc
mezczyznom w stawaniu sie lepszymi ojcami. Niewiele instytucji podejmuje ten problem., Uwidacznia sie wyrazny
brak organizacji skupiajacych ojcéw lub podejmujacych state dziatania na ich rzecs. Przedkfadany projekt
przewiduje zorganizowanie spotkania edukacyjnego, ktérego odbiorcami beda ojcowie - mieszkaricy gminy. Od
uczestnikéw warsztatéw bedg pobierane niewielkie optaty (rzedu 30 zt), zgodnie z odptatng dziatalnoscia
wnioskodawcy (pokryja one m.in. czesé kosztow cateringu i materiatéw dla uczestnikow),

MIEJSCE PRZEPROWADZENIA WARSZTATOW: na terenie miasta Szczecin, preferowane lokalizacje to sale szkolne
lub szkoleniowe, w ktdrych mozna ustawié krzesta w pétokrag, aby uczestnicy mieli dobry kontakt ze sobg
i trenerem. Doktadna lokalizacja wydarzenia zostanie ustalona w pierwszych trzech tygodniach realizacji projektu
W porozumieniu z samorzadem lokalnym a takze w oparciu o rekomendacje uzyskane od przedstawicieli lokalnych

Opis merytoryczny warsztatéw - moduty tematyczne omawiane podczas warsztatdw:
¢ konsekwencje braku ojca,
e kryzysyizagrozenia dla ojcostwa,
° budowanie indywidualnego 'tato-planu’ (analogicznie do biznesplanu, jakiego potrzebuje kazdy
przedsiebiorca).

WARSZTATY DLA TATY

2-dniowe spotkanie dla grupy ok. 10-12 mezczyzn {15 godzin dydaktycznych, pigtek 4 h dydaktyczne w godz 18-21,
sobota 9 h dydaktycznych — 9-18) - realizowane w oparciu o Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla i Metodego
(dostepny na stronie www.tato.net/profilaktyka), poprowadzone przez licencjonowanego trenera nicjatywy w

T Ay~




Tato.Net. Program warsztatu powstat na podstawie wynikéw badan dr Kena Canfielda (w Polsce kontyn uowanych
przez Fundacje Cyryla i Metodego). Przebadano ok. 10.000 meiczyzn pod katem petnienia przez nich roli ojea. Na
podstawie badai wyltoniono siedem istotnych elementéw bycia dobrym ojcem: zaangaiowanie, poznawanie
dziecka, statos¢, bezpieczenstwo i troska, mitod¢ i szacunek do matki dziecka, aktywne stuchanie, wyposaZenie

duchowe,

Mocno akcentowane jest na warsztacie rozpoznawanie symptomdéw zachowar patologicznych (przemoc,
sktonnod¢ do uzaleznierl). Ojcowie na warsztacie poznajg praktyczne metody rozpoznawania sygnatéw sytuacji
patologicznych zagrazajgcych rodzinie. Ojcowie uzyskujg wiedze na temat Zapewnienia dzieciom bezpieczerstwa w
obszarze uzaleznier — od komputera, narkotykéw, alkoholu.

Spotkanie prowadzone jest aktywizujacg metoda warsztatows, zatem kazdy ojciec bierze aktywny udziat w catym
spotkaniu, nie jest jedynie biernym sfuchaczem wyktadu.

PROGRAM WARSZTATOW ,,7 SEKRETOW EFEKTYWNEGO OJCOSTWA”:

Dzier 1, Sesja I:

- omowienie celdw warsztatéw, zebranie oczekiwar uczestnikdw

«  zawarcie kontraktu na okres realizacji warsztatéw, integracja grupy,

. Wyzwania ojcostwa: oméwienie faktéw zwigzanych z dysfunkcjg rodzin, ze szczegélnym uwzglednieniem
faktu nieobecnosci ojcow (nieobecnoéé fizyezna, psychiczna, emocjonaina, duchowa),

«  przeglad wynikéw badar na temat wplywu postaw ojcowskich na rozwdj dzieci (dzieci z rodzin
zaangazowanych ojcdw: majg lepsza samooceng, sg mniej podatne na presje rowiesnikéw, maja
rozwinigta empatie, maja rozwiniete zdolnosci poznawcze),

*  praca w grupach: jakich barier doswiadczam, by by¢ lepszym ojcem, o jakim marzg maoje dzieci?

+  omdwienie wynikéw pracy w grupach,

*  omdwienie siedmiu , sekretéw” — obszaréw, ktére odrézniajg ojcow efektywnych/ zaangazowanych, od
ojcdw dysfunkeyjnych: zaangazowanie, poznawanie dziecka, statoé, bezpieczeristwo i troska, mitos¢
i szacunek do matki dziecka, aktywne stuchanie, wyposazenie duchowe.

Dziefi 2.
Sesja Il Indywidualny profil itwojego ojcostwa
*  Kontynuacja tematu barier z poprzedniego dnia,
* Relacja z wtasnym ojcem jako punkt wyjscia do budowania dorostej relacji ojca do swoich dzieci
Indywidualny profil ojcostwa {uczestnicy wypetniajg kwestionariusz zawierajacy 40 pytan dotyczacych
réznych sfer funkcjonowania w rodzinie, 2yciu zawodowym, emocjonalnym).

Sesja lil. 7 Sekretéw efektywnego ojcostwa

Kazdy z ,sekretdw” przepracowywany jest w nastepujacy Sposgh:
* Przedstawienie danego obszaru {,elementy sktadowe sekretu”),
- Oméwienie konkretnego przypadku (,case study”) — przyktadowej historii odnoszgcej sie do danego
sekretu (np. krétki filmik, historia uczestnika warsztatdw, przyktad z literatury itp.),
* Konkretne propozycje pomocy - inspiracje odnoszace sie do zmiany postaw, zachowan,
+ Praca w matych grupach (po 3-5 osob) — trener podaje temat do omdwienia w matej grupie, uczestnicy
dzielg sie swoim ojcowskim doswiadczeniem w konkretnych sytuacjach odnoszacych sie do danego
obszaru tematycznego,
* podsumowanie pracy matych grupach - pomysty do tato-planu.

Sesja IV budowanie indywidualnego "tato-planu’

W oparciu o informacje uzyskane z wypefnionego profilu (mocne i stabe strony), informacji zwrotnej od trenera,
oraz inspiracji i dobrych praktyk umdéwionych w ramach poszczegdlnych sekretdw, uczestnicy opracowuja swoje
indywidualne ojcowskie plany, Pomagajgce kontynuowaé prace nad sobg po warsztatach,

Podczas warsztatéw uczestnicy dowiedzq sie jak:
* Utrzymywac réwnowage na linij zycie rodzinne - praca zawodowa,
+ rozpozna¢ silne i stabe strony swojego ojcostwa,
©  wykorzystac¢ umiejetnosci przydatne do wzmocnienia wiezi z dzieckiem na kazdym etapie jego rozwoju,
¢+ Stworzyé i wdrozy¢ praktyczny pian dziafania dla taty,




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego
{w przypadku wigkszej liczby kosztéw istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia ze

srodkéw
e do poniesienia finansowych
. , z wnioskowanej | wiasnych, srodkéw
Lp. Rodzaj kosztu catkowity dotacji® pochodzacych z
(zh) (zt) innych Zrédet,

wkfadu osobowego
lub rzeczowego® (zi}

1 Materialy dla uczestnikéw warsztatdw — w tym np.: zeszyt 1140 980 160
uczestnika,‘publikacja poradnikowa, audio-cd, diugopis,
zaktadki ksigzkowe, notatnik, inspirujgce mini-gadzety (12
uczestnikéw x 95 z1)

2 Wynagrodzenie trenera (10 godzin dydaktycznych x 150 z4) 1500 1500 0
Catering dla uczestnikéw warsztatéw (13 os6b x 35 zf) - 455 250 205

3 przerwy kawowe oraz ciepty positek

4 Obstuga ksiegowa projektu 200 200 0

5 Koordynator projektu 300 200 100
Projekt, druk i dystrybucja /emisja zaproszer | materiatow 290 240 50

6 promocyjno-informacyjnych

Koszty ogétem; 3885 3370 515

Oswiadczaml(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnogci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie*/riepebicranie* éwiadczer pienigznych od adresatéw zadania;

3} wszystiie podane w ofercie oraz zatgeznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

4) oferent*/eferensi* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(ja)*/zalegaa)* z optacaniem naleinoéciz tytutu zobowigzan podatkowych;

5) oferent* /aferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega{ja)*/zalegalia)® z opfacaniem naleznoici z tytutu skiadek na ubezpieczenia spoteczne,

WOJCIECH CZERC'NKO:
SVERVAVAVN
PREZES ZARZADU FUNDACJI Data: 1.02.2018 r.
{podpis osoby upowaznionej lub podpisy aséb upowainionych do

sktadania céwiadczen woli w imieniu oferenta)

Zatgczniki: (W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sagdowym —
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.)

Nie dotyczy

3} Wartos¢ kosztéw ogéiem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 z1.
4) W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



