UCHWALA NR VI1/155/19
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 23 kwietnia 2019 r.

w sprawie okre§lenia kierunkow dzialania Prezydenta Miasta Szczecin w zakresie opracowania
uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz nagrdéd iwarunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miasta Szczecin okresla kierunki dziatania Prezydenta Miasta Szczecin w zakresie
opracowania zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrdd iwarunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Rada Miasta Szczecin uznaje, ze uchwata, o ktorej mowa w § 1, powinna obejmowaé
w szczegolnosci  rozwazenie  mozliwosci  zwigkszenia  wysoko$ci  wyptacanego  dodatku
motywacyjnego 1 funkcyjnego dla nauczycieli przedszkoli, szkot, placowek o$wiatowych na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego, ktore okresla Karta Nauczyciela.

§ 3. Zrodtem wykonania zadan okre$lonych w § 1 i§ 2 bedzie kwota zwrocona przez Rzad
Rzeczpospolitej Polskiej za poniesione koszty wprowadzonej reformy oswiaty w miescie Szczecin
w kwocie 68 min z).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Michal Wilkocki
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