UCHWALA NR XVI1/421/25
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 25 listopada 2025 r.

w sprawie utworzenia branzowego centrum umiejetnosci i wlaczenia 2o
do Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r. poz. 1071 1907);
art. 8ust. 2 pkt 1, wust.3a 122a, art.88ust.1, 2b 17, art.91 ust. 7-7a, 10a-11 w zwigzku
zart. 29 ust. 1 pkt 1iart. 112 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z2025r. poz.104311160) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 .
o finansach publicznych (Dz.U. z2024r. poz. 1530, 1572, 1717, 175611907 oraz z2025r.
poz. 391 1180), Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 31 grudnia 2025 roku zaklada si¢ branzowe centrum umiejetnosci o nazwie
»Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w dziedzinie Spawalnictwa w Szczecinie” z siedzibg przy
ul. Hozej 6, 71-699 Szczecin, zwane dalej ,,Placowka”.

2. Placowka, o ktorej mowa wust. 1, jest ukierunkowana branzowo jednostka ksztalcenia,
szkolenia i egzaminowania o zasiegu ogdlnokrajowym w zakresie dziedziny zawodowej o nazwie
»Spawalnictwo”.

3. Organizacjg branzowa wlasciwg dla dziedziny zawodowej ,,Spawalnictwo”, z ktéra Gmina
Miasto Szczecin zawarla porozumienie o wspolpracy na rzecz wsparcia dzialalnos$ci Placowki, jest
»Stowarzyszenie Inzynieréw 1 Technikow Mechanikow Polskich w Warszawie”, dziatajagce przez
swojg jednostke terenowa o nazwie ,,Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Mechanikow Polskich —
Osrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Szczecinie” przy ul. Sabaty 11a, 71-341 Szczecin.

4. Akt zatozycielski Placowki stanowi niniejsza uchwata.
5. Placowce nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Placowke wilacza si¢ z dniem 31 grudnia 2025 roku do Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie z siedziba przy ul. Hozej 6, 71-699 Szczecin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Pawel Bartnik
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV1/421/25
Rady Miasta Szczecin
z dnia 25 listopada 2025 r.

STATUT BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI NR 2 W DZIEDZINIE
SPAWALNICTWA W SZCZECINIE

Dzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) BCUdS — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w dziedzinie
Spawalnictwa w Szczecinie, wchodzace w sktad Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji
Morskiej 1 Politechnicznej w Szczecinie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2
w dziedzinie Spawalnictwa w Szczecinie;

3) Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczestniczace w zajeciach organizowanych przez
BCUdS, w szczegodlnosci: uczniow, miodocianych pracownikow, studentow, doktorantow,
nauczycieli akademickich, pracownikow, instruktorow praktycznej nauki zawodu pragnacych
podnies¢ lub naby¢ kwalifikacje zawodowe w dziedzinie zawodowej ,,.Spawalnictwo”;

4) ZCEMiP — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej
i Politechnicznej w Szczecinie.

Rozdzial 2
INFORMACJE OGOLNE — ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§ 2. 1. BCUdS nosi nazwe: Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w dziedzinie Spawalnictwa
w Szczecinie.

2. Siedziba BCUdS miesci si¢ w Szczecinie przy ul. Hozej 6, 71-699 Szczecin.

3. BCUdS jest placowka publiczng, wchodzacg w sktad ZCEMIP.

4. Organem prowadzacym BCUdS jest Gmina Miasto Szczecin.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

6. Organizacjg branzowa wlasciwg dla dziedziny zawodowej ,,Spawalnictwo”, z ktorg organ
prowadzacy zawart porozumienie o wspolpracy na rzecz wsparcia dziatalnosci BCUdS, jest
»Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikéw Polskich w Warszawie”, dziatajace przez
swoja jednostke terenowa o nazwie ,,Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Mechanikow Polskich —
Osrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Szczecinie” przy ul. Sabaty 11a, 71-341 Szczecin.

7.BCUdS uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa BCUdS uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy: ,,BCU nr 2 w dziedzinie Spawalnictwa w Szczecinie”.

Rozdzial 3
CELE 1 ZADANIA BCUdS

§ 3. 1. BCUdS realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.
2. BCUdS prowadzi dziatalnos¢:

1) edukacyjno-szkoleniows;

2) wspierajaca wspotprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami;
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3) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajagcg wiedz¢ i nowe technologie oraz transformacje
ekologiczng i cyfrows;

4) wspierajaca realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidow i aktywizacje zawodowa studentow,
doktorantow i absolwentow studiow
— skierowana w szczegdlnosci do uczniow, studentéw, doktorantéw, nauczycieli, nauczycieli

akademickich oraz pracownikéw w zakresie dziedziny zawodowej ,,Spawalnictwo”.

3. Do zadan i form dziatalnosci BCUdS naleza w szczegdlnosci:

1) promocja zawodow i kierunkoéw ksztatcenia zwigzanych z dziedzing zawodowa ,,Spawalnictwo”;

2) prowadzenie branzowych szkolen zawodowych dla Stuchaczy;

3) organizowanie i prowadzenie kursoOw przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji sektorowej;

4) organizowanie i prowadzenie kursow umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupeklianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w dziedzinie spawalnictwa lub zmiane kwalifikacji
zawodowych;

5) przeprowadzanie egzaminéw zawodowych z zakresu kwalifikacji zawodowych wyodrgbnionych
w dziedzinie spawalnictwa;

6) integrowanie szkot, placéwek ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia zawodowego,
uczelni, pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadoéw gospodarczych lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen i samorzadéw zawodowych, sektorowych rad
ds. kompetencji oraz Rady Programowej ds. kompetencji prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie dziedziny zawodowej ,,Spawalnictwo”, w tym upowszechnianie informacji
o mozliwosciach wspotpracy w $rodowisku branzowym oraz ulatwianie im nawigzania
wspotpracy, posredniczenie w kontaktach miedzy nimi i wspieranie przetamywania potencjalnych
barier we wspotpracy miedzy nimi;

7) pozyskiwanie od pracodawcow, za posrednictwem Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow
Mechanikow Polskich — Osrodek Doskonalenia Kadr SIMP w Szczecinie informacji dotyczacych
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje, umiejetnosci w dziedzinie spawalnictwa
i przekazywanie ich, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku, Instytutowi Badan
Edukacyjnych — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu,

8) upowszechnianie innowacji technologicznych i nowatorskich rozwigzan, w tym sluzacych
transformacji ekologicznej i cyfrowej, zwigzanych z dziedzing spawalnictwa;

9) wspieranie szkot i placowek o§wiatowych w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

10) prowadzenie turnus6w doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

11) wspieranie studentéw, doktorantow i absolwentow szkdt wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

12) wspotpraca z instytucjami 1 o$rodkami badawczymi, m.in. w rozwoju umiejetnosci
w dziedzinie spawalnictwa;

13) organizowanie turniejow lub olimpiad tematycznych dla uczniéw szkdét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe zwigzane z dziedzing spawalinictwa lub branzowych konkursow
umiejetnosci.

4. Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich — Osrodek Doskonalenia Kadr
SIMP w Szczecinie udziela BCUdS wsparcia merytorycznego, kadrowego i organizacyjnego
w zakresie dziatalnos$ci, o ktorej mowa ust. 2 1 3, w szczegdlnosci poprzez:

1) uzgadnianie kierunkéw prowadzenia dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej;

2) zapewnienie specjalistycznej pomocy przy prowadzeniu dzialalnosci edukacyjno-szkoleniowe;;

3) wspieranie w utrzymywaniu standardu szkolen zgodnych z wymaganiami rynku branzowego;

4) wspieranie wspotpracy ze szkolami, placowkami o$wiatowymi, uczelniami, pracodawcami,
partnerami spotecznymi oraz instytucjami branzowymi w celu wymiany wiedzy, dobrych praktyk
oraz organizacji przedsigwzi¢c.
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Dzial 11
ORGANY BCUdS I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 4
ORGANY BCUdS

§ 4. Organami BCUdS s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada BCUdS.

§ 5. 1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig oraz reprezentuje BCUdS na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do 0sob zatrudnionych do realizacji zadan edukacyjno-
szkoleniowych w BCUdS;

3) wspotpracuje z Rada BCUdS;

4) kieruje jako przewodniczacy pracg Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Stuchaczom, nauczycielom i innym
pracownikom niebgdacym nauczycielami w czasie zaje¢ organizowanych przez BCUdS oraz
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego w Placowce;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich
prawidlowe wykorzystywanie oraz organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
BCUdS;

8) odpowiada za wilasciwg organizacje 1 przebieg kurséw, szkolenh oraz egzaminow
przeprowadzanych w BCUdS;

9) wstrzymuje uchwatly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad BCUdS oraz organ prowadzacy
BCUdS.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i pracownikow niebgdacych
nauczycielami realizujacych zadania w BCUdS. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg BCUdS.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego regulaminu.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy BCUdS po zaopiniowaniu przez Rad¢ BCUdS;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujacych zajecia w BCUdS,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy Stuchaczy;

4) ustalanie wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy BCUdS.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy BCUdS, w tym tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego BCUdS;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie i przedstawia do uchwalenia Radzie

BCUdS.

§ 7. 1. W sktad Rady BCUdS wchodza:
1) po jednym przedstawicielu:
a) Powiatowej Rady Rynku Pracy w Szczecinie,
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b) Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie,
¢) Gminy Miasto Szczecin jako organu prowadzacego BCUdS;
2) po dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji = gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji wtasciwych
dla dziedziny spawalnictwa,

b) pracodawcow, w tym mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich przedsigbiorcow w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, wtasciwych dla dziedziny spawalnictwa,

¢) wybranych sposrod osoéb prowadzacych zajecia w BCUdS.

2. Wyboru czionkow Rady BCUdS dokonuja poszczegodlne organy, ktdrych przedstawiciele
wchodzg w sktad Rady BCUdS, poprzez wskazanie osoby badz osob zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulacjach wewnetrznych tych organow.

3. Rada BCUdS uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania
Rady sg protokotowane.

4. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady BCUdS z glosem doradczym.

5. Rada BCUdS uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych BCUdS, a takze:

1) uchwala Statut BCUdS;
2) opiniuje projekt planu finansowego BCUdS;
3) moze wystepowa¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskami o zbadanie

i dokonanie oceny dziatalnosci BCUdS, jej Dyrektora lub innego pracownika realizujgcego zajgcia

w BCUdS;

4) opiniuje plan pracy BCUdS, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla BCUdS;
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan BCUdS i1 wystepuje z wnioskami do Dyrektora,

Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajeé

w BCUdS.

§ 8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji
oraz umozliwia biezaca wymiang informacji migdzy nimi.

§ 9. 1. Organy BCUdS wspotdziataja ze soba na zasadach wspodlpartnerstwa przestrzegajac
obowigzujgcego prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie organow BCUdS ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow ksztatcenia
Stuchaczy oraz podnoszenie poziomu pracy BCUdS.

§ 10. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami BCUdS Dyrektor moze powotac zespot
ztozony z przedstawicieli poszczegolnych organéw w celu jego zazegnania.
2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyraza che¢ dojscia do
porozumienia w celu znalezienia kompromisu.
3. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi: Dyrektor, dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej i dwoch przedstawicieli Rady BCUdS.
4. Wyboru cztonkéw zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuja organy, o ktorych mowa w §4
Statutu, poprzez wskazanie 0sob zgodnie z zasadami okreslonymi w swoich regulaminach.
5. Przewodniczacym zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, jest Dyrektor. W sytuacji, gdy Dyrektor
jest strong w sporze, zespot wybiera ze swojego grona przewodniczacego.
6. Posiedzenie zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzi przewodniczacy.
7. Z posiedzenia zespotu, o ktorym w ust. 1, sporzadza si¢ protokoét, w ktérym odnotowuje sie:
1) sktad zespotu;
2) krétki opis przedmiotu i istoty sporu;
3) przedstawione przez strony, bedace w sporze, propozycje rozwiazan;
4) przebieg dyskusji;
5) szczegbtowy opis wybranego przez strony rozwigzania.
8. Protokot sporzadza osoba wskazana przez przewodniczacego sposrod cztonkdéw zespotu,
o ktorym mowa w ust. 1.
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9. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 1.

Dzial 111
ORGANIZACJA BCUdS

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY BCUdS

§ 11. 1. Szczegodtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji BCUdS.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor ustala tygodniowy
lub semestralny rozktad zaje¢, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
3. Ksztalcenie w BCUdS w formach, o ktorych mowa w §3 ust. 3 pkt 2-4 i pkt 10 Statutu,
jest prowadzone:
1) w formie dziennej przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
2) w formie stacjonarnej przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
3) w formie zaocznej co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez
2 dni.

§12. 1. BCUdS posiada pracownie specjalistyczne oraz bazg techniczno-dydaktyczng
zapewniajaca realizacje planowanych zajec.

2. W pracowniach specjalistycznych BCUdS zajecia sg prowadzone w oparciu o wewngtrzne
regulaminy.

§ 13. 1. BCUdS zapewnia Sluchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych na
terenie Placowki.

2. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo Stuchaczy odpowiada osoba je prowadzaca. Jest ona
zobowiazana do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas zajec.

3. Osoba prowadzaca zajgcia niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci
sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela pierwszej pomocy.

4. W BCUdS nie mogg by¢ stosowane wobec niepetnoletniego Stuchacza zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicdéw, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

5. W przypadku zlego samopoczucia niepetnoletniego Stuchacza powiadamia si¢ o tym fakcie
rodzicéw. Niepetnoletni Stuchacz pozostaje wowczas pod opiekg pracownikow do czasu przybycia
rodzica.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY BCUdS

§ 14. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne realizowanie programéw kursow, turnusow i szkolen, o ktorych mowa w §3 ust. 3 Statutu;
2) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi o osigganych przez Shluchacza
umiejetnosciach;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
4) dbatos¢ o powierzone mienie, baze techniczno-dydaktyczng oraz inny sprzet BCUdS.

§ 15. Obowiazkiem pracownika realizujacego zajecia szkoleniowo-edukacyjne w BCUdS jest:

1) wypetianie polecen i zarzadzen Dyrektora;

2) prowadzenie dokumentacji z przebiegu realizacji programoéw nauczania kurséw, turnuséw
i szkolen, o ktérych mowa w §3 ust. 3 Statutu;

3) wspolpraca z organami BCUdS, o ktoérych mowa w §4 Statutu;
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4) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

§ 16. Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych BCUdS jest zapewnienie warunkéw do
realizacji jego zadan statutowych.

§ 17. Szczegdtowe zakresy obowigzkow pracownikow, a takze zakres ich odpowiedzialnos$ci
ustala Dyrektor.

Rozdzial 7
SELUCHACZE BCUdS

§ 18. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania;

2) uzyskania informacji na poczatku zaje¢ na temat programu nauczania kursu, turnusu lub szkolenia,
o ktorych mowa w §3 ust. 3 Statutu oraz sposobu i form ich zaliczania lub przeprowadzania
egzaminu;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia;

4) korzystania z bazy techniczno-dydaktycznej oraz innych sprzetow BCUdS.

2. Stluchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

2) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych;

3) poszanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie BCUdS;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw BCUdS;

5) przestrzegania zakazu dotyczacego utrwalania 1 transmitowania wizerunku i glosu o0séb
prowadzacych i uczestniczacych w zajgciach.

§ 19. Stuchacz petnoletni lub rodzic Stuchacza niepetoletniego, w przypadku naruszenia praw
Stuchacza, sg uprawnieni do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem, wedlug nastgpujacej
procedury:

1) kieruja skarge do Dyrektora, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja rozpatruje, badz
konsultuje si¢ w tej sprawie z organami BCUdS, o ktérych mowa §4 Statutu;
2) Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarzacemu.

§ 20. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrodg za wybitne osiggnigcia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek organow BCUdS, o ktérych mowa w §4 Statutu.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla Stuchaczy:

1) pochwata Dyrektora;

2) list gratulacyjny.

§ 21. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybienie wymienionym
w Statucie obowigzkom, Stuchacz moze zosta¢ ukarany.
2. O kazdej udzielonej karze Dyrektor pisemnie informuje Stuchacza pelnoletniego lub rodzicow
Stuchacza niepelnoletniego.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie Dyrektora;
2) nagana Dyrektora.

§ 22. 1. Od kazdej udzielonej kary Shuchacz pelnoletni Iub rodzic Stuchacza niepetnoletniego
moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.

2. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
BCUdS, o ktoérych mowa w §4 Statutu.
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§ 23. 1. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy Stuchaczy, ktore jest dokonywane na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej upowazniajacej Dyrektora do wykonania tej czynnosci.

2. Skreslenie z listy Stuchaczy dokonuje si¢ poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji, za posrednictwem Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

3. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do BCUdS w stanie po spozyciu alkoholu badz w stanie nietrzezwosci albo
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu na terenie BCUdS;

2) przychodzenie do BCUdS w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan na terenie BCUdS;

3) rozprowadzanie srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych, itp. na terenie BCUdS;

4) razace uchybienia wobec ogodlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

5) razgce naruszenie postanowien Statutu.

Rozdzial 8 ]
PODSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. 1. BCUdS prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Zmiany w Statucie dokonuje sig:
1) w wyniku zmian prawa powszechnie obowigzujacego;
2) na umotywowany wniosek ztozony do Dyrektora przez jeden z organéw BCUdS, o ktorych w §4
Statutu;
3) na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego BCUdS.
3. Zmiany w Statucie sg dokonywane w drodze uchwaty Rady BCUdS.
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