
3.3.1.8. EDUKACJA

 - podstawowe, 
 - gimnazja,
 - ponadgimnazjalne ( licea ogólnokształcące, licea profilowane, technika, szkoły zawodowe, policealne, 
   specjalne przysposabiające do pracy),
 - artystyczne,

 - placówki oświatowo - wychowawcze, w tym szkolne schronisko młodzieŜowe,
 - placówki kształcenia ustawicznego i praktycznego oraz ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego,
 - placówki artystyczne,
 - poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,
 - młodzieŜowe ośrodki wychowawcze, młodzieŜowe ośrodki socjoterapii, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze 

dla dzieci i młodzieŜy wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, 
a takŜe ośrodki rewalidacyjno-wychowawcze,

 - placówki zapewniające opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego 
zamieszkania.

Do zadań organu prowadzącego szkołę lub placówkę naleŜy w szczególności:
 - zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, 

wychowania i opieki,

 - zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoły lub placówki,

 - ustawa z dn. 7.09.1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),  
 - ustawa z dnia 26.01.82 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Dz.U. Nr 118 poz. 1112 ze zm.),

 - rozporządzenie MPiPS  z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie róŜnicowania stopy procentowej 
   składki na ubezpieczenie społeczne z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 
    w zaleŜności od zagroŜeń zawodowych i ich skutków (Dz.U. Nr 200 poz. 1692 ze zm.), 

 - Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy  dla pracowników nie będących nauczycielami 
   zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych zawarty w dniu 08.01.1997 r.,
 - ustawa o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U.z 1996 r. Nr 70 poz. 335 ze zm.).

 - rozporządzenie  MEN z dnia 28 marca 2007 r. zmnieniające rozporządzenie w sprawie    
   wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli … (Dz.U. Nr 56 
    poz. 372),

 - uchwała  Rady Miasta Szczecin  w sprawie 
   ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
   nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 
   oraz nagród i niektórych innych wynikających ze stosunku pracy,

Podstawy prawne:
 - Konstytucja RP ( Dz.U.Nr 78 poz. 483 z 1997 r. - art.70, ze zm),

 - ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U.Nr 137 poz.887, Nr 162 
   poz.1118 i 1126 ze zm),

 - ustawa  z 6.02.1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym ( Dz.U. Nr 28 poz.1536 
   i Nr 75 poz 468 ze zm.),

 - ustawa z 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek 
   sfery  budŜetowej ( Dz.U. Nr 160 poz. 1080),

Realizacja zadań objętych systemem oświaty odbywa się w szkołach i placówkach publicznych albo niepublicznych, organem 
prowadzącym moŜe być Miasto Szczecin lub inna osoba fizyczna bądź prawna.

 - wyposaŜenie w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, programów 
   wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych,
 - wykonywania remontów obiektów szkolnych oraz zadań instytucjonalnych w tym zakresie.

System o światy  zapewnia w szczególności: 1) realizację kaŜdego obywatela RP do kształcenia się oraz prawo dzieci i 
młodzieŜy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju; 2) dostosowanie treści, metod i organizacji 
nauczania do moŜliwości psychofizycznych uczniów, a takŜe moŜliwości korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i 
specjalnych form pracy dydaktycznej; 3) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umoŜliwianie realizowania 
zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych; 4) opiekę nad uczniami 
szczególnie uzdolnionymi; 5) upowszechnianie dostępu do szkół, których ukończenie umoŜliwia dalsze kształcenie w szkołach 
wyŜszych; 6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i Ŝyciowej; 7) dostosowywanie kierunków i treści 
kształcenia do wymogów rynku pracy; 8) przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia.

System o światy  Miasta Szczecina obejmuje:
 - przedszkola,
 - szkoły:



Praktyczna nauka zawodu - warsztaty szkolne 120 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja na pokrycie kosztów mediów dla gospodarstw pomocniczych działających przy:
 - Zespole Szkół Ogrodniczych 30 000

30 000
 - Zespole Szkół Nr 6 30 000
 - Zespole Szkół Budowy Okrętów 30 000

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdziały: '01097, 15097 

Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego

Prowadzenie publicznych szkół podstawowych 96 693 209

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Szkoły podstawowe publiczne
 - ilość szkół 47

w tym w zespołach szkół 5
 - liczba uczniów                       20 697
 - łączne zatrudnienie (etaty) 2 186
      w  tym:
   pracow. pedagogiczni        1 623

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 4 672 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 78 793 689
1) Wynagrodzenia osobowe 61 355 887

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 741 364
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 12 691 838
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

4) Wynagrodzenia bezosobowe 4 600

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 17 899 520
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 207 926

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Wpłaty na PFRON 91 900
 - wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Zakup materiałów i wyposaŜenia 1 596 495
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 106 575
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 

 - Zachodniopomorskim Centrum 
   Edukacyjnym



  - zakup pomocy szkolnych 
  - zakup sprzętu 

Zakup energii 9 438 867
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 856 700
 -  awarie, remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 1 076 749
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 54 253
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 41 250
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 259 710
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 57 700
PodróŜe słuŜbowe krajowe 44 295

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
PodróŜe słuŜbowe zagraniczne 1 000
RóŜne opłaty i składki 400
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 3 787 570
  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)
Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 121 680
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 156 450

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80101

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego
 - 50% remontów bieŜących w okresie wakacyjnym  

Udzielanie dotacji dla niepublicznych szkół podstaw owych 3 200 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla niepublicznej jednostki systemu 
oświaty 3 200 000
  - ilość szkół niepublicznych 2006/2007 - 10
  - ilość uczniów - 1208

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80101

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji niepublicznym
   szkołom, przedszkolom i placówkom.

Prowadzenie publicznych szkół podstawowych specjaln ych 7 657 184

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Szkoły podstawowe specjalne
  - ilość szkół podst. specjalnych 10
  - liczba uczniów 643
  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 142,96
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 112,71

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 11 909 zł

Dotacje dla szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych, w których realizowany jest 
obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, przysługują na kaŜdego ucznia w wysokości nie niŜszej niŜ 
kwota przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju szkoły w części oświatowej subwencji 
ogólnej otrzymywanej przez Miasto Szczecin.



Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 6 599 815
1) Wynagrodzenia osobowe 5 103 764

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 414 314
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 1 080 737
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

4) Wynagrodzenia bezosobowe 1 000

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 1 057 369
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 8 200

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Zakup materiałów i wyposaŜenia 217 900
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 33 340
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 
  - zakup sprzętu

Zakup energii 200 800
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 190 500
 -  awarie, remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 97 210
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 6 400
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 6 300
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 11 100
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 1 000
Opłaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 3 000
PodróŜe słuŜbowe krajowe 5 000

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 250 119
  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)
Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 12 500
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 14 000

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80102

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego



Prowadzenie publicznych przedszkoli 28 315 000
 w tym: porozumienia mi ędzy jednostkami samorz ądu terytorialnego 1 100 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja podmiotowa z budŜetu dla przedszkoli publicznych
 - zakłady  budŜetowe 28 315 000

w tym: przedszkola środowiskowe

Przedszkola publiczne:
 - ilość przedszkoli 56
 - ilość filii 6
 - liczba planowanych dzieci                                      6 750
   w tym: dzieci z poza Szczecina 272
 - łączne zatrudnienie ( etaty)                               1 083
    w tym: pracow. pedagogiczni 529

Dotacja na jedno miejsce w skali roku 4 195

     Źródła finansowania:
 - wpływy z działalności (w tym odpłatność rodziców) 15 555 000
 - dotacja z budŜetu Miasta na działalność bieŜącą 28 486 983
 - dotacja z budŜetu Miasta na inwestycje 1 700 000
 - pozostałe przychody 40 850

     Wydatki 2007 r. ogółem 45 825 174
 - wynagrodzenia i pochodne 31 177 700
 - środki Ŝywności 4 100 000
 - remonty 700 000
 - zakupy inwestycyjne 67 000
 - inwestycje 1 700 000
 - zuŜycie materiałów i energia 4 628 073
 - odpisy ZFŚS 1 510 000
 - pozostałe wydatki 1 942 401

Dotacja z budŜetu Miasta ogółem 30 186 983
 z tego:

 - dotacja na działalność bieŜącą 27 215 000
 - dotacja na działalność bieŜącą - programy unijne 41 983
 - dotacja na dokształcanie nauczycieli 130 000
 - dotacja j.s.t. na utrzymanie dzieci z gmin ościennych 1 100 000
 - dotacja na inwestycje 1 700 000

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80104

Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

Podstawy prawne:
 - ustawa z dn. 7.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 ze zm.),  
 - porozumienie ( umowa ) z gminami: Dobra Szczecińska, Kołbaskowo, Police, Goleniów)

Udzielanie dotacji dla niepublicznych przedszkoli 3 417 829
460 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla niepublicznej jednostki systemu 3 410 000
oświaty
  - ilość przedszkoli niepublicznych  2006/2007        11
  - średnioroczna ilość dzieci                                                 1 000
     w tym ilość dzieci niepełnosprawnych 23

 w tym: porozumienia mi ędzy jednostkami samorz ądu terytorialnego



7 829
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Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80104

 Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

  Podstawy prawne:
 - ustawa z dn. 7.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 ze zm.),  
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    niepublicznym szkołom, przedszkolom i placówkom,

3 461 301

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Szkoły podstawowe 42
  - ilość oddziałów 85
  - liczba uczniów 2005
  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 89,3
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 89,3

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 1 726 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 3 246 384

1) Wynagrodzenia osobowe 2 528 860
 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 182 785
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 534 739
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

 - uchwała Rady Miasta w sprawie współdziałania z Gminą Miasta Szczecin w realizacji zadań                  
   w zakresie wychowania przedszkolnego w niepublicznych przedszkolach, działających na 
   terenie Gminy Kołbaskowo. 

Dotacja celowa na realizacj ę zadań z zakresu wychowania przedszkolnego w niepubliczny ch 
przedszkolach funkcjonuj ących na terenie innych gmin
  - ilość dzieci Miasta Szczecin 
    uczęszczających do przedszkoli niepublicznych
    w innych gminach                                                 

 - uchwały: Rady Miasta w sprawie współdziałania z Gminą Kołbaskowo, Gminą Kobylanka, 
   Gminą  Dobra w realizacji zadań w  zakresie wychowania przedszkolnego w niepublicznych 
    przedszkolach,  działających na terenie Miasta Szczecin,

1. Dotacje dla niepublicznych przedszkoli przysługują na kaŜdego ucznia w wysokości nie niŜszej niŜ 75 
% ustalonych w budŜecie Miasta wydatków bieŜących ponoszonych w przedszkolach publicznych 
prowadzonych przez Miasto Szczecin w przeliczeniu na jednego ucznia, z tym Ŝe na ucznia 
niepełnosprawnego w wysokości nie niŜszej niŜ kwota przewidziana na niepełnosprawnego ucznia 
przedszkola i oddziału przedszkolnego w części oświatowej subwencji ogólnej otrzymywanej przez 
Miasto Szczecin powiększonej o 50 % .

2. JeŜeli do przedszkola niepublicznego uczęszcza uczeń niebędący mieszkańcem Gminy Szczecin 
dotującej to przedszkole, Gmina, której mieszkańcem jest ten uczeń, pokrywa koszty dotacji udzielonej 
zgodnie z pkt. 1.

Prowadzenie publicznych oddziałów klas "0" w szkoła ch 
podstawowych



Pozostałe wydatki bie Ŝące: 214 917
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 660

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Zakup materiałów i wyposaŜenia 24 300
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 2 000
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup usług remontowych 2 000
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 185 957
  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80103

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

Prowadzenie Publicznego Przedszkola Specjalnego 1 01 8 824
45 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Przedszkole  specjalne
 - liczba przedszkoli                                  1
 - liczba dzieci                                 40
 - łączne zatrudnienie (etaty)                     22,3
    w  tym:
   pracownicy pedagogiczni            12,8

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 25 471 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 897 380
1) Wynagrodzenia osobowe 702 678

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 52 502
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 142 200
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 121 444
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 3 300

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Zakup materiałów i wyposaŜenia 15 000
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 

 w tym: porozumienia mi ędzy jednostkami samorz ądu terytorialnego



  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - wyposaŜenie
  - zakup odzieŜy  ochronnej

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 2 000
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 
  - zakup sprzętu

Zakup energii 40 000
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 4 000
 -  awarie, drobne remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 16 200
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 900
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 2 000
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2 800
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 33 644

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 800
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 800

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80105

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

Prowadzenie publicznych gimnazjów 55 493 999

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Gimnazja publiczne
 - ilość szkół 44

w tym w zespołach szkół 14
 - liczba uczniów                       12 074
 - łączne zatrudnienie (etaty) 1 325
      w  tym:
   pracow. pedagogiczni        1 032

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 4 596 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 47 219 723
1) Wynagrodzenia osobowe 36 563 091

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 901 870
 -  8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 7 752 882
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

4) Wynagrodzenia bezosobowe 1 880

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok



Pozostałe wydatki bie Ŝące: 8 274 276
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 124 929

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Wpłaty na PFRON 80 150
 - wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Zakup materiałów i wyposaŜenia 793 593
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 84 800
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup energii 3 352 474
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 340 116
 -  awarie, remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 616 363
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 61 664
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 33 460
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 166 300
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 17 380
PodróŜe słuŜbowe krajowe 37 374

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
PodróŜe słuŜbowe zagraniczne 2 000
RóŜne opłaty i składki 200
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 2 355 323

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 81 050
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 127 100

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80110

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego
 - 50% remontów bieŜących w okresie wakacyjnym 

Udzielanie dotacji dla publicznych i niepublicznych  gimnazjów 3 160 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla niepublicznej jednostki systemu 2 100 000
oświaty
  - ilość szkół niepublicznych 2006/2007 10
  - ilość uczniów 817

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla publicznej jednostki systemu 
oświaty prowadzonej przez osob ę prawn ą inną niŜ jednostka
samorz ądu terytorialnego oraz przez osob ę fizyczn ą 1 060 000

  - ilość szkół publicznych 2006/2007 1
  - ilość uczniów 260

Dotacje dla szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych, w których realizowany jest 
obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, przysługują na kaŜdego ucznia w wysokości nie niŜszej niŜ 
kwota przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju szkoły w części oświatowej subwencji 
ogólnej otrzymywanej przez Miasto Szczecin.



Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80110

 Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    szkołom publicznym, dla których Miasto Szczecin nie jest organem prowadzącym,
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    niepublicznym szkołom, przedszkolom i placówkom.

Prowadzenie publicznych gimnazjów specjalnych 6 811 553

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Gimnazja specjalne
  - ilość szkół 11
  - liczba uczniów 600
  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 160,00
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 129,4

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 11 353 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 6 062 686
1) Wynagrodzenia osobowe 4 700 833

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 362 363
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 999 490
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 748 867

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 6 787
 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Zakup materiałów i wyposaŜenia 98 490
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 37 372
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Szkoły publiczne, dla których Miasto Szczecin nie jest organem prowadzącym  otrzymują na kaŜdego 
ucznia dotację  w wysokości równej wydatkom bieŜącym przewidzianym na jednego ucznia w szkołach 
tego samego typu i rodzaju prowadzonych przez Miasto Szczecin.
W przypadku nieprowadzenia przez Miasto Szczecin szkoły tego samego typu i rodzaju podstawą 
ustalenia wysokości dotacji jest kwota przewidziana na jednego ucznia szkoły publicznej danego typu i 
rodzaju w części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego.



Zakup energii 234 612
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 17 740
 -  awarie, drobne remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 45 945
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 10 054
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 1 400
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 10 500
PodróŜe słuŜbowe krajowe 3 000

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 261 167

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
     - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)
Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 8 800
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 13 000

Klasyfikacja wydatków:

 - rozdział 80111

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

Dowo Ŝenie uczniów do szkół -  Program Restrukturyzacji O światy 150 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

ZałoŜono koszty dowozu dla 184 dzieci w związku z Programem Restrukturyzacji Oświaty.

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80113

  Sezonowość:
 - cykliczna miesięczna od września 2007

Prowadzenie publicznych liceów ogólnokształc ących 44 280 643

Dysponent części budŜetowej:

 - Wydział Oświaty

Licea ogólnokształcące
 - ilość szkół 25

w tym zespoły 16
 - liczba uczniów 9 385
 - łączne zatrudnienie (etaty) 1 016
   w  tym:
   pracownicy pedagogiczni  782

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 4 718 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 38 030 840
1) Wynagrodzenia osobowe 29 483 005

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 347 140
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 6 187 813



pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

4) Wynagrodzenia bezosobowe 12 882

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 6 249 803
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 71 929

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Wpłaty na PFRON 97 584
 - wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Zakup materiałów i wyposaŜenia 491 135
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 47 110
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 
  - zakup sprzętu, itp. 

Zakup energii 2 699 026
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 291 898
 -  awarie, remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 468 988
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 32 186
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 36 929
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 111 313
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 22 590
PodróŜe słuŜbowe krajowe 28 054

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
PodróŜe słuŜbowe zagraniczne 1 100
RóŜne opłaty i składki 1 000
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 1 718 974

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 71 403
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 58 584

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80120

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego
 - 50% remontów bieŜących w okresie wakacyjnym 

4 311 939

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla niepublicznej jednostki systemu 
oświaty 3 445 000

  - ilość szkół niepublicznych 2006/2007 27

Udzielanie dotacji dla publicznych i niepublicznych  liceów 
ogólnokształc ących



    w tym: szkoły dla dorosłych 14
  - ilość uczniów 2642
     w tym:  dorośli 2154

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla publicznej jednostki systemu 
oświaty prowadzonej przez osob ę prawn ą inną niŜ jednostka
samorz ądu terytorialnego oraz przez osob ę fizyczn ą 866 939

  - ilość szkół publicznych 2006/2007 1
  - ilość uczniów 200

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80120

 Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    szkołom publicznym, dla których Miasto Szczecin nie jest organem prowadzącym,
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    niepublicznym szkołom, przedszkolom i placówkom.

Prowadzenie publicznych liceów ogólnokształc ących specjalnych 997 949

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Licea ogólnokształcące specjalne
  - ilość szkół 3
  - liczba uczniów 75
  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 25,0
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 24,0

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 13 306 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 922 423
1) Wynagrodzenia osobowe 714 563

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 56 284
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 151 576
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

Szkoły publiczne, dla których Miasto Szczecin nie jest organem prowadzącym  otrzymują na kaŜdego 
ucznia dotację  w wysokości równej wydatkom bieŜącym przewidzianym na jednego ucznia w szkołach 
tego samego typu i rodzaju prowadzonych przez Miasto Szczecin.
W przypadku nieprowadzenia przez Miasto Szczecin szkoły tego samego typu i rodzaju podstawą 
ustalenia wysokości dotacji jest kwota przewidziana na jednego ucznia szkoły publicznej danego typu i 
rodzaju w części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego.

1. Dotacje dla szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych, w których realizowany jest 
obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, przysługują na kaŜdego ucznia w wysokości nie niŜszej niŜ 
kwota przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju szkoły w części oświatowej subwencji 
ogólnej otrzymywanej przez Miasto Szczecin.

2. Dotacje dla niepublicznych szkół o uprawnieniach szkół publicznych niewymienionych 
w pkt. 1 przysługują na kaŜdego ucznia w wysokości nie niŜszej niŜ 50 % ustalonych w budŜecie Miasta 
Szczecin wydatków bieŜących ponoszonych w szkołach publicznych tego samego typu i rodzaju w 
przeliczeniu na jednego ucznia.



  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 75 526
Zakup materiałów i wyposaŜenia 3 400

  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 6 600
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup energii 4 000
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 2 000
Zakup usług pozostałych 5 000

 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 1 000
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2 000
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 1 000
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 46 026

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 3 000
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 1 500

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80121

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

Prowadzenie publicznych liceów profilowanych 6 563 7 86

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Licea profilowane
  - ilość szkół 14
  - liczba uczniów 1144
  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 140,8
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 103,5

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 5 738 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 5 112 733
1) Wynagrodzenia osobowe 3 963 513

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 312 312
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 835 309
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

4) Wynagrodzenia bezosobowe 1 599

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 



   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 1 451 053
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 15 502

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Wpłaty na PFRON 26 690
 - wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Zakup materiałów i wyposaŜenia 117 269
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 47 678
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup energii 772 280
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 30 543
 -  awarie, drobne remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 62 832
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 9 242
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 6 759
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 22 527
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 1 972
PodróŜe słuŜbowe krajowe 10 439

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
RóŜne opłaty i składki 4 900
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 267 065

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 18 163
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 37 192

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80123

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

Prowadzenie publicznych szkół zawodowych 31 201 331

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Szkoły zawodowe
  - liczba szkół 15
  - liczba uczniów 6428
  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 803,3
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 587,5

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 4 854 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 26 154 187
1) Wynagrodzenia osobowe 20 248 886

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)



2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 645 094
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 4 250 537
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

4) Wynagrodzenia bezosobowe 9 670

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 5 047 144
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 43 839

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Wpłaty na PFRON 168 945
 - wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Zakup materiałów i wyposaŜenia 281 196
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 129 300
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup energii 2 361 876
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 184 518
 -  awarie, remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 240 025
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 169 805
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 7 002
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 88 257
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 22 988
PodróŜe słuŜbowe krajowe 15 210

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
PodróŜe słuŜbowe zagraniczne 2 700
RóŜne opłaty i składki 23 500
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 1 203 080

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 50 258
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 54 645

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80130

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego
 - 50% remontów bieŜących w okresie wakacyjnym 

Dotacja dla publicznych i niepublicznych szkół zawo dowych 5 732 000
Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla niepublicznej jednostki systemu o światy 5 007 000

  - ilość szkół niepublicznych 2006/2007 40
    w tym szkoły policealne 25
  - ilość uczniów 4 367

         w tym policealnych 4 220



Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla publicznej jednostki systemu 
oświaty prowadzonej przez osob ę prawn ą inną niŜ jednostka
samorz ądu terytorialnego oraz przez osob ę fizyczn ą 725 000

  - ilość szkół publicznych 2006/2007 1
  - ilość uczniów 230

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80130

 Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

  Podstawy prawne:
  - ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. Nr 67/96 ze zm. ),
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    szkołom publicznym, dla których Miasto Szczecin nie jest organem prowadzącym,
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    niepublicznym szkołom, przedszkolom i placówkom.

Prowadzenie publicznych szkół artystycznych 4 518 49 7

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

  Ilość  szkół   -  3
  z tego:
  -  Państwowa Podstawowa Szkoła Muzyczna w ZSP Nr 2 
  -  Państwowa Podstawowa Szkoła Muzyczna I Stopnia
  -  Państwowe Ognisko Baletowe 

Szkoły artystyczne
  - liczba uczniów - szkoły muzyczne 644
  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 112,0
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 93,0

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 3 870 405
1) Wynagrodzenia osobowe 3 028 223

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 237 473
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 594 709
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

4) Wynagrodzenia bezosobowe 10 000

Szkoły publiczne, dla których Miasto Szczecin nie jest organem prowadzącym  otrzymują na kaŜdego 
ucznia dotację  w wysokości równej wydatkom bieŜącym przewidzianym na jednego ucznia w szkołach 
tego samego typu i rodzaju prowadzonych przez Miasto Szczecin.
W przypadku nieprowadzenia przez Miasto Szczecin szkoły tego samego typu i rodzaju podstawą 
ustalenia wysokości dotacji jest kwota przewidziana na jednego ucznia szkoły publicznej danego typu i 
rodzaju w części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego.

1. Dotacje dla szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych, w których realizowany jest 
obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, przysługują na kaŜdego ucznia w wysokości nie niŜszej niŜ 
kwota przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju szkoły w części oświatowej subwencji 
ogólnej otrzymywanej przez Miasto Szczecin.

2. Dotacje dla niepublicznych szkół o uprawnieniach szkół publicznych niewymienionych 
w pkt. 1 przysługują na kaŜdego ucznia w wysokości nie niŜszej niŜ 50 % ustalonych w budŜecie Miasta 
Szczecin wydatków bieŜących ponoszonych w szkołach publicznych tego samego typu i rodzaju w 
przeliczeniu na jednego ucznia.



  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 648 092
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 10 040

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Zakup materiałów i wyposaŜenia 74 250
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 67 800
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup energii 120 480
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 60 800
 -  awarie, remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 56 700
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 12 000
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 18 980
PodróŜe słuŜbowe krajowe 11 600

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 199 592

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
         - pozostali pracownicy (od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)
Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 4 550
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 11 300

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80132

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

Prowadzenie publicznych szkół zawodowych specjalnyc h 6 150 603

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Szkoły zawodowe specjalne
    - ilość szkół  10
    - liczba uczniów 352
    - łączne zatrudnienie ( etaty ) 133,5
      w  tym:
      pracownicy pedagogiczni  96

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 17 473 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 5 366 256
1) Wynagrodzenia osobowe 4 141 287

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 339 352
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok



3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 885 617
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 784 347
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 1 350

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Zakup materiałów i wyposaŜenia 151 400
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 34 682
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup energii 207 635
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 61 440
 -  awarie, drobne remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 36 700
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 1 220
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 1 000
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 14 000
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 4 600
PodróŜe słuŜbowe krajowe 1 000

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 233 120

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 16 200
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 20 000

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80134

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

1 274 591

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

  - ilość placówek 1
  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 31,9
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 20,1

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 981 121
1) Wynagrodzenia osobowe 757 647

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół

Prowadzenie publicznych centrów kształcenia ustawic znego 
i praktycznego oraz o środków dokształcania zawodowego 



 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 61 387
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 162 087
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 293 470
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 1 000

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Zakup materiałów i wyposaŜenia 3 000
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 1 500
Zakup energii 231 054

 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 
Zakup usług pozostałych 1 000

 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 1 500
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1 500
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 48 916

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 1 500
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 2 500

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80140

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

Dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 2 277 668
Zakres zadania:

 - przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych,

 - organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,
 - szkolenie rad pedagogicznych,
 - opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyŜsze i zakłady kształcenia nauczycieli,

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 14,2
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 12,1

 - organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniŜenia wymiaru godzin zajęć, dodatkowych 
   umów  o pracę, dodatków funkcyjnych oraz podróŜy słuŜbowych doradców metodycznych,
 - organizacja szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących 
   stanowiska kierownicze,

 - organizacja warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego 
    wynikających z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,

 - opłaty za kursy kwalifikacyjne, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli 
   skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki,
 - koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyŜywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego 
   przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą w róŜnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności 
    uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje.



Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 599 996
1) Wynagrodzenia osobowe 467 900

 - wynagrodzenia doradców metodycznych 
2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 33 093

 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok
3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 99 003

pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 1 677 672
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 1000

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Zakup materiałów i wyposaŜenia 5 000
  - zakup materiałów szkoleniowych i informacyjnych

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 1 600
Zakup usług pozostałych 1 508 000

 - świadczenia w zakresie dokształcania nauczycieli
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 32 072

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Dotacja dla przedszkoli publicznych z przeznaczeniem 
na świadczenia w zakresie dokształcania nauczycieli 130 000

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80146, 85446

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

Fundusz socjalny dla nauczycieli emerytów i rencist ów 2 670 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Wydatki z przeznaczeniem na sfinansowanie odpisów na zakładowy fundusz świadczeń  
socjalnych dla nauczycieli emerytów i rencistów  - byłych pracowników szkół. 2 670 000
Naliczenia dokonuje się w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80195, 85495

  Sezonowość:
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

  Podstawy prawne:
 - ustawa z dnia 26.01.82 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 ze zm.),

Działalno ść pozalekcyjna 565 683

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

1. Wydatki na zakup materiałów i usług z przeznaczeniem na jubileusze szkół i placówek oświatowych,
     obchody Dnia Edukacji, Dnia Dziecka, oraz inne uroczystości szkolne.
2. Organizacja konkursów międzyszkolnych, regionalnych, wojewódzkich, nagrody konkursowe.
3. Wydatki związane z utrzymaniem Biura koordynacji projektów dla szkół Miasta Szczecin (3,06 et.),
     działającego przy ZCE,

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80195

 Sezonowość:
 - comiesięczna nierytmiczna



160 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

WdroŜenie polityki edukacyjnej Miasta Szczecin:
 - wprowadzenie programów podnoszenia jakości edukacji 110 000

50 000
Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80195

 Sezonowość:
 - comiesięczna nierytmiczna

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie polityki edukacyjnej Miasta Szczecin w latach 2001 - 2015 

Pozostałe zadania w zakresie polityki o światowej 40 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Wydatki z przeznaczeniem na restrukturyzację oświaty

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  80195 

 Sezonowość:
 - comiesięczna nierytmiczna

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie polityki edukacyjnej Miasta Szczecin w latach 2001 - 2015 

Miejski program pracy z uczniem zdolnym 300 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80195 

 Sezonowość:
 - comiesięczna nierytmiczna

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie polityki edukacyjnej Miasta Szczecin w latach 2001 - 2015 

Miejski program wspierania nauki j ęzyków obcych 200 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Cele Programu:

Program realizuje politykę edukacyjną - zadanie podstawowe w programie podnoszenia jakości edukacji 
zawartej w Strategii Rozwoju Miasta Szczecin.

 - Program wsparcia dla gimnazjów podyktowany jest koniecznością podjęcia działań 
   profilaktycznych mających na celu zapobieganie tragediom młodzieŜy gimnazjalnej. 
   Programem objęci zostaną dyrektorzy , pedagodzy, nauczyciele, młodzieŜ oraz rodzice.

 - tworzenie moŜliwości rozpoczynania edukacji językowej w przedszkolu i zapewnienie ciągłości 
   tej edukacji we wszystkich typach szkół miejskiego systemu oświatowego, 

 - tworzenie warunków do rozwoju róŜnych form i metod współdziałania przygranicznego w 
   edukacji językowej dzieci i młodzieŜy oraz doskonalenia nauczycieli.

 -systematyczne poszerzanie oferty edukacji językowej,

Program realizuje politykę edukacyjną w zakresie wspierania zdolności i talentów uczniów. 
Cele Programu: stworzenie miejskiego systemu wczesnego dostrzegania szczególnych uzdolnień dzieci i 
młodzieŜy oraz promowania ich osiągnięć, koła zainteresowań, Klub gimnazjalisty.

Wdro Ŝenie polityki edukacyjnej Miasta Szczecin, 
w tym Program wsparcia dla gimnazjów



Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80195 

 Sezonowość:
 - comiesięczna nierytmiczna

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie polityki edukacyjnej Miasta Szczecin w latach 2001 - 2015 

100 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział 80195 

 Sezonowość:
 - comiesięczna nierytmiczna

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie polityki edukacyjnej Miasta Szczecin w latach 2001 - 2015 

Program ART "Trening przeciwko agresji" 50 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  80195 

 Sezonowość:
 - comiesięczna nierytmiczna

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie polityki edukacyjnej Miasta Szczecin w latach 2001 - 2015 

Wykup usług zdrowotnych 220 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

 - wykup usług zdrowotnych dla szkół i placówek oświatowych - badania profilaktyczne pracowników

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdziały: 80195, 85495 

 Sezonowość:
 - comiesięczna nierytmiczna

Utrzymanie świetlic i stołówek szkolnych 11 678 712

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

  - ilość świetlic i stołówek 47/74
  - łączne zatrudnienie (etaty) 388,3
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 179,4

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 10 761 362
1) Wynagrodzenia osobowe 8 392 747

Realizacja programów naprawczych opracowanych przez szkoły, dotyczące przygotowania uczniów 
mających duŜe trudności w nauce do egzaminów zewnętrznych.

Wspomaganie edukacji uczniów z trudno ściami 
w procesie uczenia si ę

Program ART "Trening przeciwko agresji"
Cel Programu: przeprowadzenie przez przygotowaną merytorycznie kadrę trenerską warsztatów dla 
uczniów przejawiających pewne trudności w prawidłowym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej oraz 
w środowisku lokalnym.



 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 617 562
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 1 751 053
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 917 350
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 135 324

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Zakup materiałów i wyposaŜenia 221 500
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 12 100
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup usług remontowych 18 700
 -  awarie, drobne remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 16 784
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 2 600
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 508 842

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 1 500

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85401 

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

8 842 596

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Specjalne ośrodki szkolno - 
wychowawcze
  - ilość placówek 6
  - liczba wychowanków 421
  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 162,6
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 91,8

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 21 004 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 6 721 497
1) Wynagrodzenia osobowe 5 208 798

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 

Prowadzenie publicznych specjalnych o środków szkolno - 
wychowawczych 



   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 402 353
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 1 110 346
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok  

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 2 121 099
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 21 000

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Zakup materiałów i wyposaŜenia 185 500
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup środków Ŝywności 701 800
Zakup leków i materiałów medycznych 7 500
Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 16 200

  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup energii 657 000
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 107 000
 -  awarie, remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 79 500
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 4 408
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 4 580
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 15 600
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 6 000
PodróŜe słuŜbowe krajowe 2 200

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
RóŜne opłaty i składki 13 300
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 262 361

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 28 150
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 9 000

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85403 

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego
 - 50% remontów bieŜących w okresie wakacyjnym 

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 119 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Planowana liczba dzieci  - 50

Dotacja podmiotowa z budŜetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty 119 000



na wydatki związane z udzielaniem pomocy rehabilitacyjno - edukacyjno - wychowawczej 
dzieciom od momentu wykrycia ich niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, 
prowadzonej bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną.

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85404 

 Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

2 000 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla niepublicznej jednostki systemu 2 000 000
oświaty

  - ilość placówek niepublicznych 2006/2007 3
  - ilość wychowanków 145

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85419 

 Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    niepublicznym szkołom, przedszkolom i placówkom.

5 765 682

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Poradnie psychologiczno - 
pedagogiczne
  - ilość placówek 5
  - łączne zatrudnienie (etaty) 134,5
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 101,0

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 4 841 010
1) Wynagrodzenia osobowe 3 725 056

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 293 484
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 815 470
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

4) Wynagrodzenia bezosobowe 7 000

Planowana dotacja na jednego wychowanka w wysokości nie niŜszej niŜ kwota przewidziana 
na jednego wychowanka tego rodzaju ośrodków w części oświatowej subwencji ogólnej otrzymywanej 
przez Miasto Szczecin.

Planowana dotacja na jednego wychowanka w wysokości nie niŜszej niŜ kwota przewidziana 
na jednego wychowanka tego rodzaju ośrodków w części oświatowej subwencji ogólnej otrzymywanej 
przez Miasto Szczecin.

Udzielanie dotacji dla niepublicznych o środków rewalidacyjno - 
wychowawczych

Prowadzenie publicznych poradni psychologiczno - 
pedagogicznych 



  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 924 672
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 16 074

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Wpłaty na PFRON 37 200
 - wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Zakup materiałów i wyposaŜenia 136 740
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 34 300
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup energii 219 200
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 66 000
 -  awarie, remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 60 040
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 7 640
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 12 400
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 35 680
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 15 500
PodróŜe słuŜbowe krajowe 6 678

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
RóŜne opłaty i składki 2 100
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 236 260

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 13 660
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 25 200

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85406 

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

100 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla niepublicznej jednostki systemu 100 000
oświaty
  - ilość placówek niepublicznych 2006/2007 2
  - ilość dzieci 607

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85406 

Udzielanie dotacji dla niepublicznych poradni psych ologiczno - 
pedagogicznych 

Planowana dotacja  na  jednego wychowanka  w  wysokości  do 50 %  wydatków bieŜących 
ponoszonych na jednego ucznia w publicznych placówkach tego samego typu i rodzaju, prowadzonych 
przez Miasto, nie wcześniej niŜ po roku swojej działalności.



 Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    niepublicznym szkołom, przedszkolom i placówkom.

Prowadzenie publicznych placówek wychowania pozaszk olnego 4 350 837

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Placówki wychowania pozaszkolnego
  -  ilość placówek 4
  1. Pałac MłodzieŜy  P.C.E. 
  2. Chór  "Słowiki" 
  3. MOS
  4. Zespół  "Krąg" 
  - łączne  zatrudnienie ( etaty) 118
    w  tym:
    pracownicy pedagogiczni 76

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 3 543 730
1) Wynagrodzenia osobowe 2 716 308

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 226 684
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 593 138
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

4) Honoraria 3 000
5) wynagrodzenia bezosobowe 4 600

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 807 107
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 5 960

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Wpłaty na PFRON 32 000
 - wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Zakup materiałów i wyposaŜenia 77 430
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 12 250
  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup energii 186 000
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 111 550
 -  awarie, remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 123 810
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 5 157



Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 1 200
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 17 460
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 1 000
Opłaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 9 731
PodróŜe słuŜbowe krajowe 3 000

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
PodróŜe słuŜbowe zagraniczne 1 500
RóŜne opłaty i składki 3 500
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 192 539

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 8 720
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 14 300

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85407 

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

120 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla niepublicznej jednostki systemu 120 000
oświaty

  - ilość placówek niepublicznych 2006/2007 2
  - ilość wychowanków 435

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85407 

 Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    niepublicznym szkołom, przedszkolom i placówkom.

Prowadzenie publicznych internatów i burs szkolnych 5 451 184
Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Internaty i bursy szkolne
    - ilość placówek 9
    - liczba wychowanków 951
    - zatrudnienie ( etaty ) 136,4
    w  tym:
    pracownicy pedagogiczni 54,7

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 5 732 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 3 886 822
1) Wynagrodzenia osobowe 3 006 324

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 232 999
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 646 499

Udzielanie dotacji dla niepublicznych placówek wych owania 
pozaszkolnego 

Planowana dotacja  na  jednego wychowanka  w  wysokości  do 50 %  wydatków bieŜących 
ponoszonych na jednego ucznia w publicznych placówkach tego samego typu i rodzaju, prowadzonych 
przez Miasto, nie wcześniej niŜ po roku swojej działalności.



pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

4) Wynagrodzenia bezosobowe 1 000

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 1 564 362
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 5 950

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Wpłaty na PFRON 16 000
 - wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Zakup materiałów i wyposaŜenia 48 000
  - zakup opału
  - zakup środków czystości  
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - wyposaŜenie

Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 5 000
Zakup energii 1 062 104

 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 
Zakup usług remontowych 194 000

 -  awarie, remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń
Zakup usług pozostałych 35 800

 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 2 300
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 1 900
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 8 900
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 500
PodróŜe słuŜbowe krajowe 1 100

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
RóŜne opłaty i składki 100
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 176 308

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 3 700
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 2 700

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85410 

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

Udzielanie dotacji dla niepublicznych internatów i burs szkolnych 955 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla niepublicznej jednostki systemu 955 000
oświaty
  - ilość placówek niepublicznych 2006/2007 1
  - ilość wychowanków 180

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85410 

 Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

Planowana dotacja  na  1 wychowanka  w  wysokości  równej średnim wydatkom bieŜącym   
ponoszonym na jednego wychowanka tego samego rodzaju placówki publicznej. 



  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    niepublicznym szkołom, przedszkolom i placówkom.

Organizacja wypoczynku dzieci i młodzie Ŝy 400 000w tym zlecone 0

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Wydatki z przeznaczeniem na dofinansowanie kolonii i obozów organizowanych przez: 
      -  szkoły i placówki oświatowe. 220 000
      -  stowarzyszenia , fundacje i inne organizacje 180 000

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85412 

 Sezonowość:  
 - comiesięczna nierytmiczna

  Podstawy prawne:
 -ustawa o działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie z 24.04.2003 r. (Dz.U. Nr 96 poz.873).

Pomoc materialna dla uczniów 1 084 306
w tym porozumienia mi ędzy j,s.t. 323 569

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

1. Stypendia o charakterze socjalnym dla dzieci z rodzin ubogich. 250 737
2. Pomoc materialna o charakterze edukacyjnym  - kierowana do dzieci pochodzących 400 000
     z rodzin ubogich.
3. Stypendia na wyrównywanie szans edukacyjnych w ramach EFS; ZPORR, Działanie 2.2 323 569
     "Szczeciński program wyrównywania szans edukacyjnych dla uczniów z obszarów wiejskich" - 
      III edycja.

110 000

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85415 

  Sezonowość:
 - czerwiec 2007 r., 1/12 miesięcznie, do wysokości przyznanego stypendium

  Podstawy prawne:

Stypendia dla studentów 66 952
w tym porozumienia mi ędzy j,s.t. 66 215

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Stypendia na wyrównywanie szans edukacyjnych w ramach EFS; ZPORR, Działanie 2.2 66 952

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  80309 

  Sezonowość:
 - comiesięcznie do wysokości przyznanego stypendium

Realizując ustawę o działalności poŜytku publicznego i wolontariacie organy administracji publicznej, w 
tym samorządowej prowadzą działalność w sferze zadań publicznych we współpracy z organizacjami 
pozarządowymi. Jedną z form tej współpracy jest zlecanie organizacjom pozarządowym realizacji zadań 
publicznych, w tym w sferze krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieŜy. Organizatorami 
wypoczynku mogą być: organizacje pozarządowe i inne nie będące jednostkami Gminy Miasta Szczecin 
(fundacje i stowarzyszenia oraz organizacje kościelne, w tym parafie), szkoły i placówki, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Miasto Szczecin. 

 - porozumienie z Zachodniopomorskim Urzędem Marszałkowskim.

"Szczeciński program stypendialny dla studentów - śAK" - III edycja

 - zarządzenie Nr 161/04 Prezydenta Miasta Szczecina z 27.04.2004 r. w sprawie zasad i trybu 
   przyznawania uczniom Nagrody Prezydenta Miasta Szczecina za wybitne osiągnięcia szkolne,

4. Nagrody Prezydenta przyznawane uczniom za wybitne osiągnięcia szkolne  
     jednorazowo na zakończenie roku szkolnego.



  Podstawy prawne:

Utrzymanie publicznego Szkolnego Schroniska Młodzie Ŝowego 325 864

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Szkolne Schronisko MłodzieŜowe 1
   Zatrudnienie  ( etaty ) 12
    w tym: pracownicy  pedagog. 1

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 315 664
1) Wynagrodzenia osobowe 245 436

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19 728
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 50 500
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 10 200

Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 10 200
  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85417

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

Utrzymanie publicznego Młodzie Ŝowego O środka Wychowawczego 1 760 392

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

MłodzieŜowe ośrodki wychowawcze
  - ilość placówek 1
  - liczba wychowanków 60
  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 27,54
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 17,78

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 29 340 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 1 321 592
1) Wynagrodzenia osobowe 1 011 551

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 
   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)  
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 81 041
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 229 000
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego

 - porozumienie z Zachodniopomorskim Urzędem Marszałkowskim.



oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 438 800
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 4 000

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Wpłaty na PFRON 4 500
 - wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Zakup materiałów i wyposaŜenia 169 000
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup środków Ŝywności 110 000
Zakup leków i materiałów medycznych 4 000
Zakup energii 40 000

 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 
Zakup usług remontowych 5 000

 -  awarie, drobne remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń
Zakup usług pozostałych 45 000

 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 2 300
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 5 000
PodróŜe słuŜbowe krajowe 1 500

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
RóŜne opłaty i składki 2 500
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 40 000

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (7,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 3 000
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 3 000

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85420

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego

Utrzymanie publicznych młodzie Ŝowych o środków socjoterapii 3 187 254

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

MłodzieŜowe ośrodki socjoterapii

  - ilość placówek 2
  - liczba wychowanków 120
  - łączne zatrudnienie ( etaty ) 66,05
    w tym:
    pracownicy pedagogiczni 39,0

Wydatki przypadaj ące na jednego ucznia w skali roku 26 560 zł

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: 2 526 791
1) Wynagrodzenia osobowe 1 963 876

 - wynagrodzenia osobowe nauczycieli 



   i pracowników obsługi szkół
 - fundusz nagród ( 1% planowanych wynagrodzeń osobowych)   
 - zabezpieczenie pozostałych ustawowych wypłat        
   ( w tym: zasiłki na zagospodarowanie dla nauczycieli 
    nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 148 085
 8,5 %  wynagrodzeń osobowych za 2006 rok

3) Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 414 830
pochodne od wynagrodzeń osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz od umów zleceń zawieranych z pracownikami w wysokości:
 - składki na ubezpieczenia społeczne - 17,99%
 - składka na Fundusz Pracy - 2,45%

  Sezonowość:
 - wynagrodzenia osobowe : dla nauczycieli 1-go dnia miesiąca "z góry"; 
   pozostali pracownicy: miesięcznie 1/12 planu rocznego 
 - pozostałe składniki wynagrodzeń wg harmonogramu wypłat
 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2007 rok  

Pozostałe wydatki bie Ŝące: 660 463
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 15 058

 - pomoc zdrowotna dla nauczycieli, świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów bhp, 
   ekwiwalenty za odzieŜ ochronną oraz inne świadczenia pienięŜne

Zakup materiałów i wyposaŜenia 118 158
  - zakup opału
  - zakup środków czystości 
  - zakup materiałów  do naprawy sprzętu szkolnego
  - zakup materiałów  biurowych 
  - wyposaŜenie

Zakup środków Ŝywności 167 800
Zakup leków i wyrobów medycznych 6 800
Zakup pomocy  naukowych, dydaktycznych i ksiąŜek 7 900

  - zakup ksiąŜek, prenumeraty 
  - zakup pomocy szkolnych 

Zakup energii 133 052
 - opłaty za dostawę energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu i wody 

Zakup usług remontowych 19 500
 -  awarie, remonty, usługi konserwacyjne maszyn i urządzeń

Zakup usług pozostałych 44 954
 - usługi drukarskie
 - usługi transportowe
 - opłaty za usługi pocztowe
 - usługi pralnicze, kominiarskie, wywóz śmieci

Zakup usług dostępu do sieci Internet 4 482
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 1 200
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 7 900
Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 5 000
PodróŜe słuŜbowe krajowe 7 200

 - przejazdy miejscowe, podróŜe słuŜbowe zamiejscowe, ryczałty km.
RóŜne opłaty i składki 4 986
Odpisy na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 102 473

  - pracownicy pedagogiczni (110% kwoty bazowej określonej dla pracownik. państ. sfery budŜet.x etaty)
  - pozostali pracownicy (37,5% od wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 5 000
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 9 000

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85421 

  Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego
 -  odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznego
   i do 30 września 25 % planu rocznego
 - 50% remontów bieŜących w okresie wakacyjnym 



840 000

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Dotacja podmiotowa z bud Ŝetu dla niepublicznej jednostki systemu 840 000
oświaty
  - ilość placówek niepublicznych 2006/2007 1
  - ilość wychowanków 47

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85421

 Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

  Podstawy prawne:
 - uchwała Rady Miasta w sprawie określenia szczegółowych zasad przyznawania dotacji 
    niepublicznym szkołom, przedszkolom i placówkom.

12 890 756

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Rezerwa celowa z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzeń i pochodnych 12 890 756
dla pracowników oświaty

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  75818

 Sezonowość:
 - miesięcznie 1/12 planu rocznego.

Współpraca mi ędzynarodowa szkół i placówek o światowych 122 435

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Współpraca międzynarodowa szkół i placówek oświatowych - Euroregion Pomerania 122 435

Przygraniczna wymiana młodzieŜy.

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  80195

 Sezonowość:
 - comiesięczna nierytmiczna

29 481

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

29 481

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  80195

 Sezonowość:
 - comiesięczna nierytmiczna

Planowana dotacja na jednego wychowanka w wysokości nie niŜszej niŜ kwota przewidziana 
na jednego wychowanka tego rodzaju ośrodków w części oświatowej subwencji ogólnej otrzymywanej 
przez Miasto Szczecin.

Rezerwa celowa na wzrost wynagrodze ń i pochodnych dla 
pracowników o światy 

Środki finansowe zarezerwowane dla szkół i placówek oświatowych na wkład własny do róŜnych 
programów, w tym międzynarodowych.

Udział szkół i placówek o światowych w ró Ŝnych programach, 
w tym mi ędzynarodowych ( wkład własny)

Udzielanie dotacji dla niepublicznych młodzie Ŝowych o środków 
socjoterapii 



981 352

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty
Program międzynarodowy "Leonardo da Vinci", "Sokrates - Comenius" 981 352

1. Program "Socrates - Comenius" - projekty zgłoszon e do realizacji przez szkoły: 348 732
"Korzenie - Drogi - Mosty: Transkulturalna to Ŝsamość w Europie" - LO Nr II 11 870
 - integracja europejska
"Ptaki w ędrowne Europy" - ZSO Nr 6 12 390
 - wymiana młodzieŜy
"Europejskie Subkultury Młodzie Ŝowe" - ZSO Nr 1 14 742
 - wymiana młodzieŜy
"Kurs doskonalenia zawodowego dla kadry edukacyjnej " - SP Nr 10 8 316
 - szkolenia językowe
"Woda, Woda Wsz ędzie" - SP Nr 53 17 052
 - wymiana młodzieŜy
"Podział wspólnego dziedzictwa" - ZS Nr 5 26 376
 - wymiana młodzieŜy
"Kreatywne my ślenie w ogrodach szkolnych" - ZS Nr 2 26 317
 - wymiana młodzieŜy
"Na wschód Europy - nowe drogi w europejskim świecie" - ZS Nr 2 19 404
 - wymiana młodzieŜy
"Co nas ł ączy, a co nas dzieli" - Gimnazjum  Nr 1 28 140
 - wymiana młodzieŜy
"Korzenie i skrzydła - III" - SP Nr 16 17 800
 - wymiana młodzieŜy
"Working the charter together" - Wspólne opracowani e Statutu Ziemi. - SP Nr 44 12 000
 - wzrost świadomości ekologicznej, historycznej, poprawa znajomości j.ang.

17 325

 - wymiana młodzieŜy
37 000

 - szkolenia językowe, zakup pomocy dydaktycznych
"Projekt rozwoju szkoły" - ZS Ogrodnicz. 20 000
 - wymiana młodzieŜy
"Partnerskie projekty szkół" - ZS Rzemie śln. 80 000
 - wymiana młodzieŜy
2. Program "Leonardo da Vinci" - projekty zgłoszone do  realizacji przez szkoły: 632 620

7 840
 - praktyki zawodowe uczniów 
"Informatyk - sta Ŝe zawodowe w szkołach młodzie Ŝowych" - ZCE 122 048
 - praktyki zawodowe uczniów 
"Niemiecki warsztat samochodowy" - ZS Samochod. 188 240
 - praktyki zawodowe uczniów 

112 080
 - praktyki zawodowe uczniów 

33 412
 - praktyki zawodowe uczniów 
"Wymiany w poszczególnych zawodach w Angemuende" - ZCE 37 000
 - praktyki zawodowe uczniów 
"Wymiany zawodowe w zawodzie elektronik-mechatronik " - ZCE (OKP) 40 000
 - praktyki zawodowe uczniów 
"Projekty j ęzykowe - j ęzyk zawodowy" - ZCE (OKP) 40 000
 - praktyki zawodowe uczniów 
"Wymiany - sta Ŝe" - ZS Ogrodnicz. 20 000
 - praktyki zawodowe uczniów 

32 000
 - praktyki zawodowe uczniów 

Programy mi ędzynarodowe- ""Socrates- Comenius",
 "Leonardo da Vinci"

"Integracja zawodowa absolwentów poprzez kształceni e ustawiczne na 
  Europejskim Kursie w Nantes" - ZS Nr 6

"Zagraniczne do świadczenie zawodowe warunkiem dobrego startu na 
  europejskim rynku pracy" - ZS Nr 2

"Czy współczesny technik architekt krajobrazu mo Ŝe sprosta ć potrzebom  
  rynku pracy XXI - wieku" - ZS Budowlan.

"Sprawd ź się - przyszło ść specjalistów teleinformatyki to praktyka 
  zawodowa w Europie"- ZS Ł ączności

"Sport i zabawa w szkole z klasami integracyjnymi d la rozwoju własnej 
  osobowo ści, mi ędzyn. stosunków i my śli europejskiej" - SP Nr 54

"Projekty j ęzykowe - podniesienie kompetencji j ęz. ang. i niem. w 
  Angemuende" - ZCE

Programy  wspólnotowe dotyczące doskonalenia procesu edukacji dzieci, młodzieŜy i dorosłych, jak 
równieŜ rozszerzenia współpracy europejskiej w dziedzinie kształcenia i dokształcania zawodowego.



Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  80195

 Sezonowość:
 - realizacja zgodnie z zawartymi umowami

554 060
Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Program "INTERREG IIIA" - projekty zgłoszone do rea lizacji przez szkoły: 554 060

"Polsko - Niemiecka Liga Piłkarska" Street Soccer 2 006/2007 - ZCE
wartość projektu 52 170
środki unijne 39 128
wkład własny 13 042

wartość projektu 120 000
środki unijne 90 000
wkład własny 30 000

"Ja, ty, my" - PP Nr 8
wartość projektu 15 660
środki unijne 11 750
wkład własny 3 910

"Śmiech i zabawa to fajna sprawa" -PP 67 wartość projektu 5 323
środki unijne 3 992
wkład własny 1 331

"Łączy nas muzyka" - PP 31 wartość projektu 21 000
środki unijne 15 750
wkład własny 5 250

"Wspólnie w ędrujemy, wspólnie si ę poznajemy" - SP 12 wartość projektu 21 000
środki unijne 15 750
wkład własny 5 250

"Młodzi europejczycy na start. Przyja źnimy si ę i rywalizujemy" - SP 63 wartość projektu 21 000
środki unijne 15 750
wkład własny 5 250

"Polsko-niemieckie warsztaty teatralne "MELPOMENA 2 007" - PCE wartość projektu 16 235
środki unijne 12 176
wkład własny 4 059

"Razem pracujemy, razem si ę bawimy" - ZS 6 wartość projektu 30 665
środki unijne 22 999
wkład własny 7 666

wartość projektu 12 627
środki unijne 9 470
wkład własny 3 157

"Przyroda i jej owoce urod ą naszej Ziemi" - sympozjum polsko-niemieckie wartość projektu 82 000
Zespół Szkół Ogrodniczych środki unijne 61 500

wkład własny 20 500

Warsztaty dziennikarskie - "Bez granic" Nowe Warpno  2007 - PCE wartość projektu 31 940
środki unijne 23 955
wkład własny 7 985

"Polsko-niemieckie warsztaty taneczne "MAGNOLIA 200 7" - PCE wartość projektu 34 114
środki unijne 25 585
wkład własny 8 529

"Polsko-niemieckie warsztaty ta ńca towarzyskiego "Artystyczna wartość projektu 23 786
Interdydakta" - PCE środki unijne 17 840

"Ponadnarodowe dziedzictwo kulturowe - współpraca z e szkołami w 
  Basenie Morza Bałtyckiego"

"Transgraniczna wymiana młodzie Ŝy w Euroregionie Pomerania" - 
Zespół Szkół Samochodowych

Programy mi ędzynarodowe   - INTERREG IIIA



wkład własny 5 946

Zgrupowanie integracyjno-sportowe "InterSzach" - PC E wartość projektu 29 990
środki unijne 22 493
wkład własny 7 497

Polsko-niemieckie warsztaty rekreacyjno-turystyczne  "Przyroda wartość projektu 36 550
nad Zalewem Szczeci ńskim o ka Ŝdej porze dnia" - PCE środki unijne 27 412

wkład własny 9 138

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdziały:  80104, 80195, 85495

 Sezonowość:
 - realizacja zgodnie z zawartymi umowami

482 073

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

482 073

wartość projektu 100 000
środki unijne 75 000
wkład własny 25 000

wartość projektu 30 050
środki unijne 22 537
wkład własny 7 513

wartość projektu 342 023
środki unijne 256 517
wkład własny 85 506

wartość projektu 10 000
środki unijne 7 500
wkład własny 2 500

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  80195

 Sezonowość:
 - realizacja zgodnie z zawartymi umowami

1 838 491

Dysponent części budŜetowej:
 - Wydział Oświaty

Edukacja - program pomocy w dostępie do nauki dzieci i młodzieŜy niepełnosprawnych 
realizowany będzie przez SOSW Nr 1, SOSW dla Dzieci Słabo Słyszących oraz SOSW dla 
Dzieci Niesłyszących. Udział w Programie umoŜliwi zakup wyposaŜenia bazy dydaktycznej i 
rehabilitacyjnej, likwidację barier architektonicznych w specjalnych ośrodkach szkolno -
wychowawczych.

Klasyfikacja wydatków:
 - rozdział  85403

 Sezonowość:
 - realizacja zgodnie z zawartymi umowami

OGÓŁEM  EDUKACJA 385 060 016

Program PFRON-Edukacja-program pomocy w dost ępie do nauki 
dzieci i młodzie Ŝy niepełnosprawnych

Planowane środki finansowe z PFRON w wysokości 1.638.489 zł , Miasto dofinansuje 
kwotę 200.002 zł

"Modernizacja pracowni przedmiotów zawodowych" - ZS  Budowlan.
 - usł. rem.-budowlane

"Doskonalenie zawodowe nauczycieli" - ZS Budowlan.
 - doskonalenie językowe

"Stworzenie o środka on-line nauczania na odległo ść" - ZCE
 - utworzenie ośrodka nauczania

"Uzyskanie spawalniczych kwalifikacji zawodowych" -  ZCE
 - kursy spawalnicze

Projekty edukacyjne finansowane z Europejskiego Fun duszu Społecznego - 
zgłoszone przez szkoły:

Programy mi ędzynarodowe   - Europejski Fundusz Społeczny


