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O:ﬂh Stlruyﬂh nl llla 2014-2020

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Zlota sze$édziesigtka”

Obowigzuje od: 1 sierpnia 2016 r.

§1
Postanowienia ogdlne
Regulamin definiuje zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach:
e Szkolenie komputerowe
¢ Nauka jezyka angielskiego lub niemieckiego
e Akademia,Ztota 60-tka”
e Spotkania rozwojowo-networkingowe
organizowanych w ramach projektu ,Ztota sze$édziesigtka” i obowigzuje w szczegdlnosci uczestnikéw
projektu i beneficjenta.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,, Ztota szes¢dziesigtka” wspoétfinansowany przez 2014-2020
(ASOS) - Departament Polityki Senioralnej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
b. Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Ztota
szesc¢dziesigtka” w ramach szkolen:
e Szkolenie komputerowe
¢ Nauka jezyka angielskiego lub niemieckiego
e Akademia,Ztota 60-tka”
e Spotkania rozwojowo-networkingowe
c. Liderze projektu — nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Akademia Wiedzy w Szczecinie;
d. Biurze projektu — nalezy rozumiec siedzibe Stowarzyszenia Akademia Wiedzy w Szczecinie ul. J.H
Dabrowskiego 38-40 pok. 103 Szczecin 70-100
e. Organizacji — nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzagdowg w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. 2010 r., nr 234, poz.
1536 ze zm.), majacy siedzibe na terenie Gminy Miasta Szczecin.
f. Kandydacie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra ztozyta terminowo dokumenty rekrutacyjne.
g. Uczestniku projektu — nalezy rozumie¢ kandydata, ktdry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i
korzysta co najmniej z jednej formy wsparcia.
h. Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumiec zatgczniki do Regulaminu wymienione w §11.
Projekt realizowany jest w terminie 1.08.2016 —31.12.2016.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Zakres i przedmiot wsparcia w ramach szkolenia ,,Ztota sze$édziesigtka”

Edycja szkolen:

e Szkolenie komputerowe
Nauka jezyka angielskiego lub niemieckiego

e Akademia,Ztota 60-tka”

e Spotkania rozwojowo-networkingowe
W edycji moze uczestniczy¢ 40 oséb.
Kazdy z uczestnikow projektu otrzyma bezptatne materiaty dydaktyczne.
Szczegbtowe terminy i miejsca przeprowadzenia szkolenia zostang przekazane uczestnikom droga
elektroniczng i telefonicznie.

Projekt ,Ztota sze$édziesigtka” wspdtfinansowany przez RZADOWY PROGRAM NA RZECZ AKTYWNOSCI SPOtECZNEJ OSOB STARSZYCH NA LATA
2014-2020 (ASOS) - Departament Polityki Senioralnej. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i realizowany przez Stowarzyszenie
Akademia Wiedzy w Szczecinie.
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§3
Zasady rekrutacji
Naboér kandydatéw do uczestnictwa w szkoleniach
e Szkolenie komputerowe
Nauka jezyka angielskiego lub niemieckiego
e Akademia ,Ztota 60-tka”
e Spotkania rozwojowo-networkingowe
prowadzony jest w dniach od 01 sierpnia 2015 r. do 31 sierpnia 2015 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.
Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w szkoleniach majg obowigzek uczestniczyé w catosci szkolenia.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w biurze projektu osobiscie, drogg pocztowa lub kurierem. Za termin
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przyjmuje sie date wptywu dokumentéw do Biura Projektu.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne podlegaja ocenie skfadajacej sie z czesci formalnej. Ocena formalna

obejmuje weryfikacje:

a. Kompletnosci, terminowosci i poprawnosci dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez kandydata,

b. Braki formalne w dokumentach rekrutacyjnych mogga by¢ uzupetniane przez kandydatéw w terminie do 3
dni roboczych od daty otrzymania informacji o brakach formalnych.

c. Jezeli termin na poprawe brakéw formalnych okreslony w punkcie b) przekracza termin zakonczenia
rekrutacji okreslony w § 3 ust. 1 to nalezy je uzupetni¢ do dnia zakoriczenia rekrutacji okreslonego w § 3
ust. 1.

Po przeprowadzeniu rekrutacji, zostanie utworzona lista rankingowa.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Uczestnik podpisuje Zatgcznik nr 3a — Deklaracja uczestnictwa
osoby fizycznej w projekcie.

§4
Wytaczenia udziatu w Projekcie
W projekcie nie mogg uczestniczy¢ kandydaci, ktérzy poswiadczyli nieprawde w dokumentach
rekrutacyjnych, oswiadczeniach lub innych dokumentach sktadanych w ramach projektu.
W przypadku rozpoczecia udzielania wsparcia w ramach projektu na rzecz uczestnika projektu, ktéry
poswiadcza nieprawde, zostaje on obcigzony wszystkimi, wynikajgcymi z jego udziatu w projekcie kosztami
wraz z odsetkami, naliczanymi, jak dla zalegtosci podatkowych.

§5
Zasady monitoringu uczestnikow

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci.
Uczestnik wyraza zgode na przeprowadzanie dziatan monitoringowych, kontrolnych (réowniez w trakcie
realizacji ustugi) i ewaluacyjnych zakresu i produktéw ustugi przez Ustugodawce oraz inne instytucje lub
jednostki organizacyjne uprawnione w nastepstwie zawarcia umowy na realizacje Projektu zgodnie z
wymogami wynikajgcymi z Zasad finansowania ASOS.
Uczestnik wyraza zgode na przeprowadzenie dziatan monitoringowych w zakresie badania jakosci
Swiadczonych ustug.

§6
Obowigzki organizatora
Na organizatorze szkolenia spoczywajg nastepujace obowigzki:
a. zabezpieczenie sali szkoleniowej oraz zapewnienie uczestnikom szkolenia materiatéw szkoleniowych,
b. zapewnienie szkoleniowca,
c. udzielanie informacji na temat organizacji szkolen,
d. przyjmowanie zgtoszen i tworzenie listy uczestnikow szkolen.

Projekt ,Ztota sze$édziesigtka” wspdtfinansowany przez RZADOWY PROGRAM NA RZECZ AKTYWNOSCI SPOtECZNEJ OSOB STARSZYCH NA LATA
2014-2020 (ASOS) - Departament Polityki Senioralnej. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i realizowany przez Stowarzyszenie
Akademia Wiedzy w Szczecinie.
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§7

Obowigzki uczestnikow
Na uczestnikach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
punktualne przychodzenie na zajecia,
poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 5.,
wypetnienie testu koncowego.
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§8
Warunki ukoriczenia szkolenia
Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest obecnos¢ na zajeciach oraz wypetnienie testu koncowego.
Uczestnik projektu, ktéry ukonczyt szkolenie, czyli spetnit warunki okreslone w ust. 1, otrzymuje certyfikat
ukoniczenia szkolenia.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez uczestnika niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

§9
Rezygnacja z udziatu w szkoleniach

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub przyczyn niezaleznych od uczestnika, ktére nie byty mu znane w momencie przystgpienia do
Projektu. Kazdorazowo wymagane jest od uczestnika dokumentowanie nieobecnosci w formie pisemnego
os$wiadczenia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez uczestnika niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu po zrealizowaniu
wiecej niz 50% zajec, zostaje on obcigzony wszystkimi, wynikajgcymi z jego udziatu w projekcie kosztami wraz
z odsetkami, naliczanymi, jak dla zalegtosci podatkowych.

§10
Postanowienia koricowe

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach:

e Szkolenie komputerowe
Nauka jezyka angielskiego lub niemieckiego

e Akademia,Ztota 60-tka”

e Spotkania rozwojowo-networkingowe
dotyczy szkolern w ramach projektu ,Ztota szes$édziesigtka”.
Lider projektu i Partner majg prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.
Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu.

§11

Zataczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Ztota szesédziesigtka” w ramach szkolen:

e Szkolenie komputerowe
Nauka jezyka angielskiego lub niemieckiego
e Akademia,Ztota 60-tka”
e Spotkania rozwojowo-networkingowe
1. Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszenia osoby do uczestnictwa w projekcie.
2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
3. Zatacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Projekt ,Ztota sze$édziesigtka” wspdtfinansowany przez RZADOWY PROGRAM NA RZECZ AKTYWNOSCI SPOtECZNEJ OSOB STARSZYCH NA LATA
2014-2020 (ASOS) - Departament Polityki Senioralnej. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i realizowany przez Stowarzyszenie
Akademia Wiedzy w Szczecinie.



