Projekt

UCHWALA NR. ........ccueueeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dnia ...eeeeeeeeeeeeennn 2021 r

zmieniajaca uchwale wsprawie obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
zatrudnionych w szKkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miasto Szczecin oraz zasad
ich rozliczania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2020r. poz. 713, poz. 1378), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2020r. poz.920) oraz art.42 ust. 7w zwiazku zart. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r1. poz. 2215, z2021r.
poz. 4) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XII/444/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin oraz zasad ich rozliczania (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 7032) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w §3 ust. 1, w tabeli, po wierszu 13 dodaje si¢ wiersz 14 1 15 w brzmieniu: ,,

14. | Dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 10
15. | Wicedyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 20

2,
s

2) w §3 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu: ,,Dyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢
zwolniony w cato$ci od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ w przypadku wystapienia w organizacji pracy szkoty warunkéw uniemozliwiajacych jego
realizowanie.”;

3) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli—
konsultantow wykonujacych zadania w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie wynosi
40 godzin.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodnio-
pomorskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, okre§la m.in. zasady udzielania i1 rozmiar obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektora i wicedyrektora oswiatowej jednostki
organizacyjnej oraz nauczyciela petnigcego inne, niz dyrektor lub wicedyrektor, stanowisko kierownicze
w tej jednostce.

Wobec dyrektorow i wicedyrektoréw jednostek oswiatowych oraz nauczycieli, ktorym powierzono inne
niz ww. stanowiska kierownicze, zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Miasto Szczecin, obowigzujagcym aktem prawa miejscowego, ktory reguluje powyzsza kwestig, jest
Uchwata Rady Miasta Szczecin Nr XI1/444/19 z 26 listopada 2019 r». W zwigzku ze zmianami
w szczecinskiej sieci szkot i placéwek, podjetymi przez Rad¢ Miasta Szczecin na poczatku tego roku
kalendarzowego, zaistniata takze potrzeba wprowadzenia zmian w Uchwale okreSlajacej zasady udzielania
i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla stanowisk kierowniczych
utworzonych w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin.

26 stycznia 2021 roku Rada Miasta Szczecin podjeta Uchwate Nr XXV/744/21 w sprawie wylaczenia
z dniem 1 wrzesnia 2021 r. placowki doskonalenia nauczycieli pod nazwa Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Szczecinie z zespotu szkot 1 placowek (ZCEMIiP w Szczecinie) i1 uczynienia jej samodzielng
jednostka budzetowy zarzadzang przez kierownika jednostki (dyrektora placéwki). Dlatego w przedtozonym
projekcie uchwaty zmieniajacej Uchwate Rady Miasta Szczecin Nr XI11/444/19 z 26 listopada 2019 r. planuje
sic wprowadzi¢ zapisy dotyczace wymiaru obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dyrektora oraz wicedyrektora ww. placowki doskonalenia nauczycieli z tytulu pelnienia obowigzkoéw
wiasciwych dla stanowiska kierowniczego. Zgodnie z §4 ust. 2 ww. Uchwatly tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin nauczycieli—konsultantéw wykonujacych zadania w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Szczecinie wynosi 40 godzin. W przedtozonym projekcie uchwaty planuje si¢ obnizy¢ nauczycielowi—
konsultantowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora ww. placowki doskonalenia nauczycieli,
tygodniowy wymiar zaje¢ o 30 godzin. Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie bgdzie
wiec realizowal zadania statutowe placowki z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli w wymiarze
10 godzin tygodniowo, a w ramach pozostalych 30 godzin wykonywal obowigzki wiasciwe dla kierownika
oswiatowej jednostki budzetowej. Z kolei nauczycielowi—konsultantowi, ktéremu dyrektor (niebedacy
nauczycielem) powierzyt stanowisko wicedyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie,
planuje si¢ obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ o 20 godzin. Wicedyrektor Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie bedzie wige realizowal zadania statutowe placowki z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli w wymiarze 20 godzin, a w ramach pozostatych 20 godzin bgdzie
sprawowal nadzoér pedagogiczny nad zatrudnionymi w Osrodku nauczycielami—doradcami metodycznymi
1 nauczycielami—konsultantami.

Wylaczenie z dniem 1 wrzesnia 2021 r. Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie z zespotu szkot
i placowek (ZCEMIiP w Szczecinie) i uczynienie Osrodka samodzielng jednostka budzetowg wymusza na
organie prowadzacym ww. placowke koniecznos¢ zmiany zapisu §4 ust. 2 Uchwaly Rady Miasta Szczecin
Nr X11/444/19 z 26 listopada 2019 r. polegajacej na usuni¢ciu nazwy zespolu szkoét i placowek, w sktad
ktorego dotychczas wchodzit Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie.

Z uwagi na szczegolng funkcje¢ dyrektora szkoty i zakres obowigzkéw wynikajacych z pelnionej funkcji,
przepisy prawa oswiatowego przewiduja w stosunku do nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub ktéremu powierzono to stanowisko w zastepstwie za nicobecnego dyrektora szkotly, obnizenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec (inaczej: pensum) albo zwolenienie z obowigzku jego
realizacji. Obowiazujace przepisy Uchwaly Rady Miasta Szczecin Nr X11/444/19 z 26 listopada 2019 .
dotychczas nie okreslaly warunkow, w oparciu o ktéore Rada Miasta Szczecin moglaby udziela¢ takich
zwolnien w odniesieniu do dyrektoréw szkoét lub placowek innych niz szkolne schronisko mtodziezowe (§3
ust. 5 Uchwaty). W projekcie uchwaly proponuj¢ si¢ zatem, aby zwolnienie z obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ mogto dotyczy¢ dyrektora szkoty i nauczyciela, ktéremu powierzono
to stanowisko w zastgpstwie za niecobecnego dyrektora szkoty, wylacznie w sytuacji, gdy w organizacji
pracy szkoty wystgpily warunki uniemozliwiajace jego realizowanie.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 263) projekt uchwaty zmieniajacej Uchwate Rady Miasta Szczecin Nr X11/444/19 z 26 listopada 2019 .
zostal przedstawiony zwigzkom zawodowym do zaopiniowania.
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