UCHWALA NR ....ccoovvvurereene
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia ...........c........ 2025 r

w sprawie przyjecia ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej Gminy Miasto
Szczecin na lata 2026-2028”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
72025 1. poz.1153, 1436), w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r. poz.107,1907), art. 176 pkt1 w zwigzku
zart. 179 ust. 2 i art. 180 pkt 1 w zwigzku zart.182 ust. 6 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49, 1301), Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji ,,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej Gminy
Miasto Szczecin na lata 2026-2028” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 r.
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Zakacznik do uchwaty nr ....................
Rady Miasta Szczecin

PROGRAM WSPIERANIA RODZINY | ROZWOJU PIECZY
ZASTEPCZEJ GMINY MIASTO SZCZECIN NA LATA
2026-2028

Szczecin, 2025
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1. Wprowadzenie

Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej na lata 2026-2028,

zwany dalej ,Programem” jest kontynuacjg celéw i dziatah ujetych w programie na
lata 2023-2025, przyjetego Uchwatg NR XLV/1249/22 Rady Miasta Szczecin z
dnia 14 grudnia 2022 r. Program obejmuje catoksztait zadan samorzadu
terytorialnego wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej ,ustawg”, ktére byty

realizowane w ramach poprzedniego Programu (m.in. standaryzacja placowek
opiekunczo-wychowawczych, rozszerzenie oferty wsparcia dla rodzin z dzie¢mi,
rodzin zastepczych, dzieci umieszczonych w tych rodzinach i dzieci

biologicznych, opiekunéw zastepczych, stworzenie kompleksowego systemu
wspierania usamodzielnianych wychowankdéw opuszczajgcych piecze zastepczg
itd.). Podstawg prawng opracowania niniejszego Programu jest art. 176 pkt 1 oraz
art. 180 pkt 1 ustawy — powyzsze przepisy nakfadajg odpowiednio na gminy i
powiaty zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, do ktorych nalezg opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych
programdw wspierania rodziny oraz 3-letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepcze;.

Cele i kierunki dziatan w przygotowanym na kolejne lata Programie zostaty
dostosowane do aktualnych potrzeb i wyzwan w obszarze spotecznym. Zostaty tez
uzupetnione o nowe, wynikajgce zarowno z analizy skali roznych zjawisk, jak i zmian
w obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej i rodzinnej. Przyczynkiem do
zmian jest rowniez narastajgcy problem niewydolnosci opiekunczo -wychowawczej
rodzin naturalnych, ktéry wskazat na koniecznosc szukania innych niz dotychczas
rozwigzan i metod pracy w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepczej, aby te
dziatania byty bardziej skuteczne i skutkowaty wzmocnieniu funkcjonowania rodzin
naturalnych i ograniczyty naptyw dzieci do pieczy zastepczej.

Program ujmuje nowe, jak i juz wdrazane i przewidziane do realizacji, instrumenty
wspierania rodzin, dzieci, rodzicow zastepczych i gtbwnych realizatorow zadan na ich
rzecz.

Program opracowany zostat w powigzaniu ze Strategig Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych dla Gminy Miasta Szczecin do roku 2027 - UCHWALA RADY MIASTA
SZCZECIN NR XXXVII11/1042/22 z dnia 22 marca 2022 r. (zwanej dalej Strategig), ktora
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wskazuje rodzine jako kluczowego beneficjenta polityki spotecznej Miasta, okreslajgc
szereg dziatah wspierajgcych szczecinskie rodziny na wszystkich etapach jej zycia.
Niniejszy Program, zgodnie z zatozeniami ustawy, odnosi sie do celow strategii
dotyczgcych wspierania rodziny w kryzysie, co skutkowa¢ ma ograniczeniem
kierowania dzieci do réznych form pieczy zastepczej i reintegracjg rodzin. Zatozenia
Programu odnoszg sie réwniez do doskonalenia pieczy zastepczej, tak by dzieci
pozbawione opieki rodzicow naturalnych zyskiwaty wsparcie umozliwiajgce im godne
i samodzielne zycie w przyszitosci. W celu rozszerzenia mozliwosci swiadczenia
ustug dla mieszkancow Gminy Miasto Szczecin w 2024 r. rozpoczeto prace nad
przeksztatceniem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie w Centrum
Ustug Spotecznych. Faktyczne przeksztatcenie nastgpito 01.06.2025 r. Rozszerzenie
katalogu ustug oraz odbiorcow pozwoli na wsparcie rodzin, zapobieganie kryzysom
w mozliwie krotszym czasie, zapewni mozliwos¢ rozwoju i bezpieczehstwa oraz
pomoc potrzebujgcym. Rozwdj i skutecznos¢ ustug jest odpowiedzig na

zidentyfikowane potrzeby mieszkanek i mieszkancéw naszego miasta.

2. Adresaci programu

Uwzgledniajgc zapisy ustawy oraz rozeznane potrzeby, za gtdwnych adresatéw

Programu uznaje sie przede wszystkim:

1. Rodziny z dzie¢mi zagrozone wykluczeniem spotecznym i niskim poziomem
zaspokajania potrzeb, a tym samym narazone na doswiadczanie trudnosci w

wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

2. Rodziny, ktérych trwatos$¢ i zdolnos¢ do wypetniania funkcji opiekunczo
wychowawczych jest zagrozona na skutek doswiadczanych trudnosci, ktorych

nie sg w stanie same przezwyciezyc.

3. Rodziny, w ktérych na skutek gtebokich dysfunkcji doszto do ograniczenia witadzy
rodzicielskiej, a nierzadko do umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, czyli de

facto nastgpita juz dezintegracja rodziny.
4. Rodziny zastepcze i inne podmioty pieczy zastepczej.
5. Dzieci i mtodziez w pieczy zastepczej.

6. Usamodzielniani wychowankowie dorastajgcy w pieczy zastepczej.
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7. Realizatorzy zadan na rzecz wspierania rodziny, wspierania i organizacji pieczy
zastepczej ich podopiecznych i os6b usamodzielnianych.

8. Rodziny zamieszkujgce miasto Szczecin.

Szczegolnym adresatem programu sg dzieci i mtodziez z wyzej wymienionych
rodzin, dla ktérych przewidywane dziatania majg w czesci charakter kompensacyijny,
przynajmniej okresowo, dla zminimalizowania konsekwencji zaburzen w

wykonywaniu funkcji opiekuhczo-wychowawczej przez rodzicow.

Adresatem programu sg takze podmioty zobowigzane do realizacji dziatan na rzecz
rodziny przezywajgcej trudnosci w wykonywaniu funkcji opiekunczo-wychowawcze;.
Zaktada sie, ze realizacja programu ma poprawi¢ warunki wykonywania ich zadan,
rozszerzy¢ grono partneréw i sojusznikdéw, a poprzez okresowe gromadzenie i
upublicznianie danych przyczynic¢ sie do lepszego dostrzegania potrzeb, adekwatne
do nich planowanie finansowe i uwzglednianie problematyki rodziny w innych

przyjmowanych regulacjach i rozwigzaniach.

Program nie jest adresowany jedynie do tych rodzin z dzie¢mi, ktére obecnie sg
objete instrumentami pomocy spotecznej. Zadania wspierajgce i profilaktyczne na
rzecz rodzin sg w nim ujete takze po to, by liczba rodzin z dzieCmi w obszarze
pomocy spotecznej nie rosta, a takze po to, aby zmniejszata sie liczba dzieci w

zastepczych formach opieki.

Adresatem programu sg w szerokiej perspektywie wszyscy mieszkancy Szczecina,
bowiem zaktadana poprawa kondycji szczecinskich rodzin, zahamowanie
niekorzystnych tendencji i skali problemu, jakim jest niewtasciwe wykonywanie funkcji
opiekunczo-wychowawczej, jest zywotnym interesem tej spotecznosci w wymiarze
strategicznym, co odpowiada zapisom krajowej Strategii Polityki Spotecznej-
UCHWALA NR 135 RADY MINISTROW z dnia 15 czerwca 2022 r., z ktérej wynika,
ze ,...odpowiednio zaprojektowana i wdrozona polityka spoteczna stanowi
inwestycje, ktora przynosi korzysci wszystkim obywatelom i catemu spoteczenstwu.
Dziatania zmierzajgce do integracji spotecznej zwiekszajg potencjat rozwoju, takze

sprzyjajg zwiekszaniu aktywnosSci spotecznej we wszystkich obszarach”.
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3. Spoéjnos¢ programu z dokumentami strategicznymi

Program jest spojny z celami, obszarami i priorytetami wskazanymi w ponizszych
dokumentach strategicznych na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

Tabela 1. Spdjnos¢ programu z zatozeniami dokumentéw strategicznych na
poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym

Poziom krajowy

Nazwa dokumentu strategicznego / cel/obszar/priorytet/program
Akt wprowadzajacy

Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa

do 2030r.) Cel szczegoétowy II: Rozwoj spotecznie

wrazliwy

Uchwata Nr 8 Rady Ministréw z dnia 14 i terytorialnie zréwnowazony.

lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) -
M.P. z 2017 r. poz. 260.

Cel szczegotowy nr 3: Wzrost i poprawa
wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego

Strategia Rozwoju Kapitatu na rynku pracy.

Ludzkiego 2030 Cel szczegotowy nr 4: Redukcja
ubostwa

Uchwata Nr 184/2020 Rady Ministrow z i wykluczenia spotecznego oraz poprawa

dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia | dostepu do ustug $wiadczonych w
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego - RM- | odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

111-153-20. Obszar: Spéjnos$é Spoteczna
Kierunek interwencji: Aktywna polityka
rodzinna.

Krajowy Program Przeciwdziatania
Ubéstwu i

Wykluczeniu Spotecznemu, Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z
perspektywa do roku 2030 Priorytet IV: Instytucje pomocy spoteczne;j
oraz podmioty ekonomii spotecznej —
Uchwata Nr 105 Rady Ministréw z dnia 17 | wsparcie dla oséb

sierpnia 2021 r. w sprawie przyjecia polityki| i rodzin.

publicznej pod nazwg ,Krajowy Program
Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027,
polityka publiczna z perspektywg do roku
2030” - M.P. z 2021 r. poz. 843.

Id: 6E674AB0-6F60-406B-AE8C-6327EE743954. Projekt Strona 7



Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia
solidarnosci spotecznej

Uchwata Nr 212 Rady Ministréow z dnia 26
pazdziernika 2022 r. zmieniajgca uchwate
W sprawie przyjecia programu pod nazwg
.Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej” — M.P. z 2022 r.
poz. 1171.

Obszar |. Solidarna
lokalna.

Obszar IV: Solidarne spoteczenstwo.

wspolnota

Krajowa Polityka Miejska 2030

Uchwata Nr 136 Rady Ministrow z dnia 14
czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia
Krajowej Polityki Miejskiej 2030 — M.P. z
2022 r. poz. 746.

Wyzwanie VII. Poprawa bezpieczenstwa w
ruchu drogowym

Wyzwanie VIII: Poprawa dostepnosci
mieszkaniowej

Wyzwanie X: Zwiekszenie wykorzystania
potencjatu spotecznego

Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych
Polityka Publiczna do roku 2030
(z perspektywa do 2035 r.)

Uchwata Nr 135 Rady Ministrow z dnia 15
czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia polityki
publicznej pod nazwg Strategia rozwoju
ustug spotecznych, polityka publiczna do
roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.) —
M.P. z 2022 r. poz. 767.

Cel strategiczny 1: Zwiekszenie
udziatu rodzin i rodzinnych form pieczy
zastepczej w opiece i wychowaniu
dzieci.

Strategia na Rzecz Oséb z
Niepelnosprawnosciami 2021-2030

Uchwata Nr 27 Rady Ministréw z dnia 16
lutego 2021 r. w sprawie przyjecia
dokumentu Strategia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030 — M.P.

Priorytet I: Niezalezne zycie.
Priorytet V: Warunki zycia i ochrona
socjalna.
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z 2021 r. poz. 218.

Poziom regionalny

Nazwa dokumentu strategicznego / cel / obszar / priorytet / program
Akt wprowadzajacy
Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Cel strategiczny I: Otwarta
Zachodniopomorskiego do roku 2030 spotecznosc.
Cel Kierunkowy 1.1.: Wzmocnienie
Uchwata Nr VIII/100/19 Sejmiku potencjatu demograficznego i funkcji
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z rodziny.

dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie
przyjecia ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2030”.

Wojewoddzki Program Wspierania Cel I: Wzmocnienie rodziny w wojewodztwie
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej zachodniopomorskim.
na lata 2021-2027 pn. ,,Region Cel Il: Rozw¢j systemu pieczy zastepczej

Przyjazny Rodzinie” zgodny z ideg deinstytucjonalizacji.

Uchwata Nr XXI1X/337/21 Sejmiku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z
dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie
przyjecia Wojewodzkiego Programu
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2021-2027
pn."Region Przyjazny Rodzinie".

Cel operacyjny 2: Zwiekszanie

Strategia Rozwoju Ponadlokalnego konkurencyjnosci i innowacyjnosci SOM

Szczecinskiego Obszaru poprzez wzmacnianie

Metropolitalnego 2030 potencjatu rozwojowego -
KONKURENCYJNY | SILNY SOM

Uchwata Nr 2/1/2024 Walnego Zebrania Cel operacyjny 3: Zapewnienie dobrostanu

Stowarzyszenia Szczecinskiego Obszaru mieszkancéw oraz dostepnosci do wysokiej

Metropolitalnego z dnia 9 lutego 2024 r. jakos$ci ustug publicznych - EKOMOBILNY |
ODPORNY SOM

Poziom lokalny

Nazwa dokumentu strategicznego / cel/obszar/priorytet/program
Akt wprowadzajacy
Strategia Rozwigzywania Problemow Obszar 1. Wspieranie rodziny i system
Spotecznych dla Gminy Miasto pieczy zastepczej.
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Szczecin do roku 2027

Uchwata Nr XXXVII1/1042/22 Rady
Miasta Szczecin z dnia 22 marca 2022 r.
W sprawie przyjecia Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
dla Gminy Miasto Szczecin do roku 2027

Strategia Rozwoju Szczecina 2025 Cel operacyjny 1.2.: Rewitalizacja i rozwoj
przestrzeni miejskiej.
Cel operacyjny 1.3.: Wspieranie rozwoju

efektywnych ustug spotecznych.

Uchwata Nr X1V/320/11 Rady Miasta
Szczecin z dnia 19 grudnia 2011 r. w
sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Szczecina 2025

Gléwne cele Programu:

1) niwelowanie réznic pomiedzy
obywatelami zamieszkujgcymi na
terenie Szczecina;

2) stwarzanie warunkéw do korzystania
z roznych form preferencji, ulg i
udogodnien, ktore wspierac¢ bedg
rodzine.

Pozostate cele Programu:

1) zwiekszenie dostepnosci dla rodzin i
ich cztonkéw, do réznego rodzaju

Program ,,Szczecin przyjazny rodzinie”

Uchwata Nr XXI/588/12 Rady Miasta
Szczecin z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
wprowadzenia na terenie miasta Szczecin
programu SZCZECIN PRZYJAZNY
RODZINIE oraz o zmianie innych uchwat.

débr m. in.

kultury, wypoczynku, sportu,
rekreaciji, turystyki, oswiaty
oferowanych przez jednostki
organizacyjne Gminy Miasto Szczecin
i miejskie instytucje kultury oraz
wsparcie w procesie wychowawczym
dzieci i mtodziezy w rodzinach
szczegolnie tego potrzebujgcych, a
takze do ustug i towaréw
oferowanych przez inne instytucje
publiczne, organizacje pozarzgdowe
oraz inne podmioty zainteresowane
udziatem w Programie,

2) opracowanie, promocja i koordynacja
systemu ulg, znizek, udogodnien
adresowanych do rodzin i ich
cztonkow, w szczegoblnosci poprzez
zunifikowanie ofert juz istniejgcych na
rynku i powigzanie ich z innymi
dziataniami Gminy Miasto Szczecin
np. Szczecinskg Kartg Aglomeracyjng
oraz Szczecinskg Kartg Turystycznag,
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3) promocja miejsc przyjaznych rodzinie
istniejacych i powstajgcych zarowno
w sferze publicznej, pozarzgdowej jak
i prywatnej, wyrdznionych
certyfikatem wydawanym przez
Gmine Miasto Szczecin.

Gminny Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Miasta Szczecin na lata
2024-2025

Uchwata NR LV/1544/23 Rady Miasta
Szczecin z dnia 12 grudnia 2023 r. w
sprawie przyjecia “Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Miasta Szczecin na lata
2024-2025".

OBSZAR 1: Profilaktyka i promocja zdrowia.
OBSZAR 2. Redukcja szkod i

rehabilitacja (readaptacja i reintegracja)
zdrowotna, spoteczna i zawodowa 0sob

z problemem uzaleznien.

OBSZAR 3: Dziatania na rzecz

rodzin

z problemem uzaleznienh i

przemocy.

Miejski program przeciwdziatania
przemocy domowej i ochrony oséb
doznajacych przemocy domowej w
Szczecinie na lata 2024-2028

Uchwata NR LV/1545/23 Rady Miasta
Szczecin z dnia 12 grudnia 2023 r. w
sprawie przyjecia ,Miejskiego programu
przeciwdziatania przemocy domowej i
ochrony oséb doznajgcych przemocy
domowej w Szczecinie na lata 2024-2028”

Cel Glowny: Zwiekszenie
skutecznosci przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz
zmniejszenie skali tego zjawiska

w Gminie Miasto Szczecin.

Obszar 1: Profilaktyka

Obszar 2: Ochrona i pomoc osobom
dotknietym przemocg domowg
Obszar 3: Oddziatywanie na osoby
stosujgce przemoc domowg

Obszar 4. Kompetencje stuzb, oséb i
instytucji

Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Bezdomnosci na lata 2022-2027

Uchwata NR XL/1097/22 Rady Miasta
Szczecin z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie
przyjecia Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2022
— 2027

Cel gtéwny 1: Inicjowanie i wspieranie
warunkow ograniczajgcych wykluczenie
spoteczne o0séb i rodzin w kryzysie
bezdomnosci.

Spoteczne Programy Mieszkaniowe
Szczecinskiego Towarzystwa
Budownictwa

Spotecznego

Programy:

1) Program ,Dom dla studenta”

2) Program ,Dom dla absolwenta”
3) Program ,Dom dla dziecka”
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Uchwata Nr XXX/873/21 Rady Miasta 4) Program ,Dom duzej rodziny”
Szczecin z dnia 29 czerwca 2021 r. w 5) Program ,Dom na start”
sprawie uchwalenia wieloletniego programu | 6) Program ,Nowy dom”
gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy Miasto Szczecin na lata 2021-2025.
— Dz. Urz. Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 3495.

Uchwata Nr XXVI/763/21 Rady Miasta
Szczecin z dnia 23 lutego 2021 r. w sprawie
przyjecia programow mieszkaniowych
Gminy Miasto Szczecin w celu realizacji
zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz
wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej - Dz. Urz. Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 1222.

4. Diagnoza, zasoby, obecne dziatania

4.1 Dane demograficzne, malzenstwa, rozwody

Jak wynika z Biuletynu statystycznego Szczecina za | kwartat 2025 r.
opublikowanego przez Urzad Statystyczny w Szczecinie na koniec grudnia 2024
r. liczba ludnosci w Szczecinie wyniosta 386,7 tys. osob i w skali roku zmniejszyta
sie 0 0,6%. Mieszkancy Szczecina stanowili 23,8% ogoétu ludnosci w
wojewodztwie zachodniopomorskim i 35,1% ludnosci miejskiej wojewddztwa.
Udziat kobiet uksztattowat sie na poziomie 52,7% (w wojewddztwie 51,5%).
Wspdtczynnik feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajgcych na

100 mezczyzn, wyniodst 111 przy 106 w wojewddztwie (podobnie jak w roku
poprzednim).

W 2024 r. w Szczecinie zawarto 1729 matzenstw, tj. o 3,5% mniej niz przed
rokiem. Wspétczynnik zawartych matzenstw (na 1000 ludnosci) wyniést 4,46%o,
wobec 4,59%0 w 2023 roku (w wojewddztwie 3,68%o., wobec 3,80%o).
Zarejestrowano 2588 urodzen zywych, tj. 0 9,3% mniej niz przed rokiem.
Wspotczynnik urodzen zywych (na 1000 ludnosci) uksztattowat sie na poziomie
6,68%o (7,31%o przed rokiem), podczas gdy w wojewddztwie wyniost on 5,89%o
(6,38%0 przed rokiem). Wspotczynnik zgonow wyniost 11,40%., tj. mniej niz przed
rokiem (12,63%o); w wojewodztwie 11,54%o, wobec 11,42%0 w 2023 roku.
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Wskutek przewagi liczby zgondéw nad liczbg urodzen zywych w Szczecinie

zanotowano ujemny przyrost naturalny.

W 2024 r. wspotczynnik przyrostu naturalnego (na 1000 ludnos$ci) wynidst minus
4,7%o0, wobec minus 5,3%o0 w roku poprzednim. W wojewddztwie wspotczynnik
przyrostu naturalnego ksztattowat sie na poziomie minus 5,65%., wobec minus
5,04%o0 w 2023 roku.

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym na koniec 2024 r. stanowita 57,8% ogotu
mieszkancoéw Szczecina, wobec 57,9% przed rokiem. Wspdtczynnik obcigzenia
demograficznego, okreslajgcy liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob
w wieku produkcyjnym, wyniést 73, wobec 73 przed rokiem (w wojewodztwie 73
wobec 72). Mieszkancy Szczecina, bedacy w wieku produkcyjnym stanowili
23,8% wszystkich osbéb z tej ekonomicznej grupy wieku w wojewoddztwie (23,8%

przed rokiem).

Jak wynika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w czerwcu 2024 r. w
Szczecinie bylo zameldowanych 387 700 oséb, z czego 52,7% stanowity
kobiety, a 47,3% mezczyzni. W poréwnaniu do czerwca 2023 r. liczba
mieszkancéw zmniejszyta sie o 2 578 oséb. Malejgca liczba ludnosci jest
zjawiskiem powszechnym w skali catego kraju, ma na nig wptyw zaréwno
ujemny przyrost demograficzny, jak i migracje, ktérych rzeczywistej skali
nie obrazuje w petni statystyka publiczna. W latach 2002-2024 liczba
mieszkancéw zmalata o 6,6%. Sredni wiek mieszkancow wynosi 43,9 lat i jest
poréwnywalny do sredniego wieku mieszkancéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz poréwnywalny do Sredniego wieku mieszkancow
catej Polski. Prognozowana liczba mieszkancow Szczecina w 2050 roku wynosi
340 074, z czego 179 828 to kobiety, a 160 246 mezczyzni.

Na koniec 2024 r. w miescie Szczecin zameldowanych byto 8860
obcokrajowcow (w tym 1637 na pobyt staty). Najliczniejszg grupe stanowili

obywatele Ukrainy - 6390 os6b oraz Biatorusi — 717 oséb.

Sytuacja pieczy zastepczej w Polsce na koniec 2024 r. przedstawia sie nastepujgco:
w pieczy zastepczej przebywato 77,3 tys. dzieci, z tego 59,8 tys. w pieczy rodzinnej
oraz 17,5 tys. w pieczy instytucjonalnej. W poréwnaniu z 2023 r. liczba dzieci

przebywajgcych w pieczy zastepczej zwiekszyta sie 0 2,6%.
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Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2024 r. w Polsce funkcjonowato 36,5 tys. rodzin
zastepczych oraz 0,9 tys. rodzinnych doméw dziecka. Wsrdd rodzin zastepczych
rodziny spokrewnione stanowity 63,6%, rodziny niezawodowe — 30,4%, a rodziny

zawodowe — 6,0%.

Na terenie Gminy Miasta Szczecin sytuacja pieczy zastepczej wedtug stanu na dzien

31 grudnia 2024 r. ksztattowata sie nastepujgco:

W pieczy rodzinnej przebywato 687 dzieci, w pieczy instytucjonalnej 178 dzieci —
tgcznie 865 dzieci. Jest to poréwnywalna liczba do roku poprzedniego, z roznicg 11
dzieci liczby ogdlnej, tj. na dzien 31.12.2023 r. tgczna liczba dzieci wynosita 874, w
tym w pieczy rodzinnej przebywato 677 a w instytucjonalnej 197. W 2023 r. liczba
rodzinnych form pieczy zastepczej wynosita 451, w tym rodzin zastepczych
spokrewnionych 275, rodzin zastepczych niezawodowych 146, rodzin zastepczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego 9, rodzin zastepczych
zawodowych 7, rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych 3, rodzinnych
domow dziecka 11. W porownaniu do roku 2024 r. stan na dzien 31.12.2024 r.
wyniost: 462, w tym rodzin zastepczych spokrewnionych 287, rodzin zastepczych
niezawodowych 145, rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego 9, rodzin zastepczych zawodowych 7, rodzin zastepczych zawodowych

specjalistycznych 3, rodzinnych doméw dziecka 11.

4.2 Rodzina w systemie pomocy spotecznej

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2024 r. o pomocy spotecznej, pomoc
spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgcg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg one
w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Organizujg jg organy administracji rzgdowej i samorzgdowej, wspotpracujgc w tym
zakresie na zasadach partnerstwa z organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz z osobami fizycznymi

i prawnymi.

Polega w szczegolnosci na:

- pracy socjalnej;
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- analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia z zakresu
pomocy spotecznej;

- przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;

- realizacji zadan wynikajgcych z rozszerzonych potrzeb spotecznych;

- prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

- rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy, w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

W Szczecinie, podobnie jak w catej Polsce, zaobserwowano spadek liczby oséb i
rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej. Najwiekszy ubytek dotyczy rodzin z
dzie¢mi, os6b samotnych oraz rodzin niepetnych. Przyczyne tego zjawiska mozna
upatrywac w pracy specjalistow CUS (wczesniej MOPR) w Szczecinie na rzecz
rodzin i oséb w kryzysie, efektach polityki prorodzinnej (w tym $wiadczenia rodzinne i
wychowawcze), zmianach demograficznych i starzeniu sie spoteczenstwa, rozwoju
systemu ustug wsparcia pozainstytucjonalnego.

Na podobnym poziomie utrzymuje sie liczba zgtaszanych problemoéw spotecznych,
w tym stosowanie przemocy domowej w rodzinie, naduzywanie alkoholu, odsetek
rodzin ze zdiagnozowang bezradnoscig opiekunczo-wychowawczg lub niskg
zaradnoscig zyciowg oraz ubiegajgcych sie z tego tytutu o wsparcie i pomoc.

Tabela 2. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy CUS (wczes$niej MOPR) w
Szczecinie w latach 2022 -2024

2022 2023 2024

6 015 6 119 5684

Zrédfo: sprawozdania resortowe MRiPS-03

Ponizsza tabela przedstawia liczbe rodzin, ktérym udzielono pomocy w 2023 i w 2024
r. z podziatem na wystepujgce problemy.

Tabela 3. Typy rodzin objetych pomocg w latach 2022-2024 zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — dane porownawcze

ROK
ey . 2022 2023 2024
wyszczegolnienie
liczba liczba liczba liczba liczba liczba
rodzin| osébw |rodzin| osébw | rodzi osob
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tych tych n w tych
rodzinach rodzinach rodzinach
RODZINY OGOLEM | 6015 8019 6119 8198 5684 7384
1 4943 4943 5011 5011 4755 4755
o liczbie osob: 2 607 1214 618 1236 511 1022
3 225 675 237 711 221 663
4 114 456 129 516 106 424
5 69 345 62 310 52 260
.6| .| 57 386 62 414 39 260
wiece;j
Rodziny z
dzie¢mi 596 2069 621 2172 505 1724
ogotem
1 280 687 272 668 217 521
2 162 557 185 635 158 534
3 96 451 91 413 80 358
4 33 187 46 263 31 175
o liczbie 5 15 106 18 121 14 92
dzieci
6 8 61 5 36 4 33
7i
o 2 20 4 36 1 11
wiecej
Rodziny niepeine | 5.5 | 1002 | 357 | 2125 | 286 886
ogobtem
1 171 371 156 340 122 261
o liczbie 2 94 297 115 364 101 319
o 3 42 177 51 213 39 167
dzieci ,
4
wigcej | 26 157 35 208 24 139

Zrédfo: sprawozdania resortowe MRiPS-03

Spadek liczby rodzin korzystajgcych z pomocy CUS w Szczecinie w porownaniu z

rokiem 2023 zauwazy¢ mozna w liczbie rodzin korzystajgcych z pomocy m.in. z

powodu ubdstwa (o 281 rodzin), z powodu niepetnoprawnosci ta liczba jest mniejsza
niz w roku 2023 o 139 rodzin, z powodu bezdomno$ci o 14, jednakze rownoczesnie
wzrosta liczba osdb zgtaszajgcych sie o wsparcie z pomocy spotecznej z powodu

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (o 4 rodziny). Wzrost nastgpit rowniez w przypadku
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0s6b zgtaszajgcych sie z powodu uzaleznien. Pomimo tych zmian nadal ubéstwo
oraz dtugotrwata lub ciezka choroba sg powodami, ktére osoby podajg zgtaszajac sie
o wsparcie do CUS w Szczecinie. Nastgpit nieznaczny wzrost oséb zgtaszajgcych sie
o wsparcie z powodu uzaleznienia od alkoholu i narkotykow. Ogélny wzrost liczby
rodzin korzystajgcych z pomocy CUS w Szczecinie wzrdst w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej, o 858 wzrosta liczba spotkan grup
diagnostyczno — pomocowych, ktére w celu analizy sytuacji osob zgtaszajgcych
przemoc spotykaty sie z wiekszg intensywnoscia.

Biorgc pod uwage rzeczywistg liczbe osdb w rodzinach korzystajgcych z pomocy,
wsparcia i réznego rodzaju dziatah (12 506), to 3,22% mieszkancow Szczecina jest

objetych pomocg CUS w Szczecinie.

Rysunek 1. Odsetek mieszkancow Szczecina korzystajgcych z pomocy CUS w
Szczecinie w stosunku do wszystkich mieszkanncow Szczecina w 2024 r.

osoby
korzy-
stajgce z

miesz-
kancy
Szczecl-
na;

387 700

Zrédto: Opracowanie wtasne CUS

Najwiecej osob korzystajgcych z pomocy CUS w Szczecinie to osoby samotne,
prowadzgce jednoosobowe gospodarstwo domowe oraz samotni emeryci i rencisci.

Odnotowany spadek na przestrzeni ostatnich lat do roku 2024 nastgpit praktycznie we
wszystkich grupach rodzin korzystajgcych ze wsparcia 6wczesnego MOPR w
Szczecinie. O 32 wzrosta liczba samotnych oséb w wieku emerytalnym, co pokazuije,
jaka jest potrzeba wsparcia w tej grupie wiekowej na tle innych korzystajgcych w

pomocy i wsparcia.
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Rysunek 2. Struktura rodzin i liczba oséb w tych rodzinach korzystajgcych z pomocy
CUS w Szczecinie w 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne CUS

4.3 Wsparcie w ramach interwencji kryzysowej

Gtéwnymi zadaniami Dziatu Interwencji Kryzysowej s3:

- udzielanie wsparcia osobom i rodzinom bedgcym ofiarami przemocy lub

znajdujgcym sie w innych sytuacjach kryzysowych;

- organizowanie systemu wsparcia i samopomocy spotecznej dla osob i rodzin do

tknietych kryzysem;

- wspotpraca z instytucjami oraz organizacjami uczestniczgcymi bezposrednio

w pomocy osobom dotknietym kryzysem:;

- zapewnienie doraznego catodobowego schronienia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej;

- organizowanie grup wsparcia,

- prowadzenie krotkoterminowej terapii w kryzysie;

- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

- inicjowanie i podejmowanie interwencji oraz koordynacja dziatan zwigzanych

z podjetg interwencja;

- udzielanie kompleksowych porad, m.in. w zakresie wykluczenia spotecznego,

zwtaszcza uzaleznien, przemocy w rodzinie, handlu ludzmi i innych zadan

wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej;

- interwencja kryzysowa w traumatycznych sytuacjach.

Dziat prowadzi rowniez dziatalno$¢ catodobowg, ktdrg jest natychmiastowa reakcja na
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wszelkie zgtoszenia w sytuacjach kryzysowych, zapewnienie mozliwosci skorzystania
z pomocy 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu. Koncentruje sie na tym
aspekcie interwencji kryzysowej, ktéry obejmuje dziatania dorazne, krotkoterminowe,
zmierzajgce do udzielenia natychmiastowej pomocy osobom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji. We wspotpracy ze stuzbami interwencyjnymi (Policja, Straz Pozarna,
Pogotowie Ratunkowe) pracownicy DIK uczestniczg w niesieniu pomocy ofiarom
wydarzen traumatycznych, wymagajgcych udzielenia m.in. natychmiastowego
wsparcia psychologicznego.

W 2024 roku w Dziale Interwencji Kryzysowej przyjeto tgcznie 1 206 klientow, w tym
794 kobiet i 412 mezczyzn.

Wsrod kobiet najwieksza liczba korzystajgcych z pomocy DIK to kobiety w przedziale
wiekowym miedzy 36 a 60 rokiem zycia (281 kobiet). Sposroéd mezczyzn
najliczniejszg grupe stanowig takze klienci w wieku od 36 do 60 lat (113 mezczyzn).
Na nieco nizszym poziomie ksztattuje sie liczba klientow korzystajgcych z pomocy

w wieku 19 — 35; w tym 179 kobiet i 89 mezczyzn.

Rysunek 3. Kategorie zgfaszanych problemoéw do Dziatu Interwencji Kryzysowej w
2023 r.i2024 r

M 2023 Liczba zgtoszeri
I 2024 liczba zgtoszen
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Jako uzupetnienie dziatan interwencji kryzysowej i odpowiedz na potrzeby
mieszkancéw w 2024 r. rozpoczeto realizacje Projektu pn: Regionalne Centrum
Kryzysowe (RCK), ktéry ma charakter partnerski, realizowany jest w powiatach
partnerskich, w tym miescie na prawach powiatu, jakim jest Szczecin. Zaplanowano
utworzenie osrodkéw pomocowych zwanymi Regionalnymi Centrami Pomocowymi, w
ktérych prowadzone dziatania majg na celu ograniczenie skutkdw zdarzen
kryzysowych (w tym nagtych), poprzez réznorodne wsparcie Swiadczone przez
specjalistow interwencji kryzysowej w formie ambulatoryjnej lub wyjazdowej, w
miejscu zdarzenia i pobytu osoby doswiadczajgcej sytuacji kryzysu
psychologicznego.

Utworzone w Szczecinie w drugiej potowie roku 2024 r. dwa Regionalne Centra
Kryzysowe w Szczecinie, po jednym w lewobrzeznej i prawobrzeznej czesci
Szczecina udzielity (w 2024 r.) tgcznie wsparcia: 136 osobom w kryzysie,
zagrozonym ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 30 osobom z

niepetnosprawnosciami, 4 osobom obcego pochodzenia i 2 w kryzysie bezdomnosci.

W ramach podjetych dziatan w projekcie udzielana jest pomoc w zaspokajaniu

potrzeb osob i rodzin prowadzone sg dziatania w zakresie:

interwencji kryzysowej

pomocy psychologicznej

pomocy pedagogicznej

— informacji i porad telefonicznych.

Tabela 4. Osoby objete wsparciem RCK

Wyszczegolnienie Ogotem | Kobiety | Mezczyzn
i
Catkowita liczba os6b objetych wsparciem 136 97 39
w tym: liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 20 11 9
w tym: liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem 4 3 1
w tym: liczba osdb w kryzysie bezdomnosci lub dotknigtych wykluczeniem 2 2 0
z dostepu do mieszkan
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Tabela 5. Liczba spotkan w ramach wsparcia RCK

Catkowita liczba spotkan w ramach wsparcia RCK w tym: 350
Ustuga spoteczna/interwencja kryzysowa 105
Catkowita liczba spotkan w ramach pomocy psychologicznej 160
Catkowita liczba spotkan w ramach pomocy pedagogicznej 74
Udzielanie informacji i porad telefonicznych 88

Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie realizuje rowniez Program korekcyjno-
edukacyjny z osobami stosujgcymi przemoc.

Podstawowym celem dziatahh programowych jest powstrzymanie sprawcéw

i zakonczenie przemocy domowej. Cel ten ukierunkowany jest na rozpoznanie

i zmiane zachowan oraz postaw 0sob stosujgcych przemoc domowa.

Podstawowym priorytetem jest bezpieczenstwo oséb doznajgcych przemocy
domowej.

Realizacja programu przebiega poprzez:

— wstepne rozpoznanie diagnostyczne - uzyskanie i opracowanie informacji o
funkcjonowaniu kazdego z uczestnikéw, jego sytuacji zyciowej oraz specyfice
przemocy, ktérej byt sprawca;

— pogtebiong diagnoze - w potowie programu;

— reguly uczestnictwa w programie w formie dokumentu podpisywanego przez
uczestnikow;

— podstawowe tresci edukacyjne — dobdr tresci edukacyjnych powinien uwzgledniaé
cele programu, czas jego trwania i specyfike uczestnikéw oraz wyksztatcenie i

przeszkolenie realizatoréw.

Zaktadane rezultaty to dziatania diagnostyczne, edukacyjne i ¢wiczenia, ktére maja
przyczynic sie do:

a) uswiadomienia sprawcy czym jest przemoc;

b) uswiadomienia sprawcy stosowania wtasnych zachowan przemocowych wobec
bliskich;
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€) nabycie umiejetnosci stuzgcych rozwigzywaniu konfliktow i sporéw w rodzinie bez
uzycia przemocy;

d) nabycie umiejetnosci konstruktywnego wyrazania uczuc;

e) nabycie umiejetnosci partnerskiego wspoétdziatania w rodzinie oraz korzystania z

pomocy innych.

Kontynuacja dziatan wobec oséb stosujgcych przemoc domowg jest Program
psychologiczno —terapeutyczny:

Gtéwnym celem Programu psychologiczno-terapeutycznego jest utrwalenie przez
sprawcow przemocy zmian postaw i zachowan nabytych w trakcie oddziatywan
korekcyjno — edukacyjnych, a w konsekwencji zatrzymanie przemocy domowej.
Celem Programu psychologiczno-terapeutycznego jest przeciwdziatanie przemocy
domowej poprzez nabycie wiedzy i umiejetnosci alternatywnych zachowan oraz
ksztattowania nowego stylu zycia, bez zachowan przemocowych, ksztattowanie relacji

opartych na wzajemnym szacunku.

4.4 Dzial Wsparcia Rodziny

Praca na rzecz rodziny z dzie¢mi wymaga wrazliwosci i determinacji osob
podejmujgcych szereg dziatan wspierajgcych szczecinskie rodziny na wszystkich
etapach jej zycia. W wyniku analizy efektywnosci dotychczasowych dziatah na rzecz
rodzin z dzieCmi wymagajgcych specjalistycznego oddziatywania, przezywajgcych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo wychowawczych, w styczniu 2022r., w
strukturze organizacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie wyodrebniono
Dziat Wsparcia Rodziny. W Dziale Wsparcia Rodziny na dzien 31.12.2024 roku 5
pracownikow socjalnych i 25 asystentdéw rodziny podejmuje dziatania na rzecz
wzmocnienia kompetencji opiekunczo wychowawczych zarbwno wsrod rodzicow,
ktérych wiadza rodzicielska ograniczona jest poprzez zobowigzanie do wspoétpracy z
asystentem rodziny jak réwniez poprzez umieszczenie matoletnich w pieczy
zastepczej.

Efektem jest mozliwos$¢ pozostawania dzieci w rodzinach naturalnych i powroty dzieci

z pieczy zastepczej.
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Tabela 6. Powroty dzieci z pieczy zastepczej do rodzin naturalnych

FORMA WSPARCIA POWROTY — FORMA Z PIECZY ZASTEPCZEJ
2024
Pracownik Pracownik Cofniety tryb Niezawod |Zawodowa [Instytucjonalna
socjalny socjalny/asyste |niezrealizowany |owa rodzina forma pieczy
nt rodziny rodzina |zastepcza
zastepcz Liczba
Liczba Liczba Liczba a rodzin/dzieci
postanowien postanowien |postanowien Liczba
/dzieci /dzieci /dzieci rodzin
Liczba |/dzieci
rodzin
/dzieci
9/16 14/19 9/18 2/2 6/8 6/7
POWROTY - liczba dzieci — rok 35
2024

Praca socjalna z rodzing w kryzysie to wymagajgce, ale niezwykle wazne zadanie.

Pomaga nie tylko rozwigzac¢ biezgce problemy, ale daje tez szanse na diugofalowe

zmiany w funkcjonowaniu rodziny i poprawe sytuacji dzieci. Kluczem do skutecznosci

jest indywidualne podejscie, wspoétpraca miedzyinstytucjonalna oraz konsekwencja i

empatia pracownikdéw socjalnych i asystentow rodziny.

Intensyfikacja pracy socjalnej z rodzing w kryzysie polega na zwiekszeniu dziatan

wspierajgcych w celu poprawy funkcjonowania rodziny oraz ochrony dzieci.

Skuteczna praca z rodzing w kryzysie wymaga przede wszystkim zastosowania

odpowiednich narzedzi diagnostycznych, planistycznych oraz bezposredniej pracy z

rodzing przy jednoczesnym budowaniu relacji opartej na zaufaniu i szacunku.

Dzisiejsza rodzina napotyka na wiele trudnosci. Uzaleznienia, przemoc domowa w

rodzinie, niewydolno$¢ w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, to

gtébwne problemy dezorganizujgce zycie rodzin, ktérym czesto towarzyszy réwniez

problem ubdstwa, czy dtugotrwatego bezrobocia.

Rodzice czesto nie majg swiadomosci potrzeb wtasnych dzieci i zasobow

finansowych na ich realizacje, sg osobami z niskim potencjatem opiekunczo-
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wychowawczym, bez wsparcia rodziny oraz bliskich w kwestiach opiekunczych.
Czesto jednak przy odpowiednim wsparciu i motywowaniu, wykorzystujgc swoje
zainteresowania, umiejetnosci, a takze srodki finansowe sg chetni do podejmowania
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania rodziny.

Wspotczesne systemy pomocy spotecznej coraz czesciej siegajg po projekty socjalne
jako narzedzie wspierania rodzin, szczegolnie tych przezywajgcych kryzysy,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub borykajgcych sie z problemami
wychowawczymi, ekonomicznymi i spotecznymi. W Dziale Wsparcia Rodziny w
oparciu o aktywizacje, integracje i rozwoéj zasobow rodzinnych zrealizowano projekty
socjalne, ktorych gtbwnym celem byto wzmocnienie wiezi pomiedzy rodzicami a
dzieCmi.

Dodatkowo za cele obrano nabycie umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego
czasu przez dzieci i ich rodzicow, wzmocnienie wiezi miedzy dzie¢mi a ich rodzicami
poprzez wspolng zabawe, rozwiniecie kompetencji spotecznych dzieci i rodzicow
poprzez wspolng zabawe oraz rywalizacje.

W latach 2023- 2024 pracownicy Dziatu Wsparcia Rodziny w ramach projektow
socjalnych objeli wsparciem tgcznie 117 uczestnikéw, w tym 56 dzieci. W roku 2023 w
projektach wzieto udziat tgcznie 51 uczestnikdéw, w tym 30 dzieci, w roku 2024 udziat

wzieto 66 uczestnikow, w tym 39 dzieci.

Tabela 7. Zrealizowane projekty socjalne

Projekty socjalne zrealizowane przez pracownikéw DWR

Projekt Socjalny Opis dziatania: 1. Zabawy przygotowane i prowadzone przez
Rodzina Razem pracownikow socjalnych Dziatu Wsparcia Rodziny (zabawy
grupowe, integracyjne z wykorzystaniem materiatow

_ dydaktycznych zorganizowanych przez pracownikow we
1 edycja: 28.06.2023r. . . .
wlasnym zakresie oraz zakupionych przez organizatora).

2. Wspolne ognisko z kietbaskami.
2 edycja: 31.08.2023r.

Cel gtéwny projektu: wzmocnienie wigzi pomiedzy rodzicami i

dzie¢mi poprzez wspdlng zabawe w plenerze.

Liczba uczestnikéw ogotem: 35
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w tym kobiet: 10

w tym mezczyzn 4

w tym dzieci 21

Warsztaty z
twoérczosci
plastycznej
»Bajkowy Swiat

Dziecka”

Opis dziatania:

Spotkania w formie warsztatow dla dzieci i towarzyszgcych im

rodzicow.

W trakcie zajeC zostaty przeprowadzone warsztaty plastyczne

— malowanie palcami i wspolne czytanie bajki terapeutycznej.

Cel gtéwny projektu: Integracja rodziny.

Rok 2023 Rok 2024
Liczba uczestnikéw ogoétem: |16 12
w tym dzieci 9 6

Projekt Socjalny
Rodzina Razem

Smetowice

25.06.2024 r.

Opis dziatania: 1. Zabawy przygotowane i prowadzone przez
pracownikow socjalnych Dziatu Wsparcia Rodziny przy
uczestnictwie rodzicow (zabawy grupowe, sportowe,

integracyjne).

2. W ramach treningu kulinarnego wspolne przygotowanie

przez rodzicéw i dzieci zdrowej satatki, wspolny positek.

Cel glowny projektu: wzmocnienie wigzi pomigdzy rodzicami i

dzie¢mi poprzez wspdlng zabawe w plenerze.

Liczba uczestnikow ogoétem: 25
w tym kobiet: 7
w tym mezczyzn 3
w tym dzieci 15

Projekt Socjalny

Szmaragd

Opis dziatania: Unikalne zajecia dla rodzicow i dzieci w
niecodziennych okoliczno$ciach obejmujgce tematyke zajec

przyrodniczych, ekologicznych, geograficznych i terenowych.
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Warsztaty prowadzone przez wykwalifikowang kadre CEL
1 edycja: 26.06.2024r, »~>zmaragd” z udziatem pracownikéw socjalnych DWR.

Cel glowny projektu: wzmocnienie wig¢zi pomig¢dzy rodzicami i

dzie¢mi poprzez wspdlng zabawe w plenerze.

2 edycja: 29.08.2024r.

Liczba uczestnikéw ogotem: 29
w tym kobiet: 6
w tym mezczyzn 5
w tym dzieci 18

Przeprowadzona ewaluacja wykazata, ze projekty okazaty sie trafnym pomystem,
poniewaz ich zamierzony cel gtdwny oraz cele szczegdtowe zostaty w znacznej
czesdci osiggniete. Widoczna jest potrzeba kontynuowania tego typu dziatanh w ramach
projektow socjalnych z uwagi na koniecznos¢ wspierania rodzicow w nabywaniu
umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu wspdlnie z dziecmi.

W roku 2024 zorganizowano warsztaty o tematyce ,Wspotpraca na rzecz dziecka i
rodziny w Szczecinie” skierowane do przedstawicieli instytucji oraz organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze wsparcia rodzin i dzieci. Warsztaty miaty na
celu poznanie i zrozumienie roli kazdej z instytucji i organizacji w systemie wsparcia
dziecka i rodziny, jak réwniez wypracowanie zasad wspotpracy miedzy sektorami.
Dodatkowo omdéwiono wystepujgce we wspotpracy bariery i dobre praktyki
wspotdziatania. Odbyto sie 8 spotkan, w ktdrych udziat wzieto tgcznie 242
uczestnikow, w tym: pracownicy socjalni, asystenci rodziny, koordynatorzy pieczy
zastepczej, pedagodzy i psychologowie szczecinskich szkét podstawowych,
ponadpodstawowych oraz przedszkoli, kuratorzy sgdowi, przedstawiciele organizaciji
pozarzgdowych.

Warsztaty spetnity oczekiwania uczestnikdw oraz zrealizowane zostaty zaplanowane
cele przede wszystkim poprzez zwiekszenie efektywnosci wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej i miedzysektorowej w dziataniach wspierajgcych dziecko i
rodzine.

Biorgc pod uwage powyzsze, wymieniajgc spostrzezenia i informacje osobiscie nie
jedynie za posrednictwem oficjalnej korespondenciji dostrzezono jak wazne jest

budowanie lokalnej sieci wsparcia.
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4.4.1 Charakterystyka rodzin w asystenturze

Rodziny objete wsparciem asystentéw rodziny Dziatu Wsparcia Rodziny bardzo
czesto funkcjonujg w wielowymiarowym kryzysie, ktorego zrodta siegajg wielu
pokolen i sg utrwalane przez brak odpowiednich wzorcéw, deficyty emocjonalne,
ubdstwo, wykluczenie spoteczne czy doswiadczenia przemocy. Kazdy przypadek jest
inny, ale mozna wyrozni¢ pewne wspolne cechy, ktore sktadajg sie na obraz rodziny
potrzebujgcej intensywnego wsparcia srodowiskowego.

W obszarze funkcjonowania rodziny jako systemu czesto zauwaza sie brak struktury
— role rodzinne bywajg zaburzone, dzieci doswiadczajg parentyfikacji - przejmujg
odpowiedzialnos¢ za mtodsze rodzenstwo lub emocjonalnie za rodzicéw, dorosli zas
nie petnig funkcji opiekunczo-wychowawczej w sposob spojny i bezpieczny. Dzieci
bywajg wciggane w konflikty dorostych, czesto sg swiadkami ktétni lub przemocy.
Relacje miedzy cztonkami rodziny miewajg charakter chtodny i zdystansowany lub
przeciwnie — nadmiernie symbiotyczny, ale pozbawiony zdrowych granic i autonomii.
W zakresie codziennego zycia rodzinnego, obserwuje sie zaniedbanie obowigzkow
domowych — brak organizacji dnia, nieregularno$¢ positkdw, nieprzestrzeganie zasad
higieny, trudnosci z utrzymaniem porzgdku w przestrzeni domowe;j. Niektore
mieszkania nie majg podstawowego wyposazenia: lodowki, pralki, dostepu do cieptej
wody czy ogrzewania. Dzieci zyjg w warunkach mogacych zagrazac ich zdrowiu i
rozwojowi, czesto nie majg miejsca do spania czy odrabiania lekciji.

Ekonomicznie rodziny sg zwykle uzaleznione od systemu swiadczen socjalnych.
Brakuje im umiejetnosci zarzgdzania budzetem domowym — srodki sg wydawane
impulsywnie, na potrzeby dorostych (np. uzywki, zbedne zakupy), a nie na dzieci.
Zdarza sie, ze rodziny posiadajg zadtuzenia czynszowe, kredyty konsumenckie czy
zalegtosci alimentacyjne. Brak pracy nie wynika zawsze z braku mozliwosci — czesto
to efekt niskiej motywaciji, braku wiary we wtasne mozliwosci, uzaleznien lub trudnosci
psychicznych.

W wielu przypadkach w rodzinie wystepujg problemy z uzaleznieniami (od alkoholu,
substancji psychoaktywnych, lekéw, mieszane). Uzaleznienia te wptywajg na
atmosfere domowa, prowadzgc do przemocy, chaosu i zaniedbania dzieci. Czesto

jeden z rodzicow jest catkowicie nieobecny lub nieaktywny w zyciu dziecka — fizycznie
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badz emocjonalnie. Bywa, ze dzieci sg wykorzystywane jako "partnerzy emocjonalni”
lub powiernicy w problemach dorostych, co zaburza ich rozwéj emocjonalny i
spoteczny.

Dzieci w tych rodzinach czesto doswiadczajg deprywacji w wielu wymiarach:
emocjonalnej (brak ciepta i uwagi), edukacyjnej (brak wsparcia w nauce,
nieobecnosci w szkole), spotecznej (izolacja, brak kontaktu z rowiesnikami),
zdrowotnej (nieleczone choroby, zaniedbane szczepienia, brak wizyt kontrolnych).
Rodzice rzadko wspotpracujg z placowkami edukacyjnymi czy stuzbg zdrowia, a
decyzje zwigzane z dzieCmi bywajg podejmowane pod wptywem emocji, leku lub
presji otoczenia.

Czesto réwniez wystepujg nieprawidtowe wzorce komunikacji — rozmowy sg
ograniczone do komunikatow polecajgcych, krzyku lub milczenia. Konflikty nie sg
rozwigzywane, tylko eskalujg. W rodzinach tych dominujg emocje takie jak wstyd,
frustracja, lek, bezradnosc¢. Brakuje przestrzeni na dialog, zrozumienie i wspotprace.
Mimo trudnej sytuacji, w kazdej rodzinie mozna odnalez¢ potencjalne zasoby: np.
silng wiez matki z dzie¢mi, che¢ do nauki i poprawy, umiejetnos¢ korzystania z
pomocy, obecnos¢ jednego wspierajgcego cztonka rodziny, czasem podstawowe
kompetencje w opiece nad dzie¢mi czy gotowos¢ do zmiany. To na tych elementach
asystent rodziny tworzy z rodzing plan pracy, wzmacniajgc stopniowo samodzielnosc,
odpowiedzialnosc¢ i zdolnos¢ do konstruktywnego funkcjonowania poszczegolnych
cztonkow.

Analiza danych liczbowych rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny na
przestrzeni lat 2022-2024 wskazuje na tendencje wzrostowg liczby rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny, w tym zobowigzanych do wspofpracy z asystentem
rodziny przez Sad. Zgodnie ze stanem rodzin na czerwiec 2022 r. wsparciem
asystenta rodziny byto objetych — 206 rodzin. Liczba rodzin, ktore skorzystaty ze
wsparcia asystenta — stan na 31.12.2024 r. - 261, w tym 206 rodzin zobowigzanych
do wspotpracy przez Sad. Przecietny czas pracy z rodzing wynosi 45 miesiecy,
jednakze z uwagi na wieloproblemowo$¢ zagadnien i specyfike srodowisk zdarza sie,

ze okres ten ulega znaczgcemu wydtuzeniu.
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Tabela 8. Liczba rodzin korzystajgcych z ustug asystenta rodziny w latach 2022-2024
— dane porownawcze

Wyszczegdlnienie 01.01.2022| 01.07.202 | 01.01.2023| 01.07.2023 | 01.01.2024 | 01.06.202
- 2 - - - - 4
30.06.2022| 31.12.202 | 30.06.2023| 31.12.2023 | 30.06.2024 | —

2 31.12.202
4

Liczba rodzin 206 221

korzystajgcych z ustug 229 246 254 261

asystenta rodziny -

ogotem

z tego: | do 3 miesiecy | 17 35 16 19 23 22

powyzej 3 do 57 41 61 56 62 56
12 miesiecy
powyzej 1 roku | 132 145 152 171 169 183

Liczba rodzin, z ktérymi | 70 43

asystent rodzin 27 32 44 29

zakohczyt prace -

ogotem

z tego: | ze wzgleduna | 34 19 7 12 18 12

osiggniecie

celow

ze wzgleduna | 24 15

zaprzestanie 18 14 13 12
wspotpracy

przez rodzine

zewzgleduna |7 6 1 5 9 4

brak efektow

ze wzgledu na

zmiane metody | 5 3 1 1 4 1
pracy

Liczba rodzin 158 158

zobowigzanych przez 172 189 194 206

sad do pracy z

asystentem rodziny
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Zrédto: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe CUS z wykonywania przez gmine zadan z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

4.4.2 Opiekun tymczasowy nad matoletnim obywatelem
Ukrainy

Zgodnie z zapisem Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy z dnia 12 marca 2022 r.
prowadzone sg nadzory nad realizacjg praw i obowigzkéw opiekuna tymczasowego
ustanowionych dla matoletnich obywateli Ukrainy, ktérzy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie Ukrainy przekroczyli Polskg granice bez rodzicow albo stracity
opiekuna prawnego.

Opiekun tymczasowy ustanowiony przez Sad przejmuje obowigzki codziennej opieki
nad matoletnim. Do zadan opiekuna tymczasowego nalezy m.in. reprezentowanie
dziecka przed urzedami i szkotg, dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo, wystepowanie o
Swiadczenia (np. 800+, zasitki rodzinne, pomoc socjalna), organizowanie warunkdéw
zycia dziecka do czasu rozstrzygniecia jego sytuacji prawnej.

Opiekun tymczasowy sprawuje opieke nad matoletnimi do momentu, az rodzice
odzyskajg mozliwo$¢ opieki albo zapadnie inna decyzja sgdu. W ramach nadzoru nad
prawidlowym sprawowaniem opieki nad matoletnimi dzie¢mi z Ukrainy pracownicy
Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie podejmujg systematyczny monitoring
Srodowisk, weryfikowanie podejmowanych przez opiekundéw w stosunku do

matoletnich dziatan, informowanie Sadéw o faktach istotnych dla sprawy.

4.4.3 Wsparcie kompetencji spotecznych

Istotnym dziataniem wzmacniajgcym funkcjonowanie rodzin w zakresie realizacji

funkcji rodzicielskich sg prowadzone zajecia warsztatowe Szkoty dla rodzicéw.

Szkota dla rodzicéw to cykl warsztatow psychoedukacyjnych majgcych na celu
wzmochnienie kompetencji wychowawczych, poprawe relacji z dzieckiem i lepsze

radzenie sobie w trudnych sytuacjach rodzinnych.

Uczestnicy uczg sie m.in.:
- jak stawia¢ granice bez przemocy,

- jak wspiera¢ dziecko w emocjach i rozwoju,
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- jak budowac autorytet i wiez,

- jak reagowac¢ na trudne zachowania dziecka,

- jak komunikowac sie skutecznie i bez oceniania.

Zajecia prowadzone sg interaktywnie — z dyskusjami, ¢wiczeniami i pracg w grupie.
W latach 2022-2024 przeprowadzono tgcznie 7 edycji zajeé, w ktérych tgcznie wzieto
udziat 138 uczestnikow.

W tym okresie odbyty sie réwniez 3 cykle warsztatow dla dzieci (plastyczne, czytanie
bajki terapeutycznej), w ktorych tgcznie wzieto udziat 70 dzieci.

W pierwszym potroczu 2025 r. odbyly sie dwie edycje, w ktorych uczestniczyto 59

0sob.

4.5 Placoéwki Wsparcia Dziennego

Placowki wsparcia dziennego odgrywajg wazng role w systemie pomocy spotecznej.
Ich dziatalno$¢ skupia sie na wspieraniu dzieci oraz ich opiekunéw w przezwyciezaniu
trudnosci zyciowych, wychowawczych i spotecznych, co ma istotne znaczenie w
pracy socjalnej.
Pracownik socjalny, asystent rodziny, realizujgc zadania wynikajgce z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, podejmuje dziatania majgce na celu
poprawe funkcjonowania rodziny i zapobieganie umieszczeniu dziecka w pieczy
zastepczej. W tym kontekscie placéwki wsparcia dziennego stanowig istotne
narzedzie pomocowe. Oferujg one dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych opieke, wsparcie
edukacyjne, wychowawcze i psychologiczne, a takze bezpieczne sSrodowisko do
rozwoju i nauki. Wspotpraca asystenta rodziny z placowkg wsparcia dziennego moze
przebiegac¢ na kilku poziomach:
¢ Kierowanie dzieci do placowki — asystent, znajgc sytuacje dziecka i jego
rodziny, moze zaproponowac objecie dziecka opiekg w placéwce, co pozwala
na zapewnienie mu odpowiednich warunkow rozwoju i zaspokojenie

podstawowych potrzeb;
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e Koordynacja dziatan pomocowych — pracownik socjalny, asystent rodziny
wspotpracuje z kadrg placowki, wymienia informacje na temat postepow
dziecka, trudnosci wychowawczych czy sytuacji domowej. Taka wspotpraca
pozwala na spojne i skuteczne dziatania;

e Wsparcie rodzicéw — podczas gdy dziecko przebywa w placéwce, asystent
moze intensyfikowac prace z rodzicami, pomagajgc im w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, organizacyjnych czy emocjonalnych;

e Profilaktyka — obecnosc dziecka w placoéwce ogranicza ryzyko pogtebiania sie
dysfunkciji, izolacji spotecznej czy uzaleznien, a jednoczesnie umozliwia
wczesne rozpoznanie nowych problemdw.

Placowki wsparcia dziennego, prowadzone w formie opiekunczej, specjalistycznej,
czy tez w formie tgczonej, stanowig cenny element lokalnego systemu wsparcia.
Dzieki nim asystent rodziny nie dziata w izolacji, ale ma do dyspozycji zaséb, ktory
realnie wptywa na poprawe sytuacji zyciowej dzieci i ich rodzin. Wnioskujgc, placowki
wsparcia dziennego stanowig skuteczne uzupetnienie pracy asystenta rodziny.
Wspolne dziatania sprzyjajg odbudowie funkcji opiekunczo - wychowawczej rodziny i
zwiekszajg jej szanse na samodzielne funkcjonowanie w przyszitosci. Placowki
wsparcia dziennego petnig kluczowg funkcje w systemie, wspierajgc rodziny w opiece
nad dziec¢mi, stanowigc istotny element profilaktyki instytucjonalnej. Ich zadaniem jest
ograniczanie naptywu dzieci do systemu pieczy zastepczej poprzez wczesng
interwencje, kompensowanie deficytow opiekunczo-wychowawczych w rodzinach
biologicznych oraz wspieranie procesow socjalizacji i integracji spotecznej dzieci w
ich naturalnym srodowisku. Dziatania podejmowane w ramach placéwek wsparcia
dziennego sprzyjajg utrzymaniu wiezi rodzinnych, wzmacniajg kompetencje
wychowawcze rodzicow oraz umozliwiajg skuteczne przeciwdziatanie zjawiskom
wykluczenia spotecznego i marginalizacji dzieci i mtodziezy.

Znaczacym dziataniem uzupetniajgcym funkcje PWD jest ustuga pedagoga
rodzinnego, ktérego zadaniem jest wspieranie rodzin na podstawie wspolnie
opracowanego planu pracy, przy wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny. Na terenie Szczecina wg stanu na 31.12.2024 r. funkcjonowato 28
PWD w tym 1 Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego prowadzona przez
Centrum Opieki nad Dzieckiem. Placéwki zobowigzane sg do przyjmowania dziecka
na wniosek rodzicéw, bgdz opiekundéw prawnych, pedagogéw szkolnych,

postanowienia sadu, kuratorow sgdowych, CUS. Pracownicy placéwek podejmujg
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wspoOtprace z otoczeniem, w tym zobowigzani sg do uczestnictwa w posiedzeniach
grup diagnostyczno-pomocowych w ramach procedury ,Niebieskiej karty”, jezeli
dotyczg podopiecznych z rodzin, w ktorych taka karta zostata zatozona, a takze w
dziataniach dotyczacych realizacji planu pracy z rodzing, o ktérym mowa w ustawie o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Tabela 9. Wykaz ilosciowy uczestnikow skierowanych przez CUS w Szczecinie do
PWD- rok 2024

Placéwki Wsparcia Dziennego — podmiot prowadzacy llos¢ dzieci
Placéwki wsparcia dziennego TPD 64
Placéwka specjalistyczna ADHD | ZA TPD 5
Placowki wsparcia dziennego CARITAS 16
SPWD - przy Centrum Opieki nad Dzieckiem 11
Towarzystwa Salezjanskiego - Oratorium 8
Przy parafii / Serduszka /, inne 5
Placowki PCK / np. Wesota Chatka PCK 3
Placowki wsparcia dziennego Stowarzyszenia Rodzin 0
Katolickich:

Placéwki - swietlice harcerskie ZHP 2

t ACZNIE 114

Wspdipraca asystenta rodziny i pracownika socjalnego z organizacjami
pozarzgdowymi stanowi istotny element systemu wsparcia rodzin przezywajgcych
trudnosci zyciowe. Taka wspotpraca opiera sie na wspdlnym celu — poprawie sytuacji
rodzin i przeciwdziataniu ich marginalizacji spotecznej. Organizacje pozarzadowe
natomiast czesto oferujg specjalistyczne formy pomocy, takie jak:

. warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

. pomoc psychologiczng i terapeutyczng;
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. wsparcie materialne lub rzeczowe;
. zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci;

. programy aktywizacji zawodowej i spotecznej.

Dzieki temu asystent oraz pracownik socjalny moze kierowac¢ rodzine do organizacji,
ktére uzupetniajg dziatania pomocowe, rozszerzajgc tym samym zakres wsparcia.
Wspotpraca z organizacjami umozliwia wymiane informaciji o dostepnych formach
pomocy oraz doswiadczen w pracy z rodzinami. Asystent rodziny i pracownik socjalny
moze rowniez uzyskac¢ wsparcie merytoryczne — np. w postaci szkoleh czy konsultacji
eksperckich. Organizacje pozarzgdowe cechujg sie sprawnym i skutecznym
dziataniem, przejawiajgcym sie w szybkim reagowaniu na pojawiajgce sie potrzeby
oraz elastycznym dostosowywaniu metod pracy do indywidualnych sytuacji. Ta cecha
jest szczegolnie cenna dla asystenta rodziny i pracownika socjalnego w sytuacjach
kryzysowych. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi sprzyja tworzeniu
zintegrowanej sieci wsparcia w srodowisku lokalnym. Asystent rodziny, jako
koordynator dziatan na rzecz rodziny, moze petnic role tgcznika pomiedzy instytucjami
a trzecim sektorem, budujgc relacje oparte na partnerstwie i wspdinej
odpowiedzialnosci. Korzystajgc z oferty organizacji pozarzgdowych, asystent rodziny i
pracownik socjalny pomaga rodzinie rozwija¢ kompetencje spoteczne, zawodowe i
wychowawcze. Organizacje pozarzgdowe oferujg czesto srodowiskowe programy
edukacyjne i aktywizujgce, ktore wzmacniajg samodzielnos¢ rodzin.

Na terenie Szczecina pracownicy Centrum Ustug Spotecznych wspotpracujg z takimi
partnerami jak Fundacja TULIPAN, Stowarzyszenie SOS dla Rodziny,
Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie Tecza serc, Fundacja Matych
Stépek, Stowarzyszenie Synergia, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci i inne. W ramach
wspotpracy z powyzszymi organizacjami pozarzgdowymi rodziny objete wsparciem
asystenta i pracownika socjalnego uzyskaty pomoc w formie konsultaciji
psychologicznej, psychiatrycznej, pomoc prawng, terapeutyczng, dorazna pomoc
rzeczowa, zywnosci, odziezy. W celu wzmocnienia i poszerzenia wspétpracy i
tworzenia nowej sieci wsparcia asystenci rodziny oraz pracownicy socjalni brali udziat
we wspolnych szkoleniach oraz debatach i konsultacjach. Wspodtpraca asystenta
rodziny i pracownika socjalnego z organizacjami pozarzgdowymi przynosi korzysci

zaréwno rodzinom objetym wsparciem, jak i samym podmiotom wspétpracujgcym —
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dzieki lepszej koordynaciji dziatan, zwiekszonej skutecznosci pomocy oraz synergii

zasobow i kompetencji.

4.6 Projekt Wygrana Rodzina

Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie w zwigzku z ogtoszonym przez
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Funduszy i
Polityki Regionalnej konkursem nr FERS.05.01-1Z2.00-002/24 w ramach dziatania 5.1
,Innowacje spoteczne (innowacyjne dziatania spoteczne)” FERS, zaproponowat
rozwigzania do realizacji w ramach projektu, ktére zostaty ocenione najwyzej i
uzyskaty pierwsze miejsce na liscie rankingowej w trakcie rozpatrywania wnioskéw o
dofinansowanie. Projekt pn."Wygrana Rodzina w Szczecinie" ma charakter
partnerski, w ktorym role lidera petni Gmina Miasto Szczecin - Centrum Ustug
Spotecznych w Szczecinie, a partnerami sg Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
Zachodniopomorskie Oddziat Regionalny w Szczecinie i Stowarzyszenie Czas
Przestrzeh Tozsamosc. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 05.01-
Promowanie integracji spotecznej osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci -finansowany z Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego. Projekt jest realizowany w okresie od
01.02.2025 r. do 30.09.2027r. Celem projektu jest wsparcie 15 rodzin borykajgcych
sie z r6znymi problemami, zamieszkatych na terenie jednego z trzech
zdegradowanych szczecinskich osiedli (Golecino - Goctaw, Skolwin, Stotczyn),
poprzez dostosowanie i wdrozenie do lokalnej praktyki innowacyjnego modelu

wzmacniania kapitatu spotecznego rodzin "Wygrana Rodzina".
W ramach projektu zrealizowanych zostanie 7 merytorycznych zadan:

1. Dostosowanie Modelu Wygrana Rodzina do lokalnych uwarunkowan oraz
zbudowanie lokalnej koalicji na rzecz jego wprowadzenia w zycie w Szczecinie na
obszarze osiedli: Golecino-Goctaw, Skolwin i Stotczyn.

2. Praca Zespotu Specjalistow ztozonego z koordynatorki merytorycznej projektu,
dwoch asystentek rodziny, mentorki ds. rozwoju dzieci i mtodziezy, liderki procesu
edukacyjnego, psychologa i specjalistki ds. pracy srodowiskowe;.

3. Rekrutacja rodzin i przeprowadzenie diagnozy ich potrzeb.
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4. Realizacja lokalnego systemu wsparcia dla rodzin zgodnie z Modelem - PAKIET
PODSTAWOWY.

5. Realizacja lokalnego systemu wsparcia dla zrekrutowanych rodzin zgodnie z
Modelem - ANIMACJA SAMOPOMOCY SASIEDZKIEJ.

6. Realizacja lokalnego systemu wsparcia dla zrekrutowanych rodzin zgodnie z
Modelem - PAKIET ROZSZERZONY.

7. Wprowadzenie modelu do praktyki w Gminie Miasto Szczecin.

Grupe docelowg projektu stanowig rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej,
borykajgce sie z réznymi problemami, ale przede wszystkim z problemami
opiekunczo-wychowawczymi, bezradnoscig zyciowg czy uzaleznieniami.
Rezultatem realizacji projektu bedzie dostosowanie zatozen innowacji opisanych w
modelu "Wygrana rodzina" na terenie 3 ww. osiedli, wtgczenie minimum dziesieciu
podmiotow do lokalnego systemu wsparcia dziatajgcego na rzecz wzmacniania
kapitatu spotecznego rodzin, poprawa funkcjonowania spotecznego co najmniej
osmiu rodzin biorgcych udziat w projekcie, wprowadzenie modelu do praktyki w

Gminie Miasto Szczecin.

W trakcie projektu byty prowadzone dziatania w ramach animacji i warsztatéw dla
instytucji oraz organizacji pozarzgdowych, ktére zostaty zakornczone podpisaniem
listu intencyjnego, ktérego celem jest budowanie Lokalnego Systemu Wsparcia. Do
inicjatywy przystgpito 27 instytucji, organizacji, stowarzyszen. W ramach wspotpracy
opracowane zostaty wspolne dziatania, ktérych gtdownym celem bedzie wzmacnianie
kapitatu spotecznego rodzin. Od czerwca 2025r. rodziny biorgce udziat w projekcie
zostaty objete wsparciem asystenta oraz uczestniczyty w pierwszych, integracyjnych

warsztatach wyjazdowych.

4.7 Stan pieczy zastepczej. Podstawowe dane

Nie ulega watpliwosci, ze rozwijanie rodzinnej pieczy zastepczej jest kluczowg
odpowiedzig na wyzwania opieki nad dzie¢mi, poniewaz zapewnia im stabilne
srodowisko. Zadanie to szczegdlnego znaczenia nabiera w dobie
deinstytucjonalizacji, ktora stanowi gtowny kierunek zmian w systemie pieczy

zastepczej.
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Rodzinna piecza zastepcza to forma wsparcia dziecka, ktéra ma na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa, opieki i rozwoju, w warunkach zblizonych do naturalnych.
Tworzona jest przez rodziny spokrewnione, niezawodowe i zawodowe - w tym
rodziny zastepcze petnigce funkcje pogotowia rodzinnego, rodziny zawodowe
specjalistyczne oraz rodzinne domy dziecka.

Rodziny zastepcze spokrewnione stanowig wstepni i rodzenstwo dziecka.
Umieszczenie dziecka w rodzinie spokrewnionej pozwala na podtrzymanie wiezi
rodzinnych, co jest istotne w kontekscie szeroko pojetego dobra dziecka. Rodziny
zastepcze niezawodowe tworzg osoby niespokrewnione z dzieckiem lub krewni
niebedgcy wstepnymi i rodzenstwem dziecka. Rodzicielstwo zastepcze moze tez
mie¢ wymiar zawodowy. Rodzine zawodowg mogg tworzy¢ matzonkowie lub osoba
niepozostajgca w zwigzku matzenskim. Rodzicielstwo zastepcze zawodowe wigze sie
z otrzymywaniem statego wynagrodzenia. Wsrod rodzin zawodowych wyroznic
mozna te, ktdre tworzg rodziny specjalistyczne i te ktére petnig role pogotowia
rodzinnego. Rodzinny dom dziecka jest miejscem, ktory petnig matzonkowie lub
osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim. W rodzinnym domu dziecka moze
przybywac nie wiecej niz 8 dzieci. W przypadku koniecznosci umieszczenia
rodzenstwa, za zgodg prowadzgcego rodzinny dom dziecka oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne
umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci.

Nalezy zaznaczy¢, ze umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej nastepuje
w sytuacji, gdy wyczerpane zostang wszystkie mozliwosci pracy z rodzing w kryzysie,
a rodzice naturalni wcigz nie sg w stanie zapewni¢ dziecku nalezytej opieki i
wychowania. Piecza zastepcza, co do zasady, ustaje z dniem osiggniecia przez
dziecko petnoletnosci. Istnieje jednak mozliwo$¢ przedtuzenia pobytu w pieczy
zastepczej do 25 roku zycia. Stad tez istotnym wyzwaniem rodzicielstwa zastepczego

jest przygotowanie dziecka do samodzielnosci.

4.7.1 Przyczyny pobytu w pieczy zastepczej

Pobyt dziecka w pieczy zastepczej jest wynikiem wieloproblemowych
kryzysowych sytuaciji, w jakich znajdujg sie dzieci i ich rodziny. Stad tez trudno
jest ustali¢ ktéry z problemoéw jest gtowng przyczyng pobytu dziecka w pieczy

Id: 6E674AB0-6F60-406B-AE8C-6327EE743954. Projekt Strona 37



zastepczej, wskazanie na ztozonosc¢ przyczyn i zachodzgce miedzy nimi
sprzezenia oddajg faktyczny obraz dysfunkcji rodziny. Potwierdzajg to statystyki, z
ktérych wynika, ze to narastajgca sytuacja roznych probleméw w rodzinach
dotknietych wysokg bezradnoscig w sprawach opiekurnczo-wychowawczych oraz
uzaleznienia rodzicéw, generuje kolejne kryzysy, co w efekcie doprowadza do
sytuacji umieszczenia dziecka w pieczy zastepcze;.

W ponizszej tabeli wyodrebniono gtowne przyczyny pobytu w pieczy zastepczej,
ktore nalezy interpretowac jako czynniki wyzwalajgce dysfunkcje systemu

rodziny.

Tabela 10. Najczestsze przyczyny pobytu w pieczy zastepczej, wg Stanu na

31.12.2024 r.
Giéwna przyczyna Ogdélemw | w tym w tym w pieczy | % udziat
pobytu w pieczy pieczy w pieczy |instytucjonalnej| przyczyn
zastepczej zastepczej | rodzinnej z

kategorii
ogotem

1. | bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo- 433 354 79 48,7
wychowawczych

2. | uzaleznienia 219 134 85 24,6

3. | sieroctwo, potsieroctwo
dziecka 52 52 0 5,8

4. | przemoc w rodzinie
(domowa) 52 21 31 5,8

5. | choroba przewlekta
niepetnosprawnos¢ 12 11 1 1,3
rodzica

6. | pobyt poza krajem 3 3 0 0,3
rodzica

7.] inne 115 106 9 12,9

8 | Dzieci
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cudzoziemcoéw/matoletni | 4 2 2 0,5
e matki
Razem 890 683 207 ~ 100%

Zrédfo: Opracowanie CUS na podstawie sprawozdania rzeczowo finansowego.

4.7.2 Liczba dzieci w pieczy zastepczej

Tabela 11. Liczba dzieci w pieczy zastepczej — dane porownawcze

L.p. | Rodzaj Stan na Stan na Stan na
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci
1. t gcznie na terenie 840 874 865
Szczecina
1.1 |wtym w pieczy 182 197 182
instytucjonalnej
1.2 |w tym w pieczy 658 677 687
rodzinnej
2 poza Szczecinem 151 163 150
21 |w tym w pieczy| 137 145 129
rodzinnej
2.2 |w tym w pieczy 14 18 21
instytucjonalnej
Razem 991 1037 1015

Zrédto: Opracowanie CUS na podstawie sprawozdan z dziatalnoéci CUS w

Szczecinie

Liczba dzieci w pieczy zastepczej w latach 2022-2024 utrzymywata sie na

podobnym poziomie, zaréwno co do liczby dzieci umieszczonych w Szczecinie,

jak i poza Szczecinem. Zaznaczy¢ trzeba, ze w Szczecinie blisko 80% dzieci
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przebywa w rodzinnej pieczy zastepczej, jest to zgodne 2z procesem
deinstytucjonalizacji, jednoczesnie obrazuje dalszg potrzebe pozyskiwania
miejsca w pieczy rodzinnej. W szczegdlny sposob dotyczy to dzieci o specjalnych

potrzebach, ktére wcigz pozostajg w placowkach typu specjalistycznego.

Tabela 12. Liczba dzieci poza Szczecinem narastajgco w wybranych latach — dane
poréownawcze

Forma Rok Rok Rok
2022 2023 2024

Regionalna 15 14 14
placowka
opiekunczo-

terapeutyczna

Placowka 19 11 14
opiekunczo-

wychowawcza

Rodzinna piecza 162 147 153

zastepcza

Podmioty 12 11 15
lecznicze (ZOL)

Interwencyjny 2 0 0
Osrodek
preadopcyjny

Razem poza 210 183 196

Szczecinem

Zrédfo: Opracowanie wiasne CUS
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4.7.3 Wiek dzieci w pieczy zastepczej

Tabela 13. Piecza rodzinna w Szczecinie — wiek dzieci. Stan na 31.12.2024 r.

Kategoria | Razem | Rodziny | Rodziny Rodziny Inne Rodzinne
wiekowa spokrew-| niezawo- | zawodowe rodziny domy
nione dowe typu zawodow | dziecka
pogotowia e
do 1 roku 12 1 1 10 0 0
1-3 lata 55 19 12 22 0 2
4-6 lat 66 31 17 16 0 2
7-13 lat 245 136 62 3 3 41
14-17 209 123 58 1 4 23
18-24 80 52 23 0 2 3
Lacznie 667 362 173 52 9 71

Zrédfo: Opracowanie CUS na podstawie sprawozdania rzeczowo finansowego

Tabela 14. Piecza instytucjonalna w Szczecinie — wiek dzieci. Stan na 31.12.2024 r.

Kategoria| Razem Placowki Placowki Placowki
wiekowa socjalizacyjne interwencyjne specjalistyczno-
terapeutyczne
do 1 roku 0 0 0 0
1-3 lata 8 0 8 0
4-6 lat 11 2 9 0
7-13 lat 59 32 21 6
96 75 14 7
14 -17
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18-24

tacznie

178

112

52

14

Zrédfo: Opracowanie CUS na podstawie sprawozdania rzeczowo finansowego

Piecza zastepcza dla bardzo wielu podopiecznych pozostaje trwatg formg

wychowania i dorastania, co jest skutkiem braku pozytywnej kwalifikacji

adopcyjnej lub tez wigze sie z brakiem kandydatow do przysposobienia. Mimo

usilnych staran o pozyskiwanie i tworzenie nowych rodzin zastepczych, ciggle

jeszcze najmtodsze dzieci w wyniku interwencji, trafiajg do pieczy

instytucjonalnej, co niezmiennie od wielu lat dotyczy sytuacji przemocy w

rodzinie, koniecznosci zabezpieczania dziecka wraz z licznym rodzenstwem oraz

zaburzen w funkcjonowaniu dzieci i ich stanu zdrowia.

4.7.4 Struktura pieczy zastepczej

Tabela 15. Zbiorcze zestawienie naptywu do pieczy zastepczej z rodzin naturalnych

w latach 2022-2024 - dane poréwnawcze

Umieszcz .

| Formapieczy | Ogotem | Rok 2022 | Rok 2023 Rok 2024

enie dzieci

z rodziny

naturalnej

. 371 109 134 128

W pieczy
rodzinnej
W piecz 79 61 43
U g3
instytucjonalne;j

RAZEM 554 188 195 171
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*dzieci umieszczone w pieczy w Szczecinie i poza powiatem
**obejmuje takze dzieci pozostawione w szpitalu po urodzeniu

Zrédto: Opracowanie CUS

Tabela 16. Zbiorcze zestawienie odptywu z pieczy zastepczej w latach 2022-2024

Kierunek Forma pieczy Ogoédtem Rok Rok Rok
zmiany 2022 2023 2024
Powrét do Z pieczy 75 26 18 31
rodziny naturalnej| rodzinnej

z pieczy 97 37 34 26

instytucjonalnej

Razem 172 63 52 57
Przysposobienie | z pieczy 66 20 16 30

rodzinnej

z pieczy 8 3 3 2

instytucjonalnej

Razem 74 23 19 32
Usamodzielnienie | z pieczy 191 86 51 54

rodzinnej

z pieczy 75 26 20 29

instytucjonalnej

Razem 266 112 71 83
Ogoétem tacznie 512 198 142 172

Zrédfo: Opracowanie CUS na podstawie sprawozdania rzeczowo finansowego

*dzieci umieszczone w pieczy w Szczecinie i poza powiatem
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Tabela 17. Struktura pieczy instytucjonalnej na terenie Szczecina — stan nha

31.12.2024 r.

Rodzaj placéwki Liczba Liczba miejsc
placéwek

Placowka 5 56
interwencyjna
Placéwka 9 112
socjalizacyjna
Placowka 1 14
specjalistyczno-
terapeutyczna
Razem 15 182

Zrédfo: Opracowanie CUS

Osiggniecie standardéw w placéwkach opiekunczo-wychowawczych Miasta
Szczecin spowodowato finalnie zmniejszenie liczby miejsc dla dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastepczej - co jest zgodne z zatozeniami procesu
deinstytucjonalizacji. Niepokoi fakt, ze miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej nie
przybywa proporcjonalnie do potrzeb w tym zakresie, co nie pozwala na biezgce
realizowanie postanowien sgdowych dotyczgcych umieszczen dzieci w pieczy
zastepczej. Jako $rodki zaradcze zastosowane sg rozszerzone i
zintensyfikowane dziatania z zakresu wsparcia rodzin naturalnych oraz rozwoju i
promociji rodzicielstwa zastepczego.

Intensyfikacja pracy z rodzing naturalng nad poprawg funkcjonowania i jakosci
opieki nad dzie¢mi ma przyczynic¢ sie do zapobiegania rozpadowi rodziny. Po
wydaniu postanowienia sgdu nadal jest prowadzona praca z rodzing, jak rowniez
nadzor nad rodzinami, wobec ktérych sgd wydat juz decyzje o koniecznosci
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej.

Ponadto, w zwigzku z brakiem znaczgcego wzrostu miejsc w rodzinnych formach
pieczy zastepczej, proporcjonalnie do wystepujgcych potrzeb, zostaty wzmozone

dziatania promujgce rodzicielstwo zastepcze - o ktérych mowa w dalszej cze$ci.
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Majgc na uwadze przedstawione powyzej trudnosci wynikajgce z pilnej potrzeby
zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepczej, uzyskano pozytywng opinie
Rzeczniczki Praw Dziecka na otwarcie placowki opiekunczo — wychowawczej w
ktorej miejsce znalazto 14 wychowankow. Placowka powstata z dniem wydania

zezwolenia przez Wojewode Zachodniopomorskiego tj. w dniu 15.09.2025 r.

Tabela 18. Liczebno$¢ dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej w Szczecinie —

lata 2022- 2024

Lp. Wyszczegolnienie 2022 2023 2024
1 Rodziny z.astepcze _ 289 275 087
spokrewnione, z tego:
1.1. |z 1 przyjetym dzieckiem 227 219 227
1.2. |z 2 przyjetych dzieci 47 46 48
1.3. |z 3 i wiecej przyjetych dzieci 8 10 12
5, |NOUEND RGeS 133 146 145
niezawodowe, z tego:
2.1. |z 1 przyjetym dzieckiem 113 124 121
2.2. |z 2 przyjetych dzieci 17 16 20
2.3. |z 3 przyjetych dzieci 2 4 4
2.4. |z 4 i wiecej przyjetych dzieci 1 2 0
3 Rodzirlly zastepcze zawodowe, 8 v v
z tego:
3.1. |bez dziecka 0 0 0
3.2. |z 1 przyjetym dzieckiem 0 0 0
3.3. |z 2 przyjetych dzieci 2 2 2
3.4. |z 3 przyjetych dzieci 3 2 3
3.5. |z 4 i wiecej przyjetych dzieci 3 3 2
4. Rodziny zastepcze zawodowe 9 9 9
petnigce funkcje pogotowia
rodzinnego, z tego:
4.1. |bez dziecka 0 0 1
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4.2. |z 1 przyjetym dzieckiem 0 1
4.3. |z 2 przyjetych dzieci 0 2
4.4. |z 3 przyjetych dzieci 0 0
4.5. |z 4 iwiecej przyjetych dzieci 9 5
2 Rodziny zastepcze zawodowe E E
specjalistyczne, z tego:
5.1. |bez dziecka 0 0
5.2. |z 1 przyjetym dzieckiem 0 1
5.3. |z 2 przyjetych dzieci 2 1
5.4. |z 3 przyjetych dzieci 0 0
5.5. |z 4 i wiecej przyjetych dzieci 1 1
6. Z(;czinne domy dziecka, z 11 11
6.1. |bez dziecka 0 0
6.2. |z 1-3 przebywajgcych dzieci 1 2
6.3. |z 4-8 przebywajgcych dzieci 9 7
64 |2 9 i v_viecej przebywajgcych 1 5
dzieci

Liczebnos¢ dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej utrzymuje sie na

podobnym poziomie. Na podobnym poziomie utrzymuje sie tez liczba

niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych. Wynika to z kohczeniem

dziatalnosci przez rodziny z relatywnie wysokim stazem, osiggajgcych wiek

emerytalny czy rozwigzujgcych umowe z przyczyn zdrowotnych.

Fakt, ze liczba rodzin zastepczych nie wzrasta, skutkuje nie tylko trudnoscia, ale i

niemozliwoscig w pozyskiwaniu miejsc dla dzieci wymagajgcych zaopiekowania — w

tym natychmiastowego, pilnego umieszczenia. Problem ten w szczegolny sposob

dotyczy dzieci o szczegdlnych potrzebach rozwojowych — z tytutu

niepetnosprawnosci oraz innych zaburzen w rozwoju, ktére wymagajg szczegolnych

oddziatywan wychowawczych.
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Inng trudnoscia, ktéra wptywa na utrzymujgca sie liczebnos¢ dzieci w pieczy

zastepczej jest wspomniany juz brak kandydatow do przysposobienia dzieci.

4.7.5 Usamodzielniani z pieczy zastepczej

Proces usamodzielniania formalnie rozpoczyna sie rok przed osiggnieciem
petnoletnosci przez osobe usamodzielniang i w zaleznosci od jej indywidualnej
sytuacji zyciowej moze trwac¢ osiem lat, najpozniej konczy sie w momencie
osiggniecia przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia. Usamodzielnienie
zawiera konkretne cele i zadania i powinno by¢ wyposazone w okreslone i
wspierajgce narzedzia finansowe i niefinansowe. Cenng formg wsparcia jest
pomoc na kontynuowanie nauki przyznawana na caty okres jej trwania. Formami
finansowymi o charakterze jednorazowym jest Swiadczenie pieniezne na

zagospodarowanie i usamodzielnienie.

Wsparciem mtodziezy na roznych etapach ich drogi do samodzielnosci, jest
realizowany od kilku lat na zlecanie Gminy Miasto Szczecin, we wspotpracy z
Fundacjg Robinson Crusoe, program ,Wehikut Usamodzielnienia”. Program
obejmuje regularne spotkania warsztatowe, obozy socjoterapeutyczne i
szkoleniowe, oferowane staze, gry edukacyjne o tematyce zwigzanej z
zarzgdzaniem wtasnym budzetem, dzieki nim usamodzielniany moze zdobywac
umiejetnosci planowania wtasnych wydatkéw, sposobdw oszczedzania i
inwestowania wtasnych pieniedzy, warsztaty z autoprezentacji, przygotowania sie
do rozmowy kwalifikacyjnej czy pisania wtasnego CV, wzmacnia potencjat oséb
usamodzielnianych. Wyposaza ich nie tylko w praktyczne umiejetnosci i wiedze,
ale takze motywuje i inspiruje do odkrywania oraz rozwijania wtasnych mozliwo$ci,
pracy nad sobg i Swiadomego ksztattowania swojej przysztosci.

Niezwykle waznym aspektem jest pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych. Osoby usamodzielniane, ktére decydujg sie na opuszczenie
pieczy zastepczej i majg niezaspokojone potrzeby mieszkaniowe, majg mozliwosc
zamieszkania w jednoosobowych pokojach w mieszkaniach treningowych

prowadzonych przez Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie.
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W osmiu mieszkaniach treningowych moze przebywac¢ 40 osoéb. Ponadto we
wspotpracy ze Szczecinskim TBS oraz ZBILK powstat dedykowany osobom
usamodzielnianym z pieczy zastepczej program mieszkaniowy ,Dom na Start”.
Samodzielne mieszkania z programu TBS otrzymato 38 osob, ZBILK - 32 osoby.
W ocenie CUS w Szczecinie - organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
szczegolnie waznym komponentem przygotowania do samodzielnosci, ktory warto
rozwijac, jest oferowanie stazy i praktyk zawodowych, takze dla oséb
pozostajgcych jeszcze w pieczy, bowiem miodziezy tej czestokro¢ brak jest
pozytywnych wzorcéw zwigzanych z pracg, zatrudnieniem jako narzedziami
samorealizacji. Dzieki profesjonalnemu podejsciu i zaangazowaniu firm i instytucji
z rozmaitych branz, mtodziez usamodzielniana w bezpiecznym srodowisku pracy i
mitej atmosferze moze rozwija¢ swoje kompetencje spoteczne, zdobywac wiedze i
nowe doswiadczenia oraz realizowa¢ swoje pasje i zainteresowania. Mtodziez
uczy sie jak przygotowac sie do rozmowy z pracodawcg i pomysinie przebrngc
procedury rekrutacyjne. Poznaje specyfike danej branzy czy zawodu. Wspodlne
dziatania pracownikéw CUS w Szczecinie, pracujgcych z usamodzielniajgcy sie
miodziezg ukierunkowane sg na wzmocnienie i uwypuklanie pozytywnych cech
uczestnikow stazu oraz na ksztattowaniu wiasciwej postawy wobec powierzonych
zadan i obowigzkdéw. Proces usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej
oparty jest na zapisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz na dziataniach, jakie podejmuja/wypracowujg w trakcie pracy z mtodzieza,
rodzing i dzie¢mi przebywajgcymi w rodzinach zastepczych pracownicy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy socjalni. Przez ostatnie lata,
na bazie zebranych doswiadczen, wypracowano szereg dziatan i narzedzi

pomocowych dla mtodziezy usamodzielniajgce;j sie.

Tabela 19. Udzielone swiadczenia usamodzielnianym wychowankom
opuszczajgcym rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-wychowawcze w latach
2022-2024

ROK 2022 Forma pieczy
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Rodzinna piecza

*

Instytucjonalna piecza zastepcza

zastepcza
liczba oséb Liczba osob

pomoc na

kontynuowanie 138 67

nauki

pomoc na

usamodzielnienie 24 18

pomoc na

zagospodarowanie 25 12

Ogétem warto$¢é w

zt 1074 829 565 875

Pobyt w mieszkaniu

, 64
treningowym
2023 rok Forma pieczy
Rodzinna piecza Instytucjonalna piecza zastepcza

zastepcza *
Liczba osob Liczba osob

pomoc na

kontynuowanie 127 58

nauki

pomoc na

usamodzielnienie 14 4

pomoc na

zagospodarowanie 19 4

Ogoétem wartosé w

zt 981 093 39986
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Pobyt w mieszkaniu
treningowym 58 0s0b
ROK 2024 Forma pieczy
Rodzinna piecza Instytucjonalna piecza zastepcza*

zastepcza
liczba osob Liczba osob

pomoc na

kontynuowanie 132 50

nauki

pomoc na - 11

usamodzielnienie

pomoc na - 12

zagospodarowanie

Ogoétem wartosé w

zt 1116 036 36 1713

Pobyt w mieszkaniu

treningowym 03

* lgcznie z usamodzielnianymi z innych instytucji niz piecza instytucjonalna
(MOW,MOS,ZP,DSM)
Zrodto: Opracowanie wtasne CUS

4.7.5.1 Projekt kierunek samodzielnosé — wsparcie szczecinskiej
miodziezy

Dodatkowym wsparciem dla oséb usamodzielnianych sg dziatania realizowane w
ramach projektéw. W sierpniu 2024 roku rozpoczat sie projekt ,Kierunek
samodzielnos¢ — wsparcie szczecinskiej mtodziezy”. Projekt realizowany jest przez
Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie w partnerstwie z Towarzystwem
Wspierania Inicjatyw Kulturalno-Spotecznych TWIKS, skierowany jest do 60 oséb

opuszczajgcych piecze zastepczg i bedgcych w procesie usamodzielnienia.
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Celem projektu jest kompleksowe wsparcie os6b usamodzielnianych opuszczajgcych
piecze zastepczg oraz ich opiekunéw usamodzielnienia w okresie 1.08.2024 —
31.12.2026.

Projekt obejmuje 4 zadania merytoryczne:

1. Opiekun usamodzielnienia — ustanowienie lub zmiana opiekuna dla
usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepczg, ktorzy jeszcze opiekunow nie
majq i wsparcie kompetencyjne (warsztaty, szkolenia, grupa wsparcia, doradztwo i
konsultacje) opiekundéw usamodzielnienia wszystkich uczestnikow projektu —
usamodzielnianych opuszczajgcych piecze;

2. Opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Programu Usamodzielnienia w
oparciu o pogtebiong diagnoze zasobow wewnetrznych i zewnetrznych osoby
usamodzielnianej opuszczajgcej piecze ;

3. Realizacja IPU — wsparcie indywidualne dla opuszczajgcych piecze — pomoc
psychologiczna, prawna, doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe, indywidualne
wsparcie trenera umiejetnosci spotecznych i specjalisty ds. usamodzielnienia, pomoc
finansowa na kontynuowanie nauki;

4. Realizacja IPU — wsparcie grupowe dla opuszczajgcych piecze — treningi
umiejetnosci spotecznych - wyjazdowe i stacjonarne, warsztaty poszukiwania pracy,
grupowe spotkania z prawnikiem, grupy wsparcia dla opuszczajgcych piecze, trening
spoteczno - kulturowy - udziat w wydarzeniach kulturalnych — wyjscia do kin, teatréw,
na koncerty, okazjonalne spotkania w restauraciji.

Usamodzielniani majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego doradztwa
zawodowego, wsparcia psychologicznego i psychoterapeutycznego, poradnictwa
prawnego i kursow zawodowych, a takze wsparcia grupowego: treningu
umiejetnosci spotecznych, warsztatow poruszania sie po rynku pracy, warsztatéw
prawnych, grup wsparcia, a takze treningu kulturalno-spotecznego.

W realizacji projektu 60 osdb usamodzielnianych — opuszczajgcych piecze
zastepczg objetych jest zindywidualizowanym wsparciem w tworzeniu, modyfikacji

i realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania, zgodnie z ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Integralng innowacyjng czescig
wsparcia w projekcie jest przygotowanie opiekunéw usamodzielnienia do
wykonywania zadan opiekuna. Z uwagi na fakt, iz wiele os6b opuszczajgcych

piecze zastepczg ma trudne relacje rodzinne, trudno jest im wskaza¢ w swoim

otoczeniu osobe dorostg mogaca petni¢ funkcje opiekuna usamodzielnienia.
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Zdarza sie, ze wskazywane sg osoby przypadkowe, ktore nie posiadajg
odpowiednich kompetenciji do petnienia tej funkciji lub ich wiezi z podopiecznymi sg
powierzchowne przez co nie rokujg na rozwoj i zapewnienie odpowiedniego
wsparcia w procesie usamodzielnienia. Mozna wiec stwierdzi¢, ze osoby
usamodzielniane majg problem ze znalezieniem osoby do petnienia funkcji
opiekuna usamodzielnienia. W zwigzku z powyzszym w ramach projektu
pozyskano wolontariuszy, ktérzy chcg zaangazowac sie w pomoc mtodym osobom
w wejsciu w dorostos$¢. Opiekunowie usamodzielnienia w trakcie trwania projektu
korzystajg ze szkolen i wsparcia warsztatowego (tematyka warsztatow dotyczy
rozwoju mézgu adolescentéw, wptywu traumy na psychike mtodego cztowieka,
radzenia sobie z trudnymi emocjami oraz komunikacji) oraz grup wsparcia.
Opiekunowie majg réwniez zapewnione state indywidualne wsparcie specjalisty
ds. pozyskania i przygotowania opiekunéw usamodzielnienia.

Osoby opuszczajgce piecze zastepczg korzystajg z indywidualnie zaplanowanego
dla nich wsparcia, poczgwszy od badania ich zasobow i zainteresowan, poprzez
szkolenia i warsztaty wzmacniajgce ich kompetencje emocjonalne, spoteczne,
zawodowe do mozliwosci skorzystania z kurséw dajgcych uprawnienia.

Przez caty okres trwania projektu osoby opuszczajgce piecze zastepczg objete sg
wsparciem pracownika projektowego - specjalisty ds. usamodzielnianych, ktéry
.prowadzi’ usamodzielnianego i jego opiekuna dbajgc o odpowiedni ,koszyk
wsparcia”. ldea wsparcia osob opuszczajgcych piecze zastepczg i ich opiekundéw
usamodzielnienia oparta jest ma modelu wypracowanym przez Tomasza
Polkowskiego w poradniku ,Droga do marzen”- jako modelu przyjetego dla

wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Rysunek 4. Wydarzenia zaplanowane dla mtodziezy w ramach projektu ,Kierunek
samodzielnosc- wsparcie szczecinskiej mtodziezy” w 2025 r.
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4.8 Kierunek dziatan i zmian

Zapotrzebowanie na miejsca w pieczy zastepczej to wcigz istotny problemem, ktory
wymaga podejmowania cyklicznych i roznorodnych dziatann skoncentrowanych
zaréwno na reintegraciji rodziny jak i wzmacnianiu i rozwoju rodzinnej pieczy
zastepczej. Zadania te nabierajg szczegbdlnego znaczenia w dobie
deinstytucjonalizacji i standaryzacji instytucjonalnej pieczy zastepczej. W takiej
sytuacji niezwykle istotne staje sie zapewnienie wsparcia, ktére pomoze rodzinom
zachowac réwnowage i sprzyjac ich prawidlowemu funkcjonowaniu, a tym samym
zapobiega¢ kryzysom rodziny. Stad tez przyjete kierunki dziatan i zmian uwzgledniajg
potrzebe podejscia kompleksowego, ktore bedzie odpowiedzig na potrzeby rodzin, ze
szczegolnym uwzglednieniem profilaktyki i budowaniu zasobow niezbednych do
radzenia sobie z wyzwaniami zycia codziennego i wzmacnianiu potencjatu rodziny.
Centrum Ustug Spotecznych tworzy nowe mozliwosci wsparcia rodzin, ktére bedg
skierowane zarowno do rodzin naturalnych jak i zastepczych. Przyjete kierunki
dziatan i zmian na lata 2026-2028 mozna wiec sprowadzi¢ do nastepujgcych

obszaréw:
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1. Dziatania wspierajace rodziny w obszarze kompetencji opiekunczo-
wychowawczych i wsparciaw codziennym funkcjonowaniu — rozszerzanie
katalogu ustug na rzecz rodzin.

Dziatania wspierajgce rodziny w obszarze kompetencji opiekunczo -wychowawczych
i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to ustugi, z ktérych skorzysta¢ moze kazdy
mieszkaniec miasta Szczecina. Ustugi te majg charakter poradnictwa, konsultacji i
warsztatow:

e Poradnictwo specjalistyczne

Poradnictwo specjalistyczne dla mieszkancow to ustuga o charakterze
diagnostycznym, profilaktycznym i doradczym. Obejmuje m.in. konsultacje z
psychologiem (wsparcie w trudnosciach emocjonalnych), prawnikiem (analiza sytuac;ji
prawnych), pedagogiem (pomoc w problemach edukacyjnych czy wychowawczych),
logopeda i neurologopedg (diagnoza zaburzeh mowy), mediatorem (rozwigzywanie
konfliktow) oraz dietetykiem (profilaktyka zywieniowa).

e Poradnictwo specjalistyczne - konsultacje

Ustuga obejmuje bezptatne konsultacje ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem,
logopeda, neurologopeda, terapeutg rodzinnym, mediatorem oraz dietetykiem.
Celem jest wsparcie w zakresie rozwoju dziecka, rozwigzywania trudnosci
wychowawczych, komunikacyjnych, emocjonalnych oraz zywieniowych.

e Poradnictwo specjalistyczne - terapia

Ustugi terapeutyczne w zakresie: terapii psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej, neurologopedycznej i rodzinnej. Ustugi realizowane sg w
formie grupowej, z wykorzystaniem sprawdzonych metod terapeutycznych.

e Warsztaty psychologiczne - trening zastepowanie agresji dla dzieci i mtodziezy
Ustuga spoteczna w postaci warsztatéw psychologicznych ,Trening
Zastepowania Agresji” ma na celu wsparcie dzieci i mtodziezy w zakresie
ksztattowania kompetencji emocjonalno-spotecznych.

e Warsztaty psychologiczne — trening umiejetnosci spotecznych dla dzieci

Ustuga obejmuje cykl warsztatow psychologicznych skierowanych do dzieci, ktérych
celem jest rozwijanie kluczowych kompetencji spotecznych i emocjonalnych. Zajecia

koncentrujg sie na takich obszarach jak: budowanie samoswiadomo$ci, efektywna
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komunikacja, nawigzywanie pozytywnych relacji z rowiesnikami, rozwigzywanie
konfliktdw oraz rozpoznawanie i regulacja emocji.
e Aktywny rodzic - zajecia sportowe dla rodzin z matymi dzie¢mi
Ustuga spoteczna ma na celu wspieranie rozwoju psychoruchowego dzieci
oraz wzmacnianie wiezi rodzinnych poprzez zorganizowane zajecia ruchowe.
Ustuga obejmuje cykl zajec¢ realizowanych w formie 2—3-godzinnych blokow
tematycznych, dostosowanych do wieku i mozliwo$ci uczestnikow.
e Warsztaty dla dzieci i rodzicow: Porozumienie bez przemocy
Ustuga obejmuje specjalistyczne warsztaty z zakresu umiejetnosci
spotecznych i komunikacji, adresowane do réznych grup wiekowych: dzieci w
wieku wczesnoszkolnym, mtodziezy oraz dorostych. Program dla dzieci i
miodziezy koncentruje sie na ksztattowaniu postaw prospotecznych,
rozwigzywaniu konfliktéw oraz zapobieganiu trudnym zachowaniom.
e Strefa uwaznego rodzica dla dziecka do lat 3
Ustuga skierowana do rodzin z dzieCmi do 3. roku zycia, majgca na celu wsparcie w
zakresie opieki, wychowania i budowania wiezi. Obejmuje specjalistyczne zajecia
edukacyjne, takie jak warsztaty z pozytywnej dyscypliny, ktére pomagajg rodzicom
radzi¢ sobie z wyzwaniami emocjonalnymi u matych dzieci.
e Grupy wsparcia: cyberprzestrzenh dla dziecka i rodzica
e (Osrodek oparcia spotecznego dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
Ustuga skierowana jest do oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng (w
kazdym wieku) oraz ich rodzin i opiekundéw prawnych. Osrodek zapewnia
wsparcie w zakresie rozwigzywania probleméw prawnych, bytowych,
wychowawczych oraz zwigzanych ze zdrowiem psychicznym. Oferuje m.in.
doradztwo specjalistyczne, organizacje grup wsparcia oraz dziatania
integrujace srodowisko os6b z niepetnosprawnoscig i ich bliskich. Celem
ustugi jest poprawa jakosci zycia beneficjentéw poprzez dostep do
profesjonalnej pomocy.
Katalog ustug rozszerzany bedzie adekwatnie do potrzeb mieszkancow —
prowadzona diagnoza pn. ,Diagnoza Potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w
zakresie ustug spotecznych”, ktorej celem byta identyfikacja stanu faktycznego
problemodw, pozwolita na wypracowanie przestanek dla skuteczniejszej interwencji

publicznej, ktora bedzie kontynuowana w kolejnych latach.
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2. Dzialania sprzyjajace reintegracji rodzin w kryzysie

Dziatania sprzyjajgce reintegracji rodziny, wynikajg z potrzeby wsparcia rodzin w

kryzysie. Podjecie intensywnych dziatan, ktorych celem bedzie wzmocnienie

kompetenciji spotecznych rodzin naturalnych ze szczegélnym uwzglednieniem

kompetenciji rodzicielskich oraz intensyfikacja dziatan profilaktycznych na rzecz tych

rodzin, moze w sposob znaczgcy minimalizowac¢ naptyw dzieci do pieczy zastepczej i

przyczynic sie do powrotu dzieci do rodzin naturalnych. Przyjete kierunki dziatan

dotyczy¢ beda:

o zwiekszenia dostepnosci do udziatu w warsztatach podwyzszajgcych
kompetencje rodzicielskie;

o zwiekszanie dostepnosci do udziatu w treningach prowadzenia
gospodarstwa domowego;

o promowanie wsparcia w formie rodziny wspierajacej;

o upowszechnianie dostepnosci do udziatu w projektach socjalnych
podwyzszajgcych umiejetnosci spoteczne;

o promowanie pomocy sgsiedzkiej - otwartych postaw spotecznych

mieszkancdéw Szczecina na udzielenie wsparcia sgsiedzkiego tzw. kregi

sgsiedzkie;
J tworzenie mieszkan treningowych dla rodzin w kryzysie;
J zwiekszenie liczby asystentéw rodzin i pracownikow socjalnych w Dziale

Wsparcia Rodziny CUS, by zapewni¢ rodzinom naturalnym szerszy dostep do

skorzystania z tych form pomocy.

3. Dziatlania na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej

Ze wzgledu na utrzymujgce sie duze zapotrzebowanie na miejsca w pieczy
zastepczej — ze szczegdlnym uwzglednieniem pieczy zastepczej rodzinnej, konieczne
jest, obok priorytetowych dziatann skoncentrowanych na wsparciu rodzin i reintegraciji
rodziny, podejmowanie kolejnych, cyklicznych dziatahh zwigzanych ze wzmacnianiem,
standaryzacjg i rozwojem rodzinnej pieczy zastepczej.

Kontynuowane sg dziatania sekcji ds. promocji i rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej,
ktéra zajmuje sie pozyskiwaniem, kwalifikacjg i szkoleniem kandydatéw do petnienie
funkcji rodziny zastepczej oraz promocjg rodzicielstwa zastepczego, a takze szeroko
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rozumianymi dziataniami na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej. Przede

wszystkim jednak, koncentruje swoje dziatania na budowaniu koalicji osob,

podmiotdéw zajmujgcych sie tematykg pieczy zastepczej, znajgcych jej znaczenie w

obliczu kryzysu rodziny i koniecznosci zabezpieczania potrzeb dziecka na czas

potrzebny rodzinie naturalnej do przezwyciezenia sytuacji trudnych.

Promocja rodzicielstwa zastepczego na terenie Szczecina jest zaplanowana i ujeta w

dokumencie pn. Kampania promocyjna ,Zastepczy dom”

(https://zastepczydom.szczecin.eu/), ktorej gtbwne cele zaktadaja:

e pozyskanie nowych kandydatow na niezawodowe i zawodowe rodziny zastepcze;

e rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej;

e pozyskanie partneréw wspierajgcych ksztattowanie wiedzy nt. rodzicielstwa
zastepczego;

e dotarcie do jak najwiekszego grona odbiorcow;

e poszerzenie wiedzy nt. rodzicielstwa zastepczego;

e budowanie realistycznego obrazu rodzicielstwa zastepczego, zatrzymanie
powielania stereotypowych i nieprawdziwych informacji na ten temat;

e rozwijanie zainteresowania spotecznego tematyka rodzicielstwa zastepczego.

Przyjety kierunek dziatan na kolejne lata zaktada dalszy intensywny rozwoj dziatan
promocyjnych za pomocg urozmaiconych srodkow przekazu, przy wsparciu
partnerow takich jak inne instytucje, lokalni dziatacze, organizacje pozarzgdowe,
fundacje, srodowiska wyznaniowe i inne osoby lub organizacje dziatajgce na rzecz

dziecka i rodziny, w celu:

o zapewnienia nowych miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej;

o pozyskania statych partneréw wspierajgcych rozwoj rodzicielstwa
zastepczego;

o standaryzacji rodzinnej zawodowej pieczy zastepczej poprzez dgzenie do

zmniejszenia liczby podopiecznych pod opiekg jednej rodziny zgodng z
obowigzujgcymi przepisami;

. utrzymania osiggnietych standardéw zwigzanych z liczbg dzieci w
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Dodatkowymi zadaniami w obszarze dziatah na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy

zastepczej bedzie:
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e kontynuacja profesjonalizacji systemu wsparcia poprzez organizowanie
cyklicznych szkolen, warsztatow dla kadry pieczy zastepczej oraz rodzin
zastepczych;

e utworzenie Osrodka Diagnostyczno - Konsultacyjnego dla dzieci z rodzin
zastepczych.

Przyjecie powyzszych kierunkdw umozliwi wzmocnienie rodzicielstwa oraz szeroko

rozumianego wsparcia rodziny i rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej.

5. Cele i dziatania Programu

Za gtowne cele Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w

Szczecinie uznaje sie:

1. Poprawe warunkéw zycia rodzin z dzie¢mi i warunkow realizacji praw
dziecka do rozwoju, wychowania w rodzinie, stabilnego srodowiska
wychowawczego.

2. Wzmocnienie zdolnosci rodzin i jej cztonkéw do przezwyciezania pojawiajgcych
sie trudnosci zycia rodzinnego poprzez uzyskanie profesjonalnego wsparcia.

3. Zapewnienie wsparcia rodziny w kryzysie i ograniczenie zapotrzebowania na
ustugi trwatej opieki zastepczej.

4. Rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej, deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej,
standaryzacja rodzinnej pieczy zastepczej, adekwatne do potrzeb i
zmieniajgcych sie realidw, profesjonalne wspieranie podmiotéw pieczy
zastepczej.

5. Podnoszenie kompetencji, skuteczno$ci i jakosci dziatah podmiotéw

wspierajgcych rodzine, piecze zastepczg i usamodzielnianych.

Trzy pierwsze cele odnoszg sie bezposrednio do rodzin naturalnych, cel czwarty
do swiadczacych piecze zastepczg, pigty natomiast do realizatoréw dziatan i
zadan na ich rzecz. Ponadto, cele nr 1. i 2. majg w wiekszym stopniu znaczenie
profilaktyczno - zapobiegawcze, natomiast kolejne dwa sg o charakterze

naprawczo-interwencyjnym i kompensacyjnym.

Dla realizacji przyjetych powyzej celow gtéwnych Programu przyjmuje sie za

szczegolnie istotne zebrane ponizej dziatania pogrupowane w dwoch obszarach
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operacyjnych okreslajgcych kluczowe kierunki dziatan, realizatoréw i wskazniki

realizaciji.

5.1 Cel operacyjny |

Poprawa warunkoéw zycia rodzin z dzieémi i warunkow realizacji praw dziecka
do rozwoju, wychowania w rodzinie, stabilnego srodowiska wychowawczego.

1.1. Tworzenie | Liczba lokali STBS, Poprawa warunkow
upowszechnianie | przekazanych, bgdz ZbiLK, mieszkaniowych
rozwigzan w celu gruntownie CUS rodzin z dzie¢mi

zaspokojenia wyremontowanych
potrzeb na potrzeby rodzin
mieszkaniowych wielodzietnych
rodzin z dzie¢mi

1.2 Realizacja Liczba rodzin STBS, Poprawa warunkow

Programu Dom dla objetych ZBILK, mieszkaniowych
Rodziny instrumentami CuUsS rodzin
Programu wielodzietnych,
majgcych na
utrzymaniu co
najmniej 3 dzieci
1.3 Mieszkalnictwo Liczba mieszkan CuUsS Ustabilizowanie
treningowe dla treningowych dla sytuacji
rodzin w kryzysie odbiorcow w mieszkaniowej rodzin
kryzysie, liczba z dzieémi,
miejsc, liczba zapewnienie
korzystajgcych poczucia
bezpieczenstwa
dzieciom
1.4 Udzielanie Liczba rodzin z CuUsS Poprawa sytuaciji
Swiadczen z dzieCmi ekonomicznej
pomocy korzystajgcych rodzin,
spoteczne;j ze sSwiadczen, zmotywowanie
rodzaje do zmiany sytuacji
Swiadczen, ich
liczba i warto$¢
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macierzynskiego
[
nieuprawnionych
do otrzymania

urlopu

1.5 Udzielanie Liczba rodzin z SCS, Poprawa kondycji
Swiadczen z dzie¢mi ZUS ekonomicznej rodzin
dodatkami: korzystajgcych z dzieCmi, w
rodzinnymi, ze $wiadczen, szczegolnosci
opiekunczych, rodzaje wielodzietnych, z
alimentacyjnych, $wiadczen, ich dzieckiem o
dodatkow liczba i wartos¢ specjalnych
mieszkaniowych pptrzebach z tytuffu.
i energetycznych niepetnosprawnosci
dla rodzin z
dzieCmi
1.6 Pomoc Liczba uczniow Wydziat | Wyréwnanie szans
materialna dla korzystajgcych ze Oswiaty edukacyjnych,
dzieci i stypendiow Urzedu wsparcie potrzeb
mtodziezy na edukacyjnych i Miasta zwigzanych z
podstawie socjalnych, liczba | Szczecin, edukacjg
ustawy o 0s6b placowki eliminacja
systemie oéwiaty | korzystajgcych z o$wiatowe ,,wykluc.zenla”
ulg za odptatne edukacyjnego
ustugi
opiekunczo
edukacyjne,
wysokos¢
naktadow na
formy pomocy
materialnej,
wysokosc¢
udzielonych ulg
1.7 Pomoc Liczba SCS, Wieksza gotowosé
materialna w korzystajgcych ZUS do rodzicielstwa,
postaci rodzin wsparcie potrzeb
Swiadczenia materialnych rodziny
rodzicielskiego
dla rodzicow
korzystajgcych z
urlopu
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wzmacniajgcych
potencjat rodziny

1.8 |Organizowanie Liczba osob CuUs Rozwijanie strategii
poradnictwa korzystajgcych radzenia sobie z
specjalistycznego |z poradnictwa trudnosciami.

0 charakterze Wsparcie w
diagnostycznym, sytuacjach trudnych.
konsultacyjnym i

terapeutycznym

1.9 |Organizowanie Liczba CuUs Rozwdj kompetencii
warsztatow i warsztatow/zajec spotecznych
zajec
psychoedukacyj
ych

5.2 Cel operacyjny Il

Wzmochienie zdolnosci rodzin i jej cztonkdw do przezwyciezania pojawiajacych
sie trudnosci zycia rodzinnego poprzez uzyskanie profesjonalnego wsparcia.

2.1.

Prowadzenie
placowek wsparcia

dziennego

Liczba placéwek
wsparcia
dziennego,
liczba oséb
korzystajgcych,
wysokos¢ dotacji
ze srodkéw

publicznych.

WSS,
NGO,
CuUs

Poprawa
funkcjonowania
spotecznego dzieci i
ich rodzin; wsparcie
podopiecznych
placowek w
przezwyciezeniu
trudnosci szkolnych;
wyrownanie szans
rozwojowych dzieci i

miodziezy

Id: 6E674AB0-6F60-406B-AE8C-6327EE743954. Projekt

Strona 61




2.2.| Organizacja Liczba dzieci WSS, Rozwoj

wypoczynku korzystajgca z CuUs, zainteresowan
wakacyjnego dziecii | wypoczynku, organizatorzy | poznawczych,
miodziezy, w liczba rodzin wypoczynku, | sportowych i
szczegolnosci z korzystajgcych NGO turystycznych
rodzin z ze wsparcia, nabycie wiedzy i
wystepujgcym liczba umiejetnosci w
problemem podmiotow, zakresie
uzaleznien, Z ktorymi aktywnego i
finansowany ze zawarto umowy, zdrowego stylu
Srodkow publicznych | liczba turnuséw o zycia, wolnego

charakterze od uzaleznien

specjalistycznym

dla dzieci o

specjalnych

potrzebach,

wysokosc¢ dotacji

ze srodkéw

publicznych

2.3 | Programy Liczba WSS, Poprawa

profilaktyczne, zrealizowanych podmioty funkcjonowania os6b
korekcyjne i edycji i realizujgce 0 szczegolnych
terapeutyczne, grupy | programow, liczba | programy: potrzebach, np.
wsparcia realizowane | uczestnikow, CuUs, dzieci z FAS,RAD,
dla dzieci i mtodziezy | liczba grup placowki dzieci z problemem
poza placéwkami wsparcia, oswiatowe, uzaleznien
wsparcia dziennego | wysoko$¢ dotacji | instytucje

ze Srodkéw kultury, kluby

publicznych sportowe,

organizacje
pozarzgdowe
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2.4 | Inicjowanie rozwigzan | Liczba CuUs, Lepsze
przygotowujgcych zrealizowanych WSS, przygotowanie do
do roli rodzicow, edycji i Wydziat petnienia rol
Swiadomego i programéw, liczba | Oswiaty rodzinnych
planowanego kategorii osob Urzedu
rodzicielstwa objetych Miasta

programami (np. | Szczecin,
uczniowie szkot, | placowki
ponad oswiatowe,
podstawowych) organizacje
liczba pozarzgdowe
uczestnikow,

wysokosc¢ dotacji

ze srodkéw

publicznych,

liczba innych

wydarzen

2.5. | Popularyzacja i Liczba edyciji, CUS, inne Wzmocnienie
upowszechnianie liczba spotkan, podmioty postawy
udziatu liczba godzin, realizujgce odpowiedzialno$ci
w przedsiewzieciach | liczba podobne obojga rodzicow
typu Szkota dla uczestnikow, programy za rozwoj dziecka,
Rodzicéw liczba rodzin, wzmochienie

liczba kompetencji

organizatoréw

rodzicielskich
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2.6 | Promocja wartosci Liczba wydarzen, | WSS, Upowszechnienie
I zasad dziatan podmioty wiedzy o
wychowania bez realizowana w realizujgce skutecznych
przemocy danym okresie, programy: oddziatywaniach
liczba adresatow, | CUS, oraz metodach i
zidentyfikowane placowki technikach
koszty realizacji osSwiatowe, postepowania
ze Srodkoéw instytucje z dzie€mi
publicznych kultury, kluby
sportowe,
organizacje
pozarzgdowe
2.7 | Swiadczenie ustug w | Liczba udzielonych| WSS, Nabycie umiejetnosci
zakresie doradztwa, | porad iinnych CUs, zapobiegania
mediacji i terapiidla | ustug z NGO eskalacji problemoéw
rodzin z dzie¢mi rozbiciem na i trudnosci; nabycie
kategorie, np. umiejetnosci
diagnozy rozwigzywania
pedagogiczne i sporéw i konfliktow
psychologiczne,
porady prawne,
mediacje rodzinne,
terapie
2.8.| Organizacja i Liczba WSS, Wieksza
inicjowanie grup funkcjonujgcych | CUS, aktywnos¢ wtasna
wsparcia i grup wsparcia, placéwki oséb
samopomocowych oswiatowe, doswiadczajgcych
dla rodzin z instytucje trudnosci;
dzieémi z kultury, kluby | wzmocnienie woli i
okreslonym typem sportowe, gotowosci do
problemow inne NGO otwartego
podejscia do
problemow

Id: 6E674AB0-6F60-406B-AE8C-6327EE743954. Projekt

Strona 64




i trudnosci

5.3 Cel operacyjny lll

Zapewnienie wsparcia rodziny w kryzysie i ograniczenie zapotrzebowania na

ustugi trwalej opieki zastepczej.
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3.1.

Zapewnienie
dostosowanej do
potrzeb rodzin
asystentury
rodzinnej
realizowanej
przez wydzielony
w strukturze CUS
Dziat Wsparcia

Rodziny

-Liczba asystentéw
rodziny

-Liczba rodzin
objetych
asystenturg, w tym
na wniosek Sadu,
w tym z rodzin, z
dzieémi w pieczy
zastepczej,

w tym rodzin bez
dzieci w pieczy
zastepczej,

- liczba dzieci

powracajgcych z

pieczy zastepczej do

rodziny naturalnej
-liczba
zakonczonych
asystentur z

osiggnieciem celu

CUS

Spadek liczby dzieci
kierowanych do
pieczy zastepczej;
ograniczenie czasu
pobytu dzieci w
pieczy zastepczej,
szczegolnie w
formach
interwencyjnych

- podwyzszenie
kompetencji
rodzicielskich
umozliwiajgcych
funkcjonowanie bez
pomocy asystenta
rodziny

w formach

interwencyjnych

Id: 6E674AB0-6F60-406B-AE8C-6327EE743954. Projekt

Strona 66




niewydolnych
opiekunczo-

wychowawczo

rodzinach

3.2. | Zapewnienie Liczba rodzin WSS, Wzmocnienie
wsparcia objetych wsparciem, | NGO kompetencji
pedagoga liczba zwigzanych z
rodzinnego zrealizowanych petnieniem rol

planéw pomocy rodzinnych;
rodzinie, zmniejszenie liczby
liczba dzieci dzieci w pieczy
powracajgcych do zastepczej

rodzin naturalnych

po okresie pobytu w

pieczy zastepczej

3.3. | Organizacja Liczba rodzin Centrum Wzmocnienie
specjalistycznych |objetych szkoleniami | Opieki nad kompetencji
szkolen dla rodzin | Liczba dzieci w tych | Dzieckiem zwigzanych z

petnieniem rol
rodzinnych;
zmniejszenie
liczby dzieci w
pieczy

zastepczej
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3.4

Praca socjalna,
w tym pomoc w
uzyskaniu
zatrudnienia,
utrzymaniu
zatrudnienia i
interwencja
kryzysowa na
rzecz rodzin z
dzieémi

w kryzysie

Liczba osob z
dzieCmi
korzystajgcych z
czasowych miejsc
pobytu:

w hostelu dla osob
doznajgcych
przemocy, w
mieszkaniu
chronionym, w
innej placowce dla
rodzicéw z dzieémi,
np. w schronisku
dla os6b w kryzysie
bezdomnosci,
domu samotnej
matki, liczba
kontraktow
socjalnych, liczba
rodzin z dzie¢mi
korzystajgcych z
programow
tagczacych
integracje
zawodowg

i spoteczng, liczba
prowadzonych
procedur Niebieska
Karta dla rodzin z

dzieémi

CuUs
Powiatowy
Urzad Pracy w
Szczecinie,
podmioty
realizujgce
programy
integracji
spotecznej i
zawodowej,
zapewniajgce
schronienie i
prowadzgce
aktywizacje
mieszkancow
w rozmaitych

formach

Przetamanie barier w
mozliwosci
poprawnego
sprawowania funkcji
opiekunczo
wychowawczej;
poprawa sytuacji
ekonomicznej
rodzicow, poprzez
powrot na rynek
pracy, w przypadku

0s0Ob bezrobotnych
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3.5 | Zapewnienie Liczba rodzin; CUsS, Wzmocnienie kapitatu

wsparcia dla Liczba podmiotow TPD, NGO spotecznego rodzin,
rodzin poprzez do lokalnego zbudowanie
zrealizowanie systemy wsparcia Lokalnego Systemu
siedmiu Wsparcia
merytorycznych

zadan w ramach

projektu
~Wygrana
Rodzina”

3.6 | Zapewnienie Liczba rodzin CUS Zmniejszenie ryzyka
wsparcia w objetych wsparciem, odebrania dziecka z
formie rodziny Liczba rodzin rodziny naturalnej,
wspierajgcej wspierajgcych zwiekszenie szans na

trwatg poprawe
sytuacji opiekunczo-
wychowawczych
rodzin, budowanie

lokalnych wiezi

spotecznych

5.4 Cel operacyjny IV

Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej, utrzymanie standardéw

instytucjonalnej pieczy zastepczej, standaryzacja rodzinnej pieczy

zastepczej, profesjonalne wspieranie podmiotéw pieczy zastepcze;.
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4.1. |Tworzenie nowych |Liczba nowych form |CUS Zwiekszona
zawodowych i rodzinnej pieczy liczba miejsc
niezawodowych zastepczej w rodzinnej
form rodzinnej pieczy
pieczy zastepczej zastepczej

4.2. |Ograniczanie Liczba dzieci CuUS Zabezpieczenie
kierowania dzieci ponizej 10 roku opieki nad
ponizej 10 roku zycia w pieczy dzieémi do lat 10
zycia do pieczy instytucjonalnej w rodzinnej
instytucjonalnej: pieczy zastepczej
tylko w sytuacjach
przemocy i
bezposredniego
zagrozenia ich
zycia i zdrowia

4.3. |Zwiekszanie liczby | Liczba CUs, Utworzenie
w pieczy rodzinnej | utworzonych ConD, WSS | nowych rodzin
specjalistycznej rodzin

dla dzieci ze
specyficznym
potrzebami

w tym: dzieci z
zaburzeniami
rozwoju
emocjonalne
goi
spotecznego

specjalistycznych
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4.4. | Skracanie czasu Liczba wnioskéw do | CUS Krétszy czas
pobytu Sadu o uregulowanie pobytu dzieci
dzieci w sytuacji prawnej z w
interwencyjnych urzedu interwencyjnych
formach pieczy formach pieczy
zastepczej poprzez |Liczba wydanych zastepczej
szybsze postanowien
regulowanie sytuacji | konczacych
prawnej
podopiecznych
pieczy zastepczej

4.5. |Zmniejszanie liczby | Liczba dzieci w CuUs Polepszenie
dzieci w rodzinach | pogotowiach warunkéw opieki
zawodowych rodzinnych w nad
petnigcych funkcje | stosunku do liczby dzieCmi
pogotowia w pogotowi. przebywajgcy
przypadku wzrostu |Liczba nowo mi w pieczy w
liczby rodzin tego tworzonych formie
typu form pieczy pogotowia

zastepczej

4.7. |Zapewnienie Liczba szkolen WSS, CUS |Podniesienie
szkolen dla liczba inne kompetencji
funkcjonujacych uczestniczagcych w  |podmioty i rodzin
rodzin zastepczych, [szkoleniach organizacje zastepczych
takze w systemie pozarzgdowe
indywidualnego
dofinansowania
potrzeb

Id: 6E674AB0-6F60-406B-AE8C-6327EE743954. Projekt

Strona 71



dostepu do
superwizji,
wsparcia
psychologicznego,
szkoleniowego i
doradczego dla
zawodowych i
niezawodowych

rodzin zastepczych

liczba osob

korzystajgcych

4.8. |Zapewnienie Liczba szkolen, COnD, WSS | Podniesienie
szkolen i superwizji |liczba kompetencji
dla pracownikéw uczestniczgcych pracownikow
kadry wsparcia w szkoleniach kadry wsparcia
rodziny i pieczy Liczba spotkan rodziny i pieczy
zastepczej superwizyjnych zastepczej

liczba osob
korzystajacych z
superwizji

4.9. |(Kontynuowanie Liczba regulacji CUS, WSS Zwiekszona
ksztaltowania zasad |odnoszgcych sie do motywacja oséb
wynagradzania wynagrodzen zapewniajgcych
zawodowych rodzin opieke nad
zastepczych, rodzin dzieCmi
pomocowych i os6b
zatrudnianych do
pomocy w
powigzaniu
ze zmieniajgcym sie
minimalnym
wynagrodzeniem za
prace

4.10 |Zapewnienie Liczba form wsparcia |CUS, WSS Podniesienie

inne podmioty
i NGO

kompetencji
rodzicow

zastepczych
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4.11 |Tworzenie Liczba, udzielonych |CUS, inne Trafniejszy
mozliwosci porad przez podmioty i dobor
diagnostycznych, organizatorar.p.z., |NGO oddziatywan
doradczych i wydanych skierowan terapeutycznych
terapeutycznych do innych i
Swiadczonych podmiotéw, ilosc wychowawczych
przez organizatora | wykonanych diagnoz wobec dzieci w
rodzinnej pieczy pieczy
zastepczej i ustug zastepczej
zewnetrznych

4.12 |Tworzenie Liczba grup CUS,inne Podniesienie
warunkéw samopomocowych, |[podmioty i kompetencji
do rozwoju liczba spotkan NGO rodzicow
aktywnosci zastepczych,
samopomocowej, integracja
grup Srodowiska
wsparcia i integracji rodzin
srodowiska rodzin zastepczych
zastepczych

5.5 Cel operacyjny V

Podnoszenie kompetencji, skutecznosci i jakosci dzialan podmiotéow
wspierajacych rodzine, piecze zastepcza i usamodzielnianych.
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informacji i
uzgodnien miedzy
podmiotami
dziatajgcymi na
rzecz

dziecka i rodziny

dzieckiem w pieczy
zastepczej objetych
wspotpracy
podmiotu
pracujgcego z
rodzing i
organizatora
wsparcia rodziny;
Liczba posiedzen
okresowych
zespotow ds. oceny
sytuacji dziecka z
udziatem asystenta

rodziny, pracownika

5.1. | Wspotdziatanie i Liczba CUsS, Efektywniejsze
wspoétpraca osob opracowanych WSS, wsparcie dla
i podmiotow na procedur placéwki opiekuhczo | rodziny w kryzysie
rzecz rodziny w wspoétdziatania, wychowawcze,
kryzysie liczba rodzinne formy
opracowanych pieczy zastepczej,
i zrealizowanych placowki wsparcia
planéw pomocy dziennego,
rodzinie, w tym z kuratorzy sgdowi,
problemem Policja,
przemocy, liczba placowki oswiatowe,
powotfanych grup grupy diagnostyczno
roboczych dla pomocowe Zespotu
takich rodzin, Interdyscyplinarnego
liczba spotkan ds. Przeciwdziatania
tych grup Przemocy Domowej
5.2. | Poprawa przeptywu | Liczba rodzin z CUS, WSS, ConD, | Lepsza wspotpraca

TDP, NGO

podmiotéw
dziatajgcych na
rzecz dziecka i

rodziny w kryzysie
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socjalnego

5.3. | Opracowanie i Liczba stron WSS, CUS, NGO Zwiekszona
upowszechnia internetowych, dostepnosé¢ do
nie informatorow informacji dot.
informatorow papierowych i dziatan na rzecz
drukowanych elektronicznych wsparcia
i elektronicznych dedykowanych rodziny

problematyce
wsparcia rodziny

5.4. | Organizowanie Liczba konferencji | Wydziat Spraw Podniesiona jakos¢
szkolen i i szkolen dla Spotecznych Urzedu | dziatan i wspotpracy
konferencji podmiotéw i oséb Miasta Szczecin, podmiotéw

dziatajgcych na CUsS, dziatajgcych na
rzecz rodziny, Gminna Komisja rzecz rodziny i
liczba i kategoria Rozwigzywani a pieczy zastepczej
uczestnikow Problemow
szkolen i Alkoholowych
konferencji - jako podmioty

inicjujgce i zlecajace,

realizatorzy szkolen

5.5. | Honorowanie i Liczba wydarzen Prezydent Upowszechnienie
popularyzowani promocyjnych, w Miasta, innowacyjnych
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e rozwigzan i
praktyk
przyjaznych

rodzinie

tym patronatéw i
mecenatow,
przyznanych i
otrzymanych

nagrod i wyréznien

WSS,

CUsS,
Regionalny
Osrodek
Polityki
Spotecznej w
Szczecinie,

Zachodniopomorsk

rozwigzan
dotyczacych dziatan

na rzecz rodziny

i Urzad
Wojewodzki
5.6. | Zapewnienie Liczba szkolen CUsS Podniesienie
szkolen i liczba kompetenciji
superwizji dla uczestniczgcych w pracownikow
pracownikow szkoleniach organizatora
organizatora rodzinnej pieczy
rodzinnej pieczy zastepczej
zastepczej
5.7. | Wzrost Liczba specjalistow | CUS Polepszenie jakosci

zatrudnienia
specjalistow w
stosunku do
wzrostu liczby
rodzin i
adekwatnie do
potrzeb rodzin
zastepczych i
wykonywania
dziatan
wynikajgcych z
ustawy

w CUS

dziatania rodzin
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5.8 | Rozszerzanie liczby|Liczba CUsS, Osiggniecie petnej
usamodzielnianych |realizowanych WSS, samodzielnosci
objetych programoéw ConD, wychowankow
dodatkowymi wsparcia, liczba PUP pieczy zastepczej
programami korzystajgcych
wsparcia

5.9 |Rozwdgj Liczba mieszkan CUS, Osiggniecie petnej
mieszkalnictwa treningowych, STBS, samodzielnosci
treningowego dla  |liczba miejsc ZBILK wychowankow
0soOb liczba osob pieczy zastepczej
opuszczajgcych korzystajgcych
piecze zastepczg

5.10 | Organizacja stazy i |Liczba podmiotow | CUS, Osiggniecie petnej
praktyk przyjmujgcych na COnD samodzielnosci
pracowniczych dla |staz, wychowankow
opuszczajgcych liczba pieczy zastepczej
piecze i zrealizowanych
dorastajgcych w stazy, praktyk
pieczy zastepczej

5.11 | Pozyskiwanie Liczba CUsS, Wzmocnienie
i honorowanie usamodzielnianych | COnD wsparcia dla

wyszkolonych
kandydatow

na opiekundéw
usamodzielnie

nia

korzystajgcych z
instrumentow
wsparcia

Liczba szkolen dla
opiekunow
usamodzielnienia,
liczba
uczestniczgcych.
Liczba opiekunow
usamodzielnienia

pozyskanych spoza

usamodzielnianych
wychowankdéw

pieczy zastepczej
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pieczy zastepczej

5.12

Zwiekszanie liczby
mieszkan
docelowych dla
usamodzielnianych

w pieczy zastepczej

Liczba mieszkan
docelowych
przekazana

usamodzielnianym

WSS,
CUS,
STBS,
ZBiLK

Zapewnienie
dogodnych
warunkéw
mieszkaniowych
wychowankom
opuszczajgcym

piecze zastepczg

5.13

Wypracowanie
mozliwosci
zaspokojenia
potrzeb
mieszkaniowych
dla wychowanka
usamodzielnianego
0 specjalnych
potrzebach ze
wzgledu na

niepetnosprawnos¢

Liczba os6b o takich
potrzebach dla
ktérych
wypracowane

rozwigzanie

WSS,
CUsS,
NGO i inne podmioty

Zapewnienie
samodzielnego
funkcjonowania
wychowankom z
niepetnosprawnosci
ami opuszczajgcym

piecze zastepczg

5.14

Zwiekszanie liczby
dokonywanych
ocen

I ewaluaciji
usamodzielnieni

a z udziatem

osob
usamodzielnian

ych i opiekundéw

Liczba koncowych
ocen procesu

usamodzielnienia

CUS

Polepszenie jakosci
procesu
usamodzielnienia
wychowankdéw

pieczy zastepczej
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usamodzielnieni

a

5.15 | Okresowe Liczba spotkan WSS, Podniesiona jakos¢
spotkania miedzysektorowych | CUS, dziatan i wspotpracy
miedzysektorowe w ConD, podmiotow
celu NGO dziatajgcych na
wypracowywania rzecz rodziny i
rozwigzan i zasad pieczy zastepczej
wspotdziatania,

5.16 | Organizacja Liczba kampanii CUsS, Zwiekszona
kampanii WSS Swiadomos¢é
spotecznych spotecznosci
poswieconych lokalnej o
tematyce rodzicielstwie

rodzicielstwa

zastepczego

zastepczym

6. Finansowanie programu

Program finansowany bedzie ze srodkéw z budzetu Gminy Miasto Szczecin,

przeznaczonych na finansowanie w poszczegélnych latach zadan Programu,

poszczegoblnych zadan, jak i poprzez udzielane dotacje.

zaréwno poprzez budzety jednostek organizacyjnych Miasta — realizatorow

Prognozowane wydatki Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie — jednego z

realizatoréw programu przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 20. Finansowanie programu na lata 2026-2028 z budzetu CUS w Szczecinie

Prognozy ) . . .
) Wspieranie rodziny Piecza zastepcza
finansowe na lata
2026 2 989 257,00 31 507 710,00
2027 3 005 003,00 31 520 830,00
2028 3 005 003,00 31 520 830,00
Ogdétem prognozy
finansowe w latach - 8 999 263,00 94 549 370,00
2026-2028

Zaktada sie finansowanie czesci zadan Programu ze srodkéw przeznaczonych
na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Szczecin.

Potencjalnym zrédtem finansowania sg, mozliwe do uzyskania w trybie
konkursowym, dotacje ze srodkow Funduszy Europejskich dla Pomorza
Zachodniego, Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego oraz srodkéw na
realizacje krajowych programow wspierania rodziny. Znowelizowana ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dopuszcza mozliwosc
dofinansowania kosztu realizacji zadania z zakresu wspierania rodziny, takze w
przypadku zadan wtasnych jednostki samorzadu terytorialnego.

W realizacji zadan inne jednostki i podmioty oprocz finansowania z budzetu

Miasta, bedg mogty wspierac sie pozyskiwanymi srodkami z innych zrodet.

Do podstawowych zrdédet finansowania programow naleza:

. budzet Gminy Miasto Szczecin,
o budzet panstwa,
o srodki finansowe z funduszy unijnych pozyskane zaréwno przez

jednostki organizacyjne Miasta, jak i organizacje pozarzgdowe i inne podmioty

realizujgce projekty spoteczne w partnerstwie z Gming Miasto Szczecin;
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o Srodki finansowe podmiotéw wspotpracujgcych z Gming Miasto Szczecin

w zakresie realizacji zadan niniejszego programu.

7. Limit zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych
domoéw dziecka

Tabela 21. Limit dla nowo tworzonych zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka

5 zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej (rodzina
Rok 2026

zastepcza/rodzinny dom dziecka)

5 zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej (rodzina
Rok 2027 y j pieczy zastepczej (

zastepcza/rodzinny dom dziecka)

5 zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej (rodzina
Rok 2028 wy j pieczy zastepczej (

zastepcza/rodzinny dom dziecka)

Limit niewykorzystany w danym roku moze zosta¢ wykorzystany w kolejnych

latach, w okresie realizacji Programu.

8. Monitoring i ewaluacja

Realizacja Programu bedzie podlegata corocznemu monitoringowi, podstawowe
dane umozliwiajgce odniesienie do zawartych w Programie wskaznikéw realizacji
przyjetych celéw, zostang zobrazowane w rocznych sprawozdaniach Centrum
Ustug Spotecznych w Szczecinie, w czesci dotyczgcej wspierania rodziny oraz
pieczy zastepczej. Czes¢ dotyczgca pieczy zastepczej zawierac bedzie takze
zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 182 ust

5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Ponadto, narzedziem monitoringu Programu bedg okresowe potroczne
sprawozdania rzeczowo finansowe z realizacji zadan gminy i powiatu w zakresie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, sporzgdzane w
systemie sprawozdawczosci elektronicznej CAS. Ewaluacja przeprowadzana w

trakcie realizacji Programu, w oparciu o poréwnawcze dane i oceny, ma przede
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wszystkim umozliwi¢ ewentualng korekte Programu, gdyby z monitoringu

wynikato zagrozenie dla realizacji kluczowych postanowien Programu.

9. Ocenaryzyka

Dokument poddany zostat analizie pod katem zgodnosci przyjetych postanowien i
sposobu ich realizacji z zarzagdzeniem Nr 546/23 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
22.11.2023 r. w sprawie funkcjonowania kontroli zarzagdczej w Gminie Miasto
Szczecin. Kluczowg kwestig Programu jest fakt wyznaczenia dziatan, okreslenie
wskaznikdéw, wskazanie realizatoréw poszczegodlnych dziatan oraz przewidywane
rezultaty. Przyjecie Programu istotnie ograniczy ryzyko planowania zadan
budzetowych w sferze wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej. Analiza ryzyka
przeprowadzana przez realizatorow dziatan, z uwzglednieniem danych z monitoringu
i ewaluacji oraz zmian zewnetrznych czynnikéw — pozwoli na biezgcg identyfikacje i
ocene ryzyka. Dziatania analityczne prowadzone z wykorzystaniem odpowiednich
mechanizmoéw kontroli zarzgdczej bedg miaty na celu ograniczenie ewentualnych

zagrozen w realizacji poszczegolnych dziatah programowych.

10. Plan komunikacji spotecznej dokumentu

Po przyjeciu dokumentu przez Rade Miasta Szczecin zostanie on umieszczony na
ogolnodostepnych stronach internetowych:
e Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Szczecin,

e Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie.

Ponadto informacja o przyjeciu dokumentu wraz z informacjg o jego
najwazniejszych zatozeniach zostanie przekazana do lokalnych mediéw oraz

realizatorow i partnerow programu.

11. Zakonczenie

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej Gminy Miasto Szczecin na
lata 2026-2028 jest kontynuacjg dziatan realizowanych przez Gmine Miasto Szczecin

w latach poprzednich. Jego gtdwnym celem jest reintegracja rodzin i podniesienie
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jakosci funkcjonowania rodzin majgcych problem z realizacjg zadan opiekunczo-
wychowawczych, a takze doskonalenie i rozwoj pieczy zastepczej ze szczegolnym
uwzglednieniem wsparcia procesu usamodzielnienia. Program stanowi kompleksowe
narzedzie wzmacniania rodzin oraz podnoszenia jako$ci systemu pieczy zastepczej,
a przedstawione w Programie dziatania wyznaczajg kierunek rozwoju lokalnej polityki

spotecznej na rzecz rodzin i dzieci wymagajgcych szczegodlnego wsparcia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 176 pkt 1 oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej zwanej dalej ,,ustawg”, do zadan wilasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny, natomiast do zadan wilasnych powiatu
opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej.

Z koncem 2025 roku przestaje obowigzywac ,,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej
Gminy Miasto Szczecin na lata 2023-2025”, przyjety Uchwatg Nr XLV/1249/22 Rady Miasta Szczecin z
dnia 14 grudnia 2022 r. Zadania zar6wno gminy jak i powiatu w obszarze wsparcia rodziny, jak i pieczy
zastepczej zawarte zostaty w jednym dokumencie, zatem wdrozenie przedmiotowego Programu umozliwi
spojng 1 efektywng realizacjg zawartych w nim celéw i przewidywanych dziatan.

Zgodnie z art. 179 ust. 2 oraz art. 182 ust. 6 ustawy, uchwalenie Programu nalezy do kompetencji rady
gminy. Celem Programu jest okreslenie dzialan podejmowanych przez gmine w zakresie wspierania rodzin
przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, a takze wskazanie form
wspolpracy z innymi podmiotami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny. W ramach
Programu przewiduje si¢ m.in. inicjatywy stuzgce zapewnieniu dzieciom pozbawionym opieki rodzicow
biologicznych bezpiecznych warunkow wychowawczych, a takze dzialania wspierajace proces powrotu
dziecka do rodziny naturalnej lub przygotowujace je do samodzielnego zycia.

Niniejszy Program zostal przedtozony do zaopiniowania w Biurze Prezydenta Miasta.
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