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Nasz znak: BNW-5.0003.1.2026.PG
Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 2109.

w odpowiedzi na Panstwa interpelacje z dnia 26 czerwca 2026 r. dot. utworzenia
stanowiska Wiceprezesa Zarzadu Tramwaje Szczecinskie Sp. z o.0. informuje, ze
decyzja o zmianie liczby cztonkéw zarzadu w Spéice Tramwaje Szczecinskie Sp. z 0.0.
zostata podjeta przez Zgromadzenie Wspélnikéw i stanowi element strategii Gminy
Miasto Szczecin realizowanej w spotkach wykonujgcych zadania o charakterze
uzytecznos$ci publicznej, ktérych podstawa jest nieprzerwane zaspokajanie zbiorowych
potrzeb mieszkancow. We wszystkich spétkach, ktérych przedmiotem dziatalnosci sa
kluczowe zadania dla biezgcego funkcjonowania Miasta Szczecin planowane sg zarzady
dwuosobowe, co stanowi zabezpieczenie ciggtosci funkcjonowania ich organdw. Jest to
szczegolnie istotne w obecnej sytuacji na swiecie.

Wynagrodzenie czionkéw Zarzadu Spotki Tramwaje Szczecinskie Sp. z o.0.
zostato uregulowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1907 z pézn. zm.). Ustawa ta reguluje sposob ksztaftowania wynagrodzen cztonkow
organu zarzadzajgcego. Przepisy te nie przewidujg przyznawania nagrod, jak réwniez
premii dla cztonkow organu zarzgdzajgcego. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu sktada sie z wynagrodzenia statego oraz
wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie state dla Cztonka Zarzadu, bedacego
Wiceprezesem Zarzadu w Spétce Tramwaje Szczeciniskie wynosi 21.000,00 zt brutto
miesiecznie. Czes¢ zmienna wynagrodzenia czionka organu zarzgdzajgcego,



stanowigca wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spoiki, uzalezniona jest od
poziomu realizacji celow zarzadczych.

Rada Nadzorcza, w ramach prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, po
przeprowadzeniu rozméw z zakwalifikowanymi kandydatami podjeta uchwate w sprawie
wyfonienia kandydata na Cztonka Zarzadu — Wiceprezesa Zarzqdu Spofki Tramwaje
Szczecinskie Sp. z o0.0. z siedzibg w Szczecinie wraz z uzasadnieniem. Stanowi ona
zatacznik do niniejszego pisma.

Podkresli¢ nalezy, ze Spotka poza realizacja zadan zwigzanymi z publicznym
transportem zbiorowym, wykonuje inwestycje w ramach zastepstwa inwestorskiego
Gminy Miasto Szczecin. Duza liczba wyzwan dla biezgcego funkcjonowania Spoétki,
planowane inwestycje zaréwno w zakresie taboru jak i infrastruktury zaréwno same;
Spotki (zajezdnie) jak i infrastruktury torowej na terenie Miasta Szczecin sprawiaja, ze
liczba zadan wynikajgcych z funkcjonowania Spoétki bedzie rosta.

Zaktada sie, ze do zadan Wiceprezesa Zarzadu naleze¢ bedzie: koordynacja
i nadzor nad realizacja umowy z ZDiTM dot. $wiadczenia ustug w zakresie komunikacji
tramwajowej, w tym zapewnienie odpowiedniej jakoéci tych ustug oraz szkolenie
i utrzymanie optymalnej ilosci zatrudnionych oséb w grupie motorniczych. Ostateczny
podziat zadan znajdzie swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Organizacyjnym Spofki,
ktéry zostanie przyjety przez Rade Nadzorczg Spotki stosowng uchwata.

Wydatki na wynagrodzenia Zarzadu Spotki oraz pracownikéw Spoétki w latach
2023-2026 przedstawia ponizsza tabela:

Rok 2023 2024 2025 2026'
Wynagrodzenie Zarzadu 308 184 zi 328 229 z 363 071 zt 130 000 zt
Wynagradzenia 51844 151 zt | 61 881253 zt | 74 280 227 zt | 30 176 399 !
pracownikow Spofki
Liczba pracownikow 575 593 650 685
Udziat wynagrodzenia
zarzadu w sumie 0,59% 0,53% 0,49% 0,43%
Wynagrodzen
PodwyZia wyragrodzen 500 zt 700 2t 700 2t 400 zt
pracownikow / na etat

Otrzymuja:
— adresat,
- ala.

! 7a okres styczeri — maj 2026.




