Projekt

UCHWALA NR. .......coeveveeeeenn
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dnia ...eeeeeeeeeeeeennn 2016 r

w sprawie zatwierdzenia diagnoz zapotrzebowania szkél w Gminie Miasto Szczecin na wsparcie
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 OS priorytetowa VIII Edukacja, Dzialanie 8.3
Wsparcie szkol i placowek prowadzacych ksztalcenie ogélne oraz uczniow uczestniczacych w
ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego.

Na podstawie art. 18 ust.1 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U z 2016 r. poz. 446); Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje :

§ 1. Zatwierdza si¢ diagnozy zapotrzebowania szk6t w Gminie Miasto Szczecin wymienionych w
§ 2 niniejszej Uchwaty, na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 O$ Priorytetowa VIII
Edukacja, Dziatanie 8.3 Wsparcie szkot i placoéwek prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz uczniow
uczestniczacych w ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym i1 ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego.

§ 2. Szkoty objete diagnoza:
1) Gimnazjum nr 23 w Zespole Szkot nr 1 w Szczecinie (Zalacznik nr 1),
2) Gimnazjum nr 24 w Zespole Szkot nr 2 w Szczecinie (Zatacznik nr 2).
§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Id: CA7EB221-2ECB-42F0-9552-4FES5C600279. Projekt Strona 1



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ........cocce.
Rady Miasta Szczecin

Diagnoza poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wlasciwychpostaw/umiejetnosci u uczniow i stuchaczyGimnazjum Nr 23 w Zespole Szkét Nr 1 w
Szczecinie, a takze zapotrzebowania tej szkoly na wsparcie z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu OperacyjnegoWojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 — OS$ Priorytetowa VIII EDUKACJA,Dzialanie 8.3 Wsparcie
szkol i placéwek prowadzacych ksztalcenie ogélne oraz uczniowuczestniczacych w ksztalceniu
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramachStrategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych dla Szczecinskiego ObszaruMetropolitalnego.

WSTEP

Do diagnozy szkoty wykorzystano metodologi¢ badan ilosciowych. Na potrzeby badania
zastosowano ankietowanie bedace technika badawcza. Diagnoza potrzeb szkoty byta przeprowadzana
za pomoca kwestionariuszy ankiet. Dodatkowo, aby poglebi¢ informacje na temat placowki,
przeprowadzono analiz¢ desk research wynikow ewaluacji zewnetrznej. Gruntowna i rzeczowa analiza
wynikow pochodzgcych z ankietowania pozwolita na opracowanie wynikow diagnozy potrzeb szkoty.

Nalezy podkresli¢, ze diagnoza ta zostata przeprowadzona w oparciu o zapisy ,,Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020”, regulaminu konkursu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 O$ priorytetowa VIII EDUKACJA
Dziatanie 8.3 Wsparcie szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie ogoélne oraz uczniow
uczestniczacych w ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym i1 ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego (Konkurs nr: RPZP.08.03.00-1P.02-32-
K04/16).

1. INFORMACJE O SZKOLE
1.1 CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ

W Gimnazjum nr 23 przy Zespole Szkot nr 1 w Szczecinie uczy si¢ facznie 162 ucznidw, z czego
76 0s6b stanowig dziewczeta, a liczba 0séb ze specjalnymi potrzebami wynosi 42.

Wsréd wszystkich uczniow uczacych si¢ w Gimnazjum nr 23 przy Zespole Szkot nr 1 w Szczecinie
0,6 % stanowig uczniowie z orzeczeniami o niepetlosprawnosci. Dedykowane sg im zajecia
rewalidacyjne, zajecia kompensacyjno — korekcyjne, terapia pedagogiczna oraz wsparcie
psychologiczne. Zajecia te zaliczy¢ mozna do potrzeb uczniow z niepelnosprawnos$ciami w kontekscie
nauki w szkole.

W placowce widoczne sa grupy ucznidow w gorszym potozeniu z powodu niewydolnosci
wychowawczej, ztej sytuacji materialnej oraz braku umiejetnosci wspierania dziecka w procesie
edukacyjnym przez rodzicow. Odpowiadajac na potrzeby tej grupy ucznidow realizowane powinno by¢
wsparcie psychologiczno - pedagogiczne, dodatkowe zajecia, wsparcie metod i form pracy oraz
odpowiednia baza dydaktyczno — terapeutyczna.

Sredni wynik ostatnich egzaminéw wynosza odpowiednio: dziewczeta 61,24%, chtopey 57,50%.

W placéwce zatrudnionych jest ogotem 21 nauczycieli, z czego 20 osob stanowig kobiety. Liczba
nauczycieli powyzej 45 roku zycia wynosi 7 oséb, w tym 7 kobiet. Szkota zatrudnia 2 nauczycieli
kontraktowych, 3 nauczycieli mianowanych i 15 nauczycieli dyplomowanych. Placowka rowniez w
swojej kadrze posiada 1 nauczyciela chemii, 1 nauczyciela biologii oraz 2 nauczycieli fizyki.

1.2 WYPOSAZENIE SZKOLY
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W Szkole znajduje si¢ 1 tablica multimedialna. Nauczyciele zostali przeszkoleni z ich obshugi i
czesto z nich korzystajg. W Gimnazjum nr 23 przy Zespole Szkot nr 1 w Szczecinie jest 1 pracownia
komputerowa z 15 dostepnymi komputerami. Przecigtny wiek tych komputeréw to 6 lat. Komputery
wykorzystywane sg na roznych przedmiotach w szkole.

Gimnazjum nr 23 przy Zespole Szkot nr 1 w Szczecinie nie posiada szkolnego laboratorium czy
szkolnej pracowni matematyczno — przyrodniczej. Szkota wymaga wymiany lub doposazenia w
narzgdzia do pracy metoda eksperymentu. Nauczyciele prowadzac zajecia rzadko wykorzystuja
metode eksperymentu poniewaz nie s oni przygotowani do prowadzenia zaje¢ z ich uzyciem.

Gimnazjum nr 23 przy Zespole Szko6t nr 1 w Szczecinie wspotpracuje z réznymi instytucjami z
otoczenia tj. Fundacja Kultury i Sportu Prawobrzeze; Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 2;
Spotdzielnia Mieszkaniowa "Dab"; Rada Osiedla "Zdroje"; Centrum Opieki nad Dzieckiem; Rodzinny
Dom Dziecka; Szkoty i Przedszkola Prawobrzeza; Policja; Straz Miejska; MOPR; Parafia w Zdrojach.

ZDIAGNOZOWANE PROBLEMY GRUPY DOCELOWEJ

- niedostateczny poziom kompetencji kluczowych wéroéd ucznidw niezbgdnych na rynku pracy oraz
wlasciwych postaw/umiej¢tnosci kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowe;,

- niedostateczne wyposazenie pracowni eksperymentalne;,

- niedostateczna umiejetnosé ksztaltowania przez nauczycieli kompetencji kluczowych niezbednych
na rynku pracy oraz wilasciwych postaw/umiejetnosci kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy
zespotowe;j,

- niedostateczna umiejetnos¢ prowadzenia przez kadrg pedagogiczng procesu nauczania opartego na
metodzie eksperymentu,

- niedostateczna umiejetnos¢ prowadzenia przez kadrg pedagogiczng procesu nauczania opartego na
technologii informacyjno-komunikacyjnego (TIK)

2. POTRZEBY I OCZEKIWANIA

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz obszarami, ktore powinny zosta¢ objete wsparciem w szkole
oraz ktore nalezy rozwija¢ sa kompetencje kluczowe oraz praca metoda eksperymentu.

Uczniéw warto obja¢ wsparciem w zakresie budowania otwarto§ci na wyzwania edukacyjne,
poprawy wspolpracy w grupie, zmniejszenia zjawiska wykluczenia z grupy, zwigkszenia
zaangazowania ich w proces, zwigkszenia poziomu koncentracji w klasie, zwiekszenia ich motywacji i
ciekawos$ci poznawczej, budowania poczucia wlasnej warto$ci wsrod uczniow, budowania lepszych
relacji z nauczycielem, poznania metod wspierajacych uczenie si¢ i praktycznego ich stosowania,
korzystania z poznanych technik na lekcjach z innymi nauczycielami, zmniejszenia poziomu agresji
miegdzy uczniami, a takze zwigkszenia umiejetnosci postugiwania si¢ metodami eksperymentalnymi.

Badania ujawniaja, iz istotnym wsparciem w pracy nauczycieli Gimnazjum nr 23 przy Zespole
Szkot nr 1 w Szczecinie beda: cykl regularnych szkolen obejmujacych innowacyjne metody pracy,
przygotowanie do realizacji scenariuszy i mozliwos¢ ich wielokrotnego wykorzystywania w szkole,
przygotowanie do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, rozwijanie umiejetnosci
ksztaltowania kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wilasciwych postaw i
umiejetnosci, wspieranie nauczyciele poprzez spotkania grupowe i sesje indywidualne w trakcie
realizacji zaje¢, prezentacje metod wdrozeniowych mozliwych do zaobserwowania za pomocg gry
symulacyjnej oraz wyposazenie nauczyciela w niezbg¢dne materialy wspomagajace procesy uczenia si¢
m. in wymiang sprzetu w pracowniach komputerowych oraz projektoréw multimedialnych.

Wsréd kompetencji rady pedagogicznej, ktore nalezy rozwija¢ znalazly si¢ miedzy innymi:
podejmowanie innowacyjnych dziatan i eksperymentow pedagogicznych w szkole, wsparcie procesu
uczenia si¢ przy uzyciu narzedzi multimedialnych, umiejetnos¢ kreowania sytuacji wzbudzajacych
motywacje wewnetrzng uczniow, umiejetno$¢ zarzadzania zmiang, umiejetno§¢ moderowania
skutecznej wspolpracy w grupie, umiejetnos¢ zarzadzania procesem grupowym, a takze praca
metodami aktywizujacymi grupe.
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3. WNIOSKI

Z przeprowadzonych diagnoz wynika, iz aby utrzymac¢ dlugofalowe efekty realizowanych dziatan
nalezy udzieli¢ placowce wsparcia merytorycznego w postaci konsultantow, szkolen
przypominajacych, objaé¢ szkole bioraca udzial w szkoleniu patronatem instytucji dedykowanej,
rozwing¢ prezentowane zagadnienia w postaci newsletterow oraz wybra¢ lideréw edukacyjnych
wspierajacych nauczycieli w obrebie szkoty, stworzy¢ system, w ktorym szkolenia odgrywaja
znaczacg role w awansie nauczyciela.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze biblioteka szkolna oraz $wietlica szkolna nie moga penic
funkcji centrum efektywnej nauki. Biblioteka szkolna posiada odpowiednie miejsce z dostepnym
sprzetem multimedialnym. Biblioteka posiada wykwalifikowang kadre dostepna codziennie.

Przeprowadzona diagnoza potrzeb szkoty wskazuje, ze innowacyjne metody dzialania powinny by¢
dostosowane do realiow oraz specyfiki pracy nauczyciela, dlatego tez wazne jest laczenie
innowacyjnosci ze sprawdzonymi metodami pracy, zapoznanie nauczycieli z aktualng wiedza
opisujaca mechanizmy uczenia si¢, tworcze prowadzenie zaje¢, korzystanie z bezpoSrednich
doswiadczen nauczycieli, podanie konkretnych, sprawdzonych rozwigzan mozliwych do realizacji w
szkole, zaproponowanie zmiany sposobu pracy nauczyciela, bez nakladu §rodkéw finansowych i
wprowadzania zmian organizacyjnych oraz zaangazowanie nauczycieli $wietlic, bibliotek do bycia
aktywnym uczestnikiem proponowanych zajec.

Ponadto istotnymi wskaznikami, ktére powinny mierzy¢ efektywnos¢ projektow realizowanych w
szkole, beda w opinii dyrektora wzrost zaangazowania nauczycieli, poprawa wynikéw w nauce
uczniow oraz ich motywacji do nauki, lepsza wspotpraca pomiedzy nauczycielami, wzrost
odpowiedzialno$ci zawodowej nauczycieli, konkretne narzgdzia pomagajace uczniom osiaggac lepsze
wyniki w nauce, a takze wzrost kompetencji nauczycielskich.

W opinii dyrektora placowki mocng strong szkoty sg kompetencje i kwalifikacje nauczycieli, dobre
warunki lokalowe, wysoka pozycja placowki w $rodowisku, dobra baza sportowa, wysoki poziom
dziatan kulturalnych, wysokie zaangazowanie w zycie szkoty ucznidw i nauczycieli, aktywni rodzice.
Staba strong placowki jest zdezaktualizowany sprzet komputerowy, niedoinwestowany ksiggozbior,
wyeksploatowany sprzet audiowizualny, brak srodkéw na dodatkowe zajecia dla uczniow.

Rekomenduje si¢ w oparciu o wyniki diagnozy wprowadzenie w szkole dziatan majacych na celu
rozwdéj doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania
metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztaltowaniu i rozwijaniu u ucznidow kompetencji
kluczowych niezbe¢dnych na rynku pracy oraz wlasciwych postaw i umiejetnosci tj. kreatywnosci oraz
pracy zespotowe;j, a takze ksztattowanie i rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych niezbgdnych
na rynku pracy oraz wlasciwych postaw i umiejgtnosci. Zaleca si¢ rowniez wyposazenie Gimnazjum
nr 23 przy Zespole Szkét nr 1 w Szczecinie w stosowny sprzet do pracy metodg eksperymentu, a takze
scenariusze zaje¢ do pracy ta metods.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr .......ccocc.e.
Rady Miasta Szczecin

Diagnoza poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wlasciwych
postaw/umiejetnosci u uczniéw i shuchaczy Gimnazjum Nr 24 w Zespole Szko6l Nr 2 w Szczecinie,
a takze zapotrzebowania tej szkoly na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020 — Of Priorytetowa VIII EDUKACJA, Dzialanie 8.3 Wsparcie szkél i placowek
prowadzacych ksztalcenie ogélne oraz uczniéow uczestniczacych w ksztalceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego.

WSTEP

Do diagnozy szkoty wykorzystano metodologi¢ badan ilosciowych. Na potrzeby badania
zastosowano ankietowanie bedace technika badawcza. Diagnoza potrzeb szkoty byta przeprowadzana
za pomocyg kwestionariuszy ankiet badajacych. Gruntowne i rzeczowe badanie wynikow
pochodzacych z ankietowania pozwolito na opracowanie diagnozy potrzeb szkoty.

Nalezy podkresli¢, ze diagnoza ta zostata przeprowadzona w oparciu o zapisy ,,Wytycznych w
zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020”, a takze regulamin konkursu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 O$ priorytetowa VIII EDUKACJA
Dzialanie 8.3 Wsparcie szkot i1 placowek prowadzacych ksztalcenie ogolne oraz uczniow
uczestniczacych w  ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego (Konkurs nr: RPZP.08.03.00-1P.02-32-
K04/16).

I INFORMACJE O SZKOLE

Gimnazjum nr 24 w Zespole Szkét nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie wspolpracuje z
wieloma podmiotami i instytucjami z najblizszego $Srodowiska: asystentem ds. nieletnich, policja,
kuratorami zawodowymi i spolecznymi Sadu Rodzinnego i Nieletnich, asystami rodzin MOPR,
Sanepidem, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2, Fundacja Kultury i Sportu "Prawobrzeze"
MOK "Delta".

Szkota realizowala projekt z EFS "Unplagged", ktorego efektem bylo: nabycie umiejgtnosci
wyrazania swojego zdania, obrony swoich racji, mowienia nie, poglebienie wiedzy na temat
konsekwencji palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykoéw, udoskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania i nazywania emocji swoich oraz innych osob. Szkota w latach 2012-2013 nie brata
udzialu w programie Cyfrowa Szkota lub analogicznych programach MEN. Gimnazjum nr 24 nie
znajduje si¢ na wiejskim obszarze.

CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ

W Gimnazjum nr 24 w Zespole Szkot nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie ksztalci si¢
ogdlem 226 wucznidw, z czego 62,8 % stanowia chlopcy. W placowce nie ma ucznidow
niepelnosprawnych. Sposrod catej grupy podopiecznych szkoly 4 ucznidw posiada orzeczenia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Szacuje si¢, ze liczba uczniéw z problemami w nauce stanowi
74 % wszystkich uczniow w szkole. Odsetek dzieci, ktorych rodzice korzystaja z pomocy spolecznej
wynosi 11,2. Planowany nabdér uczniow w roku szkolnym 2016/2017 przewiduje si¢ na 78
dodatkowych miejsc. Sredni wynik egzaminu gimnazjalnego wyniést 52,4 %: dziewczeta — 53,1 %,
chtopcy — 51,7 %.
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W Gimnazjum nr 24 widoczne sg grupy uczniow w gorszym potozeniu, w szczegdlnosci z powodu
trudnej sytuacji materialnej oraz niewydolnosci wychowawczej rodziny, ktora przejawia si¢ ich
wagarowaniem, osigganiem slabszych wynikbw w nauce, popadaniem w konflikty, ogdlnym
wycofaniem.

W Gimnazjum nr 24 w Zespole Szkot nr 2 im. Wladystawa Orkana w Szczecinie pracuje 51
nauczycieli, z czego 72,5 % stanowia kobiety. Pedagodzy z placowki zdobywaja kolejne stopnie
awansu zawodowego 1 podnosza swoje kwalifikacje. W Gimnazjum nr 24 w Szczecinie zatrudnionych
jest: 7 nauczycieli kontraktowych, 13 nauczycieli mianowanych, 31 nauczycieli dyplomowanych, a
takze po dwoch nauczycieli: biologii, chemii, fizyki. 82 % sposrdod wszystkich nauczycieli jest w
wieku powyzej 45 lat. Nauczyciele nie korzystaja z komputeréw podczas prowadzenia zaj¢é. Szkota
nie posiada rowniez sal dedykowanych do pracy metoda eksperymentu, placowce brakuje rowniez
odpowiedniego wyposazenia w sprzgt do pracy ta metoda. Ponadto nauczyciele nie posiadaja
odpowiednich scenariuszy do pracy metodg eksperymentu i rzadko wykorzystuja ja podczas
prowadzenia lekcji.

WYPOSAZENIE SZKOLY
Gimnazjum nr 24 w Zespole Szkot nr 2 im. Wihadystawa Orkana w Szczecinie posiada:
-3 tablice multimedialne,

-1 Pracowni¢ komputerowa z 15 stanowiskami komputerowymi, $redni wiek komputeréow stanowi 6
lat.

ZDIAGNOZOWANE PROBLEMY GRUPY DOCELOWEJ

‘niedostateczny poziom kompetencji kluczowych wsréd ucznidw niezbednych na rynku pracy oraz
wiasciwych postaw/umiejetnosci kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej,

‘niedostateczna umiejetno$¢ ksztaltowania przez nauczycieli u uczniéw kompetencji kluczowych
niezbgdnych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci kreatywnosci, innowacyjnosci oraz
pracy zespotowej,

‘brak pracowni eksperymentalnej (matematyczno-przyrodniczej) w szkole iwyposazenia w
odpowiednie narzedzia,

-niedostateczna umiejetnos¢ prowadzenia przez kadrg pedagogiczng procesu nauczania opartego na
metodzie eksperymentu (w tym wykorzystywania scenariuszy zaje¢, zgodnych z podstawa
programowa, zawierajagcych metod¢ eksperymentu),

-niedostateczne wykorzystywanie w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
POTRZEBY I OCZEKIWANIA

Zdaniem dyrektora placowki zachodzi potrzeba rozwijania w szkole kompetencji kluczowych,
pracy metoda eksperymentu, a takze technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz
wyposazenia pracowni eksperymentalnych w odpowiedni sprz¢t do pracy metoda eksperymentu. W
opinii dyrektora szkoty waznymi kierunkami w pracy z uczniami sg m.in.: poprawa wspotpracy w
grupie, zwigkszenie si¢ poziomu koncentracji w klasie, umozliwienie realizacji zadan w grupie,
zwigkszenie motywacji 1 ciekawosci poznawczej wsérdd ucznidw, poprawa kontaktow z
nauczycielami, zapoznawanie z metodami wspierajacymi uczenie si¢, umiejetnos¢ postugiwania sig
metodami eksperymentalnymi i wykorzystywania narzedzi ICT w celach edukacyjnych.

W celu wzrostu efektywnosci nauczania zachodzi potrzeba wsparcia kadry pedagogicznej w postaci
cyklu regularnych szkolen obejmujacych innowacyjne metody pracy, przygotowania do realizacji
scenariuszy 1 mozliwosci ich wielokrotnego wykorzystania w szkole, a takze przygotowania do pracy
z wykorzystaniem narzedzi ICT w procesie edukacyjnym. Dodatkowo istotne jest rowniez rozwijanie
kompetencji kadry pedagogicznej w nastepujacych obszarach: podejmowanie innowacyjnych dziatan i
eksperymentow pedagogicznych w szkole, wsparcie procesu uczenia si¢ przy uzyciu narzedzi
multimedialnych, umiejetnosci moderowania skutecznej wspdlpracy w grupie, umiejetnosci
zarzadzania procesem grupowym, pracy metodami aktywizujgcymi grupg.
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Zdaniem dyrektora placowki na efekty nauczania wplywa: wzrost zaangazowania nauczycieli,
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, lepsza wspotpraca pomiedzy nauczycielami, wzrost
kompetencji nauczycielskich, a takze motywacja do nauki wsréd ucznidow i sposoboOw wyrazania
siebie oraz wyzsze wyniki ucznidow w nauce dzigki odpowiednim narzedziom. Sg to wazne kierunki
rozwoju placowki.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze uczniowie z grup w gorszym polozeniu potrzebuja
uczestnictwa w dodatkowych zajeciach wyrdownawczych, zajeciach socjoterapeutycznych. Ponadto
wazna jest rowniez dla nich pomoc materialna w postaci np. korzystania z obiadow w stotowce
szkolne;.

WNIOSKI I REKOMENDACJE

Z przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoly wynika, ze aby dlugofalowo utrzymac efekty
realizowanych dziatan w Gimnazjum nr 24 nalezy wprowadzi¢ wsparcie merytoryczne w postaci
dostepnych konsultantow, szkolenia przypominajace, rozwingé prezentowane zagadnienia w postaci
newsletterow oraz wybra¢ liderow edukacyjnych wspierajacych nauczycieli w obrebie szkoty.

Kolejnym wnioskiem ptynacym z przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoly jest koniecznosc
laczenia innowacyjnos$ci ze sprawdzonymi metodami pracy. Ponadto wazne podczas wdrazania zmian
w placowce jest wykorzystywanie bezposrednich doswiadczen nauczycieli, podanie konkretnych,
sprawdzonych rozwigzan mozliwych do realizacji w szkole, a takze zaproponowanie zmiany sposobu
pracy nauczyciela, bez naktadu srodkow finansowych i wprowadzania zmian organizacyjnych.

Gimnazjum nr 24 w Zespole Szko6t nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie posiada odpowiedni
potencjal w postaci zasobow ludzkich, ktory moze si¢ doskonali¢ i rozwijac. Zaktada sig, ze 80-85 %
uczniow z klas I-1II moze wzia¢ udziat w zajeciach pozalekcyjnych. Z kolei grupa pedagogéw, ktora
moze zosta¢ objeta projektem szkoleniowym wynosi 17 os6b w zakresie szkolenia z kompetencji
kluczowych i 3 pedagogdéw z prowadzenia lekcji w szkolnym laboratorium.

Reasumujac wyniki diagnozy potrzeb Gimnazjum nr 24 w Zespole Szkoét nr 2 im. Wiadystawa
Orkana w Szczecinie wskazujg na potrzebe rozwijania w placowce kompetencji kluczowych, pracy
metodg eksperymentu, a takze wyposazenie szkoly w odpowiednie narzedzia do pracy metoda
eksperymentu oraz technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) np. tablice multimedialne —
wielkoformatowe, niskoemisyjne, interaktywne urzadzenia do projekcji obrazu i emisji dzwieku — np.
tablice interaktywne, wideoprojektory, ekrany dotykowe itd. oraz cyfrowe systemy pomiarowe —
stuzace do otrzymywania, przetwarzania, przesylania oraz zapamig¢tywania informacji pomiarowe;j.
Rekomenduje si¢ zatem wprowadzenie w szkole dzialan majacych na celu doskonalenie umiejetnosci i
kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztaltowaniu i rozwijaniu u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wilasciwych postaw iumiejetnosci tj. kreatywnosci oraz pracy zespotowej, a takze
ksztattowanie i rozwijanie u uczniow tych kompetencji. Zaleca si¢ rowniez wyposazenie Gimnazjum
nr 24 w Zespole Szkét nr 2 im. Wladystawa Orkana w Szczecinie w sprzgt do pracy metoda
eksperymentu (w tym scenariusze zajgc) oraz technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).
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UZASADNIENIE

Zgodnie z wytycznymi z dnia 2 czerwca 2015 r. w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020, realizacja wsparcia jest dokonywana na podstawie zdiagnozowanego

zapotrzebowania szk6t i placowek oswiatowych. Diagnoza przeprowadzana i
przygotowywana jest przez szkote lub placéwke oraz zatwierdzana przez organ
prowadzgcy.

W zwigzku z rozpoczeciem naboru wnioskéw konkursowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 - 2020 OsS
priorytetowa VIII EDUKACJA, Dziatanie 8.3 Wsparcie szkdt i placowek prowadzgcych
ksztatcenie ogdlne oraz ucznibw uczestniczgcych w ksztatceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego zostaty opracowane
diagnozy w kontekscie ztozonego projektu.

Konieczne jest zatwierdzenie diagnozy dotyczgcej szkot:

1) Gimnazjum nr 23 w Zespole Szkot nr 1 w Szczecinie,

2) Gimnazjum nr 24 w Zespole Szkét nr 2 w Szczecinie.
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