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W odpowiedzi na interpelacje nr 4121w sprawie nauczycieli porzucajacych zawod, informuje,
ze:

nie obserwujemy zjawiska porzucania zawodu przez nauczycieli w skali masowej.
W placéwkach, dia ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Szczecin najwiekszg
grupe pedagogbw stanowia nauczyciele z diugoletnim stazem pracy i z najwyzszym stopniem
awansu zawodowego, czyli nauczyciele dyplomowani. Podobnie jak w latach poprzednich
zdarzajg sie przypadki odejscia tych pracownikéw na emeryture. Jednakze czes¢ z ich
powraca do szkdt i éwiadczy prace w niepetnym wymiarze. Jednoczesnie zdarzaja sie
sporadyczne sytuacje, w kidrych z pracy w zawodzie nauczyciela rezygnujg pedagodzy
z najnizszym stopniem awansu zawodowego — nauczyciele stazyéci | kontraktowi. Powodem
tego jest wysokos¢ wynagrodzenia, ktére oscyluje w granicach najnizszej krajowej, co nie
zacheca do kontynuowania pracy w zawodzie nauczyciela. Dodatkowo oferowane przez
uczelnie wyzsze kierunki studiow | wyrazny brak chetnych do keztalcenia sie w zawodach
nauczycielskich, nie polepsza sytuacji kadrowe] w szkotach.

Jednoczeénie nalezy zwrécic uwage, ze do szkét ponadpodstawowych w roku szkolnym
2022/2023 oraz 2023/2024, przyjdzie zwigkszona liczba ucznidw, co jest konsekwencig
wprowadzenia reformy - realizacji obowiazku szkolnego od 6 roku zycia. Zwigkszona liczba
oddzialow w szkotach ponadpodstawowych mozne spowodowa¢ braki w kadrze
pedagogicznej. Wydziat Oswiaty po ocenie sytuacji organizacyjnej w poszczegoinych
placéwkach, bedzie umozliwiat nauczycielom szkét podstawowych podjecie zatrudnienia
w szkotach ponadpodstawowych. Tak stworzony program ostonowy pozwoli nie tylko
zapewni¢ nauczycielom ze szkot podstawowych zatrudnienie w petnym wymiarze godzin, ale



rowniez pozwoli na uruchomienie procedur uzupeiniania etatéw przez pracownikow

pedagogicznych w réznych typach szkét.

Nalezy pamigtac, ze jeszcze w okresie wakacyjnym - do korica sierpnia 2022 r. dyrektorzy
jednostek, dia ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin, realizujg
procedurg nawigzywania stosunku pracy z nauczycielami, aby odpowiednio zorganizowaé

w nowym roku szkolnym prace swojej placowki.
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