UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego®

11) dziatalnos$é wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: Fundacja "Zmieniam", Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000878062, Kod pocztowy:

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Grupa Networkingowa Synergie Biznesu

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

02.02.2025

Data
zakonczenia

24.04.2025

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Stworzenie Grupy Networkingowej ,Synergie Biznesu”, dedykowanej lokalnym przedsiebiorcom
dziatajagcym na rzecz wzajemnego wsparcia, wspotpracy i rozwoju. Celem grupy jest promowanie
wartosci takich jak wzajemnos$é, wspdtpraca i etyka w biznesie.

Miejsce realizacji

Szczecin

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Liczba przedsiebiorstw 20 przedsiebiorstw, ktére Rejestracja cztonkéw z
wspotpracujgcych w ramach inicjatywy | podejma wspotprace w podaniem ich danych
ramach Grupy kontaktowych i
reprezentantéw

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Oferentem jest Fundacja Zmieniam, dynamiczna organizacja pozarzgdowa, zaangazowana w
innowacyjne projekty spoteczne o znaczgcym wptywie na rozwdj spotecznosci lokalnych. Naszym
celem jest aktywne wspieranie pozytywnych zmian spotecznych poprzez innowacyjne projekty,
edukacje oraz rozwijanie potencjatu jednostek i spotecznosci. Fundacja Zmieniam ma bogate
doswiadczenie w realizacji projektéw spotecznych o réznorodnym charakterze.

Misjg Fundacji jest inspirowanie do odkrywania i rozwijania mozliwosci.

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju jednostek i spoteczeristwa poprzez:
Promowanie dialogu jako narzedzia budowania zaufania, relacji miedzyludzkich oraz spoteczerstwa
demokratycznego, otwartego na réznorodne perspektywy i wspdlne rozwigzywanie problemow.
Rozwijanie potencjatu poprzez inspirowanie do odkrywania i rozwijania indywidualnych talentow,
zdolnosci oraz przedsiebiorczosci, wspierajgc dgzenie do samorealizacji i podejmowania inicjatyw
sprzyjajacych rozwojowi osobistemu i spotecznemu.

Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez ksztattowanie nawykdw sprzyjajacych zdrowiu
fizycznemu i psychicznemu, w tym optymalnego odzywiania, aktywnosci fizycznej, higieny snu i
rownowagi psychofizyczne;j.

Edukacje motywacyjng poprzez wspieranie jednostek w wyznaczaniu i osigganiu celéw, budowaniu
wiary w siebie oraz skutecznym zarzadzaniu zmiana.

Podnoszenie swiadomosci spotecznej, w tym dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia poprzez
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promowanie wiedzy o zréwnowazonym rozwoju, ekologii i nowoczesnych rozwigzaniach w
edukacji, kulturze, sztuce oraz sporcie.

Wspieranie twodrczosci, w tym wydawanie ksigzek, gier oraz innych materiatéw edukacyjnych i
rozwojowych, a takze wspieranie autoréw w rozwijaniu ich potencjatu twdrczego.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

Organizowanie warsztatow i szkolen — z zakresu rozwoju osobistego, dialogu, przedsiebiorczosci,
zdrowego stylu zycia oraz wsparcia dla tworcow.

Propagowanie dialogu — w postaci wydarzen, spotkan i projektow edukacyjnych wspierajgcych
budowe otwartego i demokratycznego spoteczenstwa.

Tworzenie innowacyjnych narzedzi — motywacyjnych i edukacyjnych, ktére wspierajg rozwaj
osobisty i zawodowy.

Inspirowanie do przedsiebiorczosci — poprzez kampanie, szkolenia, coaching i mentoring oraz grupy
wsparcia (networking), ktére pomagajq rozwija¢ wiasne inicjatywy biznesowe.

Organizowanie wydarzen kulturalnych i sportowych — promujacych zdrowy tryb zycia oraz
budowanie spotecznych wiezi.

Publikacje i edukacja medialna — wydawanie ksigzek, prowadzenie blogédw oraz tworzenie tresci
promujgcych wartosci Fundacji.

Prowadzenie wydawnictwa — wspieranie autoréw poprzez wydawanie ich ksigzek, pomoc w
procesie twdrczym oraz promowanie ich dziet.

Budowanie spotecznosci — integrowanie réznych srodowisk na poziomie regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym poprzez wspolne dziatania, projekty i inicjatywy.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Dotychczasowe inicjatywy obejmujg programy edukacyjne, dialog spoteczny oraz grupy wsparcia,
ktore przyczynity sie do poprawy jakosci zycia wielu ludzi. Nasza dziatalno$¢ obejmuje obszar
edukacji, zdrowia, oraz wspieranie rozwoju i dobrostanu spoteczenstwa. Fundacja skupia zespot
doswiadczonych specjalistow, ktérzy w ramach wolontariatu dziatajg w dziedzinie edukacji,
zarzadzania projektami oraz komunikacji spotecznej. Dzieki temu jestesmy w stanie efektywnie
planowa¢, implementowaé i monitorowac projekty na kazdym etapie.

Nasza organizacja posiada szerokie do$wiadczenie w prowadzeniu inicjatyw wspierajacych rozwdj
osobisty, zawodowy i spoteczny. Realizujemy réznorodne dziatania, ktdre harmonijnie tgcza
elementy edukacyjne, motywacyjne oraz integracyjne.

Cykliczne spotkania dialogowe:

Organizujemy regularne spotkania, podczas ktérych uczestnicy mogg dzieli¢ sie doswiadczeniami,
wymieniaé perspektywy i wspdlnie szukac rozwigzan w obszarach zwigzanych z biznesem, edukacja
i zyciem spotecznym. Naszym celem jest budowanie atmosfery otwartosci, wzajemnego
zrozumienia i szacunku, co sprzyja konstruktywnemu dialogowi i tworzeniu wartosciowych relacji.
Grupa wsparcia dla kobiet:

Prowadzimy grupe wsparcia skierowang do kobiet, ktdre chca skuteczniej stawiac i realizowac
swoje cele zawodowe i osobiste. Uczestniczki otrzymujg narzedzia, inspiracje oraz przestrzen do
wymiany doswiadczen, co pomaga im przetamywac bariery i wzmacniaé pewnos¢ siebie.
Warsztaty i szkolenia:
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Organizujemy praktyczne warsztaty oraz szkolenia obejmujgce tematy takie jak networking,
komunikacja, zarzgdzanie zmiang, rozwoéj kompetencji biznesowych oraz umiejetnosci miekkich.
Kazde z wydarzen dostosowujemy do potrzeb uczestnikow, oferujgc wiedze i narzedzia, ktére moga
by¢ natychmiast zastosowane w praktyce.

Bogate doswiadczenie biznesowe:

Nasz zespdt wywodzi sie z rédznych sektoréw biznesu, co pozwala nam rozumie¢ potrzeby
przedsiebiorcéw i skutecznie odpowiadac na ich wyzwania. Mamy na swoim koncie liczne projekty
w zakresie zarzgdzania, budowania relacji biznesowych, rozwoju zespotdw oraz wsparcia
strategicznego dla firm.

Wszystkie nasze dziatania opierajg sie na zatozeniu, ze wspodtpraca, dialog i wsparcie sg kluczowe dla
sukcesu zaréwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym. To doswiadczenie stanowi solidng podstawe
dla realizacji planowanych dziatann w ramach niniejszej oferty.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania
Zasoby wykorzystywane w realizacji zadania:

Zasoby ludzkie:

Wykwalifikowany zespdt prowadzacy: W sktad zespotu wchodzg doswiadczeni trenerzy,
moderatorzy i eksperci z rdznych dziedzin, takich jak networking, zarzgdzanie, komunikacja i rozwaj
osobisty. Nasz zespdt posiada wiedze i praktyczne doswiadczenie, ktére gwarantujg wysokg jakos$¢
realizowanych dziatan.

Wolontariusze i wspétpracownicy: Wspierajg organizacje wydarzen, promocje oraz logistyke,
zapewniajgc ptynnosé dziatan i szybkie reagowanie na potrzeby uczestnikéw.

Eksperci: W ramach realizacji zadania planujemy zaangazowanie ekspertdow z zakresu
przedsiebiorczosci, rozwoju biznesu, komunikacji oraz networkingu. Eksperci bedg dzieli¢ sie swoja
wiedzg podczas warsztatéw, szkolen i paneli dyskusyjnych. Ze wzgledu na ich wysoki poziom
kompetencji, w budzecie zadania przewidziano srodki na wynagrodzenia za ich prace.

Zasoby lokalowe:
Dostep do sal warsztatowych i konferencyjnych wyposazonych w niezbedne zaplecze techniczne,
takie jak projektory, tablice interaktywne oraz przestrzenie do prowadzenia spotkan grupowych.

Zasoby techniczne i sprzetowe:

Komputery, laptopy, sprzet audio-wizualny oraz oprogramowanie do prowadzenia prezentacji i
spotkan online (np. platformy do wideokonferencji, systemy rejestracji uczestnikow).
Materiaty edukacyjne i promocyjne, takie jak broszury, podreczniki, plansze szkoleniowe,
przygotowane w wersjach elektronicznej i papierowe;j.

Zasoby promocyjne:

Strony internetowe, media spotecznosciowe i newslettery, ktdre postuzg do informowania o
zadaniu oraz angazowania uczestnikdw. Wspédtpraca z partnerami medialnymi, co pozwoli dotrze¢
do szerszej grupy odbiorcow.
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6. Opis sposobu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Dostepnos¢ architektoniczna:

Spotkania i wydarzenia bedg organizowane w lokalach dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. W razie potrzeby zapewnimy pomoc asystenta dla oséb, ktére wymagaja
wsparcia w poruszaniu sie po obiekcie.

Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna:
Broszury i materiaty promocyjne beda dostepne w formatach umozliwiajgcych tatwe czytanie, takze
w wersji powiekszonej.

Dostepnos¢ cyfrowa:
Materiaty cyfrowe bedg udostepniane w formatach przyjaznych dla oséb korzystajgcych z
technologii wspomagajacych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zzrodet

1. |stronainternetowa ( w tym hosting, 4 800,00
domena, projekt i wykonanie)

2. |Koszty promocji (materiaty 3 500,00
promocyjne (grafiki, ulotki, broszury) i
reklama w mediach
spotecznosciowych (kampania
promujaca inicjatywe)

3. | Koszty organizacji spotkania 2 500,00
networkingowego z udziatem eksperta
( w tym, catering, wynagrodzenie
eksperta)

4. |Zarzadzanie i koordynacja projektu 2 500,00
(wynagrodzenia dla PM)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 13 300,00 10 000,00 3 300,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
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3)
4)
5)
6)

7)

oferent* / oferenci®* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-j3)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-j3)* / zategat=ia}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng
i dencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli

w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1.
2.

Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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