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UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2019 r

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz nagro6d i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432 1ipoz.2500) art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349,
poz. 1432 i poz. 2500) oraz art. 30 ust. 61 art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i poz. 2245) Rada Miasta Szczecin
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr XLIII/1226/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 5 lipca 2018 r. (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3783) w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie: ,,Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, wychowawstwo klasy, wychowawstwo oddzialu przedszkolnego
w przedszkolu i szkole, sprawowania funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta,
opiekuna stazu lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu.”

2) L.p. 4. w Zalaczniku Nr 1 - Tabela dodatkoéw funkcyjnych, otrzymuje brzmienie:

4. | INNE STANOWISKA
l)doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 430
2)opiekun stazu 100
3)wychowawca klasy, wychowawca oddzialu 5,5 % 7.5 %
przedszkolnego w przedszkolu i szkole Stawki Stawki
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
nauczyciela nauczyciela
stazysty magistra stazysty magistra
z przygotowaniem z przygotowaniem
pedagogicznym pedagogicznym

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2018 r.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 r. poz. 967 i poz. 2245)
w art. 30 ust. 6 zobowigzuje organ prowadzacy szkoty i placowki o§wiatowe do ustalenia regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2)szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3)wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile
nie zostaty one okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W dniu 5 lipca 2018 r. Rada Miasta Szczecin przyjeta uchwate Nr XLIII/1226/18 w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.

Ze wzgledu na rézng praktyke jednostek samorzadu terytorialnego, rozbiezno$ci w orzecznictwie
sadow a takze niezmienione od 10 lat stanowisko MEN sprowodowato, ze Gmina Miasto Szczecin za
posrednictwem zewngtrznej kancelarii prawnej wystgpita do Ministra Edukacji Narodowej z prosba
o zajecie  stanowiska w kwestii nauczycielskiego dodatku wychowawczego. W odpowiedzi
Ministertwo Edukacji uznato dopuszczalnos¢ przystugiwania dodatku funkcyjnego takze
nauczycielowi w przedszkolu za sprawowanie powierzonej temu nauczycielowi funkcji wychowawcy
oddziatu przedszkolnego. Zaznaczy¢ przy tym rowniez nalezy, iz w zwigzku z ww. rozbieznos$ciami
i niescistosciami Gmina Miasto Szczecin mogla pozostawaé w usprawiedliwionym przekonaniu, ze
dodatek za wychowawstwo nie przystuguje nauczycielom zatrudnionym w oddziatach przedszkolnych
w przedszkolach i szkotach.

Wobec powyzszego oraz na wniosek zwigzkow zawodowych, dokonano renegocjacji zapisow
Uchwaty Nr XLIII/1226/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 5 lipca 2018 r., w wyniku czego rozszerzono
katalog nauczycieli uprawnionych do otrzymywania dodatku funkcyjnego o wychowawcow
oddziatow przedszkolnych w przedszkolach i szkotach.

W dniu 30 stycznia 2019r. zostat podpisany z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli protokot uzgodnien dotyczacy brzmienia projektu uchwaty zmieniajace;.

Skutki finansowe wprowadzonych zmian do Regulaminu, wynikajagce z uwzglednienia dodatku
funkcyjnego dla nauczycieli wychowawcow oddziatow przedszkolnych w przedszkolach i szkotach
szacowane sg na poziomie: w 2019 r. — 3 295 712,50 zt, w 2020 r. — 2 700 487,46 zt i w 20121 r. —
2 626 081,81 zt.
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