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odpowiadajac na interpelacje nr 5485 informuje, ze G@a Miasto Szczecin od lat wspiera
dfuznikéw, kiérzy wyrazaja wolg wspolpracy w zmniejszeniu swoich zaleglosci czynszowych.
Podejmowane sg dziatania zaréwno o charakterze prewencyjnym jak i windykacyjnym. Wszystkich,
ktorzy maja problemy z optatami, brakiem regularnosci ich wnoszenia Gmina zacheca do korzystania
z roznych form pomocy w celu niwelowania i zapobiegania powstawaniu zalegtosci. System pomocy
opiera si¢ min. na obnizkach czynszu, dodatkach mieszkaniowych i ostonowych, rozkladaniu
zalegtosci na raty.

W latach 2010-2017 w Gminie Miasto Szczecin funkcjonowat program ,,Odpracuj diug”.
Oparty byl na formule tréjporozumienia trzech podmiotéw tj. Zarzadu Budynkéw i Lokali
Komunalnych, Powiatowego Urzedu Pracy oraz Zarzadu Drdég i Transportu Miejskiego. Jednym
z glownych warunkow uczestnictwa bylo posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarcjestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Zlozong przez diuznika ankiete wyrazajaca cheé odpracowania
zadtuzenia przesylano do PUP oraz do ZDiTM. Zatrudnienie nastepowalo przez ZDiTM, a 30%
z wynagrodzenia przekazywano bezposrednio na konto zadtuzonego lokalu. Przez lata réznicowato sie
zainteresowanie tg formg oddtuzenia lokalu. Najwigksze obserwowano w 2010 roku — prace podjeto
wowcezas 243 dtuznikéw i Gmina odzyskata 43.005,03 zt. W 2011 roku - 62 dtuznikéw podjeto prace
1 Gmina odzyskata 9.844,01 zt., w 2012 roku - 125 dluznikéw podjelo prace a Gmina odzyskata
24.089,90 zi., w 2013 roku — 158 diuznikéw zmniejszyto swoje zadhizenie o 29.071,06 zi.,
w 2014 roku — 141 dtuznikéw zmniejszylo swoje zadluzenie o 28.747,05 zt., w 2015 roku Gmina
odzyskata od 36 dtuznikéw kwote 10.402,58 zt.

Z uwagi na fakt, ze w kolejnych latach program tracit zainteresowanie, w 2016 roku zostat
zawieszony. Przyczyn tego stanu rzeczy nalezy zapewne upatrywa¢ w zmieniajacej sie sytuacji na

rynku pracy i zmniejszajacej si¢ liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.



W 2017 roku przywrécono program do realizacji, jednak przystapito do niego tylko 3
dtuznikow. Ostatecznie w 2018 roku Gmina odstgpita od tej formy pomocy.

Wprowadzenie przez gminy programéw oddiuzeniowych jest scisle zwiazane z postawa
dfuznikéw oraz sytuacjg na lokalnym rynku pracy. Brak ofert pracy w matych gminach moze
z powodzeniem przyczyni¢ si¢ do realizowania takiej formy oddtuzenia uzytkownikow lokali
komunalnych. Natomiast obecna sytuacja na szczecinskim rynku pracy, obowiazek zapewnienia
minimalnego wynagrodzenia dla zatrudnionego pracownika (od 1 stycznia 2024 r. to kwota 4242 zt.
brutto), aktualna polityka socjalna i opiekuficza pafistwa ogranicza zainteresowanie programem w taki

sposéb, ze propozycja odpracowania zadluzenia nie znajduje zainteresowania wéréd diuznikéw.




