Projekt

UCHWALA NR ....ccoovvvurereene
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia ...........c........ 2026 r

w sprawie okreSlenia zasad wudzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko Kkierownicze, przyznania
zwolnien od obowigzku realizacji tych zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22026 r. poz.662), art. 12 pkt11oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie  powiatowym  (Dz.U. z2025r. poz. 1684 oraz  z2026r. poz.252),
art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
722026 r. poz.515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2025r. poz. 1160) Rada Miasta Szczecin
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie:

1) zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi peligcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze;

2) tygodniowy  obowigzkowy  wymiar godzin  zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela;

3) zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ prowadzonych w formie zaoczne;.

§ 2. 1. Obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, wedlug ponizszej tabeli:

Tygodniowy wymiar
Lp. Stanowisko kierownicze godzin zajeé do
realizacji po obnizce
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie, liczgcego:

do 3 oddzialow 10
1. od 4 do 5 oddzialow 8
od 6 do 10 oddziatow 6
11 i wiecej oddzialow 4
2. Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 i wiecej oddzialow 10
Dyrektor szkoly (zespolu) kazdego typu, liczacej:
3. do 11 oddziatow 5
12 i wiecej oddzialow 3
4. Wicedyrektor szkoly (zespohu) 7

Dyrektor szkoly artystycznej realizujacej w ciagu tygodnia:
do 799 godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
5. i opiekunczych

od 800 godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

6. Wicedyrektor szkoly artystycznej 7
Kierownik sekcji w szkole artystycznej liczacej co najmniej 12
6 nauczycieli prowadzacych te same lub pokrewne zajecia
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edukacyjne artystyczne
] Kierownik szkolenia praktycznego, centrum ksztalcenia ]
) zawodowego lub branzowego centrum umiejetnosci
9. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
10. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 14
Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego,
11. | mlodziezowego osrodka wychowawczego, mlodziezowego 4
osrodka socjoterapii
Wicedyrektor specjalnego oSrodka szkolno-wychowawczego,
12. | mlodziezowego osrodka wychowawczego, mlodziezowego 8
osrodka socjoterapii
Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych w specjalnym oS$rodku szkolno-
wychowawczym, mlodziezowym osrodku wychowawczym, mlodziezowym oSrodku
13. socjoterapii liczacym:
do 70 wychowankow grup wychowawczych 10
powyzej 70 wychowankow grup wychowawczych 8
14. | Dyrektor bursy szkolnej 8
15. Wicedyrektor bursy szkolnej 12
Kierownik internatu liczacego:
16 do 140 wychowankow 12
" | od 141 do 200 wychowankow 10
powyzej 200 wychowankow 8
17 Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej lub placowki 10
" | artystycznej
18. | Dyrektor palacu mlodziezy 4
19. | Wicedyrektor palacu mlodziezy 8
20. | Dyrektor miedzyszkolnego o$rodka sportowego 6
21. Kierownik wyszkolenia sportowego 12
22. | Dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 10
23. | Wicedyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 20
24 Kierownik Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 4
" | w Zespole Szkot Rzemieslniczych w Szczecinie

2. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ do realizacji po obnizce okreslony w ust. 1 dotyczy réwniez
nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze peli w zastgpstwie nauczyciela, ktéoremu powierzono
stanowisko kierownicze.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ do realizacji po obnizce okreSlony w ust. 1 przyznaje si¢
nauczycielowi z dniem powierzenia stanowiska kierowniczego.

4. Zwalnia si¢ od obowigzku realizacji zaje¢ dyrektora szkolnego schroniska mtodziezowego.

5. Dyrektor szkoty oraz nauczyciel pelnigcy obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ zwolniony w catosci od obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w przypadku wystapienia w organizacji pracy
szkoty warunkow uniemozliwiajacych jego realizowanie.

§ 3. 1. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela, wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Tygodni.owy obqwiqz.ktzwy
wymiar godzin zajeé
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta
1 pedagogiczny, logopeda, doradca zawodowy, 2
' z wyjatkiem nauczyciela zatrudnionego w poradni
psychologiczno-pedagogicznej
2. Nauczyciel prowadzacy ksztalcenie w formie zaocznej 18

Id: 2D44D58E-38F9-4793-9699-E2E3BFD27A28. Projekt

Strona 2



Nauczyciel przedszkola Iub oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej pracujacy =z grupami dzieci

3. 6-letnich i dzieci mlodszych pod warunkiem, ze grupa 22
obejmuje co najmniej dziesigcioro dzieci 6-letnich
Nauczyciel przedszkola lub oddzialu przedszkolnego

4 w szkole podstawowej pracujacy w grupami dzieci 25

6-letnich  idzieci  mfodszych  pod  warunkiem,
ze w grupie jest mniej niz dziesigcioro dzieci 6-letnich

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli-konsultantéw wykonujacych zadania
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie wynosi 40 godzin.

§ 4. Kazda godzina lekcji, konsultacji, ¢wiczen i zajgc praktycznych, przeprowadzania egzaminow
ustnych inadzorowania egzaminoéw pisemnych — faktycznie realizowanych przez nauczyciela
prowadzacego ksztalcenie w formie zaocznej w niedziele is$wigta — jest rownowazna dwom
godzinom zaj¢¢.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 6. Traci moc Uchwata Nr XII/444/19 Rady Miasta Szczecin zdnia 26 listopada 2019r.
w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin oraz zasad ich rozliczania (Dz.Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z dnia 31 grudnia 2019 r. poz. 7032) zmieniona Uchwalag Nr XXVII/790/21
Rady Miasta Szczecin z dnia 23 marca 2021 r. (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 4 maja
2021 r. poz. 1931), Uchwata Nr XLI/1132/22 Rady Miasta Szczecin z dnia 28 czerwca 2022 r.
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 7 lipca 2022 r. poz. 3120) i Uchwatg Nr XLVI/1274/23
Rady Miasta Szczecin zdnia 24 stycznia 2023 r. (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia
1 lutego 2023 r. poz. 781).

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

§ 8. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Id: 2D44D58E-38F9-4793-9699-E2E3BFD27A28. Projekt Strona 3



UZASADNIENIE

Niniejszy projekt uchwaly zostal przygotowany w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
przepisow ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2025 1. poz. 1160), ktére zmieniajg zakres spraw regulowanych przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw dotychczasowe akty prawa miejscowego wydane na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy
— Karta Nauczyciela zachowujg moc do dnia 1 wrzesnia 2026 r. wylacznie w zakresie spraw okreslonych
w art. 42 ust. 7 pkt 2 i1 3 tej ustawy oraz moga by¢ w tym okresie odpowiednio zmieniane. Jednocze$nie
uchyleniu ulegt art. 42 ust. 7 pkt 1 Karty Nauczyciela, ktory stanowit podstawe do okreslenia przez organ
prowadzacy zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ mnauczycieli
w przypadku réznej organizacji pracy w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ uchwalenia nowego aktu prawa miejscowego
dostosowanego do aktualnego zakresu delegacji ustawowe;].

Projekt uchwaty reguluje wylgcznie zagadnienia, ktore — zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela — pozostajg nadal w kompetencji organu prowadzacego szkole. W zakresie tych kompetencji
lezy okreslenie:

- zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obwigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze, oraz przypadkdéw zwolnienia od obowigzku realizacji tych
Zajec;

- tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7
pkt 3 lit. a-c ustawy Karta Nauczyciela;

- zasad zaliczania do obowigzujacego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ prowadzonych w formie
zaocznej.

W stosunku do obowiazujacej Uchwaty Nr XI11/444/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 listopada 2019 r.
w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin oraz zasad ich rozliczania, zmienionej uchwatami
w latach 2021-2023, projekt:

1) usuwa regulacje dotyczace zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli przy rdéznej organizacji pracy w roku szkolnym z uwagi na uchylenie podstawy prawnej do
ich stanowienia;

2) utrzymuje dotychczasowe rozwigzania dotyczace zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczcielom pelnigcym stanowiska kierownicze oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc¢ niektoérych nauczycieli, dostosowujac ich tre$¢ do
aktualnego stanu prawnego;

3) zachowuje szczegbdlne rozwigzanie polegajace na zwolnieniu dyrektora szkolnego schroniska
mlodziezowego od obowigzku realizacji zaje¢, wynikajace ze specyfiki organizacji pracy tej placowki;

4) zachowuje mozliwo$¢ zwolnienia dyrektora szkoty oraz nauczyciela pemigcego obowiazki kierownicze
w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, w cato$ci od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w przypadku wystgpienia w organizacji
pracy szkoty warunkow uniemozliwiajacych jego realizowanie;

5) uzupetnia regulacje dotyczaca nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej poprzez
okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla tej grupy nauczycieli oraz ustala
zasady zaliczania poszczeg6lnych rodzajow zaje¢ do tego wymiaru.

Projekt uchwaly nie obejmuje okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie modulowego programu nauczania zawodu oraz nauczycieli
praktycznej nauki zawodu. Od dnia 1 wrzes$nia 2026 1., na podstawie art. 1 pkt 11 lit. b ustawy z dnia 25
lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1160), kwestie te zostaly uregulowane bezposrednio w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela poprzez
objecie tych nauczycieli ustawowo okreslonym tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zajeé
wynoszacym 18 godzin. W zwiazku z tym brak jest podstaw do regulowania tego zagadnienia w akcie
prawa miejscowego.
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Projektowana uchwata nie powoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu Gminy Miasta
Szczecin wykraczajacych poza $rodki planowane na realizacj¢ zadan o§wiatowych.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 549)
projekt uchwaty podlega zaopiniowaniu przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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