Szczecin, 2026 -0 & - [

Pan
Krzysztof Romianowski
Radny Rady Miasta Szczecin

Znak: BPM.1.0003.94.2026.11.
Dotyczy: interpelacji nr 2071

W odpowiedzi na interpelacje nr 2071 w sprawie sytuacji w Strazy Miejskiej Szczecin informuje,
ze w okresie od 1 stycznia 2025 r, do 9 czerwca 2026 r. w jednostce zatrudniono lacznie 13 os6b.
Wszystkie osoby przyjete do pracy w tym okresie pozostaja nadal zatrudnione i na dzien sporzadzenia
nini¢jszej informacji kontynuuja wykonywanie obowiazkéw stuzbowych. Zgodnie z danymi kadrowo
-ptacowymi Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto pracownikéw Strazy Miejskiej Szezecin w 2025
r. wyniosto 7476,79 zi. Wskazana kwota obejmuje wynagrodzenie zasadnicze oraz skladniki
dodzikowe, w szczegdlnosci dodatek za wieloletnia prace, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny.
Wysikos¢ wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska w Strazy Miejskiej
Sz¢zzcin, w 2026 r. wynosi:

Stanowisko Placa zasadnicza
brutto (Srednia)
Aplikant — rozpoczecie pracy 5 000,00 zt
Aplikant — po szkoleniu (po 3 miesigcach) 5340,00 zt
Milodszy straznik 5615,00 zt
Straznik 5 715,00 zt
Starszy straznik 5 790,00 zt
Mtodszy specjalista 5 865,00 zt
Specjalista 5915,00 7t
Starszy specjalista 5990,00 zt
Mlodszy inspektor 6 173,33 zt
Inspektor 6 271,00 zt
Starszy inspektor 6 497,43 71
Zastepca kierownika 6 290,00 zt
Kierownik referatu 6 826,00 zt
Zastepca naczelnika 6 700,00 zt
Naczelnik oddziatu 7 097,50 zi

Srednie wynagrodzenie zasadnicze straznika wynosi 6 092,88 zi.



Kwoty przeznaczone z Budzetu Miasta Szczecin na dodatkowe nagrody i premie w latach 2025-2026
przedstawiaja sig nastepujaco:

Rodzaj 2025 r. — kwota 2025 r. — kwota 2026 r. — kwota 2026 r. — kwota
swiadczenia zwigkszenia planu na 1 straznika zwigkszenia planu na 1 straznika
SM (brutto) (brutto) SM (brutto) (brutto)
Rriu, 400 000,00 zt 2877,70 4 0,00 zk 0,00 zt
nagrody
Zolalewe 60 000,00 z1 666,66 zt 40 000,00 zt 444,44 71
zadania ,Zagle

Jednocze$nie informuje, ze wydatki na wynagrodzenia w Strazy Miejskiej systematycznie rosng — od
kwoty 12,8 mln zt w 2023 r. do 17,3 mln zt w 2026 r.:

Rok Kwota
2023 — wykonanie 12 844 810 z1
2024 — wykonanie 14 659 191 zt
2025 — wykonanie 16 459 765 zt
2026 — plan po zmianach 17 299 462 71

Na dzief 1 stycznia 2026 r. wydatki na wynagrodzenia zaplanowano w wysokosci 15 708 871 zt. Kwota
ta obejmowala skutki wszystkich regulacji wynagrodzen wprowadzonych w 2025 r., z wylaczeniem
Jjednorazowych premii. W 2026 r. Straz Miejska otrzymata dodatkowe srodki na wynagrodzenia
w wysoko$ci 1 590 591 z1, z przeznaczeniem na:

- systemowa regulacje wynagrodzen w wysokosci 400 zt brutto na etat — kwota 813 624 zt dla
141,75 etatu obsadzonego na dzien 2 stycznia 2026 r.;

— uzupehnienie srodkéw na wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2025 r. wraz
z pochodnymi — kwota 20 799 z;

— zatrudnienie 7 funkcjonariuszy w ramach zespohi ,,Ekopatrol” — kwota 324 168 zk:

- zwiekszenie zatrudnienia o 3 etaty — kwota 247 000 zt;

— wplaty do PPK, nagrody jubileuszowe oraz odprawy emerytalne — kwota 187 020 zt.

Obstuga prawna Strazy Miejskiej Szczecin realizowana jest przez Kancelarie Radcow Prawnych Biel,
Judek 1 Wspélnicy Sp.p. Zgodnie z zawartg umowa jest ona wykonywana w sposob staly i obejmuje
wszystkie sprawy wymagajace pomocy prawnej. Biezaca obstuga prawna obejmuje migdzy innymi:

— opiniowanie uméw opracowywanych przez Straz Miejska Szczecin;

— udzielanie wyjasnien i konsultacji w zakresie stosowania prawa;

- uczestnictwo w rokowaniach majacych na celu zawarcie umow;

— uczestnictwo w rozmowach zmierzajacych do zawarcia ugody:;

- przygotowywanie projektow uméw nietypowych;

— opiniowanie aktéw prawnych przygotowywanych przez Straz Miejska Szczecin;

- wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sadami, trybunatami lub innymi organami
orzekajacymi w sprawach wszezgtych w okresie obowiazywania umowy, ktorych strong lub
uczestnikiem jest Straz Miejska Szczecin, z wyjatkiem spraw o wykroczenia.

Pracownicy przygotowujacy dokumenty wymagajace konsultacji prawnej oraz osoby, w przypadku
ktérych zachodzi konieczno$é uzyskania opinii dotyczacej stosowania prawa przez Straz Miejska,
konsultujg si¢ bezposrednio z radcg prawnym pehigcym dyzur w wyznaczonym dniu tygodnia.
W sytuacjach wymagajacych niezwlocznej pomocy prawnej konsultacje realizowane sg réwniez przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Zakres wspétpracy z Komendantem oraz poziom
obshigi pracownikéw oceniam bardzo wysoko. '




