WO-1.0003.1.2022

Pani

Agnieszka Kurzawa

Radna Rady Miasta Szczecin
w miejscu

Dotyczy : zapytania Nr 3521 skierowanego do Prezydenta Miasta Szczecin.

W zwiazku z zapytaniem Nr 3521 w sprawie cyt. ,ile miasto zabezpieczyto
srodkéw w swoim budzecie na 2022 rok na nagrody dla wiceprezydentow
i dyrektoréw wydziatow Urzedu Miasta Szczecin”, wyjasniam co nastepuje :

W budzecie Gminy Miasto Szczecin na rok 2022 nie zostaly wyodrgbnione
w jakikolwiek sposob $rodki finansowe, ktére przeznaczone bylyby wyitgcznie na
nagrody dla wiceprezydentéw i dyrektorow wydziatow Urzedu Miasta Szczecin.
Wszelkie $rodki finansowe zwigzane z wynagrodzeniami dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Urzedu Miasta Szczecin znajdujg si¢ w budzecie —

Sfera: Zarzadzanie Strukturami Samorzadowymi

Zadania:

- Obstuga administracyjna zadan Miasta,

- Gospodarka odpadami,

- Nieodptatna pomoc prawna,

- Obstuga teleinformatyczna Miasta,

- Obstuga procesu inwestycyjnego,

- Funkcjonowanie Urzedu Stanu Cywilnego.

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow.

Srodki zaplanowane w § 4010 klasyfikacji budzetowej przeznaczone s3g
na zabezpieczenie wszystkich sktadnikéw  wynagrodzenia  pracownikéw
samorzadowych okreslonych w art. 36 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834.)

tj. cyt.:

2. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.



5. Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.

6. Pracownikowi samorzadowemu, za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;
mozna przyznac¢ nagrode.”

Zgodnie z § 23 ust. 2 zalgcznika do Zarzadzenia Nr 458/21 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 21 wrzeénia 2021 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace -
przy projektowaniu funduszu wynagrodzen zabezpiecza sie 1% rocznego funduszu

z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Urzedu.

Zasady przyznawania nagréod pracownikom Urzedu Miasta Szczecin zostaty
okreslone w cyt. § 23 Zarzgdzenia, o ktérym mowa jak wyze;.

Jednoczeénie informuje, iz Zarzgdzenie Nr 458/21 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 21 wrze$nia 2021 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace uzyskaito
akceptacje wszystkich organizacji zwigzkowych dziatajacych w Urzedzie Miasta
Szczecin.



