UCHWALA NR XXI11/637/12
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 17 wrzes$nia 2012 r.

w sprawie skargi pani

Na podstawie art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania adminis-
tracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, zm. Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 130, poz. 1660, z 2004
r. Nr 162, poz. 1692, Nr 153, poz. 1271; z 2005 r. Nr 78, poz. 682, Nr 181, poz. 1524, Nr 64, poz. 565,
z 2008 r. Nr 229, poz. 1539, z 2009 r. Nr 195, poz. 1501, Nr 216, poz. 1676, z 2010 r. Nr 40, poz. 230,
Nr 254, poz. 1700, Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 6 poz. 18, Nr 34, poz. 173, Nr 106, poz. 662, Nr
186, poz. 1100); Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje za bezzasadna skarge pani .............cccccceevevvveeerenneeenns na Dyrektora Przedszkola
Publicznego Nr 29 w Szczecinie.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uzasadnienie

Pani .....cocooviiiiiiies ztozyta do Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie skarge na Dyrektora
Przedszkola Publicznego Nr 9 w Szczecinie dotyczaca nieprawidlowosci podczas rekrutacji dzieci
do tej placowki, wynikiem czego dziecko skarzacej nie zostalo przyjete do przedszkola. Skargg tg
Kuratorium przestato Radzie Miasta Szczecin jako organowi wlasciwemu do jej rozpatrzenia.

Skarzaca podata nastgpujacy stan faktyczny sprawy:

1. Wypehita karte zgloszeniowq i wraz z innymi dokumentami, w tym za§wiadczenie o przysztym
zatrudnieniu, dostarczyta ja do przedszkola Nr 29.

2. Bezskutecznie prébowata sprawdzi¢ na stronie internetowej przedszkola wynik rekrutacji,
jednakze nie udato si¢ to, wobec czego osobiscie udata si¢ do przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola poinformowata P. ...................... , ze jej corka nie zostata przyjeta do przed-
szkola, gdyz nie trafity do placowki dokumenty rekrutacyjne dziecka. Po pewnym czasie dokumenty te
odnalazty si¢ — na karcie zgloszeniowej widniata adnotacja, ze dziecko nie zostalo przyjete z powodu
braku miejsc w przedszkolu, natomiast na pokwitowaniu odbioru dokumentoéw zapisano, ze przyczyna
negatywnego wyniku rekrutacji byt brak zatrudnienia skarzacej.

4. Skarzaca twierdzi ponadto, ze wsréd dokumentéw odebranych z przedszkola nie bylo zupetnego
odpisu aktu urodzenia dziecka.

Zdaniem P. .....cooooiiiiiiiiin , wobec braku mozliwosci przyjecia jej corki do Przedszkola
Publicznego Nr 29, dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ przekazane przez Dyrektora tej jednostki
do innego przedszkola celem umieszczenia dziecka na liScie rezerwowe;.

Fakt, ze tak si¢ nie stalo oraz zagubienie petnego odpisu aktu urodzenia dziecka przez Dyrektora
Przedszkola byl, zdaniem skarzacej, bezposrednia przyczyna nieumieszczenia dziecka w przedszkolu
i problemow skarzacej z wykonywaniem pracy zawodowej wobec braku mozliwosci zapewnienia
opieki dziecku.

Z wyjasnien zlozonych przez Pania Krystyne Reca, Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 9 w
Szczecinie, na okoliczno$¢ zarzutow zawartych w skardze wynika, Ze przyczynami negatywnej
decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie przyjecia corki Pani .........cccoccvevveeiieniienienieeiennn, do przed-
szkola byly:

1. brak zatrudnienia skarzacej w dacie sktadania wniosku,
2. brak miejsca w grupie wiekowej dziecka.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkoli publicznych w Szczecinie reguluja przepisy:
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1. § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania ucznidow do szkot publicznych oraz przechodzenia jednych typow
szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 ze zm.),

2.§ 16 zatacznika Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia 7 marca
2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466),

3. § 22 Statutu Przedszkola Publicznego nr 29 w Szczecinie.

Zgodnie z tymi przepisami w roku szkolnym 2012/2013 pierwszenstwo przyjecia do przedszkola
maja dzieci 3-4 letnie:

1. zameldowane i zamieszkujace wraz z rodzicami w Gminie Miasto Szczecin,

2. dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo w pelnym wymiarze godzin,

3. dzieci rodzicow studiujacych w systemie dziennym,

4. dzieci juz uczeszczajace do przedszkola, po spetnieniu wszystkich zasad rekrutacji,

5. rodzenstwo dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola, po spetnieniu zasad rekrutacji,

6. dziecko, ktérego rodzenstwo ma orzeczona niepelnosprawnos¢ (do 16 lat) oraz znaczny
i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (powyzej 16 lat),

7. dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci w rodzinie).

Skarzaca nie pracowata w dacie sktadania wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, a zatem
nie spetniata jednego z podstawowych kryteriow decydujacych o pierwszenstwie przyjecia dziecka
do przedszkola w sytuacji, gdy kandydatow spetiajacych to kryterium (rodzicéw dzieci w wieku
4 lat) byto wigcej niz miejsc w przedszkolu dla tej grupy wiekowe;.

Skarzaca nie podjeta zadnych dziatan celem umieszczenia dziecka w innym przedszkolu lub
punkcie przedszkolnym. W dniu 5 wrze$nia br., po posiedzeniu Komisji ds. Edukacji wyjasniajace;
sprawe skargi Pani ..........cccccooeeeiiiin, , przedstawicielka Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta
Szczecin pomogta skarzacej znalez¢ miejsce w przedszkolu dla dziecka.

W $wietle powyzszego brak podstaw do uznania skargi na Dyrektora Przedszkola Publicznego
Nr 29 w Szczecinie za uzasadniona.

Zgodnie zprzepisem art. 239 Kodeksu postgpowania administracyjnego, w przypadku gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng ijej bezzasadnos¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ
wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig
adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra
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