Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII1/728/08
Rady Miasta Szczecin

Z dnia 24 listopada 2008 r.

SZCZECI NSKA KARTA WSPOLPRACY
MIASTA | ORGANIZACJI POZARZ ADOWYCH
ORAZ INNYCH PODMIOTOW PROWADZ ACYCH
DZIALALNO SC POZYTKU PUBLICZNEGO

Spoteczéstwo demokratyczne nie peodobrze i skutecznie funkcjonain@ez aktywnej
dziatalnagici obywateli zaspokajagych swoje potrzeby zgodnie ze; svolg.

PREAMBULA

Rada Miasta Szczecin przekonaia;

1.
2.

3.

6.

7.

8.

celem funkcjonowania Miasta jest zaspokajanie edxjego mieszkaow,

istotm cechy i podstavq sukcesu demokratycznie zorganizowanej spotexzriokalnej
jest aktywn@¢ obywatelska mieszkaow,

obywatelska dziatalrié os6b zrzeszonych w organizacjach poz@orvych umacnia
w nich$wiadoma¢ odpowiedzialnéci za swoje otoczenie i wspolrdbkalna,

dobre funkcjonowanie organizacji pozaawych sprzyja tworzeniu wzi spotecznych

i budowaniu spoteczstwa obywatelskiego,

dziatalng¢ organizacji pozasdowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie pbtrz
konkretnych grup mieszkaow, dzigki dobremu rozpoznaniu potrzeb i podejmowaniu
przedsgwzieé nie realziowanych przez struktury Miasta,

sprawne funkcjonowanie organizacji pozalawych pozwala na istotne odaenie
sektora publicznego w realizacji niektérych z@ada

wspomaganie organizacji pozadbwych jest realizagj konstytucyjnej zasady
pomochiczéci umacniajcej uprawnienia obywateli i ich wspolnot,

wszelka wspotpraca z obywatelami musi realizosia na zasadach partnerskich,

uchwala niniejsz ,Szczechska Kartg Wspotpracy Miasta i Organizacji Pozatlpwych oraz
innych podmiotow prowadzych dziatalné¢ pazytku publicznego”, zwandalej Kart, jako
wyraz polityki Miasta Szczecin wobec wgj wymienionych organizacji. W celu zapewnienia
lepszych warunkéw do funkcjonowania tyehorganizacji, dziatagych na terenie Szczecina,
Rada Miasta i Prezydent Miastedh wspiera inicjatywy, zmierzajce do ich umocnienia.



ROZDZIAL |

KIERUNKI POLITYKI MIASTA WOBEC ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH ORAZ INNYCH PODMIOTOW
PROWADZACYCH DZIALALNO SC POZYTKU
PUBLICZNEGO

8 1. llekro¢ w zahczniku do Uchwalty jest mowa o:
1) Ustawie — naley przez to rozumieUstawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9620873 z pén. zm.),
2) Ustawie 0 PS - nalezy przez to rozumie Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 zzpbézm.),
3) Miescie— naley przez to rozumieGming Miasto Szczecin,
4) Prezydencie— nalery przez to rozumiePrezydenta Miasta Szczecin,
5) Radzie- nalery przez to rozumieRad; Miasta Szczecin,
6) Urzedzie— nalery przez to rozumieUrzad Miasta Szczecin,
7) Biurze— naley przez to rozumieBiuro ds. Organizacji Pozajgowych,
8) BOI — naley przez to rozumieBiuro Obstugi Interesantow,
9) Dysponencie — naley przez to rozumie dysponentasrodkow budetowych
przeznaczonych na realizagada publicznych przez Organizacje,
10)Jednostce organizacyjnej Miasta - nalezy przez to rozumiejednostlk organizacyja
utworzory do realizacji zadaMiasta,
11)Organizacjach — naley przez to rozumie prowadace dziatalné¢ pazytku
publicznego podmioty wymienione w art. 3 Ustawy zonaodmioty uprawnione
z Ustawy o PS ).
a) organizacje pozasglowe,
b) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzige] na podstawie przepisow
o stosunku Hsstwa do Kdciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Rsstwa do innych keiotow i zwiazkdw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach sumienia i wyznanialijéch cele statutowe obejmuprowadzenie
dziatalngci pazytku publicznego,
c) stowarzyszenia jednostek samguiu terytorialnego,
d) organizacje pozaszlowe prowadzce dziatalné¢ w zakresie pomocy spotecznej,
e) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzigej na podstawie przepiséw
o stosunku Hsstwa do Kdciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
stosunku Pastwa do innych k&iotdw i zwiazkbw wyznaniowych oraz
0 gwarancji wolnéci sumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe obejmuj
prowadzenie dziataldci w zakresie pomocy spotecznej.
12)Radzie Pozytku — nalery przez to rozumie Szczeaiska Rad; Dziatalngci Pazytku
Publicznego,
13)Walnym Spotkaniu — nalezy przez to rozumie Walne Spotkanie Organizacji
Pozaradowych,
14)Pod Platanami - nalezy przez to rozumie Szczeaiskie Spotkanie Organizaciji
Pozaradowych Pod Platanami,
15)Programie - nalezy przez to rozumie Program wspotpracy Gminy Miasto Szczecin
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami prowagizymi dziatalng¢
pozytku publicznego.



§ 2.1. Rada przyjmujeze realizacja niektorych zalldMiastamoze dokonywa sie przez

wspotprae z Organizacjami, ktére w zazku z tym leda otrzymywa& na ich realizag
dotacje z bugetu Miasta oraz z funduszy celowych, ktérych dysgmem jest Miasto.

2.

Przekazanie do realizacji zadgublicznych mae odbywa siec wytacznie w trybach
okreslonych w przepisach ustawowych, w szczegéthav Ustawie i w Ustawie o PS,
a w przypadkach nie offych przepisami ustawowymi zgodnie z postanowieniam
niniejszej karty.

. Wspotpraca Miasta z Organizacjami ma charakter ryietowy i jest elementem

dtugofalowej Strategii Rozwoju Szczecina do rokd20zwitaszcza w zakresie realizacji
Polityki rozwoju spoteczestwa obywatelskiego a taé innych polityk bramowych,
w ktérych podmiotamigOrganizacie.

Nadrzdnym celem wspolpracy jest @bje na mazliwie najszerszych obszaréw
aktywndasci obywatelskiej w spoteczidoi lokalnej.

8 3. Rada, uchwalag corocznie buikt, kxdzie zapewni@ w nim srodki na realizagj

zada publicznych przez Organizacje.

ROZDZIAL 1l
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 4. Partnerami Miasta w programie wspoipracy ©rganizacje w rozumieniu

art. 3 ust. 1 — 3 Ustawy.

8 5. 1. Funkcg koordynatora wspotpracy samedu Miasta z Organizacjami peni Biuro.

. Do Biura winny by kierowane wszelkie sprawy dotyee Organizacji,

a w szczegolni:

1) oferty na realizagjzada publicznych,

2) wnioski o przydziat lokalu i nieruchordc na prowadzenie dziatalé@ pozytku
publicznego,

3) sprawy zwizane z uzyskaniem opinii w sprawie patronatu lubcenatu Miasta
Zwigzanymi z przedsivzieciami realizowanymi przez Organizacje,

4) propozycje podejmowania wspoélnych dzialaa rzecz Miasta oraz rozwoju sektora
pozaradowego.

Jednostki organizacyjne Miasta mobowazane kadorazowo w przypadku podejmowania

wspotpracy z Organizacjami do zgghnia opinii Biura odnimie wiarygodnéci tych

podmiotow.

. Biuro prowadzi dziatania wspietgie Organizacje oraz wolontariuszy, realiougatazenia

Programu wspétpracy Miasta z Organizacjami, a veegeélindci poprzez:

1) Prowadzenie bazy danych o organizacjach w formigktenicznej i w miay
mozliwosci oraz potrzeb wydawanie w wersji drukowanej (pi@gynniej raz na gt
lat) Informatora o Organizacjach,

2) Organizowanie szkofedla Organizacji i wolontariuszy,

3) Wydawanie periodyku zawiergiego najwaniejsze informacje nt. Organizacji
I rozsytanie go do nich,

4) Organizowanie Walnych SpotkaDrganizacji i spotka plenerowych Pod Platanami
(przynajmniej raz w roku),

5) Prowadzenigcistej wspotpracy z mediami w celu promowania diabrganizacji
I wolontariuszy,



6) Promowanie Organizacji Rgtku Publicznego, dzialagych na terenie Szczecina,
7) Organizowanie lub wspétorganizowanie spatkiaonferenciji, seminariéw, wyjazdow
studyjnych, w celu wzmacniania Organizacji i wokmiszy.

8 6. 1. Rada powota RadPaytku, ktéra jest organem doradczo — opipiym

i inicjatywnym Rady i Prezydenta w zakresie dziadéti pozytku publicznego.

2. Kadencja pierwszej Rady Pgku trwat bedzie od chwili jej powotania do kKaa obecnej
kadencji wtadz samosdowych.

3. Powotanie kadej kolejnej Rady Pxytku winno nasfpowa w terminie do 6 miescy od
podania do publicznej wiadorém przez Pastwowa Komisje Wyborcz wyniku wyboréw
do Rady.

4. Rada Paytku tworzona jest w miejsce Prezydenckiej Radyadrgacji Pozarmowych
oraz Zespotu Konsultacyjno — Opimaggo.

5. W skiad Rady wchodgz

1) po jednym przedstawicielu z klubow radnych Rady,

2) przedstawiciele Prezydenta Miasta Szczecin —c¢paat Prezydenta odpowiedzialny
za wspélprag z Organizacjami, Kierownik Biura, po jednym przidsgcielu
Dysponentéw - w randze Dyrektora, Zgmty Dyrektora Wydziatu lub w przypadku
biura - Kierownika biura - realizagych zadania publiczne przy wspotpracy
z Organizacjami,

3) przedstawiciele Organizacji, wylonieni w drodze dématycznych wyboréw
na Walnym Spotkaniu, w liczbie odpowiaglagj facznej ilasci oséb reprezentagych
Rac: i Prezydenta.

Cztonkowie Rady Piaytku wykonup swoj mandat nieodptatnie.

. Regulamin pracy Rady Pgtku opracowywany i przyjmowany jest na jej pieryuse

posiedzeniu.

Pracami Rady Pgtku kieruje Przewodniczy.

. Przewodnicacy i dwoch wiceprzewodnigeych wybieranych jest na pierwszym

posiedzeniu Rady Rgtku.

No

© ©

§ 7. Do zada Rady Paytku naley:

1) Dokonywanie oceny realizacji polityki Miasta wob@rganizacji i przedstawienie jej
wraz z wnioskami raz w roku Radzie, PrezydentowazdNalnemu Spotkaniu,

2) Dokonywanie oceny inicjatyw wspieaglych Organizacje,

3) Wystepowanie do Rady i Prezydenta z propozycjami razai prawnych i dziata
w sferze paytku publicznego,

4) Opiniowanie projektow aktow prawa lokalnego i dafatlotyczcych Organizaciji, w tym
co roku sprawozdania z realizacji Programu,

5) Monitorowanie oraz doskonalenie zasad wspotpra@shdi z Organizacjami,

6) Wyrazanie opinii w innych, istotnych sprawach dotycych Organizacji.

8 8. Miasto udziela Organizacjom pomocy w formach ékneych rokrocznie
w Programie.



ROZDZIAL I
ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

8 9.1. Przepisy Rozdziatu Ill dotygzylko i wytacznie zasad przekazywania dotacji na
realizacg zada publicznych nieopisanych w art. 4 Ustawy i nie ¢bjagth wylaczeniami
wynikajacymi z innych ustaw szczegolnych.

2. Dotacje nie bda udzielane w szczegolid na:

1) prowadzenie dziatalfci gospodarczej,

2) realizacg zada juz zleconych danej organizacji przez jednostki orgacyjne Miasta

w Szczecinie,

3) zakupy inwestycyjne i remonty, ktérych realizacj@e rjest integrala czescia

zgtoszonego projektu,

4) dziatania, ktérych celem jest prowadzenie Wadanaliz i studidbw, po ktérych

nie nastpuje faza wdrgenia,

5) tworzenie funduszy kapitatowych,

6) dziatania, ktorych celem jest dalsze przyznawamtadgji lub stypendiéw dla osob

prawnych lub fizycznych,

7) przedsgwziecia, ktore g dofinansowywane z budtu miasta lub jego funduszy

celowych na podstawie przepiséw szczegélnych,

8) pokrycie deficytu zrealizowanych wczeej przedsiwzieé oraz refundaejkosztow,

9) budowe, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntéw.

3. Do udzielania dotacji, ich kontroli i rozliczanitosuje s¢ przepisy Ustawy.

4. W przypadku sktadania przez Organizasniosku z wiasnej inicjatywy, gdzie wysako
dotacji nie przekracza 3.000 Euro, Biuro zamieszogkszenie o naborze wnioskow
na realizagy tego zadania w Biuletynie Informacji Publicznej natronie
www.bip.um.szczecin.pl oraz na miejskiej tablicytasger z 7- dniowym terminem
sktadania wnioskéw. Po uptywie tego terminu Premyddokonuje wyboru Organizaciji,
ktéra otrzyma dotagj

5. Biuro podaje do wiadon$ai publicznej informag o wynikach posjpowania,
o ktorym mowa w pkt. 4 w Biuletynie Informacji Putdnej na stronie
www.bip.um.szczecin.pl oraz na miejskiej tablicyasz en.

ROZDZIAL IV
ZASADY PRZYZNAWANIA LOKALI | NIERUCHOMO  SCI

§ 10.1. Organizacje prowadee dziatalné¢ pozytku publicznego na terenie Szczecina

i na rzecz jego mieszkadbw mog, ubiegd sic 0 przyznanie na preferencyjnych zasadach

lokalu lub nieruchomgi.

2. W sprawach o przyznanie lokalu lub nieruchém@referowane d&da wnioski Organizacji
realizupcych zadania publiczne w imieniu Miasta, posiadajstatus Organizacji Pytku
Publicznego a tale te, ktore prowadz dziataln@d¢ nieodptatm i odptaty pozytku
publicznego.

3. Zasady przyznawania lokali i nieruchofob Organizacjom okrdone & w odrbnych
Uchwatach.

4. W ciagu roku od wejcia w zycie przepisOw niniejszego aaknika Urad oraz Jednostki
organizacyjne Miasta zweryfikaj wszystkie zawarte do chwili obecnej umowy
z Organizacjami.



. Jednostki organizacyjne Miasta zgizapce w imieniu Prezydenta zasobem lokali,
obiektow oraz nieruchondoi zabudowanych i niezabudowanychy gobowhzane
przynajmniej raz w roku do skontrolowania dzfajaodejmowanych przez Organizacje
w oparciu o mienie Miasta.

. Organizacje, ktére korzystaf lokali i nieruchoméci pozostajcych w zasobach Miasta s
zobowhzane raz w roku zky¢ do Biura sprawozdanie roczne z dziatdigrowadzonej
w lokalu lub nieruchomi&xi za miniony rok w terminie do 15 lutego ZAkego roku
budzetowego.

. Sprawozdanie winno IByztozone w BOI.

. Niezlozenie sprawozdania w terminie lub wykorzystywani&kala (nieruchoméci)
niezgodnie z przeznaczeniem reoskutkowa decyzp Prezydenta o rozwzaniu umowy

z Organizagj dotyczcej tego lokalu (nieruchomdoi) lub wyshpieniu Prezydenta
do Jednostki organizacyjnej Miasta zglzapcej w imieniu Prezydenta zasobem lokali,
obiektow oraz nieruchondoi zabudowanych i niezabudowanych o ragsnie umowy
z Organizagj dotyczcej tego lokalu (nieruchondoi).



