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W odpowiedzi na interpelacje nr 777 w sprawie podniesienia wynagrodzen
i poprawy warunkéw pracy funkcjonariuszy Strazy Miejskiej Szczecin informuje,
co nastepuje.

Straz Miejska Szczecin jest jednostkg organizacyjna Gminy Miasto Szczecin
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
7z budzetu, ktory jest okreslany i zatwierdzony w kazdym roku na podstawie uchwaty
Rady Miasta Szczecin. Suma przyznanych Srodkow na dzien 1 pazdziernika 2024 r.
to 18 226 596,00 zt, z czego 79% jest przeznaczone na wynagrodzenia osobowe
pracownikoéw, natomiast pozostate 21% przeznaczone jest na biezace utrzymanie
jednostki i wydatki zwigzane z zakupami inwestycyjnymi. ‘

Dla pracownikow Strazy Miejskiej Szczecin podwyzki wynagrodzen miaty
miejsce z dniem 1 stycznia 2023 roku oraz 1 stycznia 2024 roku w ramach
kompleksowej regulacji ptac w jednostkach budzetowych Gminy Miasto Szczecin.

Na podstawie zarzadzenia nr 03/2018 Komendanta Strazy Miejskiej Szczecin
z dnia 29 stycznia 2028 r. w sprawie regulaminu wynagrodzenia pracownikow Strazy
Miejskiej Szczecin w ramach posiadanych srodkow moze by¢ utworzony fundusz
premiowania przeznaczony na premie uznaniowe dla pracownikéw. Taki fundusz jest
tworzony i corocznie wyptacane sg straznikom i pracownikom gratyfikacje finansowe
za sumienng realizacje zadan stuzbowych. Komendant Strazy Miejskie] Szczecin
za jednostkowe osiggniecia pracownikow rowniez przyznaje indywidualne nagrody
uznaniowe.

Na uwage zastuguje fakt, iz zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 t].) oraz powyzszego



zarzadzenia Komendatna Strazy Miejskiej Szczecin pracownik oprocz wynagrodzenia
zasadniczego otrzymuje m. in. dodatek za wieloletnig prace, ktéry przystuguje
po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy Kkolejny rok pracy,
az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadto, na wniosek Komendanta Strazy Miejskiej Szczecin, corocznie
budzet jednostki za aprobatg Rady Miasta Szczecin jest zasilany Srodkami, ktore
sg przeznaczane na potrzeby regulacji ptac zwiazanych z podyzkami wynikajgcymi
7 awansow pracownikow.

W kwietniu tego roku majac na uwadze podniesienie profesjonalizmu oraz
bezpieczenstwo straznikow w trakcie realizowanych inwestycji zorganizowano
szkolenia doskonalace z zakresu uzycia $rodkéw przymusu bezposredniego, ktére
zostalo przeprowadzone przez Sekscje Doskonalenia zawodowego Wydziatu Kadr
i Szkolenia Komendy Wojewadzkiej Policji w Szczecinie.

Pracownicy Strazy Miejskiej Szczecin takze uczestniczyli w szkoleniach
organizacyjnych przez Prefekture Zachodniopomorska Krajowej Rady Komendantow
Strazy Miejskich i Gminnych w zakresie stosowania przepiséw ustawy z dnia 13
wrzeénia 1996 r. o utrzymaniu czystoéci w gminach (Dz. U. z 2024 r., poz. 399 t].)
oraz ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo O ruchu drogowym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1251 tj.). Pracownicy uczestniczyli réwniez w szkoleniach dotyczacych
wdrozenia zasad cyberbezpieczenstwa w jednostkach organizacyjnych gminy,
cyfrowych systeméw tacznoéci oraz dostepu do informacii publicznej.

W biezacym roku kalendarzowym w Biuletynie Informacji Publicznej Strazy
Miejskiej ogtoszono nabor na 5 stanowisk strazniczych. Informacje o naborach byty
publikowane w mediach lokalnych. Jednocze$nie Straz Miejska Szczecin w celu
srekrutowania nowych funkcjonariuszy uczestniczyta w Targach Pracy, ktére odbyty

sie 25 kwietnia 2024 r. w hali widowiskowej Netto Areny.




