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dotyczy: odpowiedzi na interpelacje numer 1601

Odpowiadajgc na interpelacie numer 1601 dotyczgcg ewentualnego
wprowadzenia krotszego tygodnia pracy w Urzedzie Miasta Szczecin, uprzejmie
informuje, iz po przeanalizowaniu podstawowych zatozen pilotazowego programu
skroconego czasu pracy organizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, jak réwniez majgc na uwadze obowigzek realizacji przez Gmine Miasto
Szczecin ustawowych zadan, uprzejmie informuje, iz obecnie nie jest mozliwe
przystgpienie przez Urzad Miasta Szczecin do ww. programu.

Jak wskazuje Pan w interpelacji, jednym z kluczowych zatozen programu jest
skrocenie czasu pracy co najmniej o 10 % (w stosunku do tgcznej liczby pracujgcych
objetych pilotazem) w pierwszych 6 miesigcach, a w kolejnych 6 miesigcach etapu
testujgcego o co najmniej 20 %, przy zachowaniu dotychczasowego stanu
zatrudnienia i przy rosnacej liczbie spraw do zatatwienia.

Urzgd Miasta Szczecin w ostatnim czasie obserwuje rosngce oczekiwania
interesantéw dotyczace zmniejszenia kolejek 0séb oczekujgcych na zatatwienie
sprawy, w szczegolnosci z zakresu rejestracji pojazdéw czy aktéw stanu cywilnego.
Skrocenie czasu pracy pracownikéw przy jednoczesnym oczekiwaniu obywateli na
zwigkszenie liczby obstugiwanych interesantéw i wydtuzenie godzin pracy Urzedu,
w tym w szczegolnosci wydziatdw/biur zajmujgcych sie bezposrednig obstugg
interesantéw, uniemozliwia realizacje zatozen pilotazowego programu. Pracodawca,
wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom interesantéw, wydtuzyt godziny pracy Urzedu
w kazdy czwartek w miesigcach wakacyjnych, aby umozliwi¢ obstuzenie wszystkich
0s0Ob, ktére w danym dniu zgtosity sie w zwigzku ze sprawg z zakresu rejestracji

pojazdéw. Powyzsze wymagato réwniez zapewnienia petnej obsady pracownikow



zajmujacych sie realizacjg tychze spraw. Czasowe wydtuzenie godzin pracy Urzedu
zapewni¢ miato realizacje zadan Urzedu, z uwzglednieniem dialogu z mieszkancami
i partycypacji obywateli w wypracowaniu rozwigzan stuzacych spotecznosci lokalnej.

Urzagd Miasta Szczecin realizuje misje zaspokajania potrzeb spotecznosci
lokalnej poprzez realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow zapewniajac
kompetentne, sprawne i bezstronne zatatwianie spraw w terminach i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa, z uwzglednieniem potrzeb i wymagan interesantow
majgc na uwadze stuzebna role Urzedu.

Obecnie Urzad Miasta Szczecin nie moze pozwoli¢ sobie na zmniejszenie liczby
zatatwianych spraw i skrocenie czasu pracy pracownikéw bezposrednio obstugujgcych
interesantéw. Pracodawca, majgc na uwadze zasade réwnego traktowania nie moze
wytypowaé jednej badz dwadch grup pracownikéw, ktérzy bedg swiadczyli prace
w ramach pilotazowego programu skrocenia czasu pracy, przy jednoczesnym
wykonywaniu pracy przez pozostatych pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin
w regulaminowym czasie pracy.

Niezaleznie od powyzszego informuje, iz miasta zrzeszone w Unii Metropolii
Polskich podjety dyskusje nad mozliwoscig uczestniczenia w ww. pilotazu przy
jednoczesnym utrzymaniu liczby obstugiwanych interesantdw na dotychczasowym
poziomie. W wyniku powyzszego przedstawiciele miast wymienili sie uwagami
i ewentualnymi pomystami, jak pogodzi¢ udziat w powyzszym pilotazu z obowigzkiem
realizacji ustawowych zadan. Kluczowym problemem zgtaszanym przez miasta byto
spietrzenie zalegtych spraw, ktére wymagato zaangazowania pracownikow w ich
realizacje poprzez wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, co de facto
wydiuzyto czas pracy niektorych pracownikéw. Ponadto miasta podkreslaty stuzebng
role administracji publicznej, ktéra w pierwszej kolejnosci powinna dgzy¢ do realizacji
ustawowych zadan. Miasta zrzeszone w Unii Metropolii Polskich wskazaty na brak
spojnosci przedmiotowego programu z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi,
w szczegolnosci z zakresu prawa pracy. Zintensyfikowanie obstugi obywateli poprzez
wydiuzenie czasu pracy urzedow, aby interesanci mogli zatatwi¢ sprawy w dogodnym
dla nich czasie, jest tez jednym z gtéwnych zatozen Rzadowego Zespotu
ds. Deregulacji, ktory identyfikuje i eliminuje zbedne regulacje, co ma na celu

utatwienie zycia obywateli i uproszczenie funkcjonujacych procedir.
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