Projekt

UCHWALA NR...........uuuuuu...
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNiA .eeeeeeeerreerenene 2015 r

w sprawie nadania Statutu oraz Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, 22014 r. poz.
379, poz. 1072, z 2015 r. poz. 1045), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1383, z 2014 r. poz. 486) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust.
1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877,
z 2015 r. poz. 238, poz. 238, poz. 532, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1190) oraz art. 4 ust.
3 ustawy z dni 21 grudnia 1978 r. o0 odznakach i mundurach (Dz. U. z 1978 r. Nr 31, poz. 130,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 123,
poz. 1353, 22009 r. Nr 92, poz. 753) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Strazy Miejskiej Szczecin w brzmieniu stanowigcym Zalacznik Nr
1 do niniejszej uchwaty,

§ 2. Szczegblowy zakres dziatania Strazy Miejskiej Szczecin, wtym strukture
organizacyjng, obowiazki iuprawnienia okre§la Regulamin Strazy Miejskiej Szczecin
w brzmieniu stanowiacym Zalacznik Nr 2.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XI11/285/11 Rady Miasta Szczecin z dnia 21 listopada 2011 r.
w sprawie Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Id: 1605A6EF-4719-4A0E-824B-SE7TECD1AAFD6. Projekt Strona 1



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

z dnia 14 wrzesnia 2015 r.

STATUT STRAZY MIEJSKIEJ SZCZECIN

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Straz Miejska Szczecin utworzona zostala Zarzadzeniem Nr 15/91 Prezydenta
Miasta Szczecina z dnia 21.10.1991 r. a nastgpnie Uchwala Nr XL/558/93 Rady Miejskiej
w Szczecinie z dnia 26.07.1993 r. w sprawie przeksztalcenia Strazy Miejskiej w jednostke
budzetowa, oraz Uchwata Nr LX/1127/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 25.07.2006 r.
w sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin, zwanej dalej ,,Straza”.

2. Straz jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisdéw ustawy o finansach
publicznych.

3. Siedziba jak 1 obszarem dziatania Strazy Miejskiej jest miasto Szczecin.
4. Nadzor nad dzialalno$cia Strazy sprawuje Prezydent Miasta Szczecin.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialania

§ 2. 1. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Strazy jest ochrona porzadku publicznego
wynikajacego z ustaw 1 aktow prawa miejscowego.

2. Do zadan Strazy nalezy w szczegdlnosci:
1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem ikontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym wart. 45 ust.
1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. z 2011 r.
Nr 5, poz. 13 z pdzni. zm.),

4) wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia 1izdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klgsk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,

5) zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0sO6b postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowodow, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miar¢ mozliwosci, §wiadkow zdarzenia,

6) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

7) wspoéldziatanie z organizatorami 1 innymi stuzbami w zakresie ochrony porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,
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8) doprowadzanie osdb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu
1 zdrowiu innych oséb,

9) informowanie spolecznoséci lokalnej o stanie irodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
1uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestgpstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi 1 organizacjami spotecznymi,

10) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienigznych dla
potrzeb gminy.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 3. 1. Na czele Strazy stoi Komendant, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.

2. Komendanta Strazy zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Szczecin.
3. Komendant zarzadza Straza i reprezentuje Straz na zewnatrz.

4. Komendant Strazy reprezentuje Straz przed sadami powszechnymi, administracyjnymi,
jak réwniez innymi organami orzekajacymi w sprawach objetych zakresem dziatania Strazy.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 4. 1. Straz prowadzi dziatalno$¢ finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Strazy jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki.

3. Wydatki Strazy pokrywane sa z budzetu Miasta, a pobrane dochody odprowadzane do
budzetu Miasta.

4. Rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ w Strazy prowadzona jest zgodnie
z obowiazujacymi przepisami dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 5.
Gospodarowanie mieniem

§ 5. 1. Mienie Strazy jest mieniem komunalnym,

2. Straz gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong inalezyte
wykorzystanie, kierujac si¢ zasadami rzetelnos$ci, efektywnosci i celowosci.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki pracownikow

§ 6. 1. Straz jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu Strazy
wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant Strazy.

2. Zastgpcéw Komendanta Strazy zatrudnia Komendant Strazy.

3. Regulaminy stuzby i pracy pracownikéw Strazy wprowadza Komendant Strazy.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 7. Zmiana statutu Strazy wymaga uchwaly Rady Miasta Szczecin.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Szczecin
z dnia 14 wrzes$nia 2015 1.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ SZCZECIN

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

8 1. Regulamin okréa organizagj i zasady funkcjonowania Siya Miejskiej Szczecin, zwanej dalej
Lotraza’.

§ 2. Straz, jako jednostka bugtowa Gminy Miasto Szczecin, jest samdiava, umundurowasn
formacp, utworzor w celu wykonywania zadaw zakresie ochrony pardku publicznego,
dziatapca na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594,
poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072)

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o gaeh gminnych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1383, z
2014 r. poz. 486) i aktéw wykonawczych do ustawy,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikarh@zdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202),

4) statutu Stray Miejskiej Szczecin,

5) niniejszego regulaminu,

6) innych ustaw i aktow prawa miejscowego, regadych funkcjonowanie stég miejskich.

§ 3.Siedzily oraz terenem dziatania Stygest obszar administracyjny Gminy Miasto Szczecin

8 4.1.Nadzor nad dziatalr$gia Strazy sprawuije:

1) Prezydent Miasta Szczecin,
2) Wojewoda Zachodniopomorski przy pomocy Komendantajewddzkiego Policji
dziatapcego w jego imieniu w zakresie:
a) wykonywania uprawnig o ktérych mowa w art. 12 ustawy o g@eah gminnych,
b) uzycia broni palnej oragrodkéw przymusu bezgoedniego,
c) ewidenciji, o ktérej mowa w art. 9a ust. 1 ustawstrazach gminnych.
2. W przypadku powszechnego zaggoia bezpieczestwa publicznego, katastrofy lubekki
zywiotowej Prezydent Miasta Szczecin, na wniosek 8ady Zachodniopomorskiego, te
na czas okidony zarzdzi¢ uzycie Stray do wspélnych dziataz Policp.

§ 5. Straz ma prawo gywania sztandaru nadanego jej uchwRady Miasta Szczecin Nr XLI1/803/05
z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie nadania sztan8amay Miejskie;.

ROZDZIAL 2.
Zadania i formy dziatania Strazy

8 6. 1.Stra wykonuje zadania w zakresie ochrony poku publicznego wynikage z ustaw
i aktow prawa miejscowego oraz inne czyétio zadania okrdone przez Prezydenta Miasta
Szczecin, zwanego dalej ,Prezydentem” w sprawatdreknie zostaly zastrzene prawem
do wylacznej kompetencji innych organow administracjidawej i samorgdowe.
2. Zadania o ktérych mowa w ust. 1 wykoapjracownicy Strzy, zwani dalej ,stranikami”.
3. Zadania Stray zwiazane z obstugadministracyjn i finansowa mog wykonywa pracownicy
Strazy nielgdacy stranikami, na zasadach okitenych w ustawie o pracownikach
samoradowych.
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§ 7. 1. Do zada Stray, w ramach okrdonych ustaw o straach gminnych, naly
w szczegolngci:

1) ochrona spokoju i pogglku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad posglkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie ékngym
przepisami prawo o ruchu drogowym,

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego - w eale okrélonym
w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 201®publicznym transporcie zbiorowym
(Dz. U. z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 228, poz. 1362014 r. poz. 423, poz. 915),

4) egzekwowanie przestrzegania zasad obowpcych w ruchu drogowym
ze szczegolnym uwzglnieniem stref ograniczonego ruchu w centrum mjasta

5) informowanie wiiciwych shgb o stwierdzonych nieprawidiowoiach stanu
nawierzchni jezdni i agow pieszych, stanu oznakowania dwietlenia ulic oraz
prawidtowaci zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonyplasie drogowym,

6) ujawnianie i doprowadzanie do usuwania pojazdéarykh stan wskazujege nie g
uzywane lub pojazddéw bez tablic rejestracyjnych,

7) wspotdziatanie z wkxiwymi podmiotami w zakresie ratowanigcia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznyckkutkow kksk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagren,

8) podejmowanie dziata zwiazanych z ochran srodowiska i ograniczaniem zjawisk
degradacjgrodowiska naturalnego, ze szczegélnym uwagieniem przeciwdziatania
niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow przyrodnichy komplekséw lno-parkowych
oraz zanieczyszczania wod,

9) zabezpieczenie miejsca przgstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzerna al
miejsc zagreonych takim zdarzeniem przed dgsm o0sOb postronnych lub
zniszczeniemsladoéw i dowodoéw, do momentu przybycia wdavych shzb, a take
ustalenie, w miarmazliwosci, swiadkéw zdarzenia,

10) podejmowanie dziatadla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia pabkgo,

11) ochrona obiektéw komunalnych i udzen uzyteczndci publicznej,

12) podejmowanie dziafa zwiazanych ze zwikszeniem efektywnii funkcjonowania
stuzb miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie molka i czystdci, prawidtowego
zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych,

13) egzekwowanie utrzymania wgl@wego poradku i zapobieganiu dewastacji miejsc
0 szczegollnym znaczeniu dla kultury i historii rdrgoolskiego,

14) wspotdziatanie z organizatorami i innymi ghami w ochronie portlku podczas
zgromadzé i imprez publicznych,

15) uczestnictwo w dzialaniach zabezpiegeggh uroczystéci paistwowe, religijne,
wizyty delegacji zagranicznych oraz imprezy kultoea sportowe, rekreacyjne i inne,

16) doprowadzanie 0soOb nietezeych do izby wytrzewien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim gigiowod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdup sie w okoliczndgciach zagraajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagraja
zycCiu i zdrowiu innych osob.

17) informowanie spoteczrici lokalnej o stanie i rodzaju zages, a take inicjowanie
I uczestnictwo w dziataniach magjych na celu zapobieganie popetnieniu prgestiv
i wykroczer oraz zjawiskom kryminogennym i wspoétdziatanie wmtyzakresie
z organami pastwowymi, samorzdowymi i organizacjami spotecznymi,

18) podejmowanie dziata zwiazanych z realizagj obowirzujacych na terenie Gminy
Miasta Szczecin procedur zadzania kryzysowego dotyszych mkdzy innymi
ewakuacji, zjawisk naturalnych powodaych wysgpienie zagreen, postpowania ze
zwierztami,

Id: 1605A6EF-4719-4A0E-824B-5E7TECD1AAFD6. Projekt Strona 2



19) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wadimwych lub wartéci pienkznych
dla potrzeb Gminy Miasto Szczecin,

20) egzekwowanie przepisOw padkowych wydanych z upowaienia ustawy, przez
organy samorgdowe Gminy Miasto Szczecin.

2. Stra jest zobowdzana w szczegolgoi do:

1) informowania o zauwanych awariach w sieci cieptowniczej, telekomunigaej,
wodno-kanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczejinstytucji powotanych do
natychmiastowego ich usuwaniagdb wyznaczonych w tym celu innych podmiotéw
oraz administratorow tych obiektéw i adzea,

2) zawiadamiania organéw Policji o przgsttwach, jak rowniewykroczeniach, ktorych
sciganie nie naley do Stray,

3) powiadamiania pogotowia ratunkowego o0 osobach ebugcych natychmiastowej
pomocy lekarskiej, po udzieleniu pierwszej pomocyepdmedycznej odpowiedniej do
sytuacji oraz posiadanych uny@osci i wyposaenia,

4) zawiadamiania wkxiwych stezb o innych zagrezeniach dlazycia i zdrowia, hdz
mienia, zabezpieczania, w mganazliwosci, miejsc zdarze wymienionych w pkt 1 do
czasu przybycia wkgiwych stizb i udzielania tym sttbom pomocy

5) kontrolowania i egzekwowania prawidtosed numeracji porzdkowej posesji, sposobu
umieszczania plakatow i ogloszip.,

6) kontrolowania i podejmowania stosownych daziatalla zapewnienia czysto
i porzadku na terenie budynkéw mieszkalnych, obiektow Zzadzer uzyteczndci
publicznej oraz otoczenia instytucji, zaktadow graposesji prywatnych,

7) kontrolowania i egzekwowania wiawego wykonywania obowrku utrzymywania
porzadku i czystéci w miescie, prawidtowdci numeracji porzdkowej posesji,
czytelndci tablic z nazwami ulic, zasad plakatowania i BBnezania ogtosze itp.,

8) egzekwowania od wiaicieli nieruchoméci wiasciwego wykonywania obowzku
utrzymywania porzdku i czystéci oraz utrzymania zimowego,

8 8. Straz, realizupc stopce przed iy zadania ustawowe, regulaminowe oraz &kree przez organy
gminy:
1) dziata samodzielnie, adz wspdlnie z przedstawicielami innych organéw w esie
okreslonym przez Prezydenta Miasta Szczecin i Komend&tray,
2) wspotpracuje z:

a) Policja, na zasadach olglenych w art. 9 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 29 sieaphD97 r.,
o straach gminnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1383 zZmdézm.) oraz w rozpogzzeniu
Ministra Spraw Wewgtrznych i Administracji z dnia 18 grudnia 2009 w.,sprawie form
wspOtpracy stray gminnej (miejskiej) z Poligj oraz sposobu informowania wojewody
o tej wspotpracy (Dz. U. 2009, Nr 220, poz. 1738glizupc porozumienia zawarte przez
Prezydenta z Komendantem Miejskim Policji w Szaziegi w zakresie dziaka
prewencyjnych w migie.

b) stuzbami, instytucjami i organizacjami prowagymi dziatalnd¢ na rzecz poprawy
bezpieczéstwa i poradku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opiekiad
zwierztami, ochrony zabytkow i miejsc o szczegdélnym zeaoz dla tradycji i historii
Narodu Polskiego.
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ROZDZIAL 3
Struktura organizacyjna

8 9. Funkcjonowanie Sty opiera st na zasadzie hierarchicznego kierownictwa,zlstuwvego
podporadkowania, podziatu czyndoi oraz indywidualnej odpowiedzialbm za wykonanie
powierzonych zada

8 10.1. Strazg kieruje Komendant Stzg zwanej dalej ,Komendantem”, zatrudniony przez
Prezydenta Miasta Szczecin, po zgsicciu opinii Komendanta Wojewoddzkiego Policji
w Szczecinie.
2. Dla wiasciwego funkcjonowania Stzg, Komendant opracowuje i wprowadza deytku
regulaminy wewatrzne i instrukcje.
3. Decyzje wewnrtrzne Komendant podejmuje w szczegdbion formie zaradzen, polecé
i pism okolnych.

§ 11.1. Przetaonym Komendanta jest Prezydent Miasta Szczecin.

2. Komendant sktada pisemne, kwartalne sprawozdangalizacji zada wykonywanych przez
Straz oraz przekazuje Prezydentowi Miasta Szczecin p&eednictwem wydziatu Urgu
Miasta Szczecin spravagego nadzor nad dziatakéwa Strazy — informacje o stanie pardku
publicznego na terenie Gminy Miasto Szczecin.

3. Komendant sktada pisemne, roczne sprawozdaamgkvesie i trybie wskazanym w art. 9a i 9b
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r., o saeh gminnych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1383,
z 2014 r. poz. 486) oraz rozpadzeniu Ministra Spraw Wewitrznych i Administracji z dnia
z dnia 18.12.2009 r. w sprawie form wspoOtpracy zstrgminnej (miejskiej) z Poligj oraz
sposobu informowania wojewody o tej wspotpracy (ID2009, Nr 220, poz. 1732).

§ 12.1. Stra jest pracodawgcw rozumieniu przepisow prawa pracy.
2. Czynndci z zakresu prawa pracy, w imieniu Siravykonuje Komendant.
3. Komendant jest przetonym stizbowym wszystkich zatrudnionych w Stggpracownikow.

§ 131. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy gast Komendanta ds. interwencyjno —
prewencyjnych, Zagpcy Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczegiathecznego oraz
Gtownego Ks¢gowego.

2. Skargi i wnioski rozpatruje pod nieobeséfilomendanta upowaiony Zas¢pca Komendanta

§ 14.1. Komendantowi podlegapezpdrednio:

1) Zastpca Komendanta ds. interwencyjno-prewencyjnych,
2) Zastpca Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczegistyaznego,
3) Glowny Ksiegowy,
4) Petinomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
5) Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej,
6) Sekcja Kadr,
7) Stanowisko ds. sekretariatu
8) Samodzielne stanowisko pracy ds. BHP i R/Po
9) Radca prawny
10) Administrator Bezpieczestwa Informacji.
2. Prae pozostatych wyodbnionych w strukturze komérek organizacyjnych zgmpgnych
w piony: logistyczny, operacyjny, prewencji, nadgarwskazani w ust.1 pkt 1 i 2 Zapty
Komendanta.

Id: 1605A6EF-4719-4A0E-824B-5E7TECD1AAFD6. Projekt Strona 4



8§ 15. W Strazy dystynkcje § tozsame z zajmowanym stanowiskiem. Zasada ta nie »ptyc
pracownikdéw niebdacych stranikami.

§ 16.1. W strukturze organizacyjnej Si#a wyodrbnia s¢ oddzialy, referaty, sekcje oraz
samodzielne stanowiska pracy wg rpsfacej struktury
1) Oddziaty interwencyjno — prewencyjne:
a) Srodmigcie,
b) Pdtnoc,
c) Zachdd,
d) Prawobrzee,
2) Referaty:
a) referat wodny,
b) referat kontroli, analiz i gospodarki mandatowej,
c) referat ruchu drogowego,
d) referat dyurnych (Stra Miejska - Dyurny Techniczny Miasta; SM DTM),
e) referat profilaktyki,
f) referat gospodarczo - zaopatrzeniowy,
g) referat wykrocze,
3) Sekcja kadr,
4)  Sekcja finansowa,
5) Stanowisko ds. informatyki,
6) Psycholog,
7)  Stanowisko ds. kontaktow z mediami,
8) Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej,
9) Stanowisko ds. sekretariatu,
10) Stanowisko ds. bhp i p/pg
11) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
12) Radca prawny,
13) Administrator Bezpieczestwa Informaciji.
2. Graficzny schemat struktury organizacyjnej 3grarzedstawia zatznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
3. Do realizacji aktualnych zadaKomendant mee w drodze zamglzenia powolywé, poza
ustalon, struktue, dorane zespoty ztoone z pracownikéw Stzg.
4. Szczeg6lowy podziat etatbw na poszczegdlne komdikganizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy Strg ustala Komendant.

§ 17. 1. Oddziat Stray stanowi — wyodtbnioms organizacyjnie c&¢ pracownikow Stray

odpowiedziala za wyznaczony teren miasta w zakresie realizagflaz wskazanych
w ustawie o straach gminnych. Oddziatem kieruje naczelnik.

2. Referat Stray stanowi — wyodtbniom organizacyjnie o&¢ pracownikow Stray
odpowiedziala w szczegolnéri za realizag zada specjalistycznych z zakresu ustawy
o straach gminnych oraz innych ustaw. Referatem kierigeokvnik.

3. Sekeg Strazy stanowi — wyodgbniona organizacyjnie €& pracownikow Stray Miejskiej
Szczecin.

8§ 18. 1. Naczelnicy oddziatow i kierownicy referatow kiegujpodlegtymi komorkami
organizacyjnymi zgodnie ze szczegotowym zakresendaizarealizowanym przez
te komérki oraz okrdonych dla nich szczegdtowym zakresem okxakdw, uprawnié
i odpowiedzialnéci.
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2. Przy planowaniu harmonogramOw czasu pracy, nasagn obowizkiem naczelnika
oddziatu, kierownika referatu S#y jest w szczegoldgoi zapewnienie aitosci
prawidtowego funkcjonowania komorki poprzez utrzymayie 60 % stanu etatowego zatogi
w pracy.

8§ 19.Do zakresu dziatanidomendanta nalezy w szczegolngci:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Syrakierowanie jej dziatalniia,

2) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu 3grevobec wiadz, instytucji, organizacji oraz
0s0b trzecich,

3) sktadanie w imieniu Stég oswiadczé w zakresie praw i zobowzaa maptkowych do
wysokasci kwot okrelonych w planie finansowym na podstawie udzielonypbwanien
I petnomocnictw,

4) zaradzanie powierzonym mieniem, zapewnienie jego ochroralezyte wykorzystanie,

5) zatatwianie petycji, skarg i wnioskow.

§ 20.1. Do kompetencjZastepcy Komendanta ds. Interwencyjno - prewencyjnychalezy w

szczegolnéci:

1) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem podleghkdmorek organizacyjnych
poprzez kierowanie, kontrgl koordynowanie ich pracy,

2) kierowanie jednostkw okreslonym zakresie podczas nieobegéridomendanta,

3) przygotowywanie sprawozdai opracowywanie wnioskow wynikgych z oceny
realizacji zada stuzbowych,

4) biezace analizowanie zagten dla poradku publicznego oraz podejmowanie decyzji
o dyslokaciji sit isrodkow Stray w rejonach zagrmnych,

5) nadzorowanie nad prawidtowma ewidencji przyjmowanych zgtose oraz
bezzwlocznego przekazywania ich dozheej realizacji,

6) organizowanie wymiany informacji na temat zagfoporzdku publicznego z Komend
Miejska Policji w Szczecinie i innymi shlbami,

7) wykonywanie kontroli ruchu drogowego w granicachystuguacych uprawnié Strazy.

2. Zastpca Komendanta ds. interwencyjno — prewencyjnycavepje nadzor nad:

1) oddziatami interwencyjno- prewencyjnymi:
a) Srédmiecie,
b) Poinoc,
c) Zachdd,
d) Prawobrzee,
2) referatami:
a) referatem wodnym
b) referatem dyurnych SM — DTM
c) referatem ruchu drogowego.

§ 21.1. Do kompetencjZastepcy Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczeniagistycznego
nalezy w szczegolngci:

1) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem podlegtgomorek organizacyjnych
poprzez kierowanie, kontrl koordynowanie ich pracy,

2) kierowanie jednostk w okreglonym zakresie podczas nieobeério Komendanta
I Zastpcy Komendanta ds. interwencyjno-prewencyjnych,

3) nadzér nad:

a) opracowywaniem planéw zaopatrzenia rzeczowegagtra
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b) gospodark materiatovd i magazynow,

c) udzielaniem zamoéwiepublicznych,

d) administrowaniem majkiem Stray,

e) prawidtowaicia przygotowywania materiatdw procesowych ddis

f) kreowaniem w spotecz8o lokalne] pozytywnego wizerunku Sisa oraz
propagowaniem podejmowanych przez Stralziatan na rzecz poprawy
bezpieczastwa i poradku publicznego,

g) stosowaniem polityki bezpieczstwa informacji zgodnie z ustawe dnia 29 sierpnia
1997 r.o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 20140z. 1182, poz. 1662)

h) prawidiowym funkcjonowaniem i wdraniem nowych systemow
teleinformatycznych,

1) organizacj transportu samochodowego

j)  wiasciwym utrzymaniem obiektow Strg.

2. Zastpca Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczegisty@znego sprawuje nadzor nad:
1) referatami:
a) referatem kontroli, analiz i gospodarki mandatowej,
b) referatem profilaktyki,
c) referatem gospodarczo -zaopatrzeniowym,
d) referatem wykrocze
2) stanowiskami:
a) stanowiskiem ds. informatyki,
b) stanowiskiem ds. kontaktéw z mediami,
c) psychologa.
d) stanowiskiem ds. organizaciji.

§ 22.1. Do kompetencjtownego Ksegowegonalezy:

1) prowadzenie rachunkowo jednostki,

2) wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi,

3) dokonywanie wsfpnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

4) dokonywanie wsfpnej kontroli kompletnéci i rzetelngci dokumentéw dotycxych
operacji gospodarczych i finansowych,

5) nadzér i ponoszenie odpowiedziadnoza wigciwe funkcjonowanie kggowasci.

2. Glowny Kskgowy sprawuje bezgoedni nadzér nad sekcfinansove.

§ 23. Do zada komorek organizacyjnych Sina i samodzielnych stanowisk pracy nale
w szczegOInéci:

1) Oddziat interwencyjno-prewencyjny — realizacja bigacych spraw oraz prewencja
w zakresie pordku na wyznaczonym terenie zgodnie z ugtawstraach gminnych
oraz prawem miejscowym, w skfad oddziatu wchpskkcje: stranika osiedlowego oraz
interwencyjna. Zakres terytorialny funkcjonowanialdeiatéw i referatu wg Rad
Osiedlowych przedstawia aaznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

2) Referat wodny — realizacja bieacych spraw oraz prewencja w zakresie pdkz na
wyznaczonym terenie zgodnie z usiawstraach gminnych oraz prawem miejscowym
oraz zada zwiagzanych z zapewnieniem padku na obszarze wodnym pozostgm
w granicach Gminy Miasto Szczecin,

3) Referat gospodarczo-zaopatrzeniowy:

a) prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowo — magazynowej
b) transportu,
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c) konserwacja i naprawa uidzen oraz nieruchomsei,

d) ubezpieczenia mienia,

e) przygotowanie i przeprowadzanie pgmiwar zamowié publicznych oraz
ponoszenie odpowiedzialém za przestrzeganie procedur wyni#@jch z ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawmiblicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
907, poz. 984, poz. 1047, poz. 1473, z 2014 r. pa3, poz. 768, 811, poz. 915,
poz. 1146, poz. 1232 z 2015 r. poz. 349).

4) Referat wykroczen - przygotowanie i prowadzenie spraw 0 wykroczengodnie
z obownzujacymi w tym zakresie przepisami,przeprowadzanie czynsc
wyjasniajacych oraz sprawdzagych, sporzdzanie dokumentacji i wygbowanie przed
sadem w charakterze oskgrciela publicznego w sprawachedacych w zakresie
dziatania Stray w sprawach o wykroczenia.

5) Referat ruchu drogowego - prowadzenie spraw zw#anych z popetnionymi
wykroczeniami w ruchu drogowym.

6) Referat dyzurnych SM-DTM:

a) przyjmowanie zgtosze o zdarzeniach, awariach oraz miejscowych zag@ch
i natychmiastowe reagowanie poprzez powiadamiantasciwych steb jak
i jednostek odpowiedzialnych za padek, bezpieczestwo i sprawne dziatanie
systemu infrastruktury miejskiej.

b) dyslokacja patroli w migie oraz koordynacja podmiotéw odpowiedzialnych za
zdarzenia dot. infrastruktury i zasobow mieszkaychv

c) wspoOtpraca w zakresie wymiany informacji o wystjacych zagraeniach z innymi
stuzbami odpowiedzialnymi za pardek,

d) wspétdziatanie z Miejskim Centrum Zadzania Kryzysowego w razie zaistnienia
sytuacji 0 znamionach kryzysu.

7) Referat profilaktyki — kreowanie w spoteczia lokalnej pozytywnego wizerunku
Strazy oraz propagowanie podejmowanych dziatea rzecz poprawy bezpiedztwa
i porzadku publicznego poprze dziatakicedukacyjma, informacyjra, medialn,

8) Referat kontroli, analiz i gospodarki mandatowej:

a) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie konwewnregtrznej w istniegcych
strukturach,

b) wspoétpraca w zakresie tworzenia regulacji wetnanych, sprawozda planéw
i analiz dotyczcych funkcjonowania jednostki,

C) przyjmowanie i rozpatrywania skarg i wnioskow a zekudzielanie informacji
publicznej,

d) realizacja zadagospodarki mandatowej zgodnie z obggmjacymi w tym zakresie
przepisami,

e) prowadzenie dokumentacji w zakresie ppstvania mandatowego,

f) prowadzenie ewidenciji i rozliczenia bloczkéw maidsakarnych,

g) weryfikacja i przekazywanie mandatéw karnych doestki nadrzdne;.

9) Sekcja finansowa - prowadzenie rachunkodé® jednostki, spormzanie
sprawozdawczei budzetowej oraz finansowej, planowanie i realizacja atkdw,
ewidencja maijtku Stray, naliczanie i rozliczanie wynagrodzewvyptat z Zakladowego
FunduszSwiadczeé Socjalnych i innych.

10) Sekcja kadr — realizacja prawnej ochrony pracy w zakresie @xenia spraw
zwigzanych z polityg kadrows i socjalm pracodawcy. Wykonywanie zatla
dotyczcych prowadzenia i dokumentowania catoksztaltu daga kadrowych
pracownikdw Stray, oraz przygotowywanie i realizowanie zad#bstugi szkoleniowej.

11) Stanowisko ds. kontaktow z mediami- realizacja polityki informacyjnej Strg.
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12) Stanowisko ds. informatyki — zapewnienie funkcjonowania sieci komputerowej

i nadzoru przestrzegania zasad ochrony przetwachatgnych osobowych.

13) Stanowisko ds. bhp i p/pa.:

a) realizuje zadania shby bezpieczéstwa i higieny pracy ok&one przepisami
szczegolnymi w zakresie zapewnienia i przestrzegamirunkow bhp oraz ochrony
przeciwpaarowej,

b) prowadzenie szkoie

c) inicjowanie i rozwijania rénych form popularyzacji problematyki bezpieigieva
i higieny pracy i ochrony przeciwparowe;.

14) Stanowisko ds. obstugi kancelaryjney:

a) prowadzenie obstugi kancelaryjnej w zakresie kavedpncji przychodicej
I wychodzcej, przesytek i paczek,

b) przyjmowanie, rejestracja, rozdzielanie ewidencypaoie i dostarczanie
korespondencji,

C) czynndaci zwiagzane z obiegiem dokumentéw.

15) Stanowisko ds sekretariatu:

a) organizowanie pracy biura poprzez zapewnienie spegwe przebiegu informacii
pracy kierownictwa w czynrciach administracyjnych,

b) przyjmowanie i koordynowanie prawidiowego przeptydokumentow, rejestracja
korespondencji,

c) kontakt i umawianie interesantow, zgtasegch s¢ do Komendanta.

16) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych- zapewnienie ochrony informacji
niejawnych.

17) Psycholog- zapewnienie pomocy psychologicznej pracownikdraz$.

18) Radca prawny - obstuga prawna i legislacyjna Stya

19) Administrator Bezpieczaeastwa Informacji - kontrola przestrzegania zasad
przetwarzania danych osobowych, nadzor nad twoepenii uaktualnianiem
dokumentacji wymaganej w ustawie z dnia 29 sierd@®87 r., o ochronie danych
osobowych oraz inne czynféw wskazane w ustawie (t.j. Dz. U. z 2014 r. po82,1poz.

1662)

20) Stanowisko ds. Organizacjiopracowanie materiatdw informacyjnych oraz vgpstn
okolicznaciowych, prezentacji, prowadzenie harmonogramu kot uroczystéci,
podejmowanie dziatapromocyjnych.

Rozdziat 4
Obowiazki i uprawnienia straznikbéw

§ 24. 1. Stranika Stray zwanego dalej straikiem zatrudnia si na podstawie zasad oklenych
w art. 25 ustawy o sttach gminnych.
2. Stanowiska stéaikdw w Stray okresla ustawa o stéach gminnych.

§ 25. Straznik podczas wykonywania czyni® stuzbowych jest obowizany nosi umundurowanie,
legitymacg stwzbowa, znak identyfikacyjny, emblemat z herbem MiastacZgzina oraz
upowanienie, zgodnie z obowzujacym w tym zakresie prawem.

8§ 26. SposOb wykonywania zaflaprzez stranikbw oraz pozostatych pracownikéw oraz ich
obowiazki i uprawnienia okrda Regulamin Pracy Strg ustalony przez Komendanta ze
szczegblnym obowrkiem przestrzegania postanowiert. 27 pkt 5 ustawy o strach
gminnych.
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§ 27. Straznik przy wykonywaniu obowizkow stiwzbowych obowizany jest do przestrzegania
ustalonego w Steg porzdku i dyscypliny pracy a w szczegékud do wykorzystywania

w pelni czasu pracy na pkazawodow.

§ 28.1. Uwzgkdniajac zakres uprawnie publiczno-prawnych (w tym prawo daycia srodkow
przymusu bezpwedniego), Stranik nie mae zostd dopuszczony do wykonywania
czynnagci zawodowych, bez wypetnienia dyspozycji art. 2Kt. p6 ustawy o straach
gminnych, tj. bez aktualnego orzeczenia lekarskistyoerdzagcego brak przeciwwskaza
do wykonywania obowzkow na zajmowanym stanowisku, oraz, w przypadkielpytego
leczenia psychiatrycznego,seaadczenia o jego ukmzeniu.

8 29. W zakresie powinmei na Straniku spoczywa obowrek i zaszczyt petnienia z honorem
funkcji reprezentacyjnych, w tym: w poczcie sztawgleym Stray czy Rady Miasta Szczecin,
w przypadkach wyznaczenia przez przelwego.

§ 30. Oddawanie honoréw:
Straznik zobowgnzany jest oddawahonory:
1) fladze pastwowej oraz sztandarom, w czasie ich oficjalnegdnmszenia i opuszczania,

eksponowania np. podczas defilad,
2) symbolom i miejscom uparthiajacym bohaterskwalke i mgczeastwo Narodu Polskiego

i innych naroddw, jdi sa tam wystawione posterunki honorowe,
3) podczas oficjalnego grania czy odtwarzania hymnisfwaowego RP czy innych pstw

i hejnatu miasta.
4) podczas uroczysfoi pogrzebowych z asyshonorows,

Rozdziat 5
Postanowienia kaicowe

§ 31.1. Stray przystuguje prawo nadawania wyrdenia honorowego ,Za zastugi dla Siyya
Miejskiej Szczecin”, ktdrego regulamin stanowi ganik nr 3.
2. Stray przystuguje prawo przyznawania tytutu ,Zasday dla Stray Miejskiej Szczecin”,
ktérego regulamin stanowi Zgiznik nr 4.
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1-tekno

2 - Sr6dmiescie — Pétnoc
3 - Turzyn

4 - Sré6dmiescie — Zachod
5 - Centrum

6 - Stare Miasto

7 - Nowe Miasto

8 - Niebuszewo—-Bolinko
9 - Drzetowo — Grabowo

Oddziat ,Zachod”

1 - Glebokie Pilchowo

2 - Krzekowo Bezrzecze

3 - Zawadzkiego — Klonowica
4 - Pogodno

5 - Swierczewo

6 - Gumience

7 - Pomorzany

8 - Arkonskie Niemierzyn

9 - Osoéw

Zakres terytorialny funkcjonowania oddziatow i referatu wg Rad Osiedlowych :

Oddziat ,,P6tnoc”

1 - Skolwin

2 - Stofczyn

3 - Bukowo

4 - Warszewo

5 - Niebuszewo

6 - Zelechowa

7 - Golecino — Goctaw

Oddziat ,Prawobrze ze
1 - Zatom

2 - Dahie

3 - Zdroje

4 - Stoneczne

5 - Majowe

6 - Kijewo

7 - Wielgowo — Stawociesze
8 - Podjuchy

9 - Bukowe — Kleskowo

10 -Zydowce — Klucz

11 -Plonia — Smierdnica — Jezierzyce

Referat Wodny : Miedzyodrze — Wyspa Pucka

Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu StsaMiejskiej Szczecin
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu StsaMiejskiej Szczecin
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu StsaMiejskiej Szczecin

Regulamin nadawania wyigienia honorowego
"Za zastugi dla Stray Miejskiej Szczecin”

8 1. Wyrodznienie honorowe ,Za Zastugi dla Stga Miejskiej Szczecin”,zwane dalej
Wyréznieniem, mae by przyznawane pracownikom StgaMiejskiej Szczecin, ktérzy
przyczynili sg do rozwoju i funkcjonowania jednostki oraz spekpilryteria okresu
aktywnasci zawodowej, o ktorych mowa w 8 3. Wyrdenie mae by przyznawane
emerytom/rencistom Strg Miejskiej Szczecin. W szczegolnych przypadkachzenioy
przyznawane paniertnie.

§ 2. 1. Wyr6znienie przyznaje Komendant StyaMiejskiej Szczecin na wniosek Komisiji,
w skiad ktorej wchodg
1) Zastpcy Komendanta,
2) reprezentanci organizacji zgkowych funkcjonuicych w Stray Miejskiej
Szczecin,
3) skiad Komisji mae by rozszerzony o osoby oktene przez Komendanta.
2. Komisja raz w roku ustala list o0s6b wyznaczonych przez naczelnikéw
oddziatow/kierownikow referatow do przyznania Wiménia.
3. Naczelnik oddziatu/kierownik referatu przedstawi@ssiwemu Zastpcy Komendanta
liste 0s6b wyznaczonych do przyznania Wami@nia raz w roku.
4. Zgtoszenie kandydata wymaga formy pisemnej wrazasadnieniem.
5. Zastpcom Komendanta Wy#dienie przyznaje Komendant StyaMiejskiej Szczecin.

8 3.1. Wyr&nienie przyznawane w SiaMiejskiej Szczecin jest trzystopniowe:

1) ,Za Zastugi dla Stray Miejskiej Szczecin”- Wyrénienie Bazowe,
2) ,Za Zastugi dla Stray Miejskiej Szczecin”- Wyrénienie Srebrne,
3) ,Za Zastugi dla Stray Miejskiej Szczecin”- Wyraénienie Ziote.

2. Wyroznienie ma form Dyplomu oraz specjalnego znaku identyfikacyjnego.

3. Barwny wzér znaku identyfikacyjnego z uwgghieniem wzajemnych proporcji i barw

jego poszczegodlnych elementow przedstawiaczalik do niniejszego Regulaminu.
4. Straz prowadzi ewidengjwyrdznionych.

§ 4. Przy uwzgédnieniu kryteriow, o ktorych mowa w 8 1 Wymiienie mae zosta
przyznane kandydatowi po uptywie minimalnych okmegégo aktywnéci zawodowej
na rzecz Stray Miejskiej Miasta Szczecin.

1. ,Za Zastugi dla Stray Miejskiej Szczecin” - Wyrénienie Bazowe - po 10 latach

aktywndasci zawodowej,

2. ,Za Zastugi dla Stray Miejskiej Szczecin” - Wyrénienie Srebrne - po 15 latach
aktywnasci zawodowej,

3. ,Za Zastugi dla Stray Miejskiej Szczecin” - Wyrénienie Ziote - po 20 latach
aktywndasci zawodowej.

§ 5.1. Wyr&nienie wraz z Dyplomem dokumendaym jego przyznanie wcza Komendant
Strazy Miejskiej Szczecin.
2. Kopi¢ Dyplomu whcza s¢ do akt osobowych pracownika.
3. W przypadku zagubienia, zniszczenia lub kradgzi&Vyroznienia lub Dyplomu,
dokumentujcego jego przyznanie, na wniosek pracownikazenaosta wydany
duplikat Wyr&nienia lub Dyplomu.
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8 6. 1.Na wniosek Komisji, Komendant StsaMiejskiej Szczecin mie odebré przyznane
Wyrdznienie w przypadku dopuszczenig przez Wyr@nionego raacego naruszenia
podstawowych obowikdéw pracowniczych lub popetnienia ufinego przesfpstwa

sciganego z oskaenia publicznego lub undnego przespstwa skarbowego
stwierdzonego prawomocnym wyrokieads.

2. W przypadku zaistnienia okoliczém, o ktorych mowa w ust. 1, o odbiorze

Wyréznienia przyznanego Zagicom Komendanta decyduje Komendant Stra
Miejskiej Szczecin.

8 7. Wszystkie dokumenty zwiane z nadaniem Wyidienia stanowa wlasngé Strazy
Miejskiej Szczecin, § przechowywane i

archiwizowane w siedzibie 3tra
zgodnie z obowizujacymi przepisami prawa.

§8.1.

Znak indentyfikacyjny Wyrinienia nosi si na:
2.

marynarce galowej w lewej klapie marynarki na wysgk 90-100 mm w linii
pionowej guzika,

3. bluzie olimpijskiej na wysokici 55 mm powyej gornej lewej kieszeni.
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Zalgcznik do Regulaminu nadawania wgm@nia honorowego
»Za zastugi Stray Miejskiej Szczecin”

WzOor wyr@nienia ,za zastugi dla Stkg Miejskiej Szczecin”

Wyrdéznienie honorowe ,Za zastugi dla StyaMiejskiej Szczecin”

rada@drzetowo-gra*)owo.pl B |

i3
ztoty pantone 7411 ¢ M ,E
srebrny pantone 7538 ¢ F 6«@“ JS %\

bragzowy pantone 7512 c

F
A - szerokd¢ odznaki 29 mm
B - szerokéc elipsy 25 mm
C- wysoka¢ orta 20 mm
D - Wysoka¢ odznak 30 mm
E - szerokéc ,, szachownicy” 4 mm
F - szerokéc orta 23 mm
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Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu StsaMiejskiej Szczecin

Regulamin przyznawania tytutu
»Zastuzony dla Stray Miejskiej Szczecin”

8 1. Straz Miejska Miasta Szczecin pragm uhonorowéa osoby, ktére w istotny sposob
przyczynity s¢ do rozwoju jednostki, jej dziatania lub wniosty cgegdlny wkiad
w ksztattowaniu dobrego imienia lub wizerunku Sfraustanawia.

TYTUL ,ZAStU ZONY DLA STRAZY MIEJSKIEJ SZCZECIN”

§ 2.1. Tytut ,Zashwony dla Stray Miejskiej Szczecin” zwany dalej , Tytutem”, jesajwyzszym

wyroznieniem nadawanym przez Strisliejska Szczecin.

2. Tytut nadawany jest za szczegolneagsiccia 0 istotnym znaczeniu dla istnienia
i funkcjonowania Stray Miejskiej Szczecin, a w szczegoékod za zastugi mafge
wplyw na jej rozwoj i wizerunek jednostki, jak roen dziatalnég¢é na forum
lokalnym, ogélnopolskim i medzynarodowym w zakresie rozwoju styagminnych
w Polsce, w tym szczegdlnie StyaMiejskiej Szczecin.

3. Tytut nadawany jest wedtug zasad ckoaych niniejszym regulaminem.

§ 3.1. Tytut nadawany jest osobie fizycznej.
2. W imieniu Stray Miejskiej Szczecin wszelkie czyném zwiagzane z nadaniem Tytutu
zatwierdza i wykonuje Komendant StyaMiejskiej Szczecin.

§ 4.1. Kandydatow do Tytutu magprzedstawié:
1) Zastpcy Komendanta Steg Miejskiej Szczecin,
2) o0soby uhonorowane Tytutem,
3) kadra kierownicza Stég Miejskiej Szczecin,
4) reprezentanci organizacji zygkowych funkcjonujcych w Stray Miejskiej
Szczecin.

2. Prawo zgtoszenia kandydata przystuguje roéwnk@mendantowi Sty Miejskiej
Szczecin.

3. Zgtoszenie kandydata do Tytutu wymaga formy pisemraz z uzasadnieniem.

4. Zgtoszenie kandydata do Tytulu peo zostd dokonane w dowolnym czasie
Komendantowi Stray Miejskiej Szczecin.

§ 5.1. Tytut przyznawany jest dgwotnio.
2. W wyjatkowych okolicznéciach, Komendant Sttg Miejskiej Szczecin po konsultacji
z osobami wymienionymi w § 4 ust. 1 pkt 1, 7ag@ozbawé wyrdznionego Tytutu.
3. Okolicznaci uzasadniace pozbawienie Tytulu magobejmowé przypadki raacego
naruszenia prawa, udokumentowanego dziatania ras8trazy lub naraenia Stray
na utra¢ dobrego imienia.

8 6.1. Tytut ma formng aktu nadania oraz specjalnego znaku identyfikaggn
2. Wz6r znaku identyfikacyjnego z uwzginieniem proporcji przedstawia zeknik nr 1
do niniejszego regulaminu
3. Tres¢ i forme aktu nadania przedstawia przedstaxgdgjwzor stanowicy zahcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu StyaMliejskie;.
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4. Wreczenie aktu nadania oraz znaku identyfikacyjnegbyad s¢ w uroczystej
oprawie, w trakcie okoliczrigiowej uroczystéci zorganizowanej przez Striejska
Szczecin z okazji Dnia St

5. W uzasadnionym przypadku gazenie mae zosté przeprowadzone w inny sposoéb
uzgodniony z wyrénionym, przy zapewnieniu uroczystego charakteruakzehia.

. Stra Miejska Szczecin prowadzi Kgje Tytutdw, zwan dalej Kstga.

. Ksiega przechowywana jest w siedzibie SyrMiejskiej Szczecin.

. Ksigga zawiera zapisy dotygze nadanych Tytutow.

. Kazdy zapis zawiera imii nazwisko uhonorowanego oraz opis zastug, zaektér
przyznany zostat Tytut, nr znaku identyfikacyjnegdake dat wregczenia Tytutu.

DWN R

8 8. Wszystkie dokumenty zwzane z nadaniem Tytulu stanawitasnag¢ Strazy Miejskiej
Szczecin, gprzechowywane i archiwizowane w siedzibie 3tra
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania tytutu
»Zastuzony dla Stray Miejskiej Szczecin”

Wzér znaku identyfikacyjnego ,Zastany dla Stray Miejskiej Szczecin”

70 mm
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu przyznawania tytutu
LZastuzony dla Stray Miejskiej Szczecin”

Wzor aktu nadania ,,Zastony dla Stray Miejskiej Szczecin”

,ZAStUZONY
DLA
STRAZY MIEJSKIEJ
SZCZECIN”

W uznaniu szczegolnych zastug

Straz Mieiska Szczecin
nadaje

Panu(i)

TYTUL
LZastuzony dla Strazy Miejskiej
Szczecin”

Komendant

StraZy Miejskiej Szczecin

Szczecin, dnia

Id: 1605A6EF-4719-4A0E-824B-5E7TECD1AAFD6. Projekt Strona 19



Uzasadnienie

W zwiazku z nowelizacja z dnia 14 marca 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 486) ustawy
o strazach gminnych zdnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 123 poz. 779) oraz
Obwieszczeniem Marszalka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 24 pazdziernika 2013 r.,
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o strazach gminnych (Dz. U. z 2013 r. poz.
1383), wprowadzenie tekstu jednolitego ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2014. poz.
1182 ), zmiany zdnia 7 listopada 2014 r., o ulatwianiu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z2014 poz.1662) zaistniata konieczno$¢ opracowania nowego tekstu
Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin.

1. W projekcje Regulaminu uwzgledniono zmiany ustawodawcy wskazane w art. 4 ustawy
z dnia 14.03.2014 r. o zmianie ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 486), oraz postanowienia wynikajace z wprowadzenia tekstu
jednolitego ustawy o strazach gminnych.

2. Dostosowano strukturg organizacyjna Strazy Miejskiej Szczecin do biezacych potrzeb,
jednoczesnie uszczegotowiono i doprecyzowano zakres zadan poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Strazy.

Uwzglednienie w strukturze organizacyjnej Strazy Miejskiej Szczecin zadan wynikajacych
z postanowien ustawy o ochronie danych osobowych, aw szczegdlnosci z zapiséw
art. 9 ustawy o ulatwianiu wykonywania dzialalnosci gospodarczej, poprzez powotanie
stanowiska ~Administratora Bezpieczenstwa Informacji 1 podporzadkowanie go
bezposrednio Komendantowi Strazy Miejskiej w Szczecinie.
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