UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 10) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: FUNDACIJA VOLF CAMP, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000554753, Kod pocztowy:

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Bezpieczny Senior — szkolenie z przeciwdziatania
oszustwom dla mieszkanicéw Miasta Szczecin

2. Termin realizacji zadania? Data 01.11.2026 |Data 30.11.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Zadanie polega na organizacji i przeprowadzeniu dwdch stacjonarnych szkolen dla senioréow w
dwdch réznych Klubach Seniora na terenie Miasta Szczecin. Szkolenia bedg dotyczyty
przeciwdziatania oszustwom i manipulacjom stosowanym wobec osdb starszych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen pojawiajacych sie w kontaktach telefonicznych, internetowych oraz
podczas kontaktéw bezposrednich.

Problem oszustw wymierzonych w senioréw ma w Szczecinie dramatyczng skale, tylko w 2025 roku
oszusci wytudzili od mieszkancéw miasta 1,2 miliona ztotych. Osoby starsze sg szczegdlnie narazone
na tego typu przestepstwa ze wzgledu na samotnos¢, ufnos¢ wobec innych oséb, mniejszg biegtos¢
w postugiwaniu sie nowymi technologiami oraz czesto brak wsparcia bliskich. Dlatego tak wazne sg
dziatania profilaktyczne i edukacyjne skierowane bezposrednio do tej grupy.

W ramach zadania uczestnicy zostang zaznajomieni z najczestszymi metodami oszustw, nauczg sie
rozpoznawac sygnaty ostrzegawcze oraz nabedg praktyczne umiejetnosci bezpiecznego i
Swiadomego reagowania w sytuacjach zagrozenia. Szkolenia zostang przeprowadzone z
wykorzystaniem aktywnych metod pracy, w tym ¢wiczen opartych na odwracaniu rél oraz analizie
rzeczywistych przypadkow, co pozwoli na zwiekszenie skutecznosci przekazu i trwatosci efektow
edukacyjnych. tacznie w szkoleniach wezmie udziat okoto 60 senioréw (2 szkolenia x 30 oséb). Po
zakonczeniu zajec uczestnicy otrzymajg materiaty edukacyjne, a takze zostang zacheceni do
dzielenia sie zdobytg wiedzg w swoim otoczeniu, co pozwoli na uzyskanie efektu mnoznikowego.

Grupe docelowg stanowig seniorzy — mieszkancy Miasta Szczecin, w wieku 60+, zagrozeni
wykluczeniem spotecznym i cyfrowym, w szczegdlnosci osoby starsze, ktére ze wzgledu na
samotnosé, ograniczony kontakt z bliskimi lub mniejsza biegtos¢ w obstudze nowych technologii sg
bardziej narazone na oszustwa i manipulacje.

Sposdb rozwigzywania problemoéw / zaspokajania potrzeb grupy docelowej

Osoby starsze sg szczegdlnie narazone na oszustwa i manipulacje ze wzgledu na kilka kluczowych
czynnikéw: samotnos¢, ufnosé wobec innych osdb, mniejszg biegtos¢ w postugiwaniu sie nowymi
technologiami, a takze wychowanie w kulturze, ktéra uczyta szacunku do autorytetow i
powstrzymywania sie od okazywania nieufnosci. Dodatkowym problemem jest czesto brak wsparcia
bliskich, ktorzy mieszkajg daleko lub nie majg czasu na biezgce rozmowy o zagrozeniach.

To takze wewnetrzny konflikt — z jednej strony seniorzy chcg zachowaé samodzielnos$¢ i godnosé w
podejmowaniu decyzji, a z drugiej czesto czujg sie zagubieni w obliczu nowych zagrozen. Wiele oséb
nie chce przyznawac sie do braku wiedzy, nie chce zawraca¢ gtowy rodzinie i nie wie, gdzie szuka¢
wiarygodnych informacji, przez co podejmuje ryzykowne decyzje w samotnosci.

Program odpowiada na te problemy w sposéb kompleksowy poprzez odejscie od tradycyjnych
metod edukacyjnych na rzecz uczenia przez doswiadczenie. Zamiast biernego stuchania teorii,
seniorzy aktywnie uczestniczg w éwiczeniach i symulacjach (w tym w odwracaniu rél), co pozwala
im zrozumie¢ mechanizmy manipulacji ,,od srodka” i wyksztatci¢ naturalng czujnosé.

Program bezposrednio odpowiada na kluczowe problemy grupy docelowej:

Brak swiadomosci metod oszustw — uczestnicy poznajg najczestsze metody oszustw (,,na wnuczka”,
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»,na policjanta”, phishing SMS, deepfake) poprzez prezentacje, nagrania oraz ¢wiczenia praktyczne.

Ufnosc¢ i trudnos¢ w odmawianiu — ¢wiczenia oparte na odwracaniu rél (wchodzenie w role oszusta)
pokazujg, jak tatwo mozna zmanipulowac drugg osobe, co zwieksza czujnosc¢ i uczy asertywnego
odmawiania.

Dziatanie pod presjg czasu — metoda Take Five uczy zatrzymania sie, oddechu i przemyslenia
sytuacji przed podjeciem decyzji. Uczestnicy ¢éwiczg to w praktyce podczas symulowanych rozméw
telefonicznych.

Nieumiejetnos¢ weryfikacji informacji — uczestnicy uczg sie praktycznych sposobéw weryfikacji:
oddzwaniania na znany numer, konsultacji z rodzing, sprawdzania adresow stron internetowych.

Brak wsparcia w sytuacji kryzysowej — wprowadzenie rodzinnego hasta bezpieczeristwa daje
seniorom narzedzie do potwierdzenia tozsamosci bliskich w trudnej sytuacji.

Nieznajomos$¢ miejsc zgtaszania oszustw — uczestnicy otrzymujg konkretne numery i instytucje (112,
CERT Polska, banki, Policja) oraz wiedzg, kiedy i gdzie zgtasza¢ podejrzane sytuacje.

Samotnos¢ i brak rozméw o zagrozeniach — program aktywnie zacheca do dzielenia sie wiedzg z
sgsiadami i rodzing (efekt mnoznikowy). Uczestnicy stajg sie ambasadorami bezpieczenstwa w
swoim otoczeniu.

Strach przed nowymi technologiami — modut o Al w przystepny sposdb pokazuje zagrozenia, ale
takze uczy, jak sie przed nimi chronié, bez wywotywania leku przed technologis.

Trudnos¢ w podejmowaniu decyzji zakupowych — éwiczenia z analizg ogtoszen i ofert oraz symulacja
tworzenia fatszywych ogtoszen uczg krytycznego myslenia i rozpoznawania manipulacyjnych technik
sprzedazowych.

Dodatkowo program uruchamia efekt mnoznikowy — uczestnicy sg zachecani do dzielenia sie
wiedzg z sgsiadami i rodzing, co zmniejsza ich poczucie samotnosci w obliczu zagrozen i pozwala
dotrzec z przekazem do wiekszej liczby senioréw.

Planowany termin realizacji dwdch szkolen 23.11.2026r. oraz 24.11.2026

Harmonogram szkolenia:

Modut 1 — Wstep i motywacja — powitanie uczestnikdw, integracja, przedstawienie celéw szkolenia
oraz pre-test — samoocena poziomu pewnosci w skali 1-10.

Modut 2 — Bezpieczny telefon — manipulacje emocjonalne i oszustwa telefoniczne — oméwienie
najczestszych metod oszustw (,,na wnuczka”, ,na policjanta”), analiza nagran autentycznych
rozméw, ¢wiczenie z odwracaniem rél — uczestnicy wecielajg sie w role oszusta i ofiary, identyfikacja
czerwonych flag, wprowadzenie metody Take Five.

Przerwa kawowa

Modut 3 — Swiadomy konsument — bezpieczeristwo w internecie i oszustwa bezpoérednie — analiza
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fatszywych wiadomosci SMS i maili (phishing, spoofing), zagrozenia zwigzane z ogtoszeniami i
pokazami sprzedazowymi, oszustwa ,na montera” i ,pracownika gazowni”, ochrona danych

osobowych i dokumentow.

Przerwa kawowa

Modut 4 — Al — nowa metoda wytudzen — zagrozenia zwigzane z klonowaniem gtosu, deepfake,
tworzenie fatszywych wiadomosci, praktyczne zasady weryfikacji tozsamosci rozmoéwcy.

Modut 5 — Podsumowanie i dziatanie — powtérzenie kluczowych zasad bezpiecznego reagowania,
omowienie instytucji zgtaszania oszustw (Policja, CERT Polska, banki, UOKiK), wprowadzenie
rodzinnego hasta bezpieczenstwa, post-test — ponowna samoocena poziomu pewnosci, wreczenie
pakietéw edukacyjnych (,,Karta Bezpiecznego Seniora”), opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania, zacheta do podjecia roli Ambasadora Bezpieczenstwa i przekazania zapasowego pakietu
edukacyjnego osobom z otoczenia (efekt mnoznikowy).

Ewaluacja — uczestnicy wypetniajg anonimowe ankiety ewaluacyjne, indywidualne rozmowy,

zakonczenie szkolenia.

Miejsce realizacji

Akademia Seniora Szczecin Aleja Wyzwolenia 70 71-506 Szczecin
Miejski Osrodek Kultury Goleniowska 67, 70-847 Szczecin

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / irédto
informacji o osiggnieciu
wskaznika

Przeprowadzenie cyklu szkolen dla
seniorow z Miasta Szczecin

2 szkolenia (kazde po 5
godzin zegarowych, tacznie
10 godzin wsparcia)

Dziennik zaje¢,
harmonogram szkolen,
dokumentacja fotograficzna,
protokoty z realizacji
warsztatow.

Liczba senioréw z Miasta Szczecin
objetych wsparciem szkoleniowym

60 os6b (2 szkolenia x 30
0s0b)

Listy obecnosci z podpisami
uczestnikéw szkolenia.

Liczba uczestnikow, ktérzy opracujg
Indywidualny Plan Dziatania

60 osdb

Trener na zakonczenie
Modutu 5 prosi o
podniesienie w gore
uzupetnionych kart planow.
Rezultat monitorowany jest
poprzez odnotowanie tego
faktu w dzienniku zajec.
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Liczba wydrukowanych i przekazanych
pakietéw edukacyjnych (,Karta
Bezpiecznego Seniora”)

120 sztuk (60 dla
uczestnikéw + 60
zapasowych pakietow dla
sgsiadéw/rodziny)

Zbiorczy protokdt wydania
materiatow dydaktycznych
dla danej grupy / klubu
podpisany przez osobe
reprezentujgcg dany Klub
Seniora.

Liczba uczestnikéw deklarujgcych
podjecie roli ,Ambasadora
Bezpieczenstwa” (efekt mnoznikowy)

Minimum 80% uczestnikow
szkolenia (tj. min. 48 oséb)

Anonimowa ankieta
ewaluacyjna: wyniki z
zamknietego pytania w
anonimowej, papierowej
ankiecie zbieranej wrzutowo
do pudetka na koniec zajec:
,»Czy deklarujesz przekazanie
zapasowego pakietu
edukacyjnego i omdwienie
zasad bezpieczenstwa z
przynajmniej jedng osobg z
otoczenia?”

Wzrost subiektywnego poczucia
pewnosci siebie i gotowosci do
reagowania na oszustwa

Minimum 80% uczestnikow
wykaze wzrost o min. 2
punkty na skali 1-10

Analiza poréwnawcza
narzedzia samooceny
(skalowanie poziomu
pewnosci siebie)
realizowanego na poczatku
(pre-test) i na konicu
szkolenia (post-test).

Poziom satysfakcji uczestnikéw z
przeprowadzonych warsztatéow

Minimum 85% ocen dobrych
i bardzo dobrych

Zbiorczy raport z
anonimowych ankiet
ewaluacyjnych
wypetnianych przez
senioréw na zakonczenie
kazdej edycji szkolenia.

Wigczenie programu do statej oferty
Fundacji Volf Camp

Autorski program szkolenia
oraz opracowane materiaty
dydaktyczne wejdg na state
do oferty Fundacji

Dokumentacja wewnetrzna
Fundacji; aktualizacja oferty
na stronie internetowej
www.volfcamp.com
www.volfdefence.com

Digitalizacja i udostepnienie
materiatow edukacyjnych

,Karta Bezpiecznego
Seniora” oraz wybrane
materiaty edukacyjne
udostepnione bezptatnie w
formie cyfrowej na stronie
internetowej Fundacji

Publikacja na stronie
internetowej i w mediach
spotecznosciowych Fundaciji.
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Ztozenie sprawozdania 1 sprawozdanie Sprawozdanie merytoryczne
merytorycznego ztozone do Biura
Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzgdowymi Urzedu
Miasta Szczecin.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja specjalizuje sie w organizowaniu profesjonalnych szkolen, kurséw oraz obozéw z zakresu
szeroko pojetego bezpieczenstwa, taktyki i samoobrony. W ramach swojej dziatalnosci oferuje
szkolenia z zakresu:

zarzgdzania kryzysowego i ochrony ludnosci,

przeciwdziatania przestepstwom i manipulacjom,

cyberbezpieczenstwa i higieny cyfrowej,

reagowania w sytuacjach kryzysowych,

survivalu, kurséw Krav Maga oraz szkolen S.E.R.E.,

zajec antyterrorystycznych.

Doswiadczenie i kwalifikacje

Fundacja posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla zréznicowanych grup
odbiorcéw — od stuzb mundurowych i instytucji publicznych, przez przedsiebiorstwa, az po osoby
starsze. W 2025 roku Fundacja uzyskata akredytacje Akademii Pozarniczej i jest oficjalnie
zweryfikowanym podmiotem uprawnionym do prowadzenia szkolen z zakresu ochrony ludnosci i
obrony cywilnej (OLiOC). Akredytacja ta potwierdza, ze programy i metodyka Fundacji spetniajg
najwyzsze standardy merytoryczne.

Zasoby kadrowe

Fundacja dysponuje wykwalifikowang kadrg trenerskg — szkolenia prowadzg zweryfikowani
instruktorzy, w tym zotnierze rezerwy Wojska Polskiego, byli funkcjonariusze Policji i Strazy Pozarnej
oraz doswiadczeni specjalisci z zakresu zarzadzania kryzysowego. Zespot posiada kompetencje
zarowno w obszarze twardych umiejetnosci bezpieczenstwa, jak i psychologii zarzadzania
kryzysowego oraz andragogiki, co pozwala na skuteczne dostosowywanie programoéw do potrzeb
réznych grup odbiorcow.

Zasoby rzeczowe

Na potrzeby realizacji zadan Fundacja dysponuje wtasnym zapleczem sprzetowym: dedykowanym
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sprzetem multimedialnym i prezentacyjnym, mobilnym systemem nagto$nieniowym, autorskimi
materiatami szkoleniowymi oraz zapleczem transportowym. Wypracowane w ramach
dotychczasowej dziatalnosci autorskie scenariusze zajec¢, narzedzia ewaluacyjne oraz schematy
procedur szkoleniowych stanowig baze merytoryczng, ktéra jest systematycznie rozwijana i
dostosowywana do potrzeb kolejnych grup odbiorcow.

Fundacja posiada stabilng sytuacje finansowg i doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych
ze Srodkéw publicznych, co potwierdza jej zdolnos¢ do rzetelnego i terminowego wykonywania
powierzonych zadan.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja Volf Camp posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu
specjalistycznych szkolen z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa. Dziatalnosé ta jest
realizowana zaréwno w autorskim osrodku szkoleniowo-kondycyjnym w Bieszczadach, jak i na
terenie catej Polski, co potwierdza zdolno$¢ do elastycznego dostosowywania programoéw do
roznych lokalizacji i grup odbiorcéw.

Doswiadczenie w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — Fundacja jest podmiotem
zweryfikowanym na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej oraz posiada akredytacje Akademii Pozarniczej. Jest to bezpos$rednie potwierdzenie, ze
programy i metodyka Fundacji spetniajg najwyzsze standardy merytoryczne i sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami.

Doswiadczenie w pracy z grupami wrazliwymi, w tym seniorami — Fundacja prowadzi szkolenia dla
bardzo zréznicowanych grup odbiorcéow — od stuzb mundurowych i instytucji publicznych, przez
przedsiebiorstwa, az po osoby starsze. W ramach tej dziatalnosci Fundacja opracowuje programy
dostosowane do mozliwosci fizycznych i psychologicznych senioréw, ktadzie nacisk na profilaktyke i
prewencje oraz wdrazanie prostych, praktycznych rozwigzan.

Doswiadczenie w zakresie przeciwdziatania oszustwom i manipulacjom — Fundacja od lat prowadzi
szkolenia z zakresu cyberbezpieczeristwa, higieny cyfrowej, ochrony danych osobowych oraz
rozpoznawania zagrozen, co stanowi bezposrednie przygotowanie do realizacji niniejszego zadania.

Zespot ekspercki — kadre Fundacji tworzg zweryfikowani instruktorzy, w tym byli funkcjonariusze
stuzb mundurowych, specjalisci z zakresu zarzgdzania kryzysowego oraz psycholodzy, co pozwala na
faczenie wiedzy merytorycznej z umiejetnosciami pracy z grupa.

Metodyka dostosowana do potrzeb grupy — doswiadczenie zebrane podczas realizacji licznych
projektédw szkoleniowych pozwolito wypracowac umiejetnos¢ elastycznego dostosowywania tresci i
formy przekazu do specyfiki oraz mozliwosci danej grupy. W przypadku szkolen dla seniorow
ktadziony jest szczegdlny nacisk na przystepnos¢ jezyka, rezygnacje z nadmiernej terminologii
specjalistycznej oraz wykorzystanie praktycznych przyktaddéw i éwiczen bliskich codziennym
doswiadczeniom uczestnikow.

Powyzsze doswiadczenie — w szczegdlnosci w zakresie pracy z seniorami, profilaktyki zagrozen,

ochrony ludnosci oraz dostosowywania przekazu do potrzeb grup wrazliwych — stanowi
bezposrednie potwierdzenie zdolnosci Fundacji Volf Camp do rzetelnej i skutecznej realizacji
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niniejszego zadania.
Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Fundacja Volf Camp zapewnia do realizacji zadania publicznego interdyscyplinarny, wysoce

wykwalifikowany zespét ekspercki. Kazde z dwdch planowanych szkolen bedzie prowadzone
rownolegle przez dwéch trenerdw (duet trenerski: ekspert ds. bezpieczeristwa + psycholog

zarzadzania kryzysowego), co gwarantuje najwyzszy poziom merytoryczny, bezpieczenstwo

psychologiczne uczestnikdw oraz petng efektywnos¢ warsztatéw:

rener, Ekspert ds. bezpieczenstwa i andragogiki. Fundacji Volf
Camp z ponad 10-letnim doswiadczeniem szkoleniowym. Specjalizuj zmach
psychomanipulacji, wytudzen finansowych oraz nowoczesnych zagrozen cyfrowych (w tym z
uzyciem sztucznej inteligencji — Al). Posiada udokumentowane kwalifikacje w zakresie andragogiki
oraz prowadzenia autorskich warsztatdw dla senioréw dotyczgcych przeciwdziatania oszustwom i
manipulacjom. W projekcie odpowiada za moduty twarde: analize operacji wptywu, socjotechnik i
dezinformaciji.

Trener, Psycholog, Koordynator Projektu. Psycholog z szerokim doswiadczeniem
szkoleniowym w obszarze rozwoju kompetencji miekkich, projektowania proceséw edukacyjnych
oraz andragogiki. Specjalizuje sie w zarzadzaniu kryzysowym, psychologii radzenia sobie w kryzysie,
kontroli emocji oraz radzeniu sobie ze stresem w sytuacjach zagrozenia. Posiada bogate
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej. Podczas
warsztatow odpowiada za moduty psychologiczne — asertywnos¢, przetamywanie barier
emocjonalnych przed odmawianiem oszustom oraz budowanie odpornosci psychicznej seniorow.
Jako Koordynator Projektu zarzadza logistyka, kontaktem z Klubami Seniora, nadzoruje
harmonogram, dystrybucje pakietéw edukacyjnych oraz proces ewaluacji.

Wsparcie wolontariuszy (wktad wtasny niefinansowy — osobowy):

Praca wolontariusza przy merytorycznym i graficznym przygotowaniu, sktadzie oraz dostosowaniu
pakietéw edukacyjnych dla senioréw — 40 godzin.

Praca wolontariusza przy digitalizacji materiatdw poszkoleniowych, obstudze strony Fundaciji i
mediéw spotecznosciowych, wdrozeniu programu do statej oferty cyfrowej oraz publikacji na
stronie www Fundacji — 35 godzin.

Zasoby rzeczowe
Na potrzeby realizacji zadania Fundacja dysponuje wtasnym zapleczem sprzetowym i
merytorycznym:

Dedykowany sprzet multimedialny i prezentacyjny — laptop trenerski, rzutnik multimedialny o
wysokiej jasnosci oraz mobilny ekran projekcyjny. Sprzet zostanie wykorzystany do wyswietlania
prezentacji oraz analizy materiatéw audiowizualnych (m.in. nagran gtosowych wygenerowanych
przez Al czy filméw demaskujgcych socjotechniki).

Mobilny system nagto$nieniowy — profesjonalny gtosnik przenosny bedacy na wyposazeniu
Fundacji. Zapewnia petng czystos¢ dzwieku i doskonaty styszalnosé dla senioréw (w tym osdb
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niedostyszgcych) niezaleznie od warunkdéw akustycznych w sali.

Wtasny wsad merytoryczny i baza narzedziowa — wypracowane w ramach dotychczasowej
dziatalnosci Fundacji autorskie scenariusze zaje¢, bazy realnych przyktadéw manipulacji, wzorce
narzedzi ewaluacyjnych oraz schematy procedury ,Take Five” i ,Karty Bezpiecznego Seniora”.
Materiaty te zostang bezptatnie zaadaptowane i spersonalizowane pod katem senioréw z Miasta
Szczecin.

Zaplecze logistyczno-transportowe — samochdd osobowy bedgcy w dyspozycji Fundacji Volf Camp,
ktory zostanie wykorzystany do sprawnego i terminowego transportu duetu trenerskiego, sprzetu
nagtosnieniowego i multimedialnego oraz 120 pakietéw edukacyjnych bezposrednio do miejsc
realizacji szkolen na terenie Szczecina.

Materiaty biurowe i pomocnicze — podktadki pod dokumenty, dtugopisy, tablice typu flipchart lub
stojaki na materiaty informacyjne wykorzystywane podczas ¢wiczen warsztatowych i sporzadzania
przez senioréw Indywidualnych Planéw Dziatania.

6. Opis sposobu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostepnosci dla oséb ze szczegélnymi potrzebami.

Dostepnos¢ architektoniczna

Szkolenia odbeda sie w dostepnych lokalizacjach na terenie Szczecina — Klubach Seniora lub innych
obiektach uzytecznosci publicznej, ktdre spetniajg podstawowe wymogi dostepnosci: brak barier
architektonicznych (progi, schody), dostep do toalety przystosowanej dla oséb z
niepetnosprawnosciami, odpowiednia szerokos¢ drzwi umozliwiajgca swobodne poruszanie sie. W
razie potrzeby zapewniamy wsparcie asystenckie przy wejsciu do budynku oraz pomoc w dotarciu
na sale szkoleniowa.

Dostepnos¢ cyfrowa

Materiaty poszkoleniowe (,Karta Bezpiecznego Seniora”) zostang udostepnione w formie cyfrowej
na stronie internetowe]j Fundacji (www.volfcamp.com) w formacie PDF. Prezentacje multimedialne
wykorzystywane podczas szkolen przygotowane sg z zachowaniem wysokiego kontrastu i duzej
czytelnosci.

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Wszystkie materiaty drukowane (,,Karta Bezpiecznego Seniora”) przygotowane sg duzg, czytelng
czcionkg (minimum 14 pkt) oraz wysokim kontrastem, co utatwia odbidr osobom stabowidzgcym.

Tresci przekazywane podczas szkolenia formutowane sg prostym, zrozumiatym jezykiem, bez
zbednej terminologii specjalistycznej, z wykorzystaniem praktycznych przyktadéw i ¢wiczen bliskich

codziennym doswiadczeniom senioréw.

Tempo prowadzenia zajec jest elastycznie dostosowywane do mozliwosci uczestnikdw — trenerzy
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dbajg o to, aby kazdy mégt swobodnie nadazac i zadawac pytania.

w formie ustnej.

dzwieku i doskonaty styszalnosé, w tym dla oséb niedostyszacych.

Dziatania.

(telefon, e-mail) umozliwia indywidualne ustalenie form wsparcia.

Osoby ze szczegblnymi potrzebami majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy trenera lub
wolontariusza w zakresie wypetniania dokumentdéw, formularzy oraz Indywidualnego Planu

W razie potrzeby istnieje mozliwos¢ wydruku materiatow w powiekszonej wers;ji lub przekazania ich

Na sali szkoleniowej zapewniony jest mobilny system nagtosnieniowy, ktéry gwarantuje czystosc¢

Uczestnicy mogg zgtaszac swoje potrzeby przed szkoleniem — kontakt z Koordynatorem Projektu

W razie potrzeby zapewniamy dostep alternatywny, w tym wsparcie innej osoby lub pomoc
techniczng, tak aby kazdy senior mégt w petni uczestniczy¢ w szkoleniu.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN

Z dotagcji

Z innych
zrodet

1. | Wynagrodzenie trenerdow — 2 szkolenia 6 440,00
x 7 godzin pracy (5h dydaktycznych +
2h przygotowanie/zakonczenie) x 2
trenerdow x 230 zt/h

2. | Druk pakietéw edukacyjnych — 120 1 800,00
sztuk (60 dla uczestnikéw + 60 do
dystrybucji przez uczestnikéw - efekt
mnoznikowy) x 15zt/szt.

3. | Przerwy kawowe — 2 szkolenia x 30 660,00
0s6b x 20 zt/os. (kawa, herbata,
ciastka, woda, soki, naczynia)

4. |Promocja i rekrutacja uczestnikow — 200,00
plakaty, ulotki

5. | Materiaty szkoleniowe, notesy, 900,00
dtugopisy, flipchart, certyfikaty dla 60
uczestnikow (15 zt x 60 uczestnikow)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00

10 000,00

0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:
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1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategatsja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng

i dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)

2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

3. Skan potwierdzenia ztozenia oferty (zgodny z zatgczonym wzorem) (fakultatywny - ztoZzony
elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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