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zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2019r. poz. 506 ipoz. 1309) art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2019r. poz 511) oraz art. 30 ust. 6 iart. 49 ust. 2 w zwigzku =z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 i poz. 2245
oraz z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaty nr XLITI/1226/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 5 lipca 2018 r. (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3783) w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw zmienionej uchwala nr IV/105/19 Rady
Miasta Szczecin zdnia 26 lutego 2019r. ( Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 1594)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot wynosi 20% osobistych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli pelnigcych funkeje dyrektora, okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w ust. 1."

2)§ 11 otrzymuje brzmienie: ,Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, wychowawstwo klasy, opiek¢ nad oddzialem przedszkolnym, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta, opiekuna stazu lub inne stanowisko
kicrownicze przewidziane w statucie szkoly przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zalacznik nr 1 do regulaminu.”

3) L.p. 4. w Zalaczniku Nr 1 - Tabela dodatkow funkcyjnych, otrzymuje brzmienie:

' 4. | INNE STANOWISKA

|)doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 430
! 2)opickun stazu 100
‘ 3)wychowawca klasy 300
‘ 4)nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewaodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujgca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

f

Ih

Uzgoaniono poo wzgigoem formaino-prawnym

d: 4CCAA451-9E36-4FTF-97D6-FO78FAE075BD. Projekt
Wioleta Sadowska Ag




Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018 r. poz. 967 ipoz. 2245 oraz z2019r. poz. 730 i poz. 1287) organ
prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

Iwysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2)szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw,

3)wysokos¢ | warunki wyplacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, o ile
nie zostaly one okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W zwigzku z art. | ust. 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 22019 r. poz. 1287) po art. 34 w ustawie Karta Nauczyciela,
dodaje sig art. 34a w brzmieniu:

~Art. 34a. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkeji wychowawcey klasy.

2. Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 300 z1."

Art. 34a KN wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 . Do dnia 31.08.2019 r. art. 30 ust. 6 pkt 1 KN
stanowi, ze wregulaminie nalezy okreslic wysoko$¢ stawek dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art, 33 i 34 KN. Dodanie obowigzku uwzglednienia takze art. 34a KN nalezy
traktowac jako zmiang wytycznych dotyczacych treéci regulaminu wynagradzania nauczycieli. Wobec
powyzszego zachodzi koniecznos¢ dostosowania kwoty przystugujacego nauczycielom dodatku
funkcyjnego z tytutu pelnienia funkcji wychowawcy klasy, z obecnego poziomu od 5,5% do 7,5%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
do kwoty 300,00 zi.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy, do §5 w pkt 2 dodaje sig¢ lit. d w brzmieniu:

..d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.”,

co powoduje, ze sprawowanie funkcji nauczyciela opickujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym,
z jednej strony jest literalnie wymienione jako uprawniajace do dodatku funkcyjnego, z drugiej za$
staje si¢ odrebna funkcja od funkcji wychowawcy klasy.

W zwigzku z planowanymi zmianami wprowadza si¢ do wykazu stanowisk uprawnionych do
otrzymywania dodatku funkcyjnego dodatkowo stanowisko ,.nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym™.

Dodatkowo zwigksza si¢ wysokoé¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw szkol z 10% na 20% osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli pelnigcych funkejg dyrektora.

Pozostawienie puli srodkow przeznaczonych na wyplatg dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw
szkol na poziomie 10% ogranicza mozliwo$¢ przyznawania przez Prezydenta Miasta dodatku
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w niezmienianej wysokosci ustalonej w Regulaminie, tj. w wysokoéci do 60 % wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela  stazysty ztytulem zawodowym magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym.

W dniu 21 sierpnia 2019 r. zostal podpisany z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli protokot uzgodnien dotyczacy brzmienia projektu uchwaty zmieniajgce;j.

Skutki finansowe wprowadzonych zmian do Regulaminu, wynikajace z podwyzszenia dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy oraz opieke nad oddzialem przedszkolnym oraz zwickszenia
puli na wyplat¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkél szacowane sa na poziomie: w 2019 1.
—1.224.000 zl, w 2020 1. - 3.671.000 zt i w 2021 r. — 3.671.000 zi.
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