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OFERTA/OFERTA-WSPOLNA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O PIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. N34, poz. 1536),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Realizacja zadania publicznego - Mata dotacja do 10 .000 zt
(rodzaj zadania publicznegp

Konferencja ,Dziecko patrzy, Ty dajesz przyktad”. (  ang. Children see Children do)
(tytut zadania publicznego)

w okresie 0d23.03.2012. do20.06.2012.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEG(?/-W%FZLI5RA|EIJA‘—R—EAI:l—ZAGTLL
ZADANIA PUBLICZNEGO!
PRZEZ

Prezydent Miasta Szczecin
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdZatistawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalndgci pazytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentéw’®

1) nazwaFundacja ,Wychowanie bez pora zek”

2) forma prawnd?

() stowarzyszenie (X) fundacja
() kascielna osoba prawna ( ¥dielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () inna... .o,

3) numer w Krajowym Rejestrzey@owym, w innym rejestrze lub ewidendjiKkRS 0000261181
4) data wpisu, rejestracji lub utworzeflaejestracja 28.07.06., przyznanie statusu OPP 12.03 .07.
5) nr NIP:8512982884 nr REGON:320241807

6) adres:
miejscowsé: Szczecin ul.: Piotra Skargi 48
dzielnica lub inna jednostka pomocniczate dotyczy
gmina:Szczecin powiat® Szczecin
wojewodztwozachodniopomorskie

kod pocztowy71-422 poczta:Szczecin

7) tel.:91/ 426 87 53 faks:91 / 426 87 53

e-mail:fundacja@gordon.edu.pl  strona internetowattp://gordon.edu.pl/fundacja.html

8) numer rachunku bankowegé® 1540 1085 2030 5302 9719 0001

nazwa bankuBank Ochrony Srodowiska Oddziat w Szczecinie

9) nazwiska i imiona 0s6b upowgEonych do reprezentowania oferenta/ofereftow
a) Violetta Kruczkowska Prezes Fundacji

b) Iwona Lipowska Wiceprezes Fundacji

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostkiapigacyjnej bezpwednio wykonujcej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie”

Fundacja Wychowanie bez pora zek 70-506 Szczecin, ul. Starzy nAskiego 2, pok. 314

tel. / fax 91 / 426 87 53, tel. kom. 602 336 109

11) osoba upowaiona do skltadania wyfaien dotyczicych oferty (imé i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Piotr Kruczkowski kom. 606 364 046



12) przedmiot dziatalnei pozytku publicznego:

a) dziatalné¢ nieodptatna paytku publicznego

prowadzenie dziatalno$ci oswiatowo — wychowawczej

wplywanie na ksztalttowanie spotecznych postaw dzieci i mtodziezy
upowszechnienie najnowszych metod edukacyjnych i psychoedukacyjnych
wplywanie na ksztalttowanie nowych postaw wychowawczych

tworzenie, wspieranie i inspirowanie rozwoju powigzan naukowych ze sSwiatem, w
szczegOllnosci wymiany informacji i mysli naukowej

b) dziatalnd¢ odptatna paytku publicznego

prowadzenie dziatalnosci oswiatowo — wychowawczej

wplywanie na ksztaltowanie spotecznych postaw dzieci i mtodziezy
upowszechnienie najnowszych metod edukacyjnych i psychoedukacyjnych
wplywanie na ksztalttowanie nowych postaw wychowawczych

tworzenie, wspieranie i inspirowanie rozwoju powigzan naukowych ze Swiatem, w
szczegolnosci wymiany informacji i mysli naukowej

13) jezeli oferent foferend] prowadzitprevadz® dziatalnéé¢ gospodarcz

a) numer wpisu do rejestru przegsorcownie dotyczy

b) przedmiot dzialalriei gospodarczej

nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wbec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawné;”

nie dotyczy

Ill. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznegoroponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zorganizowanie konferencji ,Dziecko patrzy, Ty dajesz przyktad” (ang. Children see Children do) z

udzialem gosci specjalnych Pani Lindy Adams i Pani Michelle Adams, prezesa i wiceprezesa Gordon

Training International, prywatnie zony i cérki zmartego juz dr Thomasa Gordona (tytut doktora jest

najwyzszym tytutem naukowym w USA zwigzanym z posiadanym tytutlem profesora jako wyktadowcy




na uniwersytecie).

Dr Thomas Gordon - amerykanski psycholog kliniczny, psychoterapeuta, profesor Uniwersytetu w
Chicago, prezes Kalifornijskiego Towarzystwa Psychologicznego regionalnego oddziatu
Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego, trzykrotnie nominowany do Pokojowej Nagrody
Nobla, bliski przyjaciel Helen i Carla Rogers (psychologa klinicznego, profesora Uniwersytetu
Columbia, jednego z twércow psychologii humanistycznej, psychoterapeuty i twércy Person Centered
Therapy), autor ksigzek wydanych na catym $wiecie w 28 jezykach, konsultant Biatego Domu do
spraw rodziny - opracowat model rozwigzywania probleméw bez uciekania sie do rozwigzan sitowych
~Problem-Solving No-lose Solution” oraz zestaw praktycznych umiejetnosci rozwijajacych pozytywne
relacje z dzie¢mi oraz pomocy rodzicom (i nauczycielom) w wychowaniu bez wzgledu na to czy sg
rodzicami malucha czy nastolatka. Do tej pory wszystkie podejmowane inicjatywy zwigzane z metodg
Gordona w naszym kraju opieraty sie wylacznie na opracowaniach wiasnych z jego ksigzek oraz nie
posiadaly autoryzacji i naruszaty prawa autorskie. Spotkanie z Panig Lindg Adams daje mozliwos¢
poznania metody Gordona od osoby, ktéra ja wspoéttworzyta i zyje tg ideg na co dzien. Natomiast
obecno$¢ Michelle Adams daje mozliwos¢ praktycznego sprawdzenia jej pozytywnych i trwatych
oddziatywan na dzieciach, ktére byty wychowane w modelu pozytywnego rodzicielstwa za pomocg

metody Gordona.

Chcemy réwniez zwréci¢ uwage na wazng relacje, nauczyciel - rodzic i jaki ma ona wplyw na
funkcjonowanie i rozwéj dziecka. Pomimo wzajemnego zainteresowania ,dobrem dziecka”, pomiedzy
nauczycielami a rodzicami rzadko istnieje Scisty kontakt i dobra komunikacja. Jednak nauczyciele i
rodzice nigdy nie powinni zapominac o tym, ze oboje ksztaltujg zachowania dziecka. Wptyw naszych
modeli postepowania na zachowanie dziecka jest ukazany i potwierdzony w wielu badaniach nad

teorig spotecznego uczenia sig i teorig agresji wyuczonej A. Bandury.

Nazwa ,Dziecko patrzy Ty dajesz przykiad” jest przestaniem, ktére ma prowokowaé¢ odbiorcéw do
zastanowienia sie nad tym, ze aby dobrze nauczaé i wychowywac, niezbedne jest dawanie dobrego
przykladu. Nie bez przyczyny postanowilismy zorganizowaé¢ ja wtasnie w roku 2012, ktéry zostat
ustanowiony Rokiem Janusza Korczaka, ktoremu nieobca byta idea dawania dobrego przykitadu.
Pragniemy, zeby skionito to do glebokiej refleksji nad sprawami dzieci, nad tym jak poprawic¢

komunikacje z nimi, jak dbac¢ o ich bezpieczehstwo i zdrowy rozwo;.

2. Opis potrzeb wskazugcych na koniecznéé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczynraz

skutkow

Kazdy rodzic (i nauczyciel) wklada ogromny wysitek w wychowywanie dzieci. Nie zawsze jest
zadowolony ze swoich decyzji. Zdarza sie, ze oskarza siebie, ze mégt pewne problemy rozwigzaé
inaczej, lepiej. Jednak rowniez z drugiej strony bardzo czesto obwinia, osadza, zawstydza, upokarza i
karze dzieci - stosujac agresywny model wychowawczy - sgdzac, ze sg to wilasciwe metody
wychowawcze, ktére zapobiegajg dalszemu niepostuszenstwu dziecka. Badania dr Alberta Bandury -
znanego kanadyjskiego psychologa poznawczego i osobowosci, prezesa Amerykanskiego
Towarzystwa Psychologicznego, profesora Uniwersytetu Stanforda, zdobywcy prestizowej nominacji

do nagrody Grawemeyer Award za zastugi w edukacji i nauce w dziedzinie psychologii, tworcy teorii
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spolecznego uczenia sie - pokazuja, ze agresywny model postepowania powiela akty agresji podobne
do tego modelu, a model nieagresywny wptywa hamujgco na zachowania agresywne. Ich wyniki
potwierdzajg role spotecznego uczenia sie, co oznacza, ze dzieci uczg sie zachowan spotecznych

poprzez obserwowanie zachowan innych oséb, zwtaszcza dorostych.

Statystki policyjne pokazujg wzrost przestepczosci wsréd dzieci i miodziezy - az 10% czynéw
zabronionych popetniajg sprawcy nieletni (zrodto: Komenda Gtéwna Policji), przy czym jest wyraznie
zauwazany coraz wiekszy udziat rozmaitych aktéw agresji. Badania, prowadzone obserwacje i
praktyka pracy policji potwierdza, ze przyczynag takiego stanu rzeczy sg gtéwnie zaniedbania i btedy

wychowawcze dorostych.

W 2011 roku przeprowadzono ogdlnopolskie badania kompetencji wychowawczych ponad tysigca
rodzicéw, nad ktérymi objat patronat Rzecznik Praw Dziecka, Pan Marek Michalak. Koncepcja
narzedzia badawczego zostala skonstruowana w oparciu o koncepcje amerykanskiego psychologa i
psychoterapeuty dr Thomasa Gordona, autora modelu wychowania bez porazek. Wyniki badania
pokazaty, ze poziom kompetencji wychowawczych polskich rodzicow nie jest na wysokim poziomie.
Tylko 2% badanych otrzymato ocene bardzo dobrg z ,bycia dobrym rodzicem”, natomiast 41%
badanych otrzymato oceny dopuszczajace. Z udzielanych odpowiedzi mozna wnioskowaé, ze rodzice
chca by¢ ,dobrymi rodzicami”, natomiast niskie oceny sg wynikiem braku przez nich odpowiednich

umiejetnosci i wiedzy, ktéra znaczaco wplynetaby na wzmocnienie ich kompetencji wychowawczych.

Jak wiec wynika z ostatnich badan wielu rodzicom jak i nauczycielom czesto brakuje modelu
postepowania oraz konkretnych umiejetnosci, ktére pomoga rozwigza¢ problem z dzieckiem bez
uciekania sie do manipulacji czy przemocy. Taki model przedstawit T. Gordon, nazywajac go
~Problem-Solving No-lose Solution”, czyli takie rozwigzywanie probleméw bez przegranych, tak by
obie strony byty naprawde zadowolone z rozwigzania koncowego i mialy czynny wplyw na jego
ustalenie - stosujgc nieagresywny model. Poznanie go pozwala skutecznie wptywac¢ na dziecko by
zmienito swoje zachowanie oraz zrozumie¢, dlaczego zachowuje sie w taki wlasnie sposdb. Poznajac
metode Gordona mozna skutecznie zmienia¢ role rodzica i nauczyciela, ich postawy i zachowania,
ktorych obserwacja i nasladowanie przez dziecko wplynie pozytywnie na proces jego rozwoju, dajac

pozytywne wzorce dla jego wlasnych postaw i zachowan.

Dlaczego warto pozna¢ metode Gordona:
* uczy umiejetnosci nieagresywnego modelu rozwigzywania konfliktow
* daje konkretne narzedzia do wykorzystania w prawdziwych sytuacjach
* pokazuje jak skutecznie wptywac na postawy dzieci
¢ wplywa na budowanie przyjaznej atmosfery i bliskie relacje w rodzinie
* zwieksza kompetencje wychowawcze
* redukuje stres
¢ redukuje zachowania agresywne

* pomaga rozwija¢ u dzieci samodzielnos¢, odpowiedzialnosc¢ i zaradno$¢




Przyjazd Pani Lindy Adams jest wspaniatg okazjg do poznania metody Gordona z bezposredniego
przekazu jej wspoéttwoérczyni i matzonki Thomasa Gordona. Ze wzgledu na jej stan zdrowia moze byé
to jedyna mozliwosé poznania jej osobiscie, jednoczesnie zatlujemy, ze nie mieliSmy takiej szansy i nie
moglismy zaprosi¢ dr Gordona, ktéry do konca swoich dni pracowat, jednoczesnie zmagajac sie z

choroba nowotworowa.

Dofinansowanie pozwoli dotrze¢ nam do wiekszej grupy odbioréw oraz przygotowac projekt bardziej
profesjonalnie i odpowiednio do rangi zaproszonych gos$ci i istotno$ci poruszanych zagadnien.
Wszyscy niemal nauczyciele w Polsce styszeli 0 metodzie Gordona miedzy innymi na studiach, ale
nikt z nich nie miat mozliwosci spotkania osobistego z jej twrcami. Jest to pierwszy przyjazd Pan
Adams do Polski i jako miejsce wybralismy wojewddztwo zachodniopomorskie jako miejsce zwigzane
Z naszym powstaniem, dziataniem i sympatig. Wyrdzniajac i doceniajgc znaczenie tego
przedsiewziecia, honorowym patronatem objeta naszg konferencje Pani posetl Magdalena Kochan.
Wystagpilismy rowniez o honorowy patronat Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
Prezydenta Miasta Szczecina, Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty oraz Ministra Edukaciji
Narodowej i Rzecznika Praw Dziecka. Do naszego pomystu dotaczyta sie z pomocg i zapatem Pani dr

hab. prof. US Barbara Kromolicka Dziekan Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Pedagodzy i psycholodzy szkolni, nauczyciele, rodzice i opiekunowie (w tym dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej oraz adopcyjnej), pracownicy instytucji oswiatowych i wspierania rodziny.
Mieszkancy miasta Szczecina | wojewédztwa zachodniopomorskiego, ze szczegblnym

uwzglednieniem szczecinian. Szacuje sie liczbe uczestnikéw konferencji na 150 osaéb.

4. Uzasadnienie potrzebydofinansowania z dotacji inwestycji zwanych z realizagjzadania publicznego, w

szczegéInéci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyritsi do podwyszenia standardu realizacji zadatta.

nie dotyczy

5. Informacja, czy w chgu ostatnich 5 lat oferent/eferend? otrzymal/etrzymali’) dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwhzanych z realizagjzadania publicznego z podaniem inwestycji, kt@rstaty dofinansowane,

organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty pinania dotacji*”

nie dotyczy




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego arz sposoéb ich realizaciji

Zaktadane cele zadania:

rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci i postaw wychowawczych wsrod mieszkancow

wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz uczestnikOw z poza naszego regionu
upowszechnienie idei i wiedzy dotyczacej metody Gordona

podzielenie sie doswiadczeniami z praktyki stosowania metody Gordona
rozwijanie umiejetnosci i postaw wychowawczych opartych o nieagresywny model
pokazanie dobrych praktyk wychowawczych

upowszechnienie najnowszych metod wychowawczych

wplywanie na ksztattowanie nowych postaw wychowawczych

wplywanie na ksztaltowanie spotecznych postaw dzieci i mtodziezy

inspirowanie rozwoju powigzan naukowych ze swiatem

promowanie naszego miasta i wojewodztwa

Powyzsze cele beda realizowane poprzez:

zapewnienie roznorodnosci referatow dotyczacych dobrych metod wychowawczych
udziat wielu znakomitych specjalistéw, takze o miedzynarodowej stawie
interdyscyplinarno$¢ konferencji

budowanie srodowiska wspotpracy nauczycieli i rodzicow nad dobrem dziecka
spotkanie z praktykami metody Gordona

promowanie metody Gordona poprzez ulotki informacyjne, informatory i plakaty
zapewnienie materiatow konferencyjnych i pokonferencyjnych dla uczestnikow
wywiady dla dziennikarzy

publikacje artykutéw w serwisach internetowych i magazynach drukowanych

nawigzanie wspolpracy z placowkami oswiatowymi i instytucjami wspierania rodziny oraz

organizacjami zajmujacych sie pracg wychowawczo — edukacyjng

oferowanie bezptatnych wyktadow dla w/w placéwek, instytucji i organizacji dotyczacych

dobrych praktyk wychowawczych

wprowadzenie do placowek oswiatowych ogolnopolskiego programu ,Dziecko patrzy, Ty dajesz

przyktad”’ na rzecz wzmacniania wiezi w rodzinach i budowania w niej dobrych relacji




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Aula Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego, ul. Krakowska 71-76, 71-003

Szczecin — konferencja

Hotel Ibis, ul. Dworcowa 16, 70-206 Szczecin — zakwaterowanie gosci

8. Opis poszczegdlnych dziataw zakresie realizacji zadania publiczneg®

przygotowanie konferencji - przygotowanie list obecnosci, ankiet ewaluacyjnych, zaproszen,
materiatdw promocyjnych i konferencyjnych. itd., wystanie zaproszen dla gosci, kontakt z
prelegentami, rejestracja uczestnikdw, pokrycie czesciowego kosztu biletéw lotniczych dla Pan
Adams, zakup zakwaterowania i wyzywienia dla Parn Adams, zakupienie serwisu kawowego
podczas konferencji, przygotowanie sali konferencyjnej, wynajecie pojazdu do przewozu Pan

Adams na miejsce konferencji

promowanie konferencji - umieszczenie informacji i formularza zgtoszeniowego na stronie
internetowej Fundacji i portalach spotecznosciowych jak facebook.pl, uzyskanie uczestnikéw
zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb zadania, kolportaz materiatdbw promocyjnych do
mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego, wysytanie informacji do placéwek
o$wiatowych poprzez Wydziat O$wiaty Urzedu Miasta i Zachodniopomorskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, umieszczenie informacji na stronie i rozsylanie informacji poprzez
emaile z bazy danych Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, ZCDN w Szczecinie i
Koszalinie, Uniwersytetu Szczecinskiego, udzielanie informacji dziennikarzom, ubieganie sie o
patronat medialny regionalnej prasy i telewizji, informowanie poprzez regionalne portale
internetowe jak infoludek.pl, publikacje w serwisach internetowych i magazynach drukowanych,

poprzez Uniwersytet Szczecinski

przeprowadzenie konferencji - wystgpienia i referaty gosci, podpisanie list obecnosci, zebranie

ankiet ewaluacyjnych odnosnie zadania
Harmonogram:

9:00-10:00 rejestracja uczestnikéw

10:00-10:15 powitanie gosci Barbara Kromolicka, Violetta Kruczkowska

10:15-10:25 krotkie wystgpienia Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i
Prezydenta Miasta Szczecina

10:25-10:55 referat Pani Magdaleny Kochan

10:55-11:25 referat Pan Marek Michalak

11:25-11:55 referat pracownika naukowego Uniwersytetu Szczecinskiego

11:55-12:55 referat Pani Lindy Adams plus pytania od uczestnikéw

12:55-13:35 przerwa kawowa

13:45-14:15 referat Pani Violetty Kruczkowskiej

14:15-14:45 referat Pani lwony Lipowskiej

14:45-15:15 referat Pana Remigiusza Machlanskiego




15:15-16:00 referat Pani Michelle Adams plus pytania od uczestnikow
16:00-16:15 podsumowanie

Tematyka referatow:

Linda Adams - temat: ,What Makes the Difference Between Teaching That Works and
Teaching That Fails?” ttumaczenie: Jaka jest roznica pomiedzy nauczaniem skutecznym a

nie skutecznym?

Michelle Adams - temat: ,Growing Up with Tom Gordon.” ttumaczenie: Dorastajac z Tomem
Gordonem.

Magdalena Kochan - temat: do uzgodnienia
Marek Michalak - temat: do uzgodnienia
pracownik naukowy Uniwersytetu Szczecinskiego — temat: do uzgodnienia

Violetta Kruczkowska - temat: ,Wazna relacja, nauczyciel - rodzic. Ksztattowanie stosunku

dziecka do dorostych przez nauczycieli i rodzicéw.”
Iwona Lipowska - temat: ,Pomoc dziecku, w stawaniu sie samodzielnym.”

Remigiusz Machlanski - temat: ,Metoda Gordona w praktyce - oczami rodzica po kursie
Treningu Skutecznego Rodzica.”

przygotowanie materiatow pokonferencyjnych i wynikdw z ankiet ewaluacyjnych

udostepnienie materiatdbw pokonferencyjnych i wynikéw z ankiet ewaluacyjnych na stronie

internetowej




9. Harmonogram*

Zadanie publiczne realizowane w okresie28d03.2012. do20.06.2012.

Poszczegolne dziatania w  zakre

realizowanego zadania publicznétjo

Steerminy
poszczegolnych

dziataa

realizacj

Oferent lub inny podmiot odpowiedzial
za dzialanie w zakresie realizowane

zadania publicznego

ny
go

pokrycie czesciowego kosztu biletow
lotniczych dla Pah Adams

zakup zakwaterowania i wyzywienia dla
Pan Adams

przygotowanie konferenciji

promowanie konferencji

przygotowanie sali konferencyjnej

przeprowadzenie konferencji

przygotowanie materiatow
pokonferencyjnych i wynikow z ankiet
ewaluacyjnych

udostepnienie materiatow
pokonferencyjnych i wynikéw z ankiet

marzec 2012

kwiecien 2012

marzec, kwiecien,
maj 2012

marzec, kwiecien,
maj 2012
maj 2012

maj 2012

maj, czerwiec 2012

czerwiec 2012

ewaluacyjnych na stronie internetowej

Fundacja ,Wychowanie bez porazek”

Fundacja ,Wychowanie bez porazek”

Fundacja ,Wychowanie bez porazek”

Fundacja ,Wychowanie bez porazek”

Fundacja ,Wychowanie bez porazek”

Fundacja ,Wychowanie bez porazek”

Fundacja ,Wychowanie bez porazek”

Fundacja ,Wychowanie bez porazek”

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publiczegd®

e wzrost umiejetnosci i

zachodniopomorskiego oraz uczestnikOw z poza naszego regionu

* pogiebienie wiedzy o modelach pozytywnego wptywania na postawy dzieci

kompetencji

wychowawczych

mieszkancéw  wojewddztwa

wptyniecie na spadek stresu w sprawach rodzinnych (szkolnych) wskazywanych jako

problematyczne

pokazanie, ze jest mozliwa zmiana utartych wzorcéw zachowan i przemiana od zwykle
stosowanej postawy rodzica jako jednostronnej osoby decydujacej, do stawania sie rodzicem
zachecajgcym do bycia emocjonalnie bardziej Swiadomym oraz do umiejetnosci kontrolowania

sie, co idzie razem w parze ze wspétpracg opartg na relacji dziecko — rodzic (nauczyciel)

rozwd@j empatycznych relacji w rodzinie (szkole), co prowadzi do autonomii oraz przejmowania

odpowiedzialno$ci za siebie przez dzieci. Jest to osiggane poprzez szkolenie w empatycznym

stuchaniu, wlasciwym stosowaniu asertywnosci oraz w nieagresywnym modelu rozwigzywaniu
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konfliktow

* wplywanie na rozw6j demokratycznego stylu wychowania rozumianego jako pozytywny czynnik
w rozwoju szacunku w relacji z dzieckiem. Rodzice, ktérzy licza sie z potrzebami dziecka majg
tendencje do tego, aby i ich dzieci potrafity liczy¢ sie z ich potrzebami; rodzice, ktorzy zastugujg
na zaufanie maja czesciej dzieci, ktére im ufaja i w zwigzku z tym lepiej wspotpracuja; rodzice,
ktorzy akceptujg to, ze dzieci mogg mie¢ potrzeby i pragnienia czesto majg dzieci, ktore

rozumiejg to, ze rodzice tez je posiadajg

* pokazanie jak stworzy¢ s$rodowisko najbardziej sprzyjajgce rozwojowi dziecka — rodzice
(nauczyciele) o nastawieniu demokratycznym otaczajg dzieci atmosferg wolnosci, tworza bliskag,
emocjonalng relacje stymulujac je intelektualnie. Dzieci takie dostajg lepsze stopnie za
oryginalno$é, zgodnos¢ z planem, cierpliwosc, ciekawos¢ oraz wyobraznie. Dzieci te czeSciej
przewodzg w szkole lepiej przystosowywujg sie emocjonalnie oraz sg lepiej przygotowane do

dojrzatosci

* informacje sg szczegdlnie wartosciowe dla rodzicow o0 nizszym statusie spotecznym i
ekonomicznym ze wzgledu na fatwy do zrozumienia jezyk przekazu i mozliwosé szybkiego

wprowadzenia w praktyce
Rezultaty te sg potwierdzone miedzy innymi ponizszymi, opublikowanymi badaniami naukowymi:

e« Rob, M., & Norfor, J. (1980). Parenting: Can skills be learned? Australian Journal of Social
Issues, 15, 3, 189-193.

« Wood, C.D., & Davidson, J.A. (1993). Conflict resolution in the family: A PET evaluation study.
Australian Psychologist, 28, 100-104.

e Wood, C.D., & Davidson, J.A. (1987). PET: an outcome study. Australian Journal of Sex,
Marriage and Family, 8, 131-141.

e Wood, C.D., & Davidson, J.A. (1994/1995). Parenting for peace seven years on. London:
Peace Psychology Review, 1, 2, 123-129.

« Wood, C.D., & Davidson, J.A. (2002). Qualitative issues in parent-child relationship identified in
Parent Effectivness Training. In K.A. Moore (Ed.), Proceedings of the 2nd Australasian
Psychology of Relationships Conference: Relationships: At home and abroad (pp. 36-48).

Melbourne: Australian Psychological Society

« Wood, C.D. (2003). How we talk to our children: An evaluation of Parent Effectiveness Training

for emotional competence. University of Tasmania.

e Baldwin, A., Kalhoun, J. & Breese, F. Patterns of Behavior. Psychological Monographs, 1945,
58(3).

 Lob, R., Horst, L., & Horton, P. Family Interaction Patterns Associated with Self-esteem in
Preadolescent Girls and Boys. Merrill-Palmer Quarterly, 1980, 26, 203-217.

e Pulkkinen, L. Self-control and Continuity from Childhood to Adolescence. In P.B. Baltes & O.

Brim (Eds), Life-span development and behavior (vol. 4). New York: Academic Press, 1982.
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Damon, W. The Social World of the Child. San Francisco: Jossey-Bass, 1977.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgldu na rodzaj kosztéw:

Lp | Rodzaj kosztow’ Koszt |[ztego do ztego z Koszt do
catkowit | pokrycia finansowych | pokrycia
y z srodkow z wkladu
< (w zh) wnioskowane| wlasnych, osobowego,
S j dotacji srodkow w tym pracy
? (wzh) z innych spotecznej
o) zrédet , w cztonkoéw
X ~ . L, .
Q 7 > tymwptati |iswiadczé
8 |8 3 optat wolontariusz
5 |3 E adresatéw |y
Loy S zadania (w zh)
QO ) o : 7
3 |3 S publicznegd
= |¥ o« ) (w z4)
| | Koszty
merytoryczné&®
po stronie
Fundacja
+~Wychowanie bez
pora zek” 19
1) pokrycie w czesci | 2 3148,70 0s 6297,40 | 3720,00 2577,40 0,00
kosztéw podrézy za (osoba)
przelot samolotem
na konferencje oraz
przelot z powrotem
do domu Pani Lindy
Adams i Pani
Michelle Adams w
wysokosci 2 x 1000
USD przelicznik
Sredniego kursu
NBP na dzien
pisania wniosku
($3,1487)
2) zakwaterowanie 2 640,00 0s 1280,00 1280,00 0,00 0,00
gosci 16-19 maj (2 x218,00) | (osoba)
2012 + 204,00
3) wyzywienie gosci | 2 300,00 0s 600,00 0,00 600,00 0,00
16-19 maj 2012 (3x100,00) (osoba)

Koszty obstugi”
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie

nie dotyczy 19)
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Il | Inne koszty, w - -
tym koszty
wyposaenia i
promociji po
stronie

nie dotyczy 19)

IV | Ogotem: - -

8177,40 5000,00 3177,40 0,00

2. Przewidywanezrodta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji

5000,00 zt | 61,14 %

2 | Srodki finansowe wtasré

3177,40 zt | 38,86 %

3 Srodki finansowe z innychrodet ogétemgrodki finansowe wymienione w pkt

3.1-3.3fY
0,00 zt 0%
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publiczri@go
0,00 zt 0%
3.2 | $rodki finansowe z innychrédet publicznych (w szczegdlém: dotacje
Z budzetu paistwa lub budetu jednostki samosgdu terytorialnego, funduszy
celowych,srodki z funduszy strukturalnycH)
0,00 zt 0%
3.3 | pozostafe’
0,00 zt 0%
4 Wkiad osobowy (w tynrdwiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkpw
0,00 zt 0%

5 Ogotem grodki wymienione w pkt 1- 4)

8177,40 zt 100 %

3. Finansowesrodki z innych zrédet publicznych?™

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektors
finansOw publicznych

Kwota srodkéw
(w zh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanigrodkow
zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy te
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zizenia
niniejszej oferty

nie dotyczy

FAK/NIEY

FAK/NIEY

TFAK/NIEY

TFAK/NIEY

Uwagi, ktére mog mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

JestedSmy organizacjg non profit, posiadamy status organizacji pozytku publicznego, fundacja nie

prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie traktujemy organizacji konferencji jako formy zarobkowania,
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jej koszt Scisle odzwierciedla rzeczywistg kwote niezbedng do jej przeprowadzenia. Posiadamy petng

wlasng ksiegowose.

Ze wzgledu na stan zdrowia Pani Lindy Adams wszelkim jej podr6zom towarzyszy corka Michelle
Adams, jest to niezbedne by mogta przyjecha¢ do Polski. Panie petnig funkcje kolejno prezesa i
wiceprezesa Gordon Training International, obie wiec sa $cisle zwigzane z metoda Gordona i

tematem konferenciji.

Czesciowe pokrycie kosztow biletdw lotniczych zwigzane jest z tym, ze Panie Adams majg mozliwosé
podr6zowania z miejscami business class. Fundacja nie bylaby w stanie pokryé kosztow takich
biletéw, ktére sg duzo drozsze niz economic class. Czesciowe pokrycie kosztéw jest rownowazne z
ceng biletéw lotniczych w economic class.

Panie Adams wymagajg pracy z ttumaczem, nie porozumiewajq sie jezykiem polskim. Tlumaczem
zostanie Pani Wioleta Borys ze wzgledu na potwierdzong znajomos$¢ poruszanej problematyki

referatow i metody Gordona.

Ze wzgledu na odbywajace sie 17-19 maja 2012 roku targi Baltic Herring Meeting nastgpit wzrost
ustug hotelowych w tym terminie. Prowadzac polityke racjonalnego wydawania srodkéw publicznych

jedynie Hotel Ibis odpowiada standardom i randze zaproszonych gosci, posiada state ceny.

Sala na konferencje zostata nam udostepniona bezptatnie przez Uniwersytet Szczecinski. Aula
Wydzialu Humanistycznego jest odpowiednio duza i przystosowana dla niepetnosprawnych

uczestnikow.

V. Inne wybrane informacje dotyczce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystanig pealizacji zadania publicznetd

* Linda Adams - prezes Gordon Training International, wspoitwérczyni metody Gordona, jest
autorem przettumaczonej na 13 jezykéw ksigzki ,Badz najlepsza”, stworzyta program
rozwoju osobistego Be Your Best (pol. Badz najlepszy, badz najlepsza), z wyksztalcenia

socjolog, prywatnie zona zmartego Thomasa Gordona

* Michelle Adams - wiceprezes Gordon Training International, Leader Effectiveness Training
(pol. Trening Skutecznego Lidera) Program Manager, utrzymuje relacje z klientami

korporacyjnymi w USA i na $wiecie, prywatnie cérka Thomasa Gordona i Lindy Adams

* Magdalena Kochan - poset na sejm RP, przewodniczaca Parlamentarnej Grupy Kobiet,
cztonek Parlamentarnego Zespolu ds. Wspéipracy z Organizacjami Pozarzgdowymi,

zastepca przewodniczacego Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny

* Marek Michalak - Rzecznik Praw Dziecka, dziatacz spoteczny, Kanclerz Miedzynarodowej

Kapituty Orderu Usmiechu

e Barbara Kromolicka - dr hab. prof. US, dziekan Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu
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Szczecihskiego
pracownik naukowy Uniwersytetu Szczecinskiego - do uzgodnienia

Violetta Kruczkowska - prezes Fundacji ,Wychowanie bez porazek”, psycholog,
psychoterapeuta systemowy, trener i superwizor metody Gordona, Autoryzowany

Reprezentant Gordon Training International w Polsce

Iwona Lipowska - wiceprezes Fundacji ,Wychowanie bez porazek”, pedagog, nauczyciel
pedagogiki Marii Montessori, trener metody Gordona, dyrektor montesorianskiego

przedszkola

Wioletta Borys - filolog jezyka angielskiego, socjolog, posiada duze doswiadczenie w
tlumaczeniu konsekutywnym, tlumacz ksigzek i publikacji autorstwa Thomasa Gordona,
tlumacz szkoleh trenerskich organizowanych przez Centrum Komunikacji Gordona

Autoryzowanego Reprezentanta Gordona Training International w Polsce

Arkadiusz Wotczek - nauczyciel technologii informacyjnej w Zespole Szkdét Technicznych i

Licealnych w Zaganiu

Piotr Kruczkowski - fundator Fundacji ,Wychowanie bez porazek”, psycholog, pedagog,

informatyk

Remigiusz Machlanski - uczestnik kursu metody Gordona, rodzic dwdch corek,

mieszkaniec wojewddztwa zachodniopomorskiego

2. Zasoby rzeczowe oferentatoferentiwzewidywane do wykorzystania przy realizacji zadzh

Wynajmujemy nieodptatnie lokal biurowy, gdzie mamy mozliwo$¢ korzystania nieodptatnie lub po
kosztach samej eksploatacji ze sprzetu biurowego. Prowadzona bedzie tam rekrutacja

uczestnikéw i przygotowania do konferenciji.

3. Dotychczasowe dwiadczenia w realizacji zadgublicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem ekedr

tych zada realizowane byly we wspotpracy z administsggjibliczry).

prowadzenie cyklu zaje¢ ,Wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka” dla Osrodka

Adopcyjno-Opiekunczego w Szczecinie

prowadzenie szkolenia Trening Skutecznego Rodzica dla rodzicéw i pracownikow

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie

prowadzenie szkolenia Trening Skutecznego Rodzica dla pracownikéw Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Drawsku Pomorskim

prowadzenie wykladow dla rodzicow i nauczycieli przedszkolnych ,Stuchaj mnie mamo,

stuchaj mnie tato”, ,Dlaczego mate dzieci mowig nie”

prowadzenie wykladéw w szkotach ,Zrozumie¢ dziecko - wprowadzenie do metody
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Thomasa Gordona”

* wprowadzanie ogdélnopolskiego programu ,Dziecko patrzy Ty dajesz przyktad” na rzecz
wzmachiania wiezi w rodzinach i budowania w niej dobrych relacji
Fundacja od 1 wrzesnia 2011 roku w polskich przedszkolach i szkotach realizuje
ogolnopolski program ,Dziecko patrzy, Ty dajesz przyktad”, ktory powstat w oparciu o
metode T. Gordona. Celem programu jest wsparcie placowek oswiatowych w dziataniach
na rzecz wzmacniania wiezi w rodzinie i budowania w niej dobrych relacji. Dobry klimat w
rodzinie pozwala na harmonijny rozwoj dziecka, co ma wptyw na jego funkcjonowanie w
przedszkolu, szkole oraz na caty proces dydaktyczny realizowany w tych placéwkach. Od
wrzesnia 2011 roku zorganizowano 9 bezptatnych warsztatéw dla rodzicow, dzieki ktérym
rodzice zapoznali sie z metodg T. Gordona. Warsztaty te mialy na celu zwiekszenie
kompetencji rodzicielskich poprzez zapoznanie rodzicéw ze sprawdzonymi metodami
wychowawczymi, ktére zapobiegajg i pomagajg rozwigzywaé nieagresywnie konflikty w
rodzinie. W wojewddztwie podlaskim program zostat objety patronatem Podlaskiego

Kuratora Oswiaty.

4.Informacja, czy oferent/efereritprzewiduje(s) zleca realizacy zadania publicznego w trybie, o ktérym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 20038dziatalnéci pazytku publicznego i o wolontariacie.

nie dotyczy

Oswiadczam (-y)ze:

1) proponowane zadanie publiczne w éalomiesci sii w zakresie dziatalroi pozytku publicznego
oferenta/oferentétll

2) w ramach sktadanej oferty przewidujery-pebiesmiepobierani& optat od adresatéw zadania;

3) oferent/derenct) jestis”) zwiazany(-ni) niniejsz oferty do dnia20.06.2012.;

4) w zakresie zwizanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzen przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, azéatwprowadzaniem ich do systeméw informatycznycbbgsktorych

te dane dotyeg ztozyty stosowne éwiadczenia zgodnie z ustave dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zrp@m.);

5) oferentioferend! sktadajicy niniejsz ofert nie zalega-{a)zalegafia)” z optacaniem nakmosci z tytutu
zobowhzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spotetzne

6) dane okréone w czsci | niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrerad®wymAintaiciwa-ewidency?;

7) wszystkie podane w ofercie oraz srahikach informacje as zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

(podpis osoby upowaionej
lub podpisy 0s6b upoviaionych
do sktadania éwiadczeé woli w imieniu
oferenta/oferentét

Data09.02.2012r.
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Zalczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego RejestiddBvego, innego rejestru lub ewide&ji

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezenpaxjimiotéw skfadajcych ofert wspdlm niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru glowego lub innego wiaiwego rejestru - dokument potwierdzaj upowanienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Pawiadczenie zlgenia oferty”

Adnotacje urgdowe”

Y Niepotrzebne skgi¢.
2 Rodzajem zadania jest jedno lubcedj zada publicznych okréonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnéi pazytku publicznego i o wolontariacie.
® Kazdy z oferentéw sktadagych ofert wspolm przedstawia swoje dane. Kolejni oferenciadebp wiasciwe
pola.
* Forma prawna oznacza fogniiziatalndci organizacji pozarmlowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowzujacych przepiséw, w szczegokm stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialmie na podstawie przepisow o stosunkuisB@a do Kdciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunkunB@va do innych kéciotdw i zwiazkdw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolr@i sumienia i wyznania, yeli ich cele statutowe obejmujprowadzenie dziatalroi
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, oclicte strae pazarne oraz inne. Natg zaznaczy
odpowiedni forme lub wpis& inna.
® Pod& nazw; whasciwego rejestru lub ewidencii.
® W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmimwgtat.
) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocniczgp&thienie nie obowizkowe. Naley wypetni, jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji marbglizowane w olgbie danej jednostki.
® Nie wypetnia w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
% Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innycHrjestek organizacyjnych oferenta. Naglevypetnic jesli
zadanie ma byrealizowane w olgbie danej jednostki organizacyjnej.
19 Nalezy okreili¢ czy podstaw sa zasady okrdone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tena
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspoinej.
' Wypetni tylko w przypadku ubieganiaesd dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi by spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypaofieuty wspélnej — naley wskaza
doktadny podziat dziataw ramach realizacji zadania publicznegahay sktadaicymi ofere wspoln.
¥ W harmonogramie natg poda terminy rozpocgcia i zakdiczenia poszczegdlnych dziataraz liczbowe
okreslenie skali dziata planowanych przy realizacji zadania publicznegm.(tmiar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczkaiadczeé udzielanych tygodniowo, miesiznie, liczba adresatow).
) Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa& zakladane rezultaty zadania publicznego — cga lirwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sido rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatyskutki.
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) Nalezy uwzgkdni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegéhiozakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzé.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
'8 Nalezy wpisa: koszty bezpgrednio zwizane z celem realizowanego zadania publicznego.
)W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci gictaj do tabeli informagj o swoich kosztach.
29 Nalezy wpisa: koszty zwizane z obstugi administracj realizowanego zadania, ktére zmane § z
wykonywaniem dziat& o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kangm, w tym obstug finansowy i
prawry projektu.
2D \Wypetnienie fakultatywne — umbwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym naow § 16
ramowego wzoru umowy, stanawego zatcznik nr 2 do rozporglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia ..o w sprawie wzarferty i ramowego wzoru umowy dotygz/ch realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tegfdaniaDotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
22 |nformacje o kwalifikacjach os6b, ktéreedn zatrudnione przy realizacji zadania publicznegeazo
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferntyspdlnej nalgy przyporadkowas zasoby kadrowe do
dysponugcych nimi oferentéw.

Np. lokal, sprzt, materialy. W przypadku oferty wspélnej naleprzyporadkowa zasoby rzeczowe do
dysponugcych nimi oferentéw.
Y Odpis musi by zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnynezaleinie od tego, kiedy zostat
wydany.
29 Wypetnia organ administracji publicznej.
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