UCHWALA NR ....ccoovvvurereene
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia ...........c........ 2025 r

w sprawie nadania statutu Szczecinskiemu Centrum Swiadczen

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. 22024 r. poz. 1465, 1572, 19071 1940) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2024r. poz. 1530, 1572, 1717,
1756 1 1907, z 2025 r. poz. 39) Rada Miasta Szczecin uchwala co nastepuje:

§ 1. Szczecinskiemu Centrum Swiadczen nadaje sie statut, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2.Z dniem 1 lipca 2025r. pracownicy Szczecinskiego Centrum Swiadczen w Szczecinie,
realizujacy zadania z zakresu inicjowania, rozpowszechniania oraz wzmacniania miejskiej oferty
wsparcia dla rodzin poprzez Centrum Inicjatyw Rodzinnych, staja si¢ pracownikami jednostki
budzetowej pod nazwa ,,Centrum Uslug Spolecznych” w Szczecinie, na zasadach okreslonych
w art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 3. Z dniem 1 lipca 2025 r. majatek Szczecinskiego Centrum Swiadczen w Szczecinie, shuzacy
realizacji zadania, o ktorym mowa w § 2, staje si¢ majatkiem jednostki budzetowej pod nazwa
"Centrum Uslug Spotecznych" w Szczecinie.

§ 4. Z dniem 1 lipca 2025 r. traci moc uchwata Nr XXXV1/1002/22 Rady Miasta Szczecin z dnia
25 stycznia 2022 r. w sprawie nadania statutu Szczecinskiemu Centrum Swiadczen (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 380).

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 lipca 2025r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ........c.c...
Rady Miasta Szczecin

STATUT
JEDNOSTKI BUDZETOWEJ GMINY MIASTO SZCZECIN
PN. SZCZECINSKIE CENTRUM SWIADCZEN

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. Szczecinskie Centrum Swiadczen, zwane dalej Centrum, jest jednostka organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajacag w formie jednostki budzetowej w rozumieniu
przepisow ustawy o finansach publicznych.

§ 2. Terenem dziatalnos$ci i siedzibg Centrum jest Miasto Szczecin.

§ 3. Centrum prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pozn.

zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z
pozn. zm.);

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323 z
pozn. zm.);

4) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z
2023 r. poz. 1993 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1335);

6) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 266 z pdzn.
zm.);

7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 497 z pézn. zm.);

8) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz. U. z
2024 r. poz. 246);

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 146 z p6zn. zm.);

11) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024
r. poz. 572);

12) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z
2024 r. poz. 1576);

13) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2025 r. poz. 132);

14) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.
z 2024 r. poz.1829);

15) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2023 r. poz.192);
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16) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1512);

17) uchwaty Rady Miasta Nr XXXIII/829/09 z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej Gminy Miasto Szczecin pn. Szczecinskie Centrum Swiadczen oraz
nadania statutu;

18) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2025 r. poz. 49);

19) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54 z
pozn. zm.);

20) ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340 z p6zn. zm.);

21) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 953).

Rozdzial 2.

Przedmiot dzialalno$ci
§ 4. Centrum realizuje zadania w zakresie:
1) $wiadczen rodzinnych okreslonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323 z p6zn. zm.);
2) dodatkéw mieszkaniowych okreslonych w ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1335);
3) $wiadczen alimentacyjnych i postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z
2023 r. poz. 1993 z p6zn. zm.);
4) zryczattowanego dodatku energetycznego okreslonego w ustawie z dnia 10 kwietnia 1997
r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 266 z p6zn. zm.);
5) zasitkéw dla opiekunow okreslonych w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz. U. z 2024 r. poz. 246);
6) swiadczenia wychowawczego okreslonego w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2024 r. poz. 1576);
7) swiadczen okreslonych w art. 4 ust. 2, pkt 2 ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r. p0z.1829);
8) windykacji roszczen na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2025 r. poz. 132);
9) wyptat s$wiadczen pieni¢znych dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajgcych si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, sktadania wnioskow o udzielenie dotacji celowej na wyptate tych
Swiadczen oraz przekazywanie informacji o poziomie wykorzystania dotacji na wyplate
swiadczen pienieznych okreslonych w art. 8b ust. 2, art. 8d ust. 1, art. 24b ust. 2 oraz art. 24¢
ust.3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2023 r. poz.192);
10) postgpowania w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1512);
11) $wiadczenia ,,Dobry Start” okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30
maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,,Dobry
Start” (Dz. U. 2018 r. poz. 1061, z p6zn. zm.) oraz uchwale nr 80 Rady Ministrow z dnia
30.05.2018 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu ,,Dobry Start” (M.P. 2018 r. poz.
514);
12) wydawania zaswiadczen na zadanie osoby fizycznej, wynikajacych z art. 411 ust. 10 g 1
10 h ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54 z
pozn. zm.);
13) dodatkoéw ostonowych okre§lonych w ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku
ostonowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 953);
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14) innych przepisow prawnych, w tym dotyczacych dziatalnosci Centrum, Zarzadzen
Prezydenta Miasta Szczecin.

Rozdzial 3.

Organizacja
§ 5. 1. Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Szczecin.
3. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie upowaznien i petnomocnictw
udzielonych przez Prezydenta Miasta.
4. Do dokonywania czynnosci prawnych przekraczajacych zakres udzielonego
pelnomocnictwa wymagane jest odrebne pelnomocnictwo Prezydenta Miasta.
5. Pracg Centrum kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora, gtownego ksiggowego
oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.
6. Do obowigzkow dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz, w tym wystepowanie przed sagdami i ustanawianie
petnomocnikow procesowych;
2) organizowanie pracy Centrum;
3) opracowywanie i realizacja planow finansowych Centrum;
4) dysponowanie $rodkami finansowymi Centrum w zakresie otrzymanego pelnomocnictwa;
5) zapewnienie organizacji i nalezytego funkcjonowania kontroli wewngtrznej i audytu;
6) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikow Centrum.

§ 6. 1. Szczegotowa organizacje¢ wewnetrzng, zasady dzialania oraz struktur¢ organizacyjna
Centrum okresla dyrektor w regulaminie organizacyjnym zatwierdzanym przez Prezydenta.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Centrum okresla regulamin ustalany przez dyrektora
Centrum.

§ 7. Dyrektor kieruje Centrum poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych
organizacji i funkcjonowania Centrum.

§ 8. 1. Centrum jest zaktadem pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
2. Stosunki pracownicze w Centrum reguluje Regulamin pracy ustalany zarzadzeniem
dyrektora.

§ 9. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Szczecin
za posrednictwem Zastepcy Prezydenta Miasta oraz jednostki organizacyjnej Urzedu Miasta
Szczecin zajmujacej si¢ sprawami zwigzanymi z polityka spoleczna.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan dochodéw
I wydatkow zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Szczecin, po uprzedniej akceptacji
Skarbnika Miasta oraz zaopiniowaniu przez wiasciwg jednostke organizacyjng Urzedu Miasta
Szczecin.

2. Centrum prowadzi ewidencj¢ ksiegowag oraz sprawozdawczos¢ finansowg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
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3. Centrum sporzadza sprawozdanie finansowe oraz odpowiednie rozliczenie z budzetem
Miasta.

Rozdzial S.
Gospodarowanie mieniem
§ 11. 1. Mienie Centrum jest wtasnoscig Gminy Miasto Szczecin.
2. Centrum gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong¢ i nalezyte
wykorzystanie, kierujac si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci, celowosci 1 oszczednosci.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe
§ 12. Pracownicy Centrum posiadajg status pracownikow samorzadowych i sg zatrudniani
na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 13. Zmian dokonuje si¢ poprzez zmiang uchwaty.

§ 14. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
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Uzasadnienie

W zwiazku zprzekazaniem zdniem 1 lipca 2025r. realizacji dziatan Centrum Inicjatyw
Rodzinnych, wchodzacego w strukture Szczecinskiego Centrum Swiadczen przy ul. Kadhubka
12 w Szczecinie do jednostki budzetowej pod nazwg "Centrum Uslug Spotecznych" w Szczecinie,
zachodzi konieczno$¢ wprowadzenia zmian do Statutu Jednostki Budzetowej Gminy Miasto Szczecin
pn. Szczecinskie Centrum Swiadczen.

Powyzsze uzasadnia podjgcie uchwaly, celem zaktualizowania Statutu Szczecinskiego Centrum
Swiadczen, stanowiacego zalacznik do niniejszej uchwaty.

Projekt wymaga zaopiniowania przez zwigzki zawodowe w trybie ina zasadach okre$lonych
wart. 19 ust. 2 ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z2022r.
poz. 854 z p6zn. zm.) .
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