Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2020 r

w sprawie przyjecia ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej Gminy Miasto
Szczecin na lata 2020-2022”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2019 1. poz. 506, 1309, 1571, 16961 1815) w zwigzku z art. 92 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
Sczerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2019r. poz. 511, 15711 1815),
art. 176 pkt 1 i art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2019 1. poz. 1111,924 1 1818) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej Gminy
Miasto Szczecin na lata 2020-2022” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ Uchwate NR 111/80/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie
przyjecia ,,Programu rozwoju pieczy zastgpczej Gminy Miasto Szczecin na lata 2019-2021”

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. Wprowadzenie

Miasto Szczecin, jako gmina na prawach powiatu, zobligowane jest do opracowania
i realizacji programéw wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (zwanej dalej ustawg): programu wspierania rodziny i programu rozwoju pieczy
zastepczej. Dokumenty te, mimo iz odnoszg sie do obszaru zagadnien Scisle ze soba
powigzanych i w znacznej czesci realizowanych przez te same instytucje i podmioty, miaty jak
dotad charakter odrebny i inng perspektywe czasows.

Niniejszy dokument obejmuje catoksztatt zagadniend i zadan samorzadu terytorialnego
w obszarze ustawy. W czesci powtarza on sformutowane w dotychczasowych dokumentach
zadania i kierunki dziatan, ale tez ujmuje nowe i zaktualizowane, wynikajace zaréwno
z analizy skali rozmaitych zjawisk, zmian w obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej
i rodzinnej i ujmuje nowe juz wdrazane i przewidziane do realizacji instrumenty wspierania
rodzin, dzieci, rodzicow zastepczych i gtéwnych realizatoréw zadan na ich rzecz.

Program opracowany zostaly w powigzaniu ze ,Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy Miasta Szczecin na lata 2015- 2020” (zwanej dalej strategig), ktora
wskazuje rodzine jako kluczowego beneficjenta polityki spotecznej Miasta, okreslajac szereg
dziatan wspierajgcych szczecinskie rodziny na wszystkich etapach jej zycia. Ztozonos¢ tych
instrumentdw — od wsparcia rodzicow matego dziecka $wiadczeniem finansowym ,Bon
Opiekunczy”, poprzez programy mieszkaniowe, program ,Szczecin Przyjazny Rodzinie”,
po Swiadczenie bon opiekuniczy ,Alzheimer 75” - skutkuje specjalizacjg przyjetych
programow i tym samym oddziatywaniem na konkretng, zdefiniowang grupe mieszkarncéw,
w tym przypadku rodziny z dzieémi przechodzace kryzys.

Niniejszy program, zgodnie z zatozeniami ustawy, odnosi sie do celéw strategii dotyczacych
wspierania rodziny w kryzysie, co skutkowa¢ ma ograniczeniem kierowania dzieci do form
pieczy zastepczej i reintegracjg rodzin. Program dotyczy tez doskonalenia pieczy zastepczej,
tak by dzieci pozbawione opieki rodzicdw naturalnych zyskiwaty wsparcie umozliwiajgce im
godne i samodzielne zycie w przysztosci.

2. Adresaci programu

Uwzgledniajgc zapisy ustawy oraz rozeznane potrzeby za gtdwnych adresatéw Programu
uznaje sie:

1. Rodziny z dzie¢mi zagrozone wykluczeniem spotecznym i niskim poziomem zaspokajania
potrzeb, a tym samym narazone na doswiadczanie trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych.

2. Rodziny, ktérych trwatos$é i zdolnos¢ do wypetniania funkcji opiekuriczo-wychowawczych
jest zagrozona na skutek doswiadczanych trudnosci, ktdrych nie sg w stanie same
przezwyciezy¢.

3. Rodziny, w ktérych na skutek gtebokich dysfunkcji doszto do ograniczenia wifadzy
rodzicielskiej, a nierzadko do umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, czyli de facto
nastgpifa juz dezintegracja rodziny.

4. Rodziny zastepcze, dzieci i mifodziez w pieczy zastepczej i inne podmioty pieczy
zastepczej.

Id: SF7CA235-4079-4D84-B630-4AAS0BF07886. Projekt Strona 3



5. Usamodzielniani dorastajgcy w pieczy zastepczej.
6. Realizatorzy zadan na rzecz wspierania rodziny, wspierania i organizacji pieczy zastepczej
ich podopiecznych i oséb usamodzielnianych.

Szczegblnym adresatem programu sg dzieci i miodziez z wyzej wymienionych rodzin, dla
ktorych przewidywane dziatania majg w czesci charakter kompensacyjny, przynajmniej
okresowo, dla zminimalizowania konsekwencji zaburzen w wykonywaniu funkcji opiekunczo-
wychowawczej przez rodzicow.

Adresatem programu s3 takze podmioty zobowigzane do realizacji catego szeregu dziatan
na rzecz rodziny przezywajacej trudnosci w wykonywaniu funkcji opiekuczo-wychowawczej.
Zakfada sie, ze realizacja programu ma poprawié¢ warunki wykonywania ich zadan, rozszerzy¢
grono partnerdw i sojusznikdw, a poprzez okresowe gromadzenie i upublicznianie danych
przyczynic sie do lepszego dostrzegania potrzeb, adekwatne do nich planowanie finansowe
i uwzglednianie problematyki rodziny w innych przyjmowanych regulacjach i rozwigzaniach.

Program nie jest adresowany jedynie do tych rodzin z dzie¢mi, ktére obecnie sg objete
instrumentami pomocy spotecznej. Zadania wspierajgce i profilaktyczne na rzecz rodzin s3
w nim ujete takze po to, by liczba rodzin z dzie¢mi w obszarze pomocy spotecznej nie rosta,
zmniejszata sie liczba dzieci w zastepczych formach opieki.

Adresatem programu jest w szerokiej perspektywie catos¢ spotecznosci Szczecina bowiem
zaktadana poprawa kondycji szczecinskich rodzin, zahamowanie niekorzystnych tendencji
i skali problemu, jakim jest niewfasciwe wykonywanie funkcji opiekuriczo-wychowawczej jest
zywotnym interesem tej spotecznosci w wymiarze strategicznym, co odpowiada zapisom
krajowej Strategii Polityki Spotecznej: ,,...odpowiednio zaprojektowana i wdroZzona polityka
spofeczna stanowi inwestycje, ktora przynosi korzysci wszystkim obywatelom i catemu
spoteczeristwu. Dziatania zmierzajgce do integracji spotecznej zwiekszajq potencjat rozwoju,
takze sprzyjajq zwiekszaniu aktywnosci spotecznej we wszystkich obszarach”.

3. Powigzania z innymi dokumentami

Zatozenia programu wspierania rodziny irozwoju pieczy zastepczej, jako programu
lokalnego, odnoszg sie do wskazarn dokumentéw krajowych i regionalnych. Na poziomie
krajowym s3 zgodne z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, na poziomie
regionalnym cele programu sg spdjne z programem Region dla rodziny - Wojewddzki
Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2014 — 2020.

Program jest zgodny réwniez z lokalnymi dokumentami strategicznymi: Strategia Rozwoju
Szczecina 2025, Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Miasta Szczecin
na lata 2015-2020. Ze wzgledu na ztozono$é¢ oddziatywan przewidzianych w tych
dokumentach, program jest komplementarny wobec innych dokumentédw operacyjnych
zaktadajgcych wsparcie rodziny, m.in. z: Programem Szczecin Przyjazny Rodzinie, Miejskim
Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2013 — 2020, Programem Dziatan na rzecz Osdb Niepetnosprawnych na lata 2016 —
2021, programami mieszkaniowymi STBS sp. z 0.0., programami polityki zdrowotnej,
Gminnym  Programem  Profilaktyki i Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Szczecin na rok 2020, Miejskim Programem
Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2017 - 2021.
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4. Diagnoza, zasoby, obecne dziatania

4.1. Dane demograficzne, matzenstwa i rozwody.

Liczba mieszkancéw Szczecina, to 403 883 osoby, z czego 52,5% stanowig kobiety, a 47,5%
mezczyzni. W latach 2002-2017 liczba szczecinian zmalata o 2,7%. Sredni wiek mieszkafcéw
wynosi 43,5 lat i jest nieznacznie wyzszy od sSredniego wieku mieszkancéow wojewddztwa
zachodniopomorskiego i catej Polski. Prognozowana liczba mieszkarncéw w 2050 roku wynosi
340 074.

Mieszkancy Szczecina zawarli w 2018 roku 2210 matzeidstw, co odpowiada 5,48
matzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to wartos¢ porédwnywalna dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 873 rozwody,
tj. 2,2 rozwody przypadajgce na 1 000 mieszkaricodw. Jest to znacznie ponizej wartosci dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz znacznie powyzej wartosci dla kraju. 27,8%
mieszkancow Szczecina jest stanu wolnego, 51,5% zyje w matzenstwie, 8,7% mieszkancow
jest po rozwodzie, a 9,4% to wdowy/wdowcy.

4.2. Rodzina w systemie pomocy spotecznej

W Szczecinie, podobnie jak w catej Polsce zaobserwowano spadek liczby oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej, co wynika, miedzy innymi z bardzo niskiego bezrobocia
(w Szczecinie w grudniu 2019 r. wynoszacego 2,4%, przy bezrobociu w wojewddztwie
na poziomie 6,7%) oraz z realizacji rzgdowego programu Rodzina 500+.

Na podobnym poziomie utrzymuje sie liczba zgtaszanych probleméw spotecznych, w tym
stosowanie przemocy w rodzinie, naduzywania alkoholu, odsetek rodzin ze zdiagnozowana
bezradnoscig opiekunczo- wychowawczg lub niskg zaradnos$cig zyciowg oraz ubiegajacych sie
z tego tytutu o wsparcie i pomoc.

Wykres 1. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy MOPR
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——Liniowy (Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy MOPR)
Zrédto: Opracowanie WSS na podstawie sprawozdarn MOPR w Szczecinie.
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W codziennej pracy z rodzinami pracownicy socjalni MOPR wykonujg dziatalno$¢ zawodowg
majgcyg na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci
do prawidtowego funkcjonowania spotecznego — jest to szeroko rozumiana praca socjalna,
wg ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej. Pomoc w formie pracy socjalnej
udziela sie niezaleznie od sytuacji materialnej osoby lub rodziny.

W 2019 r. pomocy w formie pracy socjalnej udzielono 3 530 rodzinom skfadajgcym sie
z 4 870 0sdb, z czego 508 rodzin liczacych 890 osoby nie korzystato z innych form pomocy
(pomocy pienieznej i niepienieznej).

Pracownik socjalny s$Swiadczacy osobie lub rodzinie pomoc w formie pracy socjalnej
wyposazony zostat w narzedzie, jakim jest kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny jest
to pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajgcg sie o pomoc, okreslajgca uprawnienia
i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajgcych
do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.

Umowa ma na celu okreslenie sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemdw,
umozliwienia aktywizacji spoteczno-zawodowej, a takze przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

W 2019 r. zawarto 559 kontrakty socjalne, liczba oséb objetych kontraktem socjalnym
wyniosta 461.

Tabela 1. Typy rodzin objetych pomocg w 2019 r. zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej.

RODZINY OGOtEM 1 7 662 10 907
1 2 5933 5933
2 3 968 1936
o liczbie osob: > ! 366 1098
4 5 196 784
5 6 112 560
6 i wiecej 7 87 596
RODZINY Z DZIECMI ogbtem 8 957 3334
1 9 432 1057
2 10 305 1075
3 11 125 587
o liczbie dzieci 4 12 63 361
5 13 16 112
6 14 10 83
7 i wiecej 15 6 61
6
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RODZINY NIEPELNE ogdtem 16 522 1548
1 17 259 546
2 18 169 537
o liczbie dzieci
3 19 57 246
4 i wiecej 20 37 218

Zrédto: Opracowanie MOPR na podstawie sprawozdan wtasnych.

Z pomocy MOPR z ogélnej liczby rodzin korzystajacych 12,49% to rodziny z dzie¢mi.

4.3. Asystentura rodzin

Rodziny z dzie¢mi, wymagajace specjalistycznego oddziatywania, przezywajgce trudnosci
w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych objete sg wsparciem asystentéw rodziny.
W 2019 r. takie wsparcie, oferowane przez 30 asystentéw zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie, otrzymaty 423 rodziny.

Tabela 2. Liczba rodzin korzystajgcych z ustug asystenta rodziny w 2019 r.

Licz,ba rodzin korzystajacych z ustug asystenta rodziny - 315 318
ogotem
z tego: do 3 miesiecy 39 40
powyzej 3 do 12 miesiecy 93 119
powyzej 1 roku 183 159
Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodzin zakonczyt prace - 84 90
ogotem
z tego: ze wzgledu na osiggniecie celdw 35 35
ze wzgledu na zaprzestanie
. . 27 35
wspotpracy przez rodzine
ze wzgledu na brak efektéw 13 14
ze wzgledu na zmiane metody pracy 9 6
Liczba rodzin z.obOW|a12anych przez sad do pracy z 171 185
asystentem rodziny

Zrédto: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe MOPR z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktére jest sporzadzane w okresach
potrocznych.

Asystenci rodziny wspoétpracujg przede wszystkim z rodzing, wykorzystujac jej zasoby w celu
przezwyciezenia trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Zgodnie
z ustawg podejmujg, w celu zapewnienia skutecznej pomocy, wspotprace z rézinymi
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instytucjami i organizacjami, w tym z organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi zadania
na zlecenie Gminy Miasto Szczecin. Asystenci motywujg rodzicbw do wzmocnienia
kompetencji wychowawczych poprzez, m.in., ukonczenie warsztatéw ,Szkota dla rodzicéw”
realizowanych przez MOPR oraz udziat w treningach przeprowadzanych w $rodowisku
rodzinnym, w tym nalezytego prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania
budzetem, wykonywania czynnosci opiekuriczo — higienicznych. Z warsztatéw korzystajg
rowniez rodzice, ktérzy zostali zobowigzani do podnoszenia swoich kompetencji
wychowawczych przez Sad.

4.4. Placowki Wsparcia Dziennego

Jedng z form wpierania dziecka i jego rodziny jest prowadzenie placéwek wsparcia dziennego
(PWD), ktére petnig bardzo wazing funkcje prewencyjng, wtym chronig dzieci przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej. Zapewniajg opieke iwychowanie dzieciom oraz
miodziezy z rodzin, w szczegdlnosci dysfunkcyjnych, poprzez oddziatywania opiekuncze,
wychowawcze, edukacyjne oraz terapeutyczne.

Na terenie Szczecina funkcjonuja obecnie 34 PWD w tym 1 Specjalistyczna Placdéwka
Wsparcia Dziennego prowadzona przez Centrum Opieki nad Dzieckiem (jednostka Gminy
Miasto Szczecin) zapewniajgca 30 miejsc, natomiast pozostate 33 placéwki prowadzone sg
przez organizacje pozarzgdowe, ktdre zabezpieczajg 1 157 miejsc dla dzieci i mtodziezy.

Wszystkie placéwki zobowigzane sg do przyjmowania dziecka na wniosek rodzicéow, badz
opiekundw prawnych, pedagogéw szkolnych, postanowienia sgdu, kuratoréw sgdowych,
MOPR. Pracownicy placéwek podejmujg wspotprace z otoczeniem, w tym zobowigzani sg
do uczestnictwa w posiedzeniach grup roboczych w ramach procedury , Niebieskiej karty”,
oile dotyczg podopiecznych z rodzin, w ktérych taka karta zostata zatozona, a takze
w dziataniach dotyczacych realizacji planu pracy z rodzing, o ktérym mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Placéwki prowadzone sg we wszystkich dostepnych prawnie formach:

opiekunczej,
specjalistycznej,
pracy podwodrkowej,
w formie fgczone;j.

Dziataniem uzupetniajgcym funkcje PWD jest ustuga pedagoga rodzinnego, ktérego
zadaniem jest wspieranie rodziny na podstawie wspdlnie opracowanego planu pracy,
przy wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka oraz rodziny. Ta metodyka pracy
opracowana przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci zostata wdrozona w placéwkach
na podstawie zlecenia zadania przez Gmine Miasto Szczecin organizacjom pozarzadowym.
Wsparciem pedagogdw objetych zostanie 40 rodzin.

4.5. Zespot intensywnej pracy z rodzing

W ramach projektu pn. ,Samodzielni- kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny
w Szczecinie” Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie utworzyt dodatkowg formg pomocy
dla rodzin w postaci Zespotu Intensywnej Pracy z Rodzing (pracownicy socjalni, asystenci
rodziny, specjalista pracy z rodzing), ktéry w 2019 r. objat tacznie 21 rodzin w tym:
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— 18 dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, gdzie praca ukierunkowana jest na rzecz
wzmochienia kompetencji opiekuiczo-wychowawczych oraz w mozliwych przypadkach
na rzecz powrotu dzieci do rodzin biologicznych,

— 35 dzieci przebywajgcych w rodzinie biologicznej, gdzie praca ukierunkowana jest
na rzecz utrzymania dzieci w rodzinie biologiczne poprzez wzmocnienia roli funkgcji
rodziny i rozwijania umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych.

Uczestnicy w ramach projektu objeci s specjalistycznymi ustugami wsparcia
psychologicznego i pedagogicznego.

Wymiernym efektem pracy jest podjecie wspdtpracy cztonkéw Zespotu Intensywnej Pracy
z Rodzing, psychologa, pedagoga z rodzing. Dzieki wspdtpracy ze specjalistami na rzecz
rodzin mozna w sposéb kompleksowy intensywny i zindywidualizowany pracowac¢ na rzecz
rozwigzywania probleméw rodziny w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
wypracowac optymalne sposoby rozwigzania wystepujacych probleméw wychowawczych,
wypracowac front oddziatywan oraz ustali¢ indywidualne wskazéwki do pracy z rodzing.

W odniesieniu do powyzszego i w nawigzaniu do Indywidualnego Planu Pracy z Rodzing
opracowanego przez asystenta rodziny we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym i/lub opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej efektem jest
pogtebienie, wzmacnianie, w niektérych przypadkach nabycie wiedzy i umiejetnosci przez
cztonkéw rodziny w zakresie:

— spedzania czasu wolnego rodziny,

— monitorowania sytuacji edukacyjnej poprzez udziat w zebraniach, sprawdzaniu stanu
przygotowania dziecka do szkoty, monitorowanie postepdw w nauce,

— monitorowania i baczenia na sfere zdrowotng rodziny,

— dbania o rozwdj psychiczny i emocjonalny dzieki wsparciu ustug doradztwa
specjalistycznego, do ktorych rodzina ma dostep,

— wzmacniania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych dzieki wsparciu
specjalistycznemu (psycholog, pedagog),

— poszerzenia lub/i nabycia wiedzy dot. metod wychowawczych dzieki motywowaniu
rodzicow/ opiekundw przez pracownikéw do udziatu w zajeciach grupowych majgcych na

celu  ksztattowanie  prawidtowych  wzorcédw  rodzicielskich i  umiejetnosci
psychospotecznych,
— zwiekszenia $wiadomosci rodzicow/ opiekundédw nt. form pomocy instytucji i ich

dostepnosci na terenie miasta,

— wzmacniania przez rodzicow/ opiekundédw swoich umiejetnosci w zakresie zarzadzania
budzetem domowym oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, poprzez prowadzone
treningi ekonomiczne,

— poszerzenia wiedzy przez rodzicéw/ opiekundw nt. sfery higienicznej i utrzymania
czystosci w miejscu zamieszkania poprzez treningi utrzymania czystosci i rozmowy
pedagogizujgce na ten temat,
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— integracji spotecznej poprzez uczestnictwo w grupach wsparcia i warsztatéw
prowadzonych w ramach projektu.

W odniesieniu do powyzszych dziatan Zespotu Intensywnej Pracy z Rodzing, pedagoga
i psychologa efektem jest otrzymanie zgody przez trzech uczestnikdw projektu
na urlopowanie dzieci, ktére przebywajg w Pieczy Zastepczej w miejscu zamieszkania rodziny
biologicznej, dwie rodziny ztozyty do Sadu wniosek o powrdt dzieci z Pieczy Zastepczej
do domu rodzinnego, w toku jest postepowanie w Sadzie na te okoliczno$é. Dzieki pracy
powotanego Zespotu wzrosta Swiadomos$¢ rodzicéw/opiekundw w zakresie pomocy
oferowanej przez srodowisko lokalne i tym samym pomocg placéwek wsparcia dziennego
objetych od czerwca byto 10 dzieci. Natomiast kompleksowe wsparcie rodzin przyczynito sie
do zwiekszenia aktywizacji zawodowej uczestnikdw projektu, tym samym uczestnicy daza
do usamodzielnienia i uniezaleznienia sie od finanséw instytucji pomocowych.

4.6. Stan pieczy zastepczej
Podstawowe dane

Szczegbétowe dane z zakresu zadan organizatora wsparcia rodziny, organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej i powiatowego centrum pomocy rodzinie zawarte s3 w sprawozdaniach
rocznych z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, ktéry
na podstawie Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Szczecin Nr 521/11 z dnia 28 pazdziernika 2011
roku, wyznaczony zostat organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, a na podstawie statutu
wykonuje takze zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie i podmiotu organizujgcego
prace z rodzing.

Przyczyny pobytu w pieczy zastepczej

Okreslenie przyczyny pobytu odnosi sie do kluczowej okolicznosci, a jej ustalenie w wielu
wypadkach jest wynikiem subiektywnego wyboru przyczyny uznanej za gtéwnga. Realnie,
w wiekszosci sytuacji, przyczyny sg ztozone iuwarunkowane wieloproblemowo. W obu
formach pieczy zastepczej (rodzinnej i instytucjonalnej) najliczniejsze sg sytuacje
uwarunkowane uzaleznieniami, a przynajmniej sktonnoscia do naduzywania alkoholu
i bezradnoscig opiekunczo-wychowawczg, a czesto takze bezradnoscig zyciowq oraz bardzo
niskimi kompetencjami rodzicielskimi. Przemoc w rodzinie, wskazana jako gtéwna przyczyna,
najczesciej odnosi sie do drastycznych sytuacji przemocy fizycznej, psychicznej i seksualne;.
Bardzo wiele sytuacji mogtoby by¢ zidentyfikowane jako przemoc przez zaniedbanie.
Przyczyny spoteczne, takie jak bezrobocie i ubdstwo w rzeczywistosci stanowig nikty procent,
a ponadto te akurat powody, o ile nie towarzyszy im uzaleznienie, sg w dzisiejszych realiach
i ofertach pomocy takim rodzinom relatywnie najtatwiejsze do przezwyciezenia. Tym
bardziej, ze zakres materialnego wsparcia dla rodzin z dzie¢mi istotnie sie w ostatnim okresie
rozszerzyt, wszelkie statystyki odnotowujg istotng redukcje skali ubdstwa wsréd rodzin
zdzieémi. WS$rdd innych przyczyn znajdujg sie pozostawienie w szpitalu, powazna
niepetnosprawnos¢ dziecka, badz jego choroba przewlekta, atakze porzucenie dziecka.
Sieroctwo i potsieroctwo rzadko stanowi przyczyne pobytu w pieczy zastepczej. Petne
sieroctwo dotyczy jedynie kilkunastu dzieci, a pétsieroctwo najczesciej dotyczy Smierci tego
z rodzicéw, ktory sprawowat faktyczna opieke nad dzieckiem.
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Tabela 3. Najczestsze przyczyny pobytu w pieczy zastepczej

1. | bezradnos$¢ w sprawach 480 424 56 51,4
opiekunczo-
wychowawczych

2. | uzaleznienia 279 179 98 29,9

3. | sieroctwo, potsieroctwo 53 48 5 5,67
dziecka

4. | przemoc w rodzinie 46 20 26 4,92

5. | choroba przewlekfa 14 13 1 1,49
niepetnosprawnos¢
rodzica

6. | pobyt poza krajem 6 6 0 0,64
rodzica

7. inne 58 52 6 6,20
Razem 934 742 192 ~100%

Zrédto: Opracowanie MOPR na podstawie sprawozdania rzeczowo finansowego za 2019 r.

Liczba dzieci w pieczy zastepczej

Tabela 4. Liczba dzieci w pieczy zastepczej

Rodzaj pieczy zastepczej 31.12.2019
Liczba dzieci
1 na terenie Szczecina 934 987 1020 1021 1020
1.1 w tym w pieczy| 192 197 215 224 237
instytucjonalnej
1.2 w tym w pieczy rodzinnej 742 790 805 797 783
2 poza Szczecinem 171 173 189 180, 158
2.1 w tym w pieczy rodzinnej 134 130 134 130 122
2.2 w tym w pieczy| 37 43 55 50 36
instytucjonalnej
Razem 1105 1160 1209 1201 1178

Zrédto: Opracowanie MOPR na podstawie sprawozdania rzeczowo — finansowego za 2019 r.

81 dzieci sposrdéd przebywajgcych w pieczy zastepczej na terenie Szczecina pochodzi z innych
powiatow, w tym w pieczy instytucjonalnej 2 dzieci, a 79 w formach rodzinnych.
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Zdecydowang wiekszos¢ tych dzieci umieszczono w pieczy, w okresie przed wejsciem w zycie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kiedy inaczej rozumiano
i definiowano wtfasciwos¢ powiatu w tym zakresie. Dzieci pozostawione w szpitalu
po urodzeniu, niezaleznie od uprzedniego miejsca pobytu i zamieszkania rodzicow
wykazywane sg jako ,szczeciniskie”, bo ustawa w tym wypadku za kluczowe uznaje miejsca
urodzenia dziecka, a nie zamieszkania rodzicow. Ten fakt przyczynia sie w pewnym stopniu
do ,nadreprezentatywnosci” Szczecina jesli chodzi o dzieci umieszczone w pieczy zastepczej.

O ile rodzinne formy pieczy poza Szczecinem dla dzieci pochodzacych ze Szczecina najczesciej
wynikajg z miejsca zamieszkania dalszej rodziny dziecka, gotowej w formie rodziny
spokrewnionej przejg¢ opieke, to w przypadku pieczy instytucjonalnej najczesciej przyczyng
umieszczenia byt deficyt miejsc opieki zastepczej na terenie miasta, skromne mozliwosci
istniejgcych specjalistycznych rodzin zastepczych, mata liczba miejsc w placdwkach
specjalistyczno-terapeutycznych na terenie Szczecina.

Procent dzieci w pieczy zastepczej poza Szczecinem stale sie zmieniat, oscylowat wokot
kilkunastu procent i wynosit w roku:

— 2015-15,4%,
- 2016-17,62%,
— 2017 - 18,52%,
— 2018 -19,18%,
— 2019r15,4%.

Przy czym za w miare statg tendencje trzeba uzna¢ zmniejszanie sie liczby dzieci w pieczy
instytucjonalnej i rodzinnej typu zawodowego poza Szczecinem.

Tabela 5. Dzieci poza Szczecinem w 2019 r.

Regionalna placowka 13 2 placéwki, w tym jedna w wojewddztwie

opiekunczo-terapeutyczna zachodniopomorskim poza Szczecinem

Placowka opiekuniczo- 24

wychowawcza

Rodzinna piecza zastepcza 134 Najczesciej rodziny spokrewnione
z miejsca pochodzenia rodzicéw dziecka

w tym zawodowa 23

Podmioty lecznicze 9 wyltgcznie poza wojewddztwem
zachodniopomorskim

Razem poza Szczecinem 203

Zrédto: Opracowanie MOPR.

Zmalata liczba dzieci w rodzinach spokrewnionych, co samo w sobie jest zjawiskiem
pozgdanym, bo obrazuje przemiany w strukturze rodzinnej pieczy zastepczej i wzrost
znaczenia rodzin niezawodowych i zawodowych.

Mniejsza narastajgco liczba dzieci w pogotowiach rodzinnych znajduje uzasadnienie
w bardzo pozytywnym zjawisku jakim jest takze spadek liczby dzieci w tych formach

12

Id: SF7CA235-4079-4D84-B630-4AA50BF07886. Projekt Strona 12



interwencyjnej opieki i mniejsza przecietna liczba dzieci w takiej formie. Dane te obrazujg
pozytywng tendencje, by szybciej regulowac¢ sytuacje prawng i rodzinng tych dzieci. Takie
zmiany obrazujg tez tabele dotyczgce okresu pobytu dzieci w pieczy w odniesieniu
do poszczegodlnych jej form.

Taki stan rzeczy modgtby by¢ jeszcze korzystniejszy, gdyby kazde dziecko z uregulowang
sytuacjg prawng mogto definitywnie opuszczaé rodziny petnigce funkcje pogotowia
rodzinnego, badz placéwki interwencyjne, ale to wymaga zwiekszania liczby miejsc w innych,
pomyslanych jako docelowe, formach pieczy, zwiekszania liczby adopcji, co natrafia na caty
szereg barier.

Liczba dzieci w placédwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego ma niewielkie
znaczenie, bo ta forma pieczy wyczerpuje swoje mozliwosci. Pozostaty w Szczecinie obecnie
2 placéwki tego typu i nic nie wskazuje, by w okresie realizacji kolejnego Programu, powstaty
nowe.

Wiek dzieci w pieczy zastepczej

Wiek dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej jest istotng informacjg, bo pozwala
whioskowa¢ na jakim etapie rozwojowym ich sytuacja zostata zdiagnozowana jako
wymagajgca tak zasadniczej interwencji jakim jest umieszczenie w pieczy zastepczej.
Ponadto ewentualno$é przysposobienia dziecka, o ile przezwyciezenie kryzysowej sytuacji
rodzinnej okaze sie niemozliwe, stoi w prostej zaleznosci od jego wieku. Zaréwno obecne
zapisy ustawy jak i zapowiadane w projektach nowelizacji istotnie ograniczajg mozliwos¢
umieszczania i przebywania dzieci mtodszych w instytucjonalnych formach pieczy zastepcze;.
Zapewnienie wtasciwe] i zgodnej z zapisami ustawy formy pieczy dla dzieci mtodszych
stanowic¢ bedzie istotne wyzwanie w nowej perspektywie czasowej Programu.

Tabela 6. Piecza rodzinna w Szczecinie - wiek dzieci. Stan na 31.12.2019 r.

do 1 roku 20 2 1 16 0 1
1-3 lata 47 16 5 23 2 1
4-6 lat 75 31 13 12 7 12
7-10 lat 134 73 25 5 8 23
razem 276 122 44 56 17 37
ponizej10 lat

razem powyzej 329 198 76 2 9 44
10 lat

powyzej 18 lat 137 105 30 0 0 2
tacznie 742 425 150 58 26 83

Zrédto: Opracowanie MOPR.

13

Id: SF7CA235-4079-4D84-B630-4AA50BF07886. Projekt Strona 13



Tabela 7. Piecza instytucjonalna w Szczecinie - wiek dzieci. Stan na 31.12.2019 r.

do 1 roku 1 0 1 0 0
2-3 lata 10 0 10 0 0
4-6 lat 13 6 7 0 0
7-10 lat 19 9 9 0 1
Razem 43 15 27 0 1

ponizej10 lat

Powyze; 10 145 92 26 18 9
lat mniej niz

18

Powyzej 18 4 3 0 0 1
lat

tacznie 192 110 53 18 11

Zrédto: Opracowanie MOPR.

W tym kontekscie zwraca uwage fakt, ze w placéwkach typu rodzinnego, ktérych
ograniczenia w zakresie wieku dzieci nie dotyczg, praktycznie dzieci mtodszych nie ma.
Wygasniecie, likwidacja, badz przeksztatcanie placowek tego typu, jakie miato miejsce
w ostatnich latach, wskazuje, ze ta forma pieczy, zawieszonej pomiedzy formami
instytucjonalnymi, a rodzinnymi raczej wyczerpuje juz swoje mozliwosci, a w przysztosci
ewentualni nowi kandydaci raczej winni by¢ nakfaniani do tworzenia rodzinnych doméw
dziecka sensu stricte.

W jedynej na terenie Szczecina placéwce specjalistyczno-terapeutycznej, w ogdéle nie ma
dzieci ponizej 10 roku zycia, a ponad 90% z nich przebywa w pieczy zastepczej ponad 3 lata.
Praktycznie eliminuje to mozliwo$¢ kierowania do takiej szczegdlnej formy wsparcia
kolejnych dzieci z rozpoznanymi potrzebami szczegdlnej specjalistycznej formy wsparcia.

W szczegdlnosci dotyczy to dzieci z normg intelektualng ale ze stwierdzonymi rozmaitymi
postaciami zaburzen rozwoju emocjonalnego i spotecznego.

Dla dzieci takich, szczegélnie trudno znalezé rodzinne formy pieczy. Ponadto najczesciej
w przypadku takich witasnie dzieci dochodzi do zniechecenia rodzicdw zastepczych
do kontynuowania swojej roli, badz koniecznosci pilnego znajdowania innego miejsca pieczy
w sytuacji ostrego konfliktu opiekuna z podopiecznym.
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W obecnej regulacji prawnej pobyt dziecka ponizej 10 roku zycia w pieczy instytucjonalnej
jest mozliwy o ile zwigzany jest z jego interwencyjnym zabezpieczeniem, dotyczy rodzenstwa
dziecka albo szczegdlnych wskazan zwigzanych z jego potrzebami zdrowotnymi. Powinien
by¢ mozliwie krétkotrwaty, ale jest mozliwy i dopuszczalny.

Brak dzieci powyzej 18 roku zycia w pieczy instytucjonalnej sygnalizuje, ze wsrdd osob
usamodzielnianych rosngé bedzie liczba oséb stabo przygotowanych do tej samodzielnosci.
Mozliwos$¢é pobytu w mieszkaniach chronionych bezposrednio po uzyskaniu petnoletniosci
jest bardzo pozadana i obiecujgca ale dla wielu mtodych oséb okazuje sie trudnym
i niefatwym wyzwaniem o ile nie byta poprzedzona odpowiednim do niej przygotowaniem.

Dla wielu dzieci piecza zastepcza staje sie miejscem dtugotrwatego pobytu. Ponad 63% dzieci
W pieczy zastepczej na terenie Szczecina przebywa w niej ponad 3 lata. Podobnie 100 %
dzieci w specjalistycznych rodzinach, ponad 92% w placowkach typu rodzinnego, 91,30%
w placéwce specjalistycznej. O ile placowki interwencyjne i ich odpowiednik w pieczy
rodzinnej jakim sg rodziny zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego, relatywnie
krétko zajmujg sie umieszczonym dzieckiem, to wszelkie formy pieczy specjalistycznej, takze
ze wzgledu na mate szanse adopcyjne stajg sie na ogét miejscem trwatego pobytu.

W kontekscie tych danych warto odnotowaé, ze w pieczy rodzinnej na terenie Szczecina
na 934 dzieci, petng kwalifikacje do adopcji posiada obecnie kilkadziesiat dzieci. Liczba dzieci
z uregulowang sytuacja prawng (pozbawienie wtadzy rodzicielskiej, ograniczenie wtadzy po
zakonczeniu trybu tymczasowego) wynosi ponad pieéset. To znaczy, ze ogromna liczba dzieci
znajduje sie aktualnie, w tzw. trybie tymczasowym.

Pobyt w pieczy instytucjonalnej, w placéwce interwencyjnej, powinien trwa¢ do 3 miesiecy,
a jedynie w szczegdlnych sytuacjach moze by¢ przedtuzony na czas trwajgcego postepowania
sgdowego. Z danych dotyczgcych czasu pobytu dzieci w pieczy zastepczej wynika, ze jedynie
okoto 30% dzieci przebywa w takiej formie w okresie krétszym niz 3 miesigce.

Pobyt w rodzinnej formie, bedacej odpowiednikiem placéwki interwencyjnej, czyli rodzinie
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, nie powinien przekraczaé 4 miesiecy,
a w uzasadnionych przypadkach moze by¢ dtuzszy, ale maksymalnie do czasu zakoriczenia
postepowania sgdowego. Tylko dla 2/3 dzieci pobyt w pogotowiu rodzinnym jest krétszy niz
1 rok.

O zapotrzebowaniu na miejsca w pieczy zastepczej decyduje zaréwno naptyw jak i odptyw
z pieczy zastepczej. Przede wszystkim zwigzany z przyjmowaniem nowych podopiecznych
z rodzin biologicznych i z opuszczeniem pieczy poprzez powroty do rodzin, przysposobienia
i usamodzielnienia. Przeniesienia pomiedzy poszczegdlnymi formami pieczy w ponizszych
tabelach nie s3 ujete.

Dlatego ponizej zamieszczone zbiorcze, syntetyczne, dane z okresu 2015 —2019.
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Tabela 8. Zbiorcze zestawienie naptywu do pieczy zastepczej z rodzin naturalnych w latach
2015 -2019.

Do pieczy
rodzinnej

Do pieczy 305 46 68 77 70 44
instytucjonalnej

896 169 198 209 189 131

*obejmuje takze dzieci pozostawione w szpitalu po urodzeniu

Zrédto: Opracowanie MOPR.

Tabela 9. Zbiorcze zestawienie odptywu z pieczy zastepczej w latach 2015 — 2019.

Powrét do rodziny | z pieczy 176 40 25 40 35 36
naturalnej rodzinnej

z pieczy 165 20 35 33 59 18

instytucjonalnej

Razem 341 60 60 73 94 54
Przysposobienie z pieczy 163 39 34 40 24 26

rodzinnej

z pieczy 18 5 6 3 1 3

instytucjonalnej

Razem 181 44 40 43 25 29
Usamodzielnienie | z pieczy 281 52 49 44 69 67

rodzinnej

z pieczy 127 15 26 29 41 16

instytucjonalnej

Razem 408 67 75 73| 110 83
Ogoétem tacznie 930 | 171 | 175 | 189 | 229 | 166

Zrédto: Opracowanie MOPR.

Z danych tych wida¢, ze rdznice wartosci niektéorych wskaznikdéw dla ostatnich lat sg dos¢
zblizone, cho¢ naptyw do pieczy zastepczej, zardwno instytucjonalnej jak i rodzinnej, stale sie
zmieniat. Malata liczba usamodzielnianych z rodzinnych form, a rosta z pieczy
instytucjonalnej. Znajduje to potwierdzenie w danych o wazroscie liczby petnoletnich
w rodzinnych formach pieczy i spadku w pieczy instytucjonalnej. Liczba przysposobien
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nie pozwala na stwierdzenie, ze mamy tu czynienia z jakim$ wyraznie zarysowanym trendem,
ale liczba przysposobien szczegdlnie w odniesieniu do liczby dzieci z uregulowang sytuacja
prawng wskazuje, ze nie ten kierunek dziatain bedzie decydujacy dla skali zapotrzebowania
na piecze zastepcza.

Pozytywna tendencja spadku dzieci kierowanych do pieczy w ostatnim okresie nie moze
przystania¢ faktu narastajgcych trudnosci w zapewnieniu realizacji wydanych juz
postanowien Sadu, szczegdlnie gdy dotyczg one dzieci ponizej 10 roku zycia, rodzenstw,
dzieci z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami emocjonalnymi, wymagajacych dtugotrwatej
terapii i specjalistycznych form opieki.

Jednym z wnioskéw ptynacych z analizy tych danych jest przekonanie, ze wysokie
zapotrzebowanie na ustugi pieczy zastepczej, przynajmniej przez 3-letni okres kolejnego
programu rozwoju pieczy na lata 2020 - 2022 bedzie utrzymane.

Zmiany w organizacji i strukturze pieczy zastepczej

Ponizsza tabela zestawia dane dotyczace pieczy instytucjonalnej na terenie Szczecina wraz
z informacjami o tych placéwkach, ktore niezaleznie od zakresu i charakteru zapowiedzianej
nowelizacji ustawy, na podstawie juz istniejgcych regulacji bedg musiaty ulec zmianom
i przeksztatceniom.

Tabela 10. Struktura pieczy instytucjonalnej na terenie Szczecina —stan na 31.12.2019r.

Placéwka Publiczna 2 53 Nie Przyjeto, ze
interwencyjna placéwka
,Teczowy domek”
jest faktycznie
placéwka
interwencyjng

Placowka 8 9 112 Tak Czes¢ placowek
socjalizacyjna Publicznych socjalizacyjnych

1 ma obecnie
niepubliczna mniejszg liczbe
miejsc niz
maksymalna
dopuszczalna
ustawg ze
wzgledow na
warunki lokalowe

Placowka Publiczna 1 18 Nie Wielu
specjalistyczno - podopiecznych tej
terapeutyczna placowki jest

jednoczesnie
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podopiecznymi
innych
catodobowych
placéwek
oswiatowych.
Liczba miejsc w tej
placowce byta
sukcesywnie
zmniejszana w

2019r.
Placbwka  typu | Niepubliczna 2 13 Tak Od momentu
rodzinnego zlecenia tego

zadania

podmiotom

niepublicznym
liczba placowek
zmniejszyta sie z 5
do 2

Razem 14 197

Uchwatg Rady Miasta Nr 367/19 z 26.11.2019 r. powotano 2 nowe placowki opiekunczo-
wychowawcze o liczbie miejsc zgodnych ze standardami, tj. ponizej 14. Siedzibg tych
placéwek s3 lokale mieszkalne z zasobu STBS Szczecin. Dziatalnos¢ tych placéwek rozpocznie
sie w 2020 r. Trafig do nich dzieci ze zmniejszanych liczebnie dotychczasowych placéwek
»Maciejkowej Przystani” i , Teczcowego Domku”.

Tabela 11. Struktura wiekowa podopiecznych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
Szczecinaw 2019 .

Liczba dzieci 320 120 58 18 81
Liczba 105 30 0 0 2
przebywajgcych

petnoletnich

Ogotem 425 150 58 18 83

% petnoletnich 24,7 % 25% 0% 0% 2,40 %

Zrédto: opracowanie MOPR.
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Tabela 12. Struktura wiekowa podopiecznych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
Szczecinaw 2019 r.

Liczba dzieci 53 107 18 10 188
Liczba 0 3 0 1 4
przebywajgcych

petnoletnich

Ogotem 53 110 18 11 192
% petnoletnich 0% 2,72% 0% 9% 2,08%

Zrédto: opracowanie MOPR.

Postulowany od dawna i zaktadany kierunek przeksztatcen pieczy w strone rozwoju rodzinnej
pieczy zastepczej wyrazony jest w danych dotyczacych powstajgcych i likwidowanych
formach poszczegdlnych rodzajéw pieczy zastepczej.

Zaktadanemu wzrostowi rodzin zawodowych i niezawodowych, ktéry usitowano osiggngc
poprzez kampanie promocyjne, zwiekszenie czestotliwosci szkoler, poprawe warunkow
funkcjonowania zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka, towarzyszyt
niestety poniekad naturalny proces wygaszania dziatalnosci niektérych rodzin zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka. Dlatego efekt finalny tych zabiegéw nie przynosi
oczekiwanego rezultatu.

Ponadto liczba dzieci w zawodowych rodzinnych formach pieczy zastepczej jest z reguty
wyzsza niz okreslona w standardach ustawy.

Tabela 13. Liczebnos¢ dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej w Szczecinie — stan
na 31.12.2019r.

1. Rodziny zastepcze spokrewnione, z tego: 355

1.1. |z 1 przyjetym dzieckiem 301

1.2. |z 2 przyjetych dzieci 41

1.3. |z 3 i wiecej przyjetych dzieci 13

2. |Rodziny zastepcze niezawodowe, z tego: 128
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2.1. |z 1 przyjetym dzieckiem 110
2.2. |z 2 przyjetych dzieci 15
2.3. |z 3 przyjetych dzieci 2
2.4. |z 4i wiecej przyjetych dzieci 1
3. Rodziny zastepcze zawodowe, z tego: 6
3.1. | bez dziecka 0
3.2. |z 1 przyjetym dzieckiem 1
3.3. |z 2 przyjetych dzieci 1
3.4. |z 3 przyjetych dzieci 1
3.5. |z 4 i wiecej przyjetych dzieci 3
4, Rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje 8
pogotowia rodzinnego, z tego:
4.1. |bez dziecka 0
4.2. |z 1 przyjetym dzieckiem 0
4.3. |z 2 przyjetych dzieci 0
4.4. |z 3 przyjetych dzieci 0
4.5. |z 4 i wiecej przyjetych dzieci 8
5. Rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne, z 3
tego:
5.1. | bez dziecka 0
5.2. |z 1 przyjetym dzieckiem 1
5.3. |z 2 przyjetych dzieci 1
5.4. |z 3 przyjetych dzieci 0
5.5. |z 4 i wiecej przyjetych dzieci 1
6. Rodzinne domy dziecka, z tego: 13
6.1. | bez dziecka 0
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6.2. |z 1-3 przebywajacych dzieci 0

6.3. |z 4-8 przebywajacych dzieci 11

6.4. |z 9 i wiecej przebywajacych dzieci 2

Zrédto: Opracowanie wtasne MOPR.

Z powyzszego zestawienia widaé, ze jedynie w rodzinach zawodowych istnieje realna
mozliwos¢ pobytu wiekszej liczby dzieci. W kontekscie ograniczen dla pieczy instytucjonalnej
znacznej liczby rodzenstw, rozwdj rodzinnych form pieczy dla zapewnienia zgodnej
ze standardami ustawy form pobytu bedzie mozliwy tylko w przypadku zwiekszenia takich
form. Liczba dzieci w rodzinach petnigcych funkcje pogotowia we wszystkich aktualnie
funkcjonujgcych 8 rodzinach jest wieksza niz dopuszczalna ustawowo dla tej formy liczba
3 dzieci.

Usamodzielniani z pieczy zastepczej

Tabela 14. Udzielone $wiadczenia usamodzielnianym wychowankom opuszczajagcym rodziny
zastepcze i placéwki opiekunczo-wychowawcze w latach 2016-2019.

liczba oséb | liczba swiadczen | liczba oséb liczba $wiadczen
pomoc na 148 1372 47 +15 403 + 148
kontynuowanie nauki
pomoc na 21 21 13+1 13+1
usamodzielnienie
pomoc na 35 35 13+2 13+2
zagospodarowanie
Ogoétem wartosé w zt 871 137 391 338
Pobyt'w mieszkaniu 36 0s6b
chronionym

2017 rok Forma pieczy
Rodzinna piecza zastepcza Instytucjonalna piecza zastepcza
*

Liczba oséb | liczba $wiadczen | liczba oséb liczba swiadczen
pomoc na 142 1245 76 587
kontynuowanie nauki
pomoc na 19 19 5 5
usamodzielnienie
pomoc na 17 17 15 15
zagospodarowanie
Ogodtem wartosé w zt 752 909 357 462
Pobyt‘w mieszkaniu 43 osoby
chronionym
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2018 rok Forma pieczy
Rodzinna piecza zastepcza Instytucjonalna piecza zastepcza*
liczba osdb liczba liczba oséb liczba $wiadczen
Swiadczen
pomocna - . 129 1115 61 284
kontynuowanie nauki
pomocna 30 30 10 10
usamodzielnienie
pomot na . 16 16 10 10
zagospodarowanie
Ogoétem wartosé w zt 742 573 403 301
Pobyt w mieszkaniu
. 48
chronionym
2019 rok Forma pieczy
Rodzinna piecza zastepcza Instytucjonalna piecza zastepcza
pomoc na 111 919 67 493
kontynuowanie nauki
pomoc na 28 28 14 14
usamodzielnienie
pomoc na 22 22 11 11
zagospodarowanie
Ogotem wartosc¢ w zt 648 630 346 891
Pobyt w mieszkaniu 50
chronionym

* tgcznie z usamodzielnianymi z innych instytucji niz piecza instytucjonalna

Zrédto: opracowanie witasne MOPR.

O ile swiadczenia pieniezne na zagospodarowanie i usamodzielnienie majg charakter
jednorazowy, to pomoc na kontynuowanie nauki jest przyznawana na caty okres jej trwania.
Dlatego objetymi tym instrumentem wsparcia jest w kazdym roku wielokrotnie wiecej niz
liczba dzieci opuszczajgcych w danym roku piecze.

Pomoc dla usamodzielnianych przebywajgcych nadal w formach pieczy nie jest przyznawana,
ich potrzeby finansowane sg poprzez $wiadczenia, ktore otrzymuje rodzina.

Pomoc w zakresie uzyskania mieszkania jest realizowana na zasadach ogdlnych przydziatu
mieszkan komunalnych, co praktycznie dla tej mtodziezy oznacza, ze nie w kazdym roku maja
mozliwos¢ ztozenia wniosku o taki lokal, ponadto czas oczekiwania na rozpatrzenia wniosku
wynosi ponad 2 lata, a standard oferowanych lokali jest najczesciej wyjatkowo niski.

Dlatego uzupetniajgco powstat we wspdipracy ze Szczecinskim TBS dedykowany
usamodzielniam z pieczy zastepczej program mieszkaniowy ,Dom na Start”. Samodzielne
mieszkania z tego programu otrzymato jak dotad 11 oséb.

Od 1 stycznia 2019 roku prowadzenie mieszkan chronionych dla usamodzielnianych
podopiecznych pieczy zastepczej jest zadaniem realizowanym przez MOPR (wczesniej
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zadanie Centrum Opieki nad Dzieckiem) w styczniu 2020 roku planowane jest uruchomienie
kolejnego tego typu mieszkania.

Dodatkowym wsparciem dla oséb usamodzielnianych jest realizowany od kilku lat na zlecnie
Gminy Miasto Szczecin, we wspdtpracy z Fundacjg Robinson Crusoe, program ,Wehikut
Usamodzielnienia”.

Program ten, poprzez cykliczne spotkania, obozy treningowe i szkoleniowe, oferowane staze,
gry symulacyjne, wzmacnia potencjat oséb na réinych etapach usamodzielnienia,
wyposazajgc je zarowno w umiejetnosci i wiedze praktyczng, ale tez stwarzajgc impulsy
iinspiracje do poznawania i rozwijania wtasnych mozliwosci, pracy nad sobg i swojg
przyszfoscia.

Od kilku lat dziatania wspierajgce dla usamodzielnianych realizowane sg takze w ramach
dziatan projektowych, najpierw ,Aktywna Integracja w Szczecinie”, a obecnie takze
w ramach projektu ,Kreator Bezpieczenstwa” i ,Samodzielni — kompleksowy system
wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”. Dziatania te maja charakter wspierajgcy, pozwalaja
trafniej rozpoznaé swoje mocne i stabe strony, rozwingé zainteresowania i umiejetnosci
spoteczne, zapewniajg wsparcie edukacyjne i doradcze. Nowym, mozliwym do realizacji
w ramach projektu ,Samodzielni...” narzedziem wspierajagcym usamodzielnianych bedzie
indywidualne wsparcie w postaci tzw. mentoringu. Szczegdlnie dla oséb ktére napotykajg
na trudnosci w uzyskaniu wartosciowego opiekuna usamodzielnienia i skonstruowaniu
dostosowanego do ich rzeczywistych mozliwosci programu usamodzielnienia. Program
wspierania usamodzielnianych, finansowany z projektu ,Samodzielni...” ma by¢ takze
realizowany w Centrum Opieki nad Dzieckiem, co jest o tyle wazne, ze bardzo znikomy
procent podopiecznych placéwek w strukturze Centrum godzi sie na pozostanie w nich po
uzyskaniu petnoletnosci. A sam fakt ukonczenia 18 roku zycia i wygasniecie postanowienia
Sadu nie oznacza faktycznego przygotowania do samodzielnosci.

Ze wzgledu na wzrost liczby oséb w wieku dorastania w pieczy zastepczej zaktada sie,
ze potrzeby w zakresie wspierania usamodzielnianych beda nasilone, a ich skalg
w najblizszych latach bedzie rosngca. Przyczynig sie do tego z pewnoscig zmiany zapiséw
ustawowych, ktadgce nacisk na skutecznos¢ usamodzielniania i monitorowanie sytuacji oséb
opuszczajgcych piecze zastepcza.

W ocenie MOPR - organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, szczegdlnie waznym
komponentem przygotowania do samodzielnosci, ktéry warto rozwija¢, jest oferowanie
stazy i praktyk zawodowych, takze dla oséb pozostajgcych jeszcze w pieczy, bowiem
mtodziezy tej czestokro¢ brak jest pozytywnych wzorcow zwigzanych z pracg, zatrudnieniem
jako narzedziami samorealizacji.

Zmieniajgcy sie rynek pracy bardziej bedzie sktonny do aktywnego wyszukiwania
potencjalnych przysztych pracownikdw i oferowania niejako ,dedykowanego” okreslonym
grupom kandydatdw mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i aktywnosci zawodowej.

Utrzymanie dodatkowego wsparcia dla usamodzielnianych jest z pewnoscig pozgdane, ale
proces usamodzielnienia, szczegdlnie dla oséb dtugotrwale przebywajacych w pieczy
zastepczej, powinien w wiekszym stopniu niz dotychczas angazowac ich wychowawcow,
rodzicéw zastepczych i opiekundw usamodzielnienia.
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5. Cele i dziatania Programu

Za gtéwne cele Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Szczecinie
uznaje sie:

1. Poprawe warunkéw zycia rodzin z dzie¢cmi i warunkéw realizacji praw dziecka
do rozwoju, wychowania w rodzinie, stabilnego srodowiska wychowawczego.

2. Wzmocnienie zdolnosci rodzin i jej cztonkdw do przezwyciezania pojawiajacych sie
trudnosci zycia rodzinnego poprzez uzyskanie profesjonalnego wsparcia.

3. Zapewnienie wsparcia rodziny w kryzysie i ograniczenie zapotrzebowania na ustugi
trwatej opieki zastepcze;j.

4. Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej, deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej,
standaryzacja pieczy instytucjonalnej, adekwatne do potrzeb i zmieniajgcych sie
realiéw profesjonalne wspieranie podmiotéw pieczy zastepczej.

5. Podnoszenie kompetencji, skutecznosci i jakosci dziatan podmiotéw wspierajgcych
rodzine, piecze zastepczg i usamodzielnianych.

Trzy pierwsze cele odnoszg sie bezposrednio do rodzin naturalnych, cel czwarty
do swiadczacych piecze zastepczg piagty natomiast do realizatoréw dziatan i zadan na ich
rzecz. Ponadto cele 1 i 2 majg w wiekszym stopniu znaczenie profilaktyczno-zapobiegawcze,
natomiast kolejne dwa sg o charakterze naprawczo-interwencyjnym i kompensacyjnym.

Dla realizacji przyjetych powyzej celéw gtdwnych Programu przyjmuje sie za szczegdlnie
istotne zebrane ponizej dziatania pogrupowane w 2 obszarach operacyjnych okreslajgcych
kluczowe kierunki dziatan, realizatoréw i wskazniki realizacji.

Cel operacyjny |

Poprawa warunkéw zycia rodzin z dzie¢mi i warunkow realizacji praw dziecka do rozwoju,
wychowania w rodzinie, stabilnego srodowiska wychowawczego.

1.1. |Tworzenie Liczba lokali STBS, ZBiLK Poprawa warunkéw
i upowszechnianie przekazanych, badz mieszkaniowych
rozwigzan gruntownie rodzin z dzieémi
dla zaspokojenia wyremontowanych
potrzeb na potrzeby rodzin

mieszkaniowych przez |wielodzietnych
rodziny z dzieémi

1.2 |Realizacja Programu Liczba rodzin STBS, ZBilLK, Poprawa warunkéw
Dom Duzej Rodziny objetych Miejski mieszkaniowych
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instrumentami Osrodek rodzin
Programu Pomocy wielodzietnych,
Rodzinie majacych
w Szczecinie na utrzymaniu
(MOPR) co najmniej 3 dzieci
1.3 | Mieszkalnictwo Liczba mieszkan MOPR Sprawowanie opieki
chronione dla chronionych dla tej rodzicielskiej przez
bezdomnych i kategorii odbiorcow, osoby
zagrozonych liczba miejsc, nieposiadajacych
bezdomnoscia rodzin |liczba korzystajacych odpowiednich
z dzieémi warunkéw
mieszkaniowych
1.4 |Udzielanie swiadczen |Liczba rodzin z MOPR Poprawa sytuacji
z pomocy spotecznej dzie¢mi ekonomicznej
korzystajacych rodzin,
ze Swiadczen, zmotywowanie
rodzaje Swiadczen, do zmiany sytuacji
ich liczba i wartos¢
1.5 |Udzielanie $wiadczert |Liczba rodzin z SCS Poprawa kondycji
z dodatkami: dzie¢mi ekonomicznej rodzin
rodzinnych, korzystajacych ze z dziecmi,
opiekunczych, Swiadczen, w szczegolnosci
alimentacyjnych, rodzaje Swiadczen, wielodzietnych,
dodatkow ich liczba i wartos¢ z dzieckiem
mieszkaniowych o specjalnych
i energetycznych potrzebach z tytutu
dla rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnosci
1.6 |Pomoc materialna dla |Liczba uczniow Wydziat Wyrdéwnanie szans
dzieci i mtodziezy korzystajacych ze Oswiaty edukacyjnych,
na podstawie ustawy |[stypendidw Urzedu Miasta | wsparcie
o systemie osSwiaty edukacyjnych Szczecin, potrzeb zwigzanych
i socjalnych, placéwki z edukacja
liczba oséb oswiatowe eliminacja
korzystajacych z ulg »Wykluczenia
za odptatne ustugi edukacyjnego”
opiekunczo-
edukacyjne,
wysokos¢ naktadow
na formy pomocy
materialnej,
wysokos¢
udzielonych ulg
1.7 |Pomoc materialna Liczba korzystajacych |SCS Wieksza gotowosé
w postaci $wiadczenia |rodzin Zaktad do rodzicielstwa,
rodzicielskiego dla Ubezpieczen
rodzicow Spotecznych

25

Id: SF7CA235-4079-4D84-B630-4AAS0BF07886. Projekt

Strona 25




korzystajgcych z urlopu
macierzynskiego i
nieuprawnionych

do otrzymania urlopu

Cel operacyjny li

Wzmocnienie zdolnosci rodzin i jej cztonkéw do przezwyciezania pojawiajgcych sie
trudnosci zycia rodzinnego poprzez uzyskanie profesjonalnego wsparcia.

2.1. |Prowadzenie placéwek |Liczba placéwek WSS, Centrum | Poprawa
wsparcia dziennego wsparcia dziennego, |Opieki nad funkcjonowania
liczba oséb Dzieckiem, spotecznego dzieci
korzystajacych, organizacje i ich rodzin;
wysokosc¢ dotacji ze | pozarzgdowe | wsparcie
srodkow publicznych. |- we podopiecznych
wspotpracy z | placéwek
MOPR w wystepujgcych
trudnosciach
szkolnych;
wyréwnanie szans
rozwojowych dzieci
i mfodziezy
2.2. |Organizacja Liczba dzieci WSS Rozwaj
wypoczynku korzystajaca MOPR, zainteresowan
wakacyjnego dzieci z wypoczynku, organizatorzy | poznawczych,
i mtodziezy, liczba rodzin wypoczynku, | sportowych
w szczegolnosci korzystajacych organizacje i turystycznych
z rodzin ze wsparcia, pozarzadowe | nabycie wiedzy
z wystepujgcym liczba podmiotéw, i umiejetnosci
problemem uzaleznien, |z ktérymi zawarto w zakresie
finansowany ze umowy, aktywnego
srodkéw publicznych | liczba turnuséw i zdrowego stylu
o charakterze zycia,
specjalistycznym wolnego
dla dzieci od uzaleznien
o specjalnych
potrzebach,
wysokos¢ dotacji ze
srodkdéw publicznych
2.3 |Programy Liczba zrealizowanych | WSS, Poprawa
profilaktyczne edycji i programéw, |podmioty funkcjonowania
korekcyjne liczba uczestnikow, realizujgce 0s0b o szczegblnych
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i terapeutyczne, grupy |liczba grup wsparcia, |programy: potrzebach,
wsparcia realizowane |wysokos¢ dotacji MOPR, np. dzieci z FAS,
dla dzieci i mtodziezy |ze srodkéw placowki zaburzeniami wiezi,
poza placéwkami publicznych osSwiatowe, dzieci z problemem
wsparcia dziennego instytucje uzaleznien
kultury,
kluby
sportowe,
organizacje
pozarzadowe
2.4 |Inicjowanie rozwigzan |Liczba zrealizowanych | MOPR, Lepsze
przygotowujgcych edycji i programéw, |WSS, przygotowanie
do roli rodzicéw, liczba kategorii oséb | Wydziat do petnienia rol
Swiadomego objetych programami | Oswiaty rodzinnych
i planowanego (np. uczniowie szkét | Urzedu Miasta
rodzicielstwa ponadgimnazjalnych), [ Szczecin,
i przeprowadzanie tego |liczba uczestnikéw, placowki
typu przedsiewzieé wysokos¢ dotacji oSwiatowe,
ze srodkow organizacje
publicznych, liczba pozarzadowe
innych wydarzen
2.5. |Popularyzacja Liczba edycji, MOPR, Wzmocnienie
i upowszechnianie liczba spotkan, inne podmioty | postawy
udziatu liczba godzin, realizujgce odpowiedzialnosci
w przedsiewzieciach liczba uczestnikéw, podobne obojga rodzicow
typu Szkota liczba rodzin, programy za rozwoj dziecka,
dla Rodzicéw liczba organizatoréw wzmocnienie
i przeprowadzanie tego kompetencji
typu przedsiewzieé rodzicielskich
2.6 |Promocja wartosci Liczba wydarzen, WSS, Upowszechnienie
i zasad wychowania dziatan realizowana |podmioty wiedzy
bez przemocy w danym okresie, realizujgce o skutecznych
liczba adresatéw, programy: oddziatywaniach
zidentyfikowane MOPR, oraz metodach
koszty realizacji ze placéwki i technikach
srodkéw publicznych |oswiatowe, postepowania
instytucje z dzie¢mi
kultury, kluby
sportowe,
inne
organizacje
pozarzadowe,
media
2.7 |Swiadczenie ustug Liczba udzielonych WSS, MOPR, Nabycie
w zakresie doradztwa, |porad iinnych ustug z | organizacje umiejetnosci
mediacji i terapii rozbiciem na pozarzadowe | zapobiegania
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dla rodzin z dzie¢mi kategorie, np. eskalacji problemow
diagnozy i trudnosci;
pedagogiczne i nabycie
psychologiczne, umiejetnosci
porady prawne, polubownego
mediacje rodzinne, rozwigzywania
terapie sporow i konfliktéw
2.8. |Organizacja Liczba WSS, MOPR, Wieksza aktywnosc
i inicjowanie grup funkcjonujacych grup | placédwki wtasna oséb
wsparcia wsparcia, osSwiatowe, doswiadczajgcych
i samopomocowych instytucje trudnosci;
dla rodzin z dzieémi kultury, kluby | wzmocnienie woli
z okreslonym typem sportowe, i gotowosci
probleméw inne do otwartego
organizacje podejscia
pozarzagdowe | do probleméw
i trudnosci
2.9. |Punkty konsultacyjne |Liczba punktow, WSS, MOPR, Nabycie
dla oséb z problemem |rodzaje udzielanych |Gminna umiejetnosci
uzaleznien i przemocy |porad i konsultacji, Komisja zapobiegania
w rodzinie liczba obstugiwanych |Rozwigzywani | powstawaniu
klientéw i ich grup a Problemoéw | sytuacji
Alkoholowych, | kryzysowych;
Interdyscyplin | wzrost wiedzy
arny Zespot o mechanizmach
ds. uzaleznienia;
Przeciwdziata | zmotywowanie
nia Przemocy | do podjecia
w Rodzinie odpowiedniej
terapii, abstynenciji
Cel 11l

Zapewnienie wsparcia rodziny w kryzysie i ograniczenie zapotrzebowania na ustugi trwatej
opieki zastepcze;.

3.1.

Zapewnienie
dostosowanej

do potrzeb rodzin
asystentury rodzinnej

Liczba rodzin
objetych asystenturg,
w tym na wniosek
Sadu, w tym z rodzin,
ktdrych dzieci
przebywajg w pieczy
zastepczej,

MOPR, WSS

Spadek liczby dzieci
kierowanych

do pieczy zastepczej;
ograniczenie czasu
pobytu dzieci

W pieczy zastepczej,
szczegblnie
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liczba asystentéw
rodziny,

liczba zrealizowanych
planéw pomocy
rodzinie, w tym bez
pobytu w pieczy
zastepczej dziecka,
liczba dzieci
kierowanych z
rodziny naturalnej do
opieki zastepczej,
liczba dzieci
powracajgcych do
rodzin naturalnych po
okresie pobytu w
pieczy zastepczej,
koszt sprawowania
asystentury,

liczba rodzin objetych
wsparciem 1

w formach
interwencyjnych

niewydolnych

rodzinach

asystenta
3.2. |Zapewnienie wsparcia |Liczba rodzin WSS, Centrum | Wzmocnienie
pedagoga rodzinnego |objetych wsparciem, |Opieki nad kompetencji
liczba zrealizowanych | Dzieckiem zwigzanych
planéw pomocy z petnieniem rol
rodzinie, rodzinnych;
liczba dzieci zmniejszenie liczby
powracajgcych do dzieci w pieczy
rodzin naturalnych po zastepczej
okresie pobytu w
pieczy zastepczej
3.3. |Zapewnienie wsparcia |Liczba rodzin MOPR Wzmocnienie
dla rodzin przez objetych wsparciem, kompetencji
wydzielony liczba zrealizowanych zwigzanych
w strukturze MOPR planéw pomocy z petnieniem rol
w ramach projektu rodzinie, rodzinnych;
,Samodzielni — liczba dzieci zmniejszenie liczby
kompleksowy system |powracajacych do dzieci w pieczy
wsparcia dziecka i rodzin naturalnych po zastepczej
rodziny w Szczecinie” |okresie pobytu w
zespot intensywnej pieczy zastepczej
pracy rodzing
3.4. |Organizacja Liczba rodzin Centrum Wzmocnienie
specjalistycznych objetych szkoleniami |Opieki nad kompetencji
szkolen dla rodzin Liczba dzieci w tych | Dzieckiem zwigzanych

z petnieniem rdl
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opiekunczo-
wychowawczo

rodzinnych;
zmniejszenie liczby
dzieci w pieczy
zastepczej

3.5.

Praca socjalna, w tym
pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia,
utrzymaniu
zatrudnienia

i interwencja
kryzysowa na rzecz
rodzin z dzie¢mi

w kryzysie

Liczba oséb z dzie¢mi
korzystajacych

z czasowych miejsc
pobytu:

- w hostelu dla oséb
doznajacych
przemocy,

- w mieszkaniu
chronionym,

- winnej placéwce
dla rodzicow

z dzieémi,

np. w schronisku dla
0s6b bezdomnych,
domu samotnej
matki,

liczba kontraktéw
socjalnych,

liczba rodzin

z dzieémi
korzystajacych

z programow
taczacych integracje
zawodowg

i spoteczng,

liczba prowadzonych
procedur Niebieska
Karta dla rodzin z
dzie¢mi

MOPR,
Powiatowy
Urzad Pracy
w Szczecinie,
podmioty
realizujgce
programy
integracji
spotecznej

i zawodowej,
zapewnhiajgce
schronienie

i prowadzgce
aktywizacje
klientéw

w rozmaitych
formach

Przetamanie barier
w mozliwosci
poprawnego
sprawowania funkcji
opiekunczo-
wychowawczej;
poprawa sytuacji
ekonomicznej
rodzicéw, poprzez
powrdt na rynek
pracy, w przypadku
0s6b

bezrobotnych

Cel IV

Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej, deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej, standaryzacja
pieczy instytucjonalnej, adekwatne do potrzeb i zmieniajgcych sie realiow profesjonalne
wspieranie podmiotow pieczy zastepczej.

4.1.

Tworzenie nowych
zawodowych

i niezawodowych form |zastepczej
rodzinnej pieczy

Liczba nowych form
rodzinnej pieczy

MOPR

Zwiekszona liczba
miejsc w rodzinnej
pieczy zastepczej
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zastepczej
4.2. |Zmniejszanie Liczba pozyskanych |Centrum Funkcjonowanie
liczebnosci miejsc w lokalizacji na nowe Opieki nad placéwek zgodnych
placéwkach siedziby placéwek Dzieckiem ze standardem,
opiekunczo- opiekunczo- WSS, nieprzekraczajacych
wychowawczych do 14. | wychowawczych ZBilLK, STBS, 14 miejsc.
Liczba placowek TBS
zgodnych ze Prawobrzeze
standardem liczby
miejsc
4.3. [Ograniczanie Liczba dzieci ponizej |MOPR Zabezpieczenie opieki
kierowania dzieci 10 roku zycia nad dzie¢mi do lat 10
ponizej 10 roku zycia |w pieczy w rodzinnej pieczy
do pieczy instytucjonalnej zastepczej
instytucjonalnej tylko
w sytuacjach przemocy
i bezposredniego
zagrozenia ich zycia
i zdrowia
4.4. | Zwiekszanie liczby Liczba miejsc COnD, WSS Utworzenie nowych
miejsc w pieczy w specjalistycznych miejsc
instytucjonalnej dla placéwkach w specjalistycznych
dzieci z zaburzeniami  |opiekunczo — placowkach
rozwoju wychowawczych; opiekunczo —
emocjonalnego liczba wychowawczych
i spotecznego specjalistycznych
placéwek
o charakterze
specjalistyczno-
terapeutycznym
4.5. [Skracanie czasu pobytu | Liczba wnioskéw do | MOPR Krotszy czas pobytu
dzieciw Sadu o uregulowanie dzieci
interwencyjnych sytuacji prawnej z w interwencyjnych
formach pieczy urzedu formach pieczy
zastepczej poprzez zastepczej
szybsze regulowanie
sytuacji prawnej
podopiecznych pieczy
zastepczej
4.6. |Zmniejszanie liczby Liczba dzieci MOPR Polepszenie
dzieci w rodzinach w pogotowiach warunkéw opieki nad
zawodowych rodzinnych dzieémi
petnigcych funkcje w stosunku do liczby przebywajgcymi
pogotowia pogotowi w pieczy w formie
w przypadku wzrostu | Liczba nowo pogotowia
liczby rodzin tego typu |tworzonych form
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rodzinnej pieczy
zastepczej
4.7. |Zapewnienie szkolen Liczba szkolen WSS, MOPR Podniesienie
dla funkcjonujgcych liczba uczestniczacych kompetencji rodzin
rodzin zastepczych, w szkoleniach zastepczych
takze w systemie
indywidualnego
dofinansowania
potrzeb
4.8. |Zapewnienie szkolen i |Liczba szkolen, COnD, WSS Podniesienie
superwizji dla liczba uczestniczacych kompetencji
pracownikéw Centrum |w szkoleniach pracownikéw
Opieki nad Dzieckiem |Liczba spotkan Centrum Opieki nad
superwizyjnych Dzieckiem
liczba oséb
korzystajacych z
superwizji
4.9. |Stworzenie czytelnych, |Liczba regulacji MOPR, WSS | Zwiekszona
przejrzystych zasad odnoszacych sie do motywacja oséb
wynagradzania wynagrodzen zapewniajacych
zawodowych rodzin opieke nad dzie¢mi
zastepczych, rodzin
pomocowych i 0séb
zatrudnianych do
pomocy w powigzaniu
ze zmieniajacym sie
minimalnym
wynagrodzeniem za
prace
4.10 | Zapewnienie dostepu | Liczba form wsprcia | MOPR, WSS Podniesienie
do superwizji, wsparcia | liczba oséb kompetencji
psychologicznego, korzystajacych rodzicéw zastepczych
szkoleniowego
i doradczego dla
zawodowych
i niezawodowych
rodzin zastepczych
4.11 | Poprawa mozliwosci Liczba specjalistow w | MOPR Trafniejszy dobér
diagnostycznych, Dziale Pieczy oddziatywan
doradczych Zastepczej, liczba terapeutycznych
i terapeutycznych wykonanych diagnoz, i wychowawczych
Swiadczonych przez udzielonych porad, wobec dzieci w pieczy
organizatora rodzinnej |przeprowadzonych zastepczej
pieczy zastepczej terapii
4.12 [ Tworzenie warunkéw | Liczba grup MOPR Podniesienie
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do rozwoju aktywnosci
samopomocowej, grup
wsparcia i integracji
srodowiska rodzin
zastepczych

samopomocowych,
liczba spotkan

kompetencji
rodzicéw
zastepczych,
integracja Srodowiska
rodzin zastepczych

Cel V

Podnoszenie kompetencji, skutecznosci i jakosci dziatan podmiotow wspierajacych
rodzine, piecze zastepczg i usamodzielnianych

5.1. |Wspdtdziatanie Liczba opracowanych | MOPR, WSS, Efektywniejsze
i wspoétpraca oséb procedur placéwki wsparcie dla rodziny
i podmiotdw narzecz |wspdtdziatania, opiekunczo- w kryzysie
rodziny w kryzysie liczba opracowanych |wychowawcze
i zrealizowanych , rodzinne
planéw pomocy formy pieczy
rodzinie, w tym zastepczej,
z problemem placowki
przemocy, wsparcia
liczba powotanych dziennego
grup roboczych dla kuratorzy
takich rodzin, sgdowi,
liczba spotkan tych Policja,
grup placéwki
oswiatowe,
grupy robocze
Interdyscyplin
arnego
Zespotu
Przeciwdziata
nia Przemocy
w Rodzinie
5.2. |Poprawa przeptywu Liczba rodzin MOPR, WSS, Lepsza wspdtpraca
informacji i uzgodnien |z dzieckiem w pieczy |COnD podmiotéw
miedzy podmiotami zastepczej objetych dziatajgcych na rzecz
dziatajgcymi narzecz |wspodtpracg podmiotu dziecka i rodziny
dziecka i rodziny sprawujgcego piecze w kryzysie
i organizatora
wsparcia rodziny;
Liczba posiedzen
okresowych zespotéw
ds. oceny sytuacji
dziecka z udziatem
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asystenta rodziny,
pracownika
socjalnego.
5.3. |Opracowanie Liczba stron WSS, MOPR, | Zwiekszona
i upowszechnianie internetowych, organizacje dostepnosc
informatorow informatordow pozarzadowe | do informacji dot.
drukowanych papierowych i dziatan na rzecz
i elektronicznych elektronicznych wsparcia rodziny
dedykowanych
problematyce
wsparcia rodziny
5.4. |Szkolenia i konferencje |liczba konferencji Wydziat Spraw | Podniesiona jakos¢
i szkolen dla Spotecznych dziatan i wspétpracy
podmiotéw i osdéb Urzedu Miasta | podmiotéw
dziatajgcych narzecz |Szczecin, dziatajgcych na rzecz
rodziny, liczba Miejski rodziny i pieczy
i kategoria Osrodek zastepczej
uczestnikéw szkolen |[Pomocy
i konferencji Rodzinie w
Szczecinie,
Gminna
Komisja
Rozwigzywani
a Problemoéw
Alkoholowych
- jako
podmioty
inicjujace i
zlecajace,
realizatorzy
szkolen
5.5. |Honorowanie Liczba wydarzen Prezydent Upowszechnienie
i popularyzowanie promocyjnych, w tym [ Miasta, WSS, | innowacyjnych
rozwigzan i praktyk patronatow MOPR, rozwigzan
przyjaznych rodzinie i mecenatéw, Regionalny dotyczacych dziatan
przyznanych Osrodek na rzecz rodziny
i otrzymanych nagréd | Polityki
i wyrdznien Spotecznej
w Szczecinie,
Zachodniopo
morski Urzad
Wojewddzki
5.6. |Pozyskanie lokalizacji |Liczba lokalizacji na MOPR, WSS, Podniesienie jakosci
na wspodlng siedzibe dziatalno$¢é Dziatu COnD pracy Dziatu Pieczy
wszystkich sekcji Dziatu | Pieczy Zastepczej Zastepczej MOPR
Pieczy Zastepczej MOPR
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MOPR i innych dziatan
na rzecz wsparcia
rodziny i pieczy
zastepczej

5.7. |Uzyskanie standardéw |Liczba MOPR, Polepszenie jakosci
zatrudnienia koordynatoréw w WSS dziatania rodzin
koordynatorow stosunku do liczby zastepczych
rodzinnej pieczy rodzin zastepczych
zastepczej zgodnych
z ustawa

5.8. |Zapewnienie szkolen Liczba szkolen MOPR Podniesienie
i superwizji dla liczba kompetencji
pracownikow uczestniczacych w pracownikow
organizatora rodzinnej |szkoleniach organizatora
pieczy zastepczej rodzinnej pieczy

zastepczej

5.9. |Adekwatne do skali Liczba specjalistéw w | MOPR Polepszenie jakosci
pieczy zastepczej Dziale Pieczy dziatania rodzin
zatrudnianie Zastepczej zastepczych
specjalistow dla
wsparcia rodzin
zastepczych
i wykonywania dziatan
wynikajgcych z ustawy

5.10 |Rozszerzanie liczby Liczba realizowanych | MOPR Osiaggniecie petnej
usamodzielnianych programow wsparcia, | WSS, COnD, samodzielnosci
objetych dodatkowymi |liczba korzystajgcych |PUP wychowankow
programami wsparcia pieczy zastepczej

5.11 |Rozwdéj mieszkalnictwa |Liczba mieszkan MOPR, STBS, | Osiggniecie petnej
chronionego dla oséb | chronionych, ZBiLK, TBS samodzielnosci
opuszczajgcych piecze |liczba miejsc Prawobrzeze | wychowankdw
zastepcza liczba oséb pieczy zastepczej

korzystajacych

5.12 |Organizacja stazy i Liczba podmiotdow MOPR, COnD | Osiggniecie petnej
praktyk pracowniczych |przyjmujgcych na samodzielnosci
dla opuszczajacych staz, wychowankow
piecze i dorastajgcych |liczba zrealizowanych pieczy zastepczej
w pieczy zastepczej stazy, praktyk

5.13 | Pozyskiwanie Liczba MOPR, COnD | Wzmocnienie
i honorowanie usamodzielnianych wsparcia dla
wyszkolonych korzystajgcych z usamodzielnianych
kandydatéw na instrumentow wychowankow
opiekunow wsparcia pieczy zastepczej
usamodzielnienia Liczba szkolen dla

opiekunow
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usamodzielnienia,
liczba
uczestniczgcych.
Liczba opiekunéw
usamodzielnienia
pozyskanych spoza
pieczy zastepczej

5.14 |Zwiekszanie liczby Liczba mieszkan WSS, MOPR, | Zapewnienie
mieszkan docelowych |docelowych STBS, TBS dogodnych
dla usamodzielnianych |przekazana Prawobrzeze, | warunkow
w pieczy zastepczej usamodzielnianym ZBiLK mieszkaniowych
wychowankom
opuszczajgcym
piecze zastepcza
5.15 | Wypracowanie Liczba osdb o takich | WSS, MOPR Zapewnienie
mozliwosci potrzebach dla samodzielnego
zaspokojenia potrzeb | ktérych funkcjonowania
mieszkaniowych dla wypracowane wychowankom
wychowanka rozwigzanie z niepetnosprawnosc
usamodzielnianego iami opuszczajacym
o specjalnych piecze zastepcza
potrzebach ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢
5.16 |Zwiekszanie liczby Liczba koricowych MOPR, COnD | Polepszenie jakosci
dokonywanych ocen ocen procesu procesu
i ewaluacji usamodzielnienia usamodzielnienia
usamodzielnienia wychowankdéw
z udziatem oséb pieczy zastepczej
usamodzielnianych
i opiekundow
usamodzielnienia
5.17 |Rozwdj Liczba oséb objetych |MOPR, COnD | Zapewnienie
indywidualnego mentoringiem zindywidualizowane
wsparcia dla oséb Liczba mentoréw go wsparcia dla
W procesie usamodzielnianych
usamodzielniania wychowankdéw
w formie mentoringu pieczy zastepczej
5.18 | Okresowe spotkania Liczba spotkan WSS, MOPR, Podniesiona jako$¢
miedzysektorowe dla | miedzysektorowych |COnND, dziatan i wspotpracy
omoéwienia i organizacje podmiotow
wypracowywania pozarzadowe | dziatajgcych na rzecz
rozwigzan i zasad rodziny i pieczy
wspotdziatania zastepczej
5.19 |Utworzenie platformy [Liczba utworzonych WSS, MOPR Zwiekszona
informacyjnej z ofertg |stron internetowych dostepnosc
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wsparcia dla rodzin do informac;ji dot.

biologicznych, dziatan na rzecz
opiekunow wsparcia rodziny i
zastepczych i oséb pieczy zastepczej
usamodzielnianych

5.20 |Organizacja kampanii |Liczba kampanii MOPR, WSS Zwiekszona
spotecznych Swiadomosc
poswieconych spotecznosci lokalnej
tematyce rodzicielstwa o rodzicielstwie
zastepczego zastepczym

6. Finansowanie programu

Program finansowany bedzie ze srodkéw w budzecie Gminy Miasto Szczecin, przeznaczonych
na finansowanie w poszczegdlnych latach zadan Programu, zaréwno poprzez budzety
jednostek organizacyjnych Miasta — realizatoréw poszczegdlnych zadan, jak i poprzez
udzielane dotacje. Zaktada sie finansowanie czesci zadan programu ze S$rodkéw
przeznaczonych na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych.

Potencjalnym zZrédtem finansowania s3, mozliwe do uzyskania w trybie konkursowym,
dotacje ze  Srodkdw  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2022 oraz $rodkéw na realizacje krajowych programéw
wspierania rodziny. Znowelizowana ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
dopuszcza mozliwosé dofinansowania kosztu realizacji zadania z zakresu wspierania rodziny,
takze w przypadku zadan wtasnych jednostki samorzgdu terytorialnego.

Zadania realizowane przez inne, niz finansowane z budzetu miasta, jednostki i podmioty
bedg mogty byé wspierane wtasnymi sSrodkami tych jednostek i odrebnie przez nie
uzyskanymi z innych zrédet.

Gmina Miasto Szczecin w ramach dziatan majgcych na celu wspieranie rodziny realizuje
zadania wfasne oraz zlecone (dotacje na zadania zlecone z mocy ustaw oraz dotacje
na zadania wifasne). Srodki co roku zabezpieczane sg w rozdziatach: 85154, 85220, 85501,
85502, 85504, 85508, 85510.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (zadanie wtasne,
finansowanie wtasne, rozdziat 85154). W ramach zadania finansowane sg m.in. placéwki
wsparcia dziennego zapewniajgce pomoc w opiece i wychowaniu dzieci z rodzin
z problemami.

Mieszkania chronione (zadanie wtasne, finansowanie wtasne, rozdziat 85220). Celem zadania
jest zapewnienie pomocy spotecznej w postaci lokalu mieszkalnego osobom, ktére
ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnosc¢ lub chorobe potrzebuja
wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu. Wsparcie rodziny nastepuje poprzez
prowadzenie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie szesciu mieszkan chronionych
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dla 31 usamodzielniajgcych sie wychowankdéw pieczy zastepczej oraz finansowanie doptat
do czynszu za mieszkanie docelowe dla petnoletnich wychowankdéw pieczy zastepczej
(Program "Dom na start"). Ponadto prowadzone s3 trzy mieszkania chronione dla 20 oséb
wychodzacych z bezdomnosci.

Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny (zadanie zlecone z mocy ustaw, finansowanie
— dotacja, rozdziat 85502; zadanie wtasne, dofinansowanie do zadania zleconego (koszty
obstugi), rozdziat 85502). Celem zadania jest realizacja wyptat Swiadczern rodzinnych,
optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
za osoby otrzymujace $wiadczenia pielegnacyjne oraz wyptata sSwiadczen z funduszu
alimentacyjnego. W ramach zadania finansowane s réwniez koszty obstugi zadania,
tj. wynagrodzenia pracownikow oraz biezgce wydatki zwigzane z realizacjg zadania.

Wspieranie rodziny — wtasne i dotacje (zadanie witasne, finansowanie wtasne oraz dotacja
na zadania witasne, rozdziat 85504). W ramach zadania realizowana jest praca z rodzing
polegajgca na podejmowaniu dziatan zmierzajacych do poprawy funkcjonowania rodzin
przezywajacych trudnosci w zakresie opiekunczo-wychowawczym poprzez objecie ich opieka
przez asystentow.

Finansowanie pieczy zastepczej jest zadaniem wtasnym powiatu. Jej koszty niezmiennie
rosng, bo przy podobnej, wysokiej skali pieczy zastepczej rosng jej jednostkowe koszty,
a wprowadzane standardy i wymogi te koszty podnoszg. Wzrost wydatkéw na piecze
rodzinng, to takze $wiadczenia z ,Programu 500 +”. Koszt ten w catosci finansowany jest
ze srodkow budzetu Panstwa. Wptywy od innych samorzaddéw z tytutu sprawowania pieczy
dla dzieci spoza Szczecina sg mniejsze niz wydatki na pobyt dzieci szczeciiskich na terenie
innych powiatéw. Wpfaty oséb zobowigzanych za pobyt dziecka w pieczy sg trudno
Sciggalne, zakres ich zobowigzan jest istotnie nizszy niz koszty sprawowania pieczy. Znaczny
zakres wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem pieczy zastepczej jest ponoszony poza
dziatem klasyfikacji budzetowej 855 Rodzina np. koszty zadan Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, inne niz wynagrodzenia koordynatorow koszty osobowe organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

W rozdziale 85510 - w kwotach tych ujete sg koszty funkcjonowania placéwek opiekunczo-
wychowawczych dla ktérych Miasto Szczecin jest organem prowadzgcym, placowek
prowadzonych na zlecenia Miasta Szczecin, rozliczenia z innymi jednostkami samorzgdu
terytorialnego za pobyt dzieci dla ktérych Miasto Szczecin jest powiatem witasciwym,
wydatkami na s$wiadczenia dla usamodzielnianych z instytucjonalnej pieczy zastepczej
i innych instytucji (wybrane placowki oswiatowe , schroniska dla nieletnich).

W rozdziale 85508 - sSwiadczenia i wynagrodzenia dla rodzinnej pieczy zastepczej,
wynagrodzenia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, rozliczenia z innymi jednostkami
samorzgdu terytorialnego za pobyt w rodzinnej pieczy zastepczej poza powiatem,
Swiadczenia dla oséb usamodzielnianych z rodzinnej pieczy zastepczej.

Zadania zlecone w tym obszarze to pobyt dzieci cudzoziemskich w pieczy zastepczej,
a przede wszystkim swiadczenie 500+ dla dzieci pieczy zastepczej, a poczynajgc od roku 2018
takze swiadczenie ,Dobry start”.

Wydatki ze sSrodkéw wtasnych majg zdecydowanie przewazajgcy charakter. Dodatkowe
$rodki, to we wszystkich latach realizacji Programu dotacje z MRPiPS na dofinansowanie
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zatrudnienia koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, przyznawane w procedurze
konkursowej, w trakcie trwajgcego roku budzetowego, w oparciu o zmienione corocznie
kryteria i przy braku pewnosci ich otrzymania w kolejnych latach. Istotnym elementem tego
wzrostu, jest udziat srodkéw z budzetu Panistwa w finansowaniu $Swiadczen bedacych
odpowiednikiem programow 500+, poczatkowo tylko dla dzieci w pieczy rodzinnej
i placowkach typu rodzinnego a od 2019 roku takze dla dzieci w pieczy instytucjonalnej.

Wydatki na piecze instytucjonalng z tytutu przeksztatcen dla dostosowania jej do standardow
ustawy poprzez tworzenie nowych placéwek o liczbie miejsc mniejszej niz w obowigzujgcych
standardach dodatkowo te koszty bedzie podnosié.

Od 2017 r. wydatki te ujmowane sg w nowoutworzonym dziale klasyfikacji budzetowej 855 —
Rodzina

Ze wzgledu na tozsamy w wypadku Szczecina charakter gminy i powiatu catos¢ kosztow jest
w kolejnych budzetach miasta ujmowana w czesci dotyczacej zadan powiatu. Upraszcza to
planowanie i sprawozdawczos¢ ale tez utrudnia pordwnanie skali wydatkéw na dziatania
wspierajgce rodziny i wydatki partycypujgce gminy na organizacje i funkcjonowanie pieczy
zastepczej, ktéra zawsze jest pochodng skutecznosci wspierania rodzin, by ograniczy¢ pobyty
w pieczy zastepczej do absolutnie koniecznego minimum.

7. Limit zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych
domdw dziecka

Limit dla nowo tworzonych zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka

Rok 2020 5 rodzin lub oséb prowadzacych rodzinny dom dziecka
Rok 2021 5 rodzin lub 0séb prowadzacych rodzinny dom dziecka
Rok 2022 5 rodzin lub 0séb prowadzacych rodzinny dom dziecka

Limit niewykorzystany w danym roku moze zosta¢ wykorzystany w kolejnych latach,
w okresie realizacji Programu.

8. Monitoring i ewaluacja

Realizacja Programu bedzie podlegata corocznemu monitoringowi, podstawowe dane
umozliwiajgce odniesienie do zawartych w Programie wskaznikow realizacji przyjetych
celéw, zostang zobrazowane w rocznych sprawozdaniach Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, w czesci dotyczgcej wspierania rodziny oraz pieczy zastepczej. Czes¢ dotyczaca
pieczy zastepczej zawieraé bedzie takze zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastepczej,
o ktérych mowa w art. 182 ust 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ponadto, narzedziem monitoringu Programu bedg okresowe podtroczne sprawozdania
rzeczcowo finansowe z realizacji zadan gminy i powiatu w zakresie ustawy o wspieraniu
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rodziny isystemie pieczy zastepczej, sporzadzane w systemie sprawozdawczosci
elektronicznej CAS. Ewaluacja przeprowadzana w trakcie realizacji Programu, w oparciu
o pordwnawcze dane ioceny, ma przede wszystkim umozliwi¢ ewentualng korekte
Programu, gdyby z monitoringu wynikato zagrozenie dla realizacji kluczowych postanowien
Programu.

9. Zakonczenie

Przyjmujac zawarta w preambule do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej teze, ze ,Skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sie
i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta
przez wspotprace wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami”
oraz uwzgledniajgc fakt, ze zadania zaréwno gminy jak i powiatu w obszarze zaréwno
wsparcia rodziny, jak i pieczy zastepczej zawarte zostaty w jednym dokumencie zaktada sie,
ze realizacja tak skonstruowanego Programu umozliwi spdjng i efektywng realizacje
zawartych w nim celdw i przewidywanych dziatan.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pcze] wprowadzita
znaczgce zmiany w systemie opieki nad dzieckiem 1irodzing. Zostaly wyraznie podzielone
kompetencje — w zakresie wsparcia rodziny, ktore przypisano gminie, oraz zapewnienia pieczy
zastepczej dzieciom pozbawionym opieki rodzicOw na poziomie powiatu.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 i art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej do zadan wilasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich
gminnych programéw wspierania rodziny, natomiast do zadan wlasnych powiatu nalezy
opracowanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej.

Dokumenty te, mimo iz odnosza si¢ do obszaru zagadnien $ci§le ze sobg powigzanych, mialy jak
dotad charakter odregbny i1 inng perspektywe czasowa, mimo iz w znacznej czgsci zadania
realizowane w programie odnosity si¢ do tych samych instytucji i podmiotow. Ten stan rzeczy byt
podyktowany takze zapowiadang bardzo szeroko zakrojong nowelizacja ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, w obliczu ktorej zamyst stworzenia jednego dokumentu,
mimo iz wstepnie powziety zostat odtozony czasie.

Z koncem roku 2019 przestat obowigzywac "Programu wspierania rodziny Gminy Miasta Szczecin
na lata 2017-2019” przyjety Uchwalg NR XXVI1/667/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 24 stycznia
2017 r., natomiast Uchwalg NR III/80/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 22 stycznia 2019 r. zostat
przyjety ,,Programu rozwoju pieczy zastepcze] Gminy Miasto Szczecin na lata 2019-2021”. W
zwiazku z tym bioragc pod uwagg fakt, ze zadania zard6wno gminy jaki powiatu w obszarze wsparcia
rodziny, jak i pieczy zastepczej zawarte zostaly w jednym dokumencie zaktada si¢, ze realizacja
przedmiotowego Programu umozliwi spdjng i efektywng realizacj¢ zawartych w nim celow 1
przewidywanych dzialan. Zatem niniejszg Uchwalg uchyla si¢ aktualnie obowigzujacy do 2021
roku ,,Program rozwoju pieczy zastepczej] Gminy Miasto Szczecin na lata 2019-2021” oraz
wprowadza si¢ ujednolicony dokument pn. ,Program wpierania rodziny i rozwoju pieczy
zastepczej Gminy Miasto Szczecin na lata 2020-2022”

Ww. program, zgodnie z zatozeniami ustawy, odnosi si¢ do celow strategii dotyczacych wspierania
rodziny w kryzysie, co skutkowa¢ ma ograniczeniem kierowania dzieci do form pieczy zastepczej
i reintegracja rodzin. Program dotyczy tez doskonalenia pieczy =zastepczej, tak by dzieci
pozbawione opieki rodzicow naturalnych zyskiwaly wsparcie umozliwiajace im godne 1
samodzielne zycie w przysztosci.

Realizacja celow Programu powinna w kilkuletniej perspektywie doprowadzi¢ do udoskonalenia
funkcjonujacego systemu wsparcia dziecka 1 jego rodziny oraz systemu pieczy zastepczej,
zgodnego z ustawowymi standardami opieki 1 wychowania.
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