Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2022 r

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly Specjalnej II stopnia nr 2 w Szczecinie i jej wejsScia
w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci Slaboslyszacych im. Juliana
Tuwima w Szczecinie

Na podstawie art. 12 pkt8lit. ,i” wzwigzku zart. 4 ust. 1 pkt 1 iart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022 poz.528, poz. 583),
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2021
poz. 305, poz. 1236, poz. 1535, poz. 1773, poz. 1927, poz. 1981, poz. 2054, poz.2270; z2022r.
poz. 583, poz. 655) oraz art. 8 ust. 16 i art. 88 ust. 1 1 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 poz. 1082; z 2022 r. poz. 655) Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2022 roku zaktada si¢ dwuletnig branzowa szkot¢ II stopnia, prowadzaca
ksztatlcenie w formie dziennej, onazwie Branzowa Szkota Specjalna Il stopnia nr 2
w Szczecinie. Akt zatlozycielski szkoly stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Szkota, oktorej mowa w§l, wchodzi wsklad Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszacych im. Juliana Tuwima w Szczecinie z siedziba przy
ul. Grzyminskiej 6, 71-711 Szczecin.

§ 3. Mienie Branzowej Szkoly Specjalnej 1l stopnia nr 2 w Szczecinie stanowia:

1) czgs¢ budynku Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszacych
im. Juliana Tuwima w Szczecinie zlokalizowanego przy ul. Grzyminskiej 6, 71-711 Szczecin,

2) wyposazenie zakupione w celu realizacji przez t¢ szkot¢ zadan edukacyjnych.

§ 4. Szkole, o ktorej mowa w §1, nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu stanowigcym Zalgcznik
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 poz. 528), art. 12 ust. 1 pkt 2
i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 poz. 305, poz. 1236,
poz. 1535, poz. 1773, poz. 1927, poz. 1981, poz. 2054, poz. 2270; z 2022 r. poz. 583, poz. 655)
oraz art. 8 ust. 16 1 art. 88 ust. 1 1 7 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 poz. 1082; z 2022 r. poz. 655) oraz §1 ust. 1 i ust. 11
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502; z 2022 r. poz. 566,
poz. 644)

RADA MIASTA SZCZECIN
Uchwalg Nr... / ... /2022 zdnia ...........cccvvvvvireieereenee,

ZAKLADA
z dniem 1 wrzesnia 2022 roku

dwuletnig branzowa szkote II stopnia, ksztalcagcag w formie dziennej, o nazwie Branziowa Szkola
Specjalna 1I stopnia nr 2 w Szczecinie w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym dla Dzieci
Staboslyszgcych im. Juliana Tuwima w Szczecinie. Siedziba szkoly jest nieruchomos$¢ przy
ul. Grzyminskiej 6, 71-711 Szczecin, nad ktora zarzad trwaly sprawuje Specjalny Osrodek Szkolno—
Wychowawczy dla Dzieci Stabostyszacych im. Juliana Tuwima w Szczecinie.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Yoy A= o5 ) o FR ST RRR

Otrzymuja:
1. Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszacych

im. Juliana Tuwima w Szczecinie
2. Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
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STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY SPECJALNEJ I STOPNIA NR 2 W SZCZECINIE
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
DLA DZIECI SLABOSLYSZACYCH IM. JULIANA TUWIMA W SZCZECINIE

Podstawa prawna:

1.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.).

3.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502 z pdzn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1551 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 373 z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych
celow 1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316 z pdzn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652 z pdzn. zm.).

8.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391 z p6zn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2019 r. poz. 1707 z p6zn. zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1646 z p6zn. zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek  oswiatowo—wychowawczych, mlodziezowych osrodkow  wychowawczych,
miodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno—wychowawczych,
osrodkéw  rewalidacyjno—wychowawczych oraz  placowek zapewniajacych  opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1606 z p6Zn. zm.).

12.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.).

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszacych im. Juliana Tuwima w Szczecinie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Specjalnym Osrodku
Szkolno—Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych im. Juliana Tuwima w Szczecinie;

3) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ sluchaczy Branzowej Szkoly Specjalnej
II stopnia nr 2 w Szczecinie w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym dla Dzieci
Stabostyszacych im. Juliana Tuwima w Szczecinie;
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4) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Szczecin;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumied
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;
6) szkole — mnalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole Specjalng II stopnia nr 2

w Szczecinie w Specjalnym O$rodku Szkolno—Wychowawczym dla Dzieci Stabostyszacych
im. Juliana Tuwima w Szczecinie;

7) SOSWdADS — nalezy przez to rozumie¢ placoéwke pod nazwa ,,Specjalny Osrodek Szkolno—
Wychowawczy dla Dzieci Stabostyszacych im. Juliana Tuwima w Szczecinie”.

§2.

Postanowienia ogdlne

Branzowa Szkota Specjalna II stopnia nr 2 w Szczecinie w SOSWdDS jest szkota publiczna.

. Siedzibg szkoty jest nieruchomos¢ przy ul. Grzyminskiej 6 w Szczecinie, nad ktdrg zarzad

trwaty sprawuje Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy dla Dzieci Stabostyszacych
im. Juliana Tuwima w Szczecinie.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Szczecin.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

N —

98]

§ 3.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie
technikum oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Nauka w szkole trwa 2 lata.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie dziennej, tj. przez 5 dni w tygodniu.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja programdw nauczania opracowanych w oparciu o podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego oraz zawodowego dla przedmiotow objgtych ramowym planem
nauczania;

2) zapewnienie dostepu do zrédet informacji i nowoczesnych technologii;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

4) dostosowywanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do rodzaju niepetnosprawnosci
shuchaczy oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

5) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych oraz zadan statutowych szkoty;

6) zapobieganie dyskryminacji;

7) dokumentowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

8) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy.

5. Realizacja zadan szkoty, o ktorych mowa w ust. 6, ma na celu:

1) umozliwienie stuchaczowi zdobycia wyksztatcenia Sredniego branzowego;

2) przygotowania sluchacza do zdania egzaminu maturalnego i zawodowego w zawodzie,
w ktorym ksztatci szkota.

6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni w SOSWdADS
pracownicy niepedagogiczni we wspolpracy ze shuchaczami, organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi.
7. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
8. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrgbne przepisy.

W
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§ 4.

Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
§5.

Kompetencje dyrektora szkoly

Kompetencje dyrektora szkoty zostaly okreslone w przepisach §32—-§37 statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszgcych im. Juliana Tuwima w Szczecinie.

§ 6.
Kompetencje rady pedagogicznej

Kompetencje rady pedagogicznej zostaly okreslone w przepisach §38—§39 statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszgcych im. Juliana Tuwima w Szczecinie.

§7.

Kompetencje samorzadu stuchaczy

1. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
shluchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
shuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§8.
Wspélpraca miedzy organami szkoly
Zasady wspoOlpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi

okresla §44—-§48 statutu Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszqcych
im. Juliana Tuwima w Szczecinie.
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§9.
Organizacja szkoly

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba shluchaczy w oddziale jest corocznie ustalana przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym i nie moze by¢ wyzsza niz 8 stuchaczy.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, zatwierdzony w trybie i na zasadach okreslonych we wlasciwych
przepisach.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

7. Zmiany w arkuszu organizacji szkoty dokonywane sg w trybie i na zasadach okre$lonych
we wlasciwych przepisach.

§ 10.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone dla shuchaczy szkoty w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego
realizowanego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 5 w Szczecinie w Zachodniopomorskim
Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie (ZCEMIiP) na podstawie umowy zawartej
pomigdzy dyrektorem szkoly a dyrektorem ZCEMIiP.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie technik elektronik w zakresie kwalifikacji ELM.05.
Eksploatacja urzqdzen elektronicznych dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

3. Ksztalcenie na  kwalifikacyjnym  kursie = zawodowym moze by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ (on-line), z wyjatkiem ksztatcenia
zawodowego praktycznego, ktore jest realizowane w formie bezposredniej w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego nr 5 w Szczecinie w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej
w Szczecinie.

§11.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego shuchaczy

1. W szkole stosuje si¢ nastgpujaca skalg ocen:
1) celujacy (6), skrot — cel;
2) bardzo dobry (5), skrot bdb;

3) dobry (4), skrot db;
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4) dostateczny (3), skrot dst;
5) dopuszczajacy (2), skrot dop;
6) niedostateczny (1), skrot ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny sa jawne dla kazdego stuchacza.

5. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: semestralne i roczne.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

7. Ocenianie klasyfikacyjne semestralne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
sluchacza z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

8. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore stuchacz zdaje w kazdym semestrze.
9. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy.
10. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w szkole w semestrach programowo nizszych.
11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
12. Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:
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a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, Swiadectwo  czeladnicze, dyplom  mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Iub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —  stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub

c) zaswiadczenie =~ wydane  przez  pracodawce,  potwierdzajagce  zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktérym sig ksztatci.

13. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2 lit. ¢, przedklada si¢ dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

14. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoty wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci, i dla
zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

15. Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostata czgs¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoly zapewnia warunki i okresla
sposob realizacji pozostalej czesci praktycznej nauki zawodu.

16. W przypadku zwolnienia sluchacza w catosci lub w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w caloSci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w calo$ci
z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w czeSci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czgsci
z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwia shuchaczowi uzupetnienie brakow.

18. W szkole egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

19. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindow semestralnych, w formie pisemne;j,
z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym
si¢ ksztalci.

20. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

21. Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

22. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
o ktoérych mowa w ust. 19, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje si¢
do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

23. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

24. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan
musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zadan.

25. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

26. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu,
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4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych shuchaczy.
27. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 26, dotacza si¢:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacija
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

28. Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczat na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec
albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego
— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

29. Shuchacz konczy branzowa szkote II stopnia, jezeli:

1)w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystapil do egzaminu zawodowego =z nastgpujacej kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie technik elektronik, tj. ELM.05. Eksploatacja urzqdzen elektronicznych.

§ 12.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zadania wykonujg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni
w SOSWdADS, stanowiacy obstuge administracyjno—finansowa tej placowki oraz jej obstuge
techniczng, w tym zapewniajacg czystos$¢ i porzadek.

2. Obowigzki i zadania nauczycieli, w tym wychowawcow, pedagogow, psychologdéw, doradcow
zawodowych zatrudnionych w SOSWdDS i wykonujacych swoje obowigzkowi stuzbowe w szkole,
zostaly okreslone w przepisach §67—§75 statutu Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla
Drzieci Stabostyszqcych im. Juliana Tuwima w Szczecinie.

§ 13.
Formy opieki i pomocy sluchaczom
Formy opieki i pomocy stuchaczom szkoty, ktorym ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ jest
potrzeba pomoc i wsparcie, zostaly okreslone w przepisach: §18, §20 i §66 statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszgcych im. Juliana Tuwima w Szczecinie.
§ 14.
Biblioteka szkolna
1. Stuchacze majg mozliwo$¢ korzystania biblioteki.
2. Organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz warunki wspolpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami

zostaly okreslone w przepisach §63 statutu Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci
Stabostyszqcych im. Juliana Tuwima w Szczecinie.
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§ 15.
Prawa i obowiazki stuchaczy

1. Stuchacz ma prawo do:
1) bezptatnego 1 wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;
3) nieodptatnego korzystania w czasie obowiazkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, Srodkoéw
dydaktycznych i biblioteki;
4) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejgtnosci;
5) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan, o ile nie naruszaja dobra osobistego innych
0s0b.
2. Stuchacz ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
2) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;
3) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych;
4) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie szkoty,
ktore stuzy spolecznosci uczacych sig;
5) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrdcenia kosztow naprawy;
6) przestrzegania zasad kultury wspolzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
7) dbania o schludny wyglad;
8) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych.
3. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje lub dziatalno$¢ w samorzadzie przez dyrektora szkoty.
4. Formy wyrdznien i nagrdd:
1) pochwata dyrektora szkoty na forum oddziatu,
2) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;
3) list gratulacyjny dyrektora do firmy zatrudniajacej stuchacza;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
5. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewngtrznych
regulaminéw lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
6. Formy kar:
1) upomnienie dyrektora szkoty;
2) skreslenie z listy shuchaczy.
7. Skreslenie stuchacza z listy nastgpuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.
8. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego przekazania mu decyzji lub informacji o natozonej karze do nastgpujacych organow:
1) od kary, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1 — do dyrektora szkoty, ktoéry podczas rozpatrywania
odwotania ma obowigzek zasiegnac opinii rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy;
2) od kary, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 — do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
9. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni.
10. Dyrektor szkoty moze skres§li¢ stluchacza z listy stuchaczy w przypadku wystgpienia
przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:
1) na prosbe stuchacza;
2) stwierdzenia obecno$ci stuchacza na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych;
3) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.
11. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy dyrektor szkoly umozliwa shuchaczowi
ztozenie na jego wniosek wyjasnien, takze podczas posiedzenia rady pedagogiczne;.
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§ 16.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
Szczegdtowa organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zostala okreslona
w przepisach §17 statutu Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci Stabostyszqcych
im. Juliana Tuwima w Szczecinie.
§17.
Wolontariat
Sposob organizacji i realizacji dziatan w szkole w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy §16

statutu Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci Staboslyszqgcych im. Juliana
Tuwima w Szczecinie .

§18.
Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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UZASADNIENIE

Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy dla Dzieci Staboslyszacych im. Juliana Tuwima
w Szczecinie (SOSWdADS) to placowka przeznaczona dla dzieci i mlodziezy, ktore — ze wzgledu na swoja
niepelnosprawno$¢ (wychowankowie stabostyszacy, niestyszacy, w tym z afazjg) — wymagajg stosowania
specjalnych  oddziatywan  wychowawczych, pomocy psychologiczno—pedagogicznej 1  zajec
rewalidacyjnych. W skiad struktury organizacyjnej tego Osrodka wchodza nastepujace typy szkot:

1) szkota podstawowa — Szkota Podstawowa Specjalna nr 30,

2) szkoly ponadpodstawowe:
a) XX VI Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne dla Stabostyszacych,
b) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 14.

Proponuje si¢ uruchomienie w tym Osrodku nowego typu szkoly ponadpodstawowej, tj. branzowej
szkoty II stopnia o nazwie ,,Branzowa Szkota Specjalna Il stopnia nr 2 w Szczecinie”, ktora rozpoczgtaby
swoja dziatalnos$¢ z dniem 1 wrzesénia 2022 r. Zaklada sig, ze nowy typ szkoly bedzie prowadzi¢ ksztatcenie
na poziomie technikum w zawodzie technik elektronik. Rekrutacja do klasy pierwszej w tym typie szkoty
bedzie odbywata si¢ wylacznie wséréd niepetnosprawnych absolwentow branzowej szkoty I stopnia
(stabostyszacych, niestyszacych, w tym z afazja), ktorzy legitymuja si¢ dyplomem potwierdzajacym
uzyskanie kwalifikacji zawodowej — ELM.02. Montaz oraz instalowanie ukladow i wurzqdzen
elektronicznych. Nastepnie, kontynuujac nauke w Branzowej Szkole Specjalnej Il stopnia nr 2 w Szczecinie,
osoby te beda ksztalci¢ si¢ w zawodzie technik elektronik, uzupelniajac swoja wiedz¢ 1 umiejgtnosci
zawodowe o kwalifikacje ELM.05. Eksploatacja urzqdzen elektronicznych, uzyskujac w ten sposob
wyksztalcenie $rednie branzowe.

Zaktada si¢ takze, ze szkota bedzie prowadzi¢ ksztalcenie w formie dziennej, tj. przez 5 dni w tygodniu.
Obowigzkowe zajecia ogdlnoksztatcace bedg odbywac sie¢ w szkole, natomiast zajecia z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, bedg prowadzone przez nauczycieli Zachodniopomorskiego
Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie (ZCEMiP), posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe do pracy z mlodzieza z tym rodzajem niepelnosprawnosci, i beda odbywaé si¢
w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w placéwce uprawnionej do prowadzenia tej pozaszkolnej
formy ksztatcenia ustawicznego, tj. w Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 5 w ZCEMIP. Przepisy prawa
o$wiatowego dopuszczajg mozliwo$¢ zastosowania takiego rozwigzania organizacyjnego, co wigcej — jest
ono od lat stosowane takze wobec uczniow Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia nr 14 w SOSWdDS.

Uruchomienie ksztalcenia na poziomie branzowej szkoty II stopnia w zawodzie technik elektronik jest
zasadne 1 wigze si¢ z potrzebami rynku pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim oraz potrzebami
niepelnosprawnych  wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci
Stabostyszacych im. Juliana Tuwima w Szczecinie, na ktére — w swym wniosku z 4 kwietnia 2022 r. —
zwrocit uwage dyrektor Osrodka: ,,Absolwenci branzowej szkotly I stopnia bedq mieli mozliwos¢ zdobycia
pelnego wyksztalcenia Sredniego na poziomie technika, a takze szanse na przystgpienie do egzaminu
dojrzatosci.”.

Podjecie uchwaly wymaga uprzednio zasigegniecia opinii Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osoéb
Niepelnosprawnych powotanej przy Prezydencie Miasta Szczecin.
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