PROTOKOL KONTROLI
Z/1/19

przeprowadzonej w Prywatnej Szkole Podstawowej Leonarda Piwoni (zw. dalej SP LP lub
szkotg) przy ul. Sciegiennego 34/35 w Szczecinie, w zakresie prawidlowosci wykorzystania
dotacji udzielonej w 2018 r. z budzetu Gminy Miasto Szczecin.

Kontrole przeprowadzita - Nydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Szczecin, z siedzibg przy pl. Armii Krajowej 1, zwanego dalej
WKIAW, na podstawie upowaznienia nr 19/19 z dnia 15.04.2019 r. z terminem waznosci do

dnia 12.07.2019 r., udzielonego przez Prezydenta Miasta Szczecin.

Podstawy prawne przeprowadzenia kontroli:

1. art. 36 ust. 1 — 2 ustawy z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych', zwana dalej ustawg o finansowaniu zadan o$wiatowych,

2. § 23 Zatgcznika do Uchwaty Nr XXXVI/1071/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 19 grudnia
2017 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji oraz trybu przeprowadzania kontroli
prawidtowosci ich pobrania i wykorzystania dla niepublicznych: przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego, szkoét i placowek funkcjonujgeych na terenie Gminy Miasto
Szczecin (Dz. Urz. Wojew. Zachodniopomorskiego z 2017 r., poz. 5470), zwanej dalej
uchwatg w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji, z uwzglednieniem zmiany

wprowadzonej Uchwatg Nr XLIII/1252/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 5 lipca 2018 r.

Kontrolg objeto:

- dowody ksiegowe dotyczgce finansowania wydatkéw z otrzymanej w 2018 r. dotacji
z budzetu Gminy Miasto Szczecin (w tym m.in. umowy o prace, listy ptac, wyciagi bankowe,
potwierdzenia wykonanych operacji bankowych),

- roczne rozliczenie z otrzymanej na 2018 r. dotacji przedtozone do Urzedu Miasta Szczecin,
- informacje o rzeczywistej liczbie uczniéw przedktadane do Urzedu Miasta Szczecin,

- ksiege uczniéw szkoty podstawowe;.

Sprawy organizacyjne oraz informacje og6ine dotyczgce zasad rozliczania dotac;ji:

1. Nazwa i siedziba kontrolowanej jednostki: Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda
Piwoni, ul. Sciegiennego 34/35, 70-354 Szczecin (od lutego 2018 r. zajecia lekcyjne
odbywajg sie w budynku przy ul. Piotra Skargi 23).

2. Szkota zostata wpisana do ewidencji szkét i placdéwek niepublicznych funkcjonujacych na

terenie Gminy Miasto Szczecin w dniu 8 marca 1999 r. pod numerem WESIT-1-4332/7/99

'Dz. U.z 2017 r. poz. 2203
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pod nazwg Szkofa Edukacji Kulturalnej (zaswiadczenie wydane z up. Prezydenta Miasta
Szczecin przez Dyrektora 6wczesnego Wydziatu Edukacji Sportu i Turystyki UM Szczecin
pana Janusza Korzaka). Zmiany wprowadzone w ww. wpisie:

- z dnia 10 czerwca 1999 r. w zwigzku ze zmiang organu prowadzgcego ze
Stowarzyszenia ,Szkota dla naszych dzieci” na osobe fizyczng Antoniego Leonarda
Piwoni - zaswiadczenie wydane z up. Prezydenta Miasta Szczecin przez Dyrektora
owczesnego Wydziatu Edukacji Sportu i Turystyki UM Szczecin pana Janusza Korzaka,

- z dnia 4 pazdziernika 1999 r. w zwigzku ze zmiang nazwy szkoty na Prywatng Szkofe
Podstawowg przy | Prywatnym Liceum Ogélnoksztatcgcym - zaswiadczenie wydane z up.
Prezydenta Miasta Szczécin przez Dyrektora owczesnego Wydziatu Edukacji Sportu
i Turystyki UM Szczecin pana Janusza Korzaka,

- z dnia 20 stycznia 2003 r. w zwigzku ze zmiang nazwy szkoly na Prywatng Szkote
Podstawowg Leonarda Piwoni - zasdwiadczenie wydane z up. Prezydenta Miasta Szczecin
przez Dyrektora Wydziatu O$wiaty UM Szczecin panig Terese Ratajska,

- Z dnia 13 wrzesnia 2006 r. w zwigzku ze zmiang adresu szkoty z ul. Klonowica 3 na
ul. Sciegiennego 34/35 - zaswiadczenie wydane z up. Prezydenta Miasta Szczecin przez
Dyrektora Wydziatu Oéwiaty UM Szczecin panig Elzbiete Masojg,

- z dnia 5 stycznia 2015 r. w zwigzku ze zmiang organu prowadzgcego szkote z osoby
fizycznej Antoniego Leonarda Piwoni na osobe fizyczng Mateusza Antoniego Piwoni -
zaswiadczenie wydane z up. Prezydenta Miasta Szczecin przez Dyrektora Wydziatu
Oswiaty UM Szczecin panig Beate Misiak,

- z dnia 27 sierpnia 2017 r. w zwigzku ze zmiang typu szkoty z 6-letniej szkoty
podstawowej z oddziatem przedszkolnym na 8-letnig szkote podstawows z oddziatem
przedszkolnym z datg rozpoczecia dziatalnosci 8-letniej szkoly podstawowe] od
1.09.2017 r. - zaswiadczenie wydane z up. Prezydenta Miasta Szczecin przez Z-ce
Dyrektora Wydziatu Oswiaty UM Szczecin panig lwone Potrykus.

. Organem prowadzgcym szkotg w 2018 r. byt pan Mateusz Antoni Piwoni — osoba fizyczna

prowadzgca dziatalnosS¢ gospodarczg pod nazwg Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda

Piwoni Mateusz Antoni Piwoni, zwany dalej wiaécicielem.

. Dyrektorem szkoty byla pani , Zw. dalej Dyrektorem.

5. Dotacja udzielana z budzetu Gminy — Miasta Szczecin, wg art. 35 ust. 1 ustawy

o finansowaniu zadan o$wiatowych, winna by¢ przeznaczona na dofinansowanie realizacji
zadan placowek wychowania przedszkolnego, szkdt lub placéwek w zakresie ksztatcenia,

wychowania i opieki, w tym ksztatcenia specjalnego i profilaktyki spoteczne;.

. Dotacja w 2018 r. przekazywana byta na rachunek bankowy wskazany przez

wnioskodawce we wniosku o udzielenie dotacji.



7. Ewidencja ucznidbw uczeszczajgcych do szkoty prowadzona byta w elektronicznych

dziennikach zaje¢ oraz w ksiedze ucznidw.

Organ prowadzagcy, z dniem 1.02.2018 r., nadat szkole statut regulujgcy m.in. jej cele
i zadania, a takze organizacje szkoty oraz prawa i obowiazki pracownikow i ucznidw.
Wg § 1 statutu, szkota nosi nazwe: Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni. Wg § 2
statutu, organem prowadzgcym szkote jest Mateusz Antoni Piwoni. Wg § 3 statutu, cykl
ksztatcenia trwa 8 lat. Wg § 4 statutu, siedziba szkoty miesci sie w Szczecinie przy ul. Piotra
Skargi 23. Wg § 5 statutu, nauka w szkole jest ptatna, wysokos¢ czesnego ustala wiasciciel,
kolonie letnie i obozy zimowe, wycieczki edukacyjne, ,zielone szkoly” sg dodatkowo
optacane przez rodzicow. Wg § 16 statutu, organami szkoty sa: dyrektor i Rada
Pedagogiczna. Wg § 32 ust. 1 statutu, w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje wymagane dla szkdt publicznych oraz  pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi. Wg § 42 statutu, dyrektor szkoty zatrudnia na
podstawie umowy o prace badz umowy zlecenie nauczycieli, psychologa, pielegniarke,
personel administracyjny. Wg § 43 statutu, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy
z nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty odbywa sie na zasadach przewidzianych
w Kodeksie Pracy. Wg § 44 statutu, srodki finansowe na dziatalnoS¢ szkoty pochodzg
Z czeshego, wpisowego oraz dotacji. Statut zostat podpisany przez wiasciciela szkoty.
Osoba kontrolujgca pismem z dnia 18.06.2019 r. zwrdcita sie do wiasciciela szkoty
z prosbg o wyjasnienie ponizszych zagadnien:
1. Czy wystgpit Pan o dokonanie zmian we wpisie do ewidencji dziatalnosci o$wiatowej
w zwigzku ze zmiang adresu szkoly z ul. Sciegiennego na ul. P. Skargi?
2. Dlaczego szkota uzywa pieczeci ze wskazanym adresem przy ul. P. Skargi 23?
3. Dlaczego wszystkie faktury przyjete do rozliczenia dotacji zostaty wystawione na adres
szkoty przy ul. Sciegiennego 34/357?
W ww. sprawach wiasciciel szkoly w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien
nastepujgcej tresci: , Tak wystgpifem o dokonanie zmian we wpisie do ewidencji dziatalnosci
o$wiatowej w zwigzku ze zmiang adresu szkoty z ul. Sciegiennego na ul. P. Skargi.
Uzyskatem odpowiedZ odmowng ze wzgledu na toczgce sig postepowanie w Komendzie
Powiatowej Strazy PoZarnej.
Szkola uzywa pieczeci z adresem przy ul. Sciegiennego 34/35 w Szczecinie. Jedli na Jjakims
dokumencie widnieje pieczec ze wskazaniem ul. P. Skargi 23 jest to pomyika.
Adres Prywatnej Szkoly Podstawowej Leonarda Piwoni widniejgcy w Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej to Szczecin, ul. Ks. Piotra Sciegiennego nr 34 lok.

25"



Do wyjasnien dotgczony zostat wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej wygenerowany w dniu 11.07.2019r.

W dokumentacji udostepnionej przez Wydziat Os$wiaty Urzedu Miasta Szczecin,
znajdowat sie statut szkoly ze wskazang siedzibg przy ul. Sciegiennego 34/35. Wiasciciel
zgtaszajgc zmiane siedziby nie przedtozyt organowi dotujacemu statutu z dnia 1.02.2018 r..

L Udzielenie dotacji w 2018 r.

Petnomocnik dyrektora ds. finansowo — ksiegowych w miesigcach styczen
— sierpien 2018 r. przekazywat do Wydziatu Oéwiaty UM Szczecin informacje o aktualne;j
liczbie uczniéw za 2018 r. Ww. informacja przekazywana byta na druku WO$-5b, zamiast na
druku Zatgcznika nr 3 do uchwaty Nr XXXVI/1071/17 Rady Miasta Szczecina z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji. Dane wymagane na obu
rodzajach druku byty tozsame. Poczgwszy od wrzesnia 2018 r. ww. informacja gromadzona
byta
w systemie informatycznym udostgpnionym przez organ dotujacy Wydruki z podpisem
wiasciciela Mateusza Piwoni wptywaty rowniez do Wydziatu Oswiaty UM Szczecin.
Informacje, z wyjatkiem tej za miesigc lipiec 2018 r. (sporzadzona 3.07.2018 r.
i dostarczona do WOs$ UM w dniu 6.07.2018 r.), przekazane zostaty w terminie okreslonym
w § 3 ust. 1 zatgcznika do uchwaty w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotaciji, tj. do 5
dnia kazdego miesiaca.

Liczba uczniow wskazana w ww. informacjach réznita sie z danymi zawartymi w ksiedze

uczniodw i przedstawiata sie nastepujgco:
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W wyniku kontroli stwierdzono ww. réznice.

Na prosbe osoby kontrolujgcej o wyjasnienie przyczyn stwierdzonych roznic oraz
przedstawienie wykazu uczniow (wg numerdw w ksiedze uczniow), ktorzy realizowali
obowigzek szkolny poza szkotg w roku szkolnym 2017/2018 (od | do VIIl 2018 r.) oraz w roku
szkolnym 2018/2019 (od IX do XlII 2018 r.), dyrektor szkoty w dniu
20.05.2019 r. udzielita pisemnych wyjasnien nastepujacej tresci: ,KI. 0 - we wrzesniu 2018 r.
zgfoszono 32 uczniow (powinno by¢ 31). Wynika to z faktu, ze w pierwszym tygodniu
wrzesnia uczeszczala do naszej szkoly uczennica, ktéra zrezygnowata. W klasach I-1li:
w styczniu 2018 r. podano 65 uczniéw (powinno by¢ 64). Powodem byto pismo rodzica, ktéry
prosi o przeniesienie od stycznia syna ze szkofy muzycznej do ogoinej, ale ostatecznie (ok. 8
stycznia) zglasza, Zze dziecko jednak bedzie kontynuowac szkote muzyczng. W miesigcu
lutym 2018 r. zgloszono liczbe uczniéw 65 (powinno by¢ 67), w marcu réwniez pomytkowo
zgfoszono 65 zamiast 68. W klasach IV-VIII: w miesigcu I'’2018 podano 133 ucznidw
(powinno by¢ 132). Powodem byto pismo rodzica, ktéry prosi o przeniesienie od stycznia
syna ze szkofy muzycznej do ogdlnej, ale ostatecznie (ok. 8 stycznia) zglasza, ze dziecko
jednak bedzie kontynuowac szkofe muzyczng. W miesigcach: II-lll zgtoszono 134 ucznidw
(powinno byc 135), powodem bylo nie doliczenie jednego nowego ucznia. W miesigcu
czerwceu podano 137 ucznidw (powinno by¢ 138), nie doliczono ucznia, ktdry przenidst sie ze
szkofy muzycznej od czerwca do szkofy ogoinej. W miesigcach: X, Xl, Xlil policzono ucznia

nr z ksiegi uczniow — 1178, ktéry przenidst si¢ ze szkofy ogéinej do szkoty sportowej

FASE oraz doliczono od m-ca paZdziernika uczennice | nr z ksiegi uczniéw — 1355,

ktora zostafa przyjeta 4.10.2018 r. W klasach I-1Il i IV-VIII (poza szkotg): w miesigcach II-VIi

2018 r. policzono pomytkowo o jednego ucznia mniej w klasach I-ll, natomiast o jednego

ucznia wigcej w klasach IV-VIll. W miesigcu wrzesniu zgfoszono 34 uczniéw w klasach V-

VIII (tak wstepnie wygladafa lista ucznidw przekazana przez Szkoty , powinno byé

zgtoszone 32 uczniéw.”

Do wyjasnien zostaty dotgczone miesieczne wykazy uczniow pobierajgcych nauke poza
szkotg ze wskazaniem ich numerodw z ksiegi uczniow.

Osoba kontrolujgca pismem z dnia 18.06.2019 r. zwrécita sie do wiasciciela szkoly
z prosbg o udostepnienie umowy zawartej ze Szkotami W zwigzku z ksztalceniem
w SP LP uczniéw poza szkofa.

W dniu 12.07.2019 r. udostepniono:

1. Umowe wspotpracy zawartg w dniu 25.02.2013 r. pomiedzy Miedzynarodowym Zespotem
Placowek Oswiatowych prowadzonym przez ' . a Prywatng Szkotg
Podstawowsg Leonarda Piwoni, zwang szkotg partnerskga na kompleksowg pomoc
w organizacji zajgc¢, o ktérych mowa w art. 16 ust. 13 ustawy o systemie os$wiaty, dla



uczniow szkoly partnerskiej spetniajgcych obowigzek szkolny poza szkotg. Umowa
zostata podpisana przez reprezentantow stron.

2. Tekst umowy wspdtpracy zawarty w dniu 30.08.2013 r. pomiedzy Miedzynarodowym
Zespotem Placéwek Oswiatowych prowadzonym przez a Prywatng
Szkotg Podstawowg Leonarda Piwoni, zwang szkolg partnerskg na ksztatcenie uczniow
szkoty partnerskiej spetniajacych obowigzek szkolny poza szkotg poprzez prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w ramach wspotpracy. Dokument nie zostat
podpisany.

3. Porozumienie zawarte w dniu 25.06.2015 r. pomiedzy Miedzynarodowym Zespotem
Placowek Os$wiatowych prowadzonym przez a Prywatng Szkotg
Podstawowg Leonarda Piwoni, regulujace zasady sptaty zadiuzenia. Umowa zostata
podpisana przez reprezentantow stron.

4. Aneks do umowy wspotpracy z dnia 27.07.2017 r. zawarty w dniu 11.05.2018 r. pomiedzy
Fundacjg Edukacji Polonijnej oraz Polonijnym Zespotem Placowek Oswiatowych
prowadzonym przez a Prywatng Szkotg Podstawowa
Leonarda Piwoni, zwang szKotg partnerskg na przetwarzanie danych osobowych uczniow
zgodnie z RODO. Umowa zostata podpisana przez reprezentantdw stron.

Nie udostepniono umowy wspotpracy z dnia 27.07.2017 r. oraz pozostatych aneksow do

umowy z dnia 30.08.2013 r.

W 2018 r. z-ca Dyrektora Wydziatu OSwiaty pani Agata Baran i Dyrektor Wydziatu
Oswiaty pani Lidia Rogas odpowiednio w informacjach z dnia 1.02.2018 r. i z dnia
20.04.2018 r. udostepnity miesigczne stawki dotacji obowigzujgce w 2018 r. na jednego
ucznia lub wychowanka niepublicznych szkét i placowek o$wiatowych funkcjonujgcych na

terenie Gminy Miasto Szczecin.

Wiasciciel Mateusz Piwoni, w dniu 31.08.2017 r. (data wptywu do WO$ UM) ztozy
wniosek o udzielenie dotacji na 2018 r. Wniosek ztozony zostat na druku WQO$-5. Powinien
zosta¢ ztozony na druku stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXVI/1071/17 Rady
Miasta Szczecina z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji
oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidfowos$ci nich pobrania i wykorzystania dla
niepublicznych:  przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot
i placowek funkcjonujgcych na terenie Gminy Miasto Szczecin. Dane wymagane na obu
rodzajach druku byty tozsame. We wniosku wskazany zostat numer rachunku bankowego,

na ktéry winna by¢ przekazywana dotacja tj.: konto



W dniu 1.02.2018 r. petnomocnik dyrektora ds. finansowo — ksiggowych
ztozyt w Kancelarii BOl UM pismo ws. zmiany numeru rachunku bankowego do obstugi
dotacji oswiatowe] z proébg o realizacje przelewdw na konto nr

Ww. rachunki zatozone zostaty przez Prywatng Szkote Podstawowg Leonarda Piwoni

Mateusz Antoni Piwoni ul. Sciegiennego 34/35.

W dniu 12.07.2019 r. udostepniono do wglgdu wzér umowy o nauczanie w Prywatnej
Szkole Podstawowej Leonarda Piwoni obowigzujgcy w 2018 r. Wg § 1 ust. 1 i 2 umowy,
szkota zobowigzuje sie do $wiadczenia na rzecz ucznia ustug edukacyjnych
z uwzglednieniem tzw. minimum programowego okreslonego dla publicznych szkét
podstawowych. Szkota zobowigzuje si¢ do Swiadczenia nastgpujgcych dodatkowych ustug
m.in.: zapewnienia opieki nad uczniem w godz. 7:00-17:00, zapewnienia nauczania jez.
angielskiego w zwigkszonym wymiarze godzin, zapewnienia od klasy 0 nauczania drugiego
jezyka obcego, zapewnienia mozliwosci uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, udziatu
w imprezach kulturalnych i zajeciach sportowych. Wg § 2 ust. 2 umowy, zakres ustug
Swiadczonych przez szkote nie obejmuje kosztow m.in.: wyzywienia ucznidw, wycieczek
szkolnych, wyjazdéw na ,zielong szkole", zimowisk, obozéw letnich, wyprawki szkolnej
i podrecznikéw, udziatu w imprezach kulturalnych. § 3 i 4 umowy okreslat wysoko$é

wpisowego i czesnego.

Wysoko$¢ dotacji naleznej i przekazanej wg liczby ucznibw w okresie I-XIl 2018 r.
przedstawiajg ponizsze tabele:

Tabela nr 2 — zestawienie dotacji naliczonej i przekazanej przez Wydziat Oéwiaty UM.
Tabela nr 3 — zestawienie dotacji naleznej, naliczonej przez kontrolera na podstawie ksiegi

uczniow.
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Wydziat Oswiaty w 2018 r. przelat na konto szkoty dotacje w tgcznej wys. 1.493.475,41 zt.
Dotacja nalezna szkole wyniosta natomiast 1.493.783,20 z.

Il. Rodzaje wydatkéw sfinansowanych w ramach otrzymanej dotacji za 2018 r.

Wg rocznego rozliczenia dotacji otrzymanej w 2018 r., sporzgdzonego w dniu
7.01.2018 r. (data wplywu do WO$ 11.01.2018 r.), szkota otrzymata dotacje w wys.
1.493.475,41 zt.

Wg ww. sprawozdania szkota rozliczyta dotacje otrzymang w petnej wysokosci
i przeznaczyta jg na:

- wynagrodzenia oséb fizycznych zatrudnionych w szkole — 1.394.811,85 zi,
- pozostate (najem budynku) — 98.663,56 zt.

Na potrzeby kontroli udostepniono dokumenty potwierdzajgce realizacje wydatkéw szkoty
na tgczng kwote 1.583.023,84 zt (faktury, listy ptac, wyciggi bankowe i dowody KW), z czego
do rozliczenia dotacji przyjeta zostata kwota 1.109.244,59 zt. Wg kontrolujgcego struktura
wydatkow ksztattowata sie nastepujgco:

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi — 963.416,00 zi,

- najem — 31.643,80 zi,

- materiaty szkolne i biurowe — 2.052,79 zi,

- zajecia dydaktyczne — 112.132,00 zt.

Uzasadnienie wydatkéw przyjetych / nieprzyjetych przez Kontrolujgcego do rozliczenia

dotacji zostato przedstawione w dalszej czesci protokotu.

Obstuga finansowa szkoty w 2018 r. prowadzona byta przez zespét finansowo-ksiegowy
znajdujacy sie przy w Szczecinie, przy ul. Ks. Piotra Sciegiennego 34/35, gdzie byta rowniez
przechowywana dokumentacja finansowa oraz kadrowa, zwigzana z prowadzeniem
kontrolowanej placowki. Ww. zespot prowadzit obstuge finansowg wszystkich szkdt: organu
prowadzgcego — wtasciciela Mateusza Antoniego Piwoni ) oraz organu
prowadzacego | Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcgce i Prywatng Ogodlnoksztatcacg Szkote
Muzyczna Il st. - _

Na pytanie osoby kontrolujgcej: czy prowadzona jest wyodrgbniona ewidencja ksiegowa
kontrolowanej szkoly i czy jest mozliwos¢ wygenerowania wydrukéw potwierdzajgcych
przychody i rozchody z tytutu dotacji, wiasciciel szkoty w dniu 17.04.2019 r. zlozyt pisemne
wyjasnienia nastepujacej tresci: ,Do roku obrachunkowego 2018 nie byfa prowadzona

wyodrebniona ewidencja, poniewaz szkofa rozliczata sie na PKPIR.”
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Wydatki dokonywane byly z nizej wymienionych rachunkéw bankowych (dane dot.
zatozycieli rachunkéw spisane zostaty z wyciggow bankowych):

1. Rach. | Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni
Mateusz Antoni Piwoni,

2. Rach. o Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz
Antoni Piwoni Sciegiennego 34/35,

3. Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni
Piwoni (konto gtéwne organu prowadzacego),

4. Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni
Piwoni (konto Prywatnej Szkoty Podstawowej Leonarda Piwoni),

5. . Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni
Piwoni (konto Szkoty Podstawowej Muzycznej).

Dotacja wptywata na rachunki: — w styczniu 2018 r. i nr

»d lutego do grudnia 2018 r.

Do wglgdu przedstawiona zostata:

1. umowa $wiadczenia bankowej ustugi przetwarzania i identyfikacji ptatnosci masowych
,Rachunki masowe” zawarta w dniu 30.01.2018 r. przez Mateusza Piwoni wykonujgcego
dziatalnos¢ gospodarczg pn Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni
Piwoni ul. Ks. Piotra Sciegiennego 34 lok. 35 i bank na prowadzenie rachunku
biezgcego o nr: i rachunku pomocniczego

2. aneks zawarty w dniu 31.01.2018 r. do umowy ramowej z dnia 27.11.2017 r. dodajgcy
rachunki pomocnicze o nr: {SP), (SPM),

(Gimnazjum), (FASE), (BURSA), T TA),

(WISELKA).

W udostepnionej dokumentacji nie byto umowy ramowej z dnia 27.11.2017 r.

Na pytanie osoby kontrolujgcej: dlaczego wydatki finansowane ze srodkéw dotacji
oswiatowe] nie byly realizowane z rachunku bankowego wskazanego we wniosku o dotacje
na 2018 r. (...), wiasciciel szkoly w dniu 17.04.2019 r. ztozyt pisemne wyjasnienia
nastepujgcej tresci: ,W wiekszosci przypadkow dotacje sq przelewane na jeden ogéiny
rachunek firmowy szkofy dla bardziej elastycznego dysponowania Srodkami finansowymi.”

Faktury zewnetrzne, przyjete do rozliczenia z dotacji, wystawiane byty na Prywatng
Szkote Podstawowg Leonarda Piwoni, ul. Sciegiennego 34/35.

Wszystkie dowody ksiegowe posiadaty NIP wtasciciela

Dowody ksiegowe okazane do rozliczenia dotacji przez szkote zawieraty informacje

o przyjeciu danego dowodu do rozliczenia z otrzymanej w 2018 r. dotacji. Druk zawierat
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podziat na wszystkie dotowane szkoly, by mozliwe byfto wskazanie Zrédia finansowania

danego wydatku i jego wysokos¢. Analogiczny druk dotgczony byt do list ptac.

ll.  Wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r.
Dowody ksiggowe z poz. 1-23, 25, 31, 36, 43, 52, 54 ponizszej tabeli nr 4 zostaty
zaptacone po terminie.

Szkota jako podmiot wykorzystujgcy srodki publiczne zobowigzana byta do przestrzegania
zasad gospodarowania srodkami publicznymi okreslonych w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?, w tym do dokonywania wydatkow w wysokosci
i terminach wynikajgcych z wczeéniej zaciggnietych zobowigzan.

W przypadku dowodow z poz. 27-30, 32-35, 37-42, 44-51, 53, 55-59 ponizszej tabeli

nr 4 nie zostat okreslony termin ptatnosci.

W ponizszej tabeli zestawione zostaty wszystkie wydatki sfinansowane z dotacji
otrzymanej w 2018 r. (wg dowodow zrodtowych oraz ksiggowych udostepnionych w toku

kontroli), w podziale na rodzaje, bez wynagrodzen, ktére zostaly przedstawione w dalsze;

czesci protokotu.

2Dz.U. z 2019 r. poz. 869
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3.1. Wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — optaty za najem.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujete zostaty 23 faktury za wynajem:
budynku mieszczgcego sie przy ul. Ks. Piofra Skargi 23 oraz obiektéw sportowych,
wystawione w 2017 r. i 2018 r. na tgczng kwote 421.160,20 zt | wydatkowane w tej samej
wysoKosci.

Faktury ujete zostaty w poz. 1-23 powyzszej tabeli nr 4.

W udostepnionej dokumentacji byta umowa najmu zawarta w dniu 22.06.2017 r. miedzy

(Wynajmujgcy) a Mateuszem Antonim Piwoni (Najemca) na wynajem
nieruchomosci potozonej przy ul. Piotra Skargi 23, w sktad ktérej wchodzi dziatka o obszarze
0,3381 ha, na ktoérej posadowiony jest budynek biurowy o pow. uzytkowej 2.153 m?. Wg § 1
umowy, zostata ona zawarta w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci
do prowadzenia szkoly pod nazwa: Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni oraz
Prywatna Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia Leonarda Piwoni. Wg § 2 umowy,
zostata ona zawarta na czas okreslony, poczawszy od dnia 1.09.2017 r. do dnia 1.08.2027 r.
z mozliwoscig przediuzenia. Wydanie nieruchomosci nastgpi w dniu 22.06.2017 r. w celu
przeprowadzenia remontu. Wg § 4 umowy, wysokoS¢ czynszu najmu zostata ustalona
w kwocie 52.000 zt netto plus nalezny podatek VAT. Poczawszy od 1.01.2018 r. stawka
czynszu najmu bedzie corocznie waloryzowana o roczny wskaznik wzrostu cen towaréow
i ustug konsumpcyjnych z poprzedniego roku kalendarzowego. Zaptata czynszu nastepowac
bedzie z gory, w terminie do 10. dnia kazdego miesigca, na podstawie faktury VAT
wystawianej przez Wynajmujgcego do 5-go dnia kazdego Kolejnego miesigca poczynajgc od
dnia 1.09.2017 r. Oprécz czynszu Najemca zobowigzany jest uiszcza¢ w imieniu
Wynajmujgcego: podatek od nieruchomosci, optate za wieczyste uzytkowanie gruntu, inne
obcigzenia publiczno — prawne. Naleznosci za energie elektryczna, gaz, zimng wode, $cieki,
ochrone budynku, ustugi telekomunikacyjne oraz inne, Najemca bedzie rozliczat
bezposrednio z dostawcami lub odbiorcami tych ustug. Wg § 7 umowy, Najemca ponosi
bezposrednig odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz za
zapewnienie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych. Najemca zobowigzany jest do bezzwtocznego realizowania wszelkich
zalecen stuzb ppoz, bhp, ochrony $rodowiska, kominiarzy, pracownikéw gazowni. Umowa
zostata podpisana przez strony.

Do ww. umowy zawarty zostat aneks nr 01/2017 (brak daty podpisania i daty rozpoczecia
obowigzywania) dotyczacy fakturowania czynszu najmu w wys. 2 wartoci na nabywce pn.
Prywatna Szkota Podstawowa L. Piwoni — Mateusz Antoni Piwoni i w wys. %2 wartosci na
nabywce pn. Prywatna Ogolnoksztatcagca Szkota Muzyczna | stopnia L. Piwoni — Mateusz

Antoni Piwoni. Aneks zostat podpisany przez strony umowy.
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Pismem z dnia 12.03.2018 r. radca prawny peinformowat Wiasciciela
M. Piwoniego o zmianie wiasciciela nieruchomos$ci potozonej przy ul. P. Skargi 23.
Poczgwszy od lutego 2018 r. faktury obejmujgce czynsz najmu wystawiane bedg przez

W sprawie daty poczatku obowigzywania aneksu nr 01/2017 do umowy zawartej w dniu
22.06.2017 r. ws. najmu nieruchomosci przy ul. P. Skargi 23, wtasciciel w dniu 14.06.2019 r.
udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej treéci: ,Aneks 01/07 do umowy najmu zawartej
22.06.2017. obowigzuje od poczatku zawarcia umowy.”

W udostepnionej dokumentacji byty rowniez:
1. Umowa najmu ptywalni nr 3/2017 zawarta w dniu 11.09.2017 r. miedzy Gming Miasto
Szczecin — XVI LO (Wynajmujacy) a Mateuszem Piwoni prowadzacym Prywatng Szkote
Podstawowg Leonarda Piwoni (Najemca) na wynajem plywalni szkolnej wraz
z sanitariatami we wtorki w godz. 14.30 — 16.45. Czynsz najmu zostat ustalony w wys. 110 zi
netto plus naleény podatek VAT za kazdg godzine lekcyjng. Umowa zostata zawarta na czas
okreslony od dnia 11.09.2017 r. do dnia 22.06.2018 r. Umowa zostata podpisana przez
dyrektora XVI LO i dyrektor SP LP
2. Umowa najmu plywalni nr 2/2018 zawarta w dniu 11.09.2018 r. migdzy Gming Miasto
Szczecin — XVI LO (Wynajmujacy) a Mateuszem Antonim Piwoni prowadzgcym Prywatng
Szkole Podstawowag Leonarda Piwoni (Najemca) na wynajem ptywalni szkolnej wraz
z sanitariatami w czwartki w godz. 13.45 — 16.45. Czynsz najmu zostat ustalony w wys.
110 zt netto plus nalezny podatek VAT za kazdag godzine lekcyjna. Umowa zostata zawarta
na czas okreslony od dnia 11.09.2018 r. do dnia 21.06.2019 r. Umowa zostata podpisana
przez dyrektora XVI LO _ i dyrektor SP LP
3. Umowa nr 804/Z-07/2017 zawarta w dniu 11.08.2017 r. miedzy Gming Miasto Szczecin —
MOSRIR (Osrodek) a Prywatng Szkotg Podstawowg Leonarda Piwoni reprezentowang przez
Mateusza Antoniego Piwoniego (Organizator) na wynajem w okresie 12.09.2017 r. —
20.06.2018 r. 3 toréw basenu 25 m w piatki w godz. 14.30 — 16.00 i 3 toréw basenu 50 m we
wtorki w godz. 14.15 — 16.30. w celu prowadzenia zaje¢ nauki ptywania. Zaptata zostata
ustalona w wys. 55 zt brutto / tor basenu 25 m i 90 zt brutto / tor basenu 50 m za kazde
rozpoczete 45 min. Umowa zostata podpisana przez strony.
4. Umowa nr 683/Z-07/2018 zawarta w dniu 14.08.2018 r. miedzy Gming Miasto Szczecin —
MOSRIR (Osrodek) a Prywatng Szkotg Podstawowg Leonarda Piwoni reprezentowang przez
Renate Wysokinnskg — Dyrektora szkoly (Organizator) na wynajem basenu 25 m w okresie
21.09.2018 r. — 14.06.2019 r. - 3 tory w pigtki w godz. 14.30 — 16.00 i 3 toréow basenu 50 m
w okresie 18.09.2018 r. — 14.06.2019 r. we wtorki w godz. 14.15 — 16.30. w celu

prowadzenia zaje¢ nauki plywania. Zaptata zostata ustalona w wys. 60 zt brutto / tor basenu
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25 m i 90 zt brutto / tor basenu 50 m za kazde rozpoczgte 45 min. Umowa zostata podpisana
przez strony.

W sprawie petnomocnictwa dyrektora szkoty , _ do zawarcia uméw najmu
ptywalni: nr 3/2017 z dnia 11.09.2017 r. i nr 2/2018 z dnia 11.09.2018 r. (XVI LO), wiasciciel
w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej tresci: ,Tak. Pani

jest upowazniona ustnie do zawierania umoéw najmu na potrzeby dziatalnosci
oswiatowej szkoty.”

Faktury z poz. 1, 2, 8, 10, 13, 15-19, 21, 23 powyzszej tabeli nr 4 dotyczylty najmu
nieruchomosci potozonej przy ul. Piotra Skargi 23.

Wg § 4 statutu nadanego szkole z dniem 1.02.2018 r., siedziba szkoly mieéci sie
w Szczecinie przy ul. Piotra Skargi 23 mimo, ze wg ostatniej zmiany we wpisie do ewidencji
dziatalnoéci oéwiatowej, szkota miesci sie pod adresem Sciegiennego 34/35.

Z uwagi na fakt, ze organ prowadzgcy, tj. wtasciciel M. Piwoni otrzymat od Prezydenta
Miasta w dniu 29.04.2019 r. decyzje odmowng dot. dokonania zmiany we wpisie do
prowadzonej ewidenciji niepublicznych szkét i placowek w zakresie siedziby Prywatnej Szkoty
Podstawowej Leonarda Piwoni, ze wzgledu na niespetnienie wymogdw zawartych w art. 168
ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe® kwota 389.516,40 zt stanowi
wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

W ocenie kontroli, prowadzenie dziatalnosci oswiatowej w budynku nieposiadajgcym
pozytywnej opinii Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej jest niezgodne z zapisem
béwczesnie obowigzujgcego brzmienia art. 35 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych, wg ktérego dotacje moga by¢ wykorzystane wylacznie na sfinansowanie
wydatkow zwigzanych z realizacjg zadan organu prowadzgcego, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.

Wg art. 10 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, organ prowadzgcy szkote lub placdéwke
odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego szkote lub placéwke nalezy w
szczegoblnosci zapewnienie warunkéw dziatania szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Wihasciciel szkoty, do ostatniego dnia kontroli, j. 12.07.2018 r. nie otrzymat pozytywnej
opinii Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej, w zwigzku z czym szkota
funkcjonowata bez stosownej zmiany we wpisie do ewidencji dziatalnosci oswiatowe;j,

dotyczgcej jej adresu.

®Dz. U.z2019r., poz. 1148

19

el



D
. ,/-'\

3.2. Wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — materiaty szkolne i biurowe.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujete zostaty 2 dowody ksiegowe za
zakup materiatow szkolnych i biurowych, wystawione w 2018 r. na tgczng kwote 2.077,78 zt
i wydatkowanych w tej samej wysoko$&ci.

Faktury ujete zostaly w poz. 24-25 powyzszej tabeli nr 4.

W przypadku faktur z poz. 25 powyzszej tabeli nr 4, do rozliczenia dotacji przyjety zostat
wydatek za koszty przesytki kurierskiej na fgczng kwote 24,99 =zt - wydatek

niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

3.3. Woydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujete zostaty 34 dowody ksiegowe za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wystawione w 2017 i 2018 r. na tgczng kwote
127.914,97 zt i wydatkowane w tej samej wysokosci.

Faktury ujete zostaly w poz. 26-59 powyzszej tabeli nr 4.

Z nauczycielami podpisane zostaty umowy gospodarcze:

Numer i Miejsce data kwota
nazwisko |data wykonywania | data zakoricze wynagrodzenia
Lp. | i imig zawarcia | Uslugobiorca | pracy rozpoczecia | nia rodzaj umowy | wg umowy uwagi
Pé):zwki:ga Pg;;i:ga brunoim-v za
1 1.09.17. | Podstawowa | Podstawowa | 1.09.17. |30.06.18. | - .uuee- 2d5 h
Leonarda Leonarda Ntyé;o ;".JWP
Piwoni Piwoni AEg0ce e
3.09.18. 3.00.18. | 30.16.19. 2 brutto.
Prywatna Prywatna
Ogolnoksztal | Ogdlnoksztat Brak
caca Szkota | cgca Szkota informacji o
Muzyczna | Muzyczna | 4 brutto za | Swiadczeniu
5 . 1.09.17. | stopnia stopnia 1.08.17. | 30.06.18. ' gonz lakruing, ustug dla
Prywatna Prywatna - Prywatnej
Szkota Szkota wychowawstwo [ Szkoly
Podstawowa | Podstawowa Podstawowej
Leonarda Leonarda L. Piwoni
3.08.18. | Piwoni Piwoni 3.09.18. | 30.06.18.
1.09.17. Prywatna Prywatna 1.09.17. | 30.06.18.
Szkota Szkola T brutto za
3 Podstawowa | Podstawowa i dz lskevi
Leonarda Leonarda - gooz.lexcying
yrgng [ Fiwoal Fhoni 1.10.18. | 30.06.19.
Prywatna Prywatna brutto/m-c za
Szkota Szkola gospodarcza |14 h
Podstawowa | Podstawowa tygodniowo.
Leonarda Leonarda * | Nadgodzina
4 1.09.17. | Piwoni Piwoni 1.09.17. | 30.06.18. ] zt brutto.
Prywatna Prywatna prutto/m-c za
Szkola Szkola 13h
Podstawowa | Podstawowa gospodarcza | tygodniowo.
Leonarda Leonarda Nadgodzina
5 1.09.17. | Piwoni Piwoni 1.09.17. | 30.06.18. zi brutto. |
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Prywatna Prywatna
Ogolnoksztat | Ogodlncksztat Brak
caca Szkola | caca Szkota informacji o
Muzyczna | Muzyczna | $wiadczeniu
6 1.09.17. | stopnia stopnia 1.09.17. | 30.06.18. | Qospodarcza rutto za ustug dia
Brywaitna Prywatna godz.lekeyjng F’gwatnej
Szkola Szkota Po de:\?:gwe.
Podstawowa | Podstawowa L. Piwoni )
Leonarda Leonarda ’
3.09.18. | Piwoni Piwoni 3.09.18. | 30.06.19.
Prywatna Prywatna gospodarcsa
Szkola Szkola ”
7 1.09.17. | Podstawowa | Podstawowa | 1.09.17. |30.06.18. orutto za
Leonarda Leonarda godz.lekeyjng
Piwoni Piwoni
3.09.18. 3.09.18. | 30.06.18.

Opracowanie wifasne wykonane na podstawie oryginatow dokumentéw udostepnionych przez szkofg.

Na podstawie umoéw gospodarczych z poz. 2 i 6 powyzszej tabeli, zawartych przez
Prywatng Ogolnoksztalcgcg Szkote Muzyczng | Stopnia Leonarda Piwoni, wystawione
zostaty faktury i rachunki z poz. 26, 27, 35, 42, 44, 47 i 50 tabeli nr 4 na tgczng kwote
15.782,97 zi - wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej
tresci: ,W okresie do 30.06.2018 r. umowa z p. ‘est zawarta przez Prywatng
Szkofe Muzyczng | st. Przedstawiono je do rozliczenia dotacji omytkowo.”

IV. Wynagrodzenia osobowe - wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r.

Do wgladu kontrolujgcego udostepnione =zostalty akta osobowe 32. pracownikéw
etatowych, zatrudnionych przez organ prowadzacy.

W SP LP wszystkich pracownikéw obowigzywat regulamin wynagradzania wprowadzony
réwniez dla:
- Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego Football Academy School of Excellence,
- Prywatnej Ogolnoksztatcgcej Szkolty Muzycznej | st. Mateusz Piwoni,
- Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcgcym,
- Szkoty Podstawowej przy | Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcgcym,
- Szkoty Mistrzostwa Sportowego Football Academy School of Excellence - Liceum,
- Bursy szkolnej FASE.
Wg § 2 regulaminu, wynagrodzenie wyptaca sig z dotu, w formie gotowkowej w kasie szkoty,
badz przelewem na pisemnie wskazany rachunek. Wg § 3 pkt 2 regulaminu, przez
wynagrodzenie nalezy rozumie¢ takie wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje stale
i systematycznie za wykonang prace i obejmuje wynagrodzenie zasadnicze brutto
wynikajgce z umowy o prace. Wg § 5 pkt 3 regulaminu, wynagrodzenie za prace obejmuje:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki do wynagrodzenia zasadniczego (godziny nadliczbowe,

dodatek funkcyjny). Wg § 7 regulaminu, nagroda ma charakter wyjatkowy i podlega
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swobodnemu uznaniu Pracodawcy. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody indywidualnej
dla pracownika podejmuje Wiasciciel szkoty na pismie.

Regulamin wszedt w zycie z dniem 1.01.1998 r. Na kazdej stronie widniala parafa
Wihasciciela szkoty M. Piwoni.

Wg aneksu do ww. regulaminu zmieniono zapis § 2 ust. 1 i otrzymat od brzmienie:
,Wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia wyptacane bedg do 10 kazdego
miesigca, po przepracowaniu miesigca poprzedzajacego’.

Pod aneksem widniata parafa wtasciciela szkoty M. Piwoni.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujete zostaty wynagrodzenia netto
pracownikow wraz ze wskazanymi narzutami (ZUS za miesigce IV — X 2018 r.), wynikajace
z zawartych umoéw o prace za miesigce Xl 2017 — X1 2018 r., tj. 32 umowy.

Kwota netto wynagrodzen przedstawionych do rozliczenia dotacji wyniosta tgcznie
770.543,43 zt.

Kwota przejeta przez kontrolujacego do rozliczenia dotacji wyniosta tgcznie 707.330,06 zt.

Wynagrodzenia wyptacane byty w formie:

- przelewow z rachunkéw bankowych organu prowadzgcego (wymienionych w Il czeéci
protokotu),

- gotéwkowej z kasy organu prowadzgcego.

Do wglgdu kontrolujgcego udostepnione zostaty listy ptac od grudnia 2017 r. do listopada
2018 r. sporzgdzone przez komérke ksiegowa, prowadzgcy obstuge finansowa wszystkich
szkot organu prowadzgcego — witasciciela Mateusza Antoniego Piwoni (NIP )
oraz organu prowadzacego | Prywatne Liceum Ogolnoksztaicgce i Prywatng
Ogolnoksztatcacg Szkote Muzyczng |l st. — wtasciciela

. Listy ptac byly podpisane przez wiasciciela szkoty M. Piwoni i gtéwnego

ksiegowego — pethomocnika ds. Finansowo — Ksiggowych

Zestawienie uméw o prace obowigzujgcych w 2018 r. wraz ze wskazaniem kwot
wynagrodzen netto przedstawionych do rozliczenia dotacji za 2018 r. przedstawia ponizsza

tabela:
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W przypadku pracownikow z poz. 9 i 29 powyzszej tabeli nr 5, umowy zostaty zawarte
odpowiednio z. Prywatng Ogoélnoksztatcgcg Szkotg Muzyczng | Stopnia Leonarda Piwoni
i Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcgcym. Wydatki zwigzane wyptaconym
wynagrodzeniem w facznej kwocie 51.301,55 zf netto nie zostaty uwzglednione w rozliczeniu
dotacji za 2018 r.

W przypadku pracownika . (poz. 9 tabeli nr 5) umowa o prace zostata zawarta

z Ogolnoksztatcgcg Szkotg Muzyczng, natomiast we wszystkich aneksach zmieniajgcych
ww. umowe strong jest Prywatna Szkota Podstawowa L. Piwoni.
W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,Pracodawcg p. _ jest Prywatna Szkola Podstawowa L. Piwoni. Zawarta
umowa ma bfednego pracodawce a aneksy to skorygowafy. Zawarcie blednej umowy
spowodowane jest faktem tegoz samego organu prowadzgcego w obu przypadkach szkoét”

W przypadku ww. pracownika do rozliczenia dotacji w 2018 r. przyjety zostat wydatek
tytutem wynagrodzen netto na {gczng kwotg 47.070,63 zt - wydatek niekwalifikowany do
rozliczenia z dotacji.

W toku kontroli ustalono, ze aneks z dnia 10.10.2018 r. do umowy o prace z dnia
1.01.2010 r. dot. pracownika (poz. 29 tabeli nr 5) zawarty zostat przez Prywatng Szkote

Podstawowg Leonarda Piwoni. Umowa pierwotna zas zostata zawarta z Gimnazjum przy |

Prywatnym LO.
W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjadnier nastepujgcej
tresci: ,P. byta pracownikiem zatrudnionym w Gimnazjum. Po urlopie macierzyriskim

Wiasciciel Szkofy podjgt decyzje o przeniesieniu pracownika do Szkofty Podstawowe.
PoniewaZz organ prowadzgcy jest ten sam, podjeto decyzje o sporzgdzeniu aneksu przez
Szkofe Podstawowg.”

W przypadku ww. pracownika do rozliczenia dotacji w 2018 r. przyjety zostat wydatek
tytutem wynagrodzen netto na fgczng kwote 4.230,92 zt - wydatek niekwalifikowany do

rozliczenia z dotacji.

Zestawienie list ptac w podziale na poszczegdinych pracownikéw, wraz ze wskazaniem
kwot wynagrodzen rozliczonych z dotacji za 2018 r., przedstawiajg tabele nr: 5.1 — 5.32

stanowigce zatgcznik do protokotu.

Pracownikowi (tabela wynagrodzen nr 5.1.) naliczane byto wynagrodzenie zasadnicze
w wys. 3.554 zt za IX 2018 r.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasniert nastepujgcej
tresci: ,Decyzjg dyreklora szkofy p. miafa otrzymac¢ podwyzke wynagrodzenia
w kwocie 350 zt netto. W IX 2018 r. naliczajgc wynagrodzenie nastgpit bfad. Doliczona
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zostata kwota 350 zt brutto, co zostalo wyrdwnane jeszcze w tym samym miesigcu. (...).
Wynagrodzenie zasadnicze w wys. 3.554 zt (réznica 6 zi) bylo pomytkg i bfedem, do ktérego
p. nie wnosi zastrzezern.”

Pracownikowi . (tabela wynagrodzen nr 5.2.) naliczane byto wynagrodzenie

zasadnicze w wys. 3.004 zt za IX 2018 r. i 2.850 zt za X 2018 r. W aktach osobowych
pracownika nie byto aneksu zmieniajgcego wysokos¢ wynagrodzenia.
W ww. sprawie wtasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgce;j
tresci: ,Decyzjg dyrektora szkofy p. miata ofrzymac¢ podwyzke wynagrodzenia
w wysokoséci 350 zt netto. Naliczajgc wynagrodzenie w IX 2018 r. bfednie przyjeta zostafa
kwota 3.004 zt wynagrodzenia zasadniczego. W X 2018 r. zauwazZono tg sytuacje,
skorygowano jg, natomiast rowniez pojawit sie bfgd, doliczono kwote 350 zt brutto (stgd
2.850 zt). W X1 2018 r. w wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego p. | pojawif sie bigd,
zamiast 3.010 zt doliczona zostata wysoko$¢ dodatku motywacyjnego stgd 3.310 zf.
W wynagrodzeniu za XI 2018 r. doliczone zostalo rowniez wyréwnanie wynagrodzenia
zasadniczego za IX i X 2018 r. Po przeanalizowaniu dokonanych wypfat okazafo sie, zZe
naliczone wyréwnanie wynagrodzenia byfo za duze. P. dokonata zwrotu do kasy
nadpfaconego wynagrodzenia w1 2019 r. (...} ”

Wg rozliczenia dokonanego przez osobe kontrolujacg, pani wyptacono za miesigce
[X-XI 2018 r. wynagrodzenie w tgcznej kwocie 7.585,42 zt. Wynagrodzenie nalezne
pracownikowi wynosito 6.963,42 zt. Pracownik otrzymat tytutem wynagrodzenia kwote
wigkszg o 622 zt netto - wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.
Kontrolujgcemu udostepniono dowdd KP nr 15/SP/2019 z dnia 10.01.2019 r. potwierdzajgcy
wptate do kasy szkoly kwote 2.101,58 zt tytutem zwrotu nadptaty wynagrodzenia za 12/2018
z dnia 2.0.2019r.

Pracownikowi (tabela wynagrodzen nr 5.3.) naliczany byt dodatek funkcyjny w wys.
145 zt w okresie [-VIIl 2018. W aktach osobowych pracownika nie bylo dokumentu
przyznajgcego taki dodatek.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
treéci: ,Dodatek funkcyjny naliczany p. ~ byt dodatkiem za prowadzenie biblioteki
szkolnej. Dokument potwierdzajgcy w zatgczeniu”

Do wyjasnien zostat dotgczony dokument z dnia 30.12.2017 r. potwierdzajacy przyznanie
panu|  dodatek funkcyjny w wys. 145 zt w okresie od 4.01.2018 r. do 31.08.2018 r.

Temu samemu pracownikowi za miesigc IV 2018 r. naliczono wynagrodzenie w. wys.
2.485 zt za 71 nadgodzin. Wg rozliczenia wypracowat 68 nadgodzin (3 zastepstwa zostaty

uwzglednione w tej wartosci).
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W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,W naliczeniu wynagrodzenia p. ; popetniono pomytke. Faktycznie powinno byé
68 nadgodzin.”

W zwigzku z btednie naliczong kwotg za nadgodziny, pracownik za IV 2018 r. otrzymat
wynagrodzenie w wys. 4.644,02 zt. Nalezne wynagrodzenie uwzgledniajgce prawidtowa
liczbe nadgodzin powinno wynies¢ 4.571,57 zt. Pracownik otrzymat tytutem wynagrodzenia
kwote wyzszg o 72,45 zt netto - wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Pracownikowi . (tabela wynagrodzen nr 5.6.) naliczany byt w 2018 r. dodatek za
wystuge lat w wys. 67 zt. W aktach osobowych pracownika nie bylo dokumentu
przyznajgcego pracownikowi taki dodatek. Nie bylo rowniez $Swiadectw pracy
potwierdzajgcych wczeséniejsze zatrudnienie. Pracownik zostat zatrudniony w 2014 r., nie
korzystat z uprawnien Karty Nauczyciela, wystuge wiec — w ocenie kontroli - powinien
wypracowac w 2019 r.

W ww. sprawie witasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnief nastepujacej
tresci: ,Pomimo nie korzystania przez pracownikdw szkoly z uprawnien wynikajgcych z Karty
Nauczyciela decyzjg zarédwno organu prowadzgcego jak | dyrektoréw placéwek,
nauczycielom przyznawane sg rozne dodatki (zawarte w KN), w tym wysfuga lat. Jej
wysokosc i termin sq okreSlane decyzjg dyrektora szkofy i organu prowadzgcego i tak tez
naliczana jest wystuga latp. ()"

Do wyjasnien zostat dotgczony dokument z dnia 1.09.2017 r. potwierdzajgcy przyznanie pani

dodatek za wystuge lat w wys. 67 zt.

Pracownikowi (tabela wynagrodzen nr 5.8.) naliczane bylo wynagrodzenie

zasadnicze w wys. 2.950 zt. W aktach osobowych pracownika byt aneks z dnia 1.09.2014 r.
do umowy o prace, przyznajgcy pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wys. 2.995 zi.
W ww. sprawie wtasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjadnien nastepujgce;
tresci: ,Wynagrodzenie p. zostato btednie wprowadzone do systemu informatycznego
,Gratyfikant GT". W nastepnych miesigcach zostanie naliczone wyréwnanie wynagrodzenia
za okres btednego naliczania podstawy.”

W przypadku pracownika (tabela wynagrodzen nr 5.11.) w miesigcu X| 2018 r.
naliczone zostalo do wyptaty wynagrodzenie w wys. 4.289,72 zt. Wg wyciagu bankowego
z dnia 10.12.2018 r. pracownikowi wyptacono kwote 4.010,20 zt i wynagrodzenie w tej
wysokoséci zostato przyjete przez kontrolujgcego do rozliczenia dotacji. Réznica w wys.
279,52 zt netto stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Pracownikowi (tabela wynagrodzen nr 5.12.) naliczany byt dodatek za wychowaw-
stwo w wys. 300 zt w okresie od stycznia do sierpnia 2018 r. W aktach osobowych pracow-
nika ostatni dokument przyznajgcy pracownikowi dodatek datowany byt na 1.12.2016 r.
i dodatek wynosit 250 zt. Kolejny dokument byt z dnia 1.09.2018 r. na dodatek w wys, 300 zt.
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W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgce;
tresci: ,Dodatek za wychowawstwo w szkofach prowadzonych przez p. Mateusza Piwonij jest
okreslony w kwocie 300 zt za jedno wychowawstwo. Do umowy z p. nie sporzgdzono
pisemnego aneksu okreslajgcego nowg stawke dodatku.”

W zwigzku z brakiem dokumentu potwierdzajgcego przyznanie pracownikowi dodatku za
wychowawstwo w wys. 300 zt w okresie od stycznia do sierpnia 2018 r. — do rozliczenia
dotacji kontrolujacy przyjat dodatek w wys. 250 z4.

W zwigzku z btednie naliczonym dodatkiem w kwocie 300 zi, pracownik w 2018 r.
otrzymat wynagrodzenie w {gcznej wys. 43.143,80 zi. Nalezne wynagrodzenie
uwzgledniajgce prawidiowg warto$§¢ dodatku powinno wynies¢ 42.726,67 zt. Pracownik
otrzymat tytutem wynagrodzenia kwote wyzszg o 417,13 zt - wydatek niekwalifikowany do
rozliczenia z dotacji.

Dyrektorowi szkoty od IX 2018 r. naliczane byto wynagrodzenie zasadnicze w wys.
4.192 zt Wg aneksu do umowy z dnia 1.09.2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wynosito 4.153 zt.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgce;
tredci: ,W aneksie do umowy o prace z dnia 1.09.2018 r. pojawit sie bfgd. Wynagrodzenie
zasadnicze p. ) powinno wynosic 4.192 zf. Dokument w zatgczeniu.”

Do wyjasnien zostat dotgczony aneks z dnia 2.09.2018 r. do umowy o prace potwierdzajgcy
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 4.192 z{.

Pracownikowi ! . (tabela wynagrodzen nr 5.17.) za miesigc 1X 2018 r. naliczono
wynagrodzenie w wys. 1.800 zt tytutem nadgodzin. Wg rozliczenia pracownik przepracowat
44 godziny, w tym etatowe 8 godzin, czyli 36 nadgodzin. Wynagrodzenie wigc — w ocenie
kontroli - powinno wynies¢ 1.080 zt.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,W naliczeniu wynagrodzenia p. . popetniono matematyczng pomytke tzw.
,czeski bfgd”. Faktycznie powinno by¢ naliczone 1080,00 z1.”

W zwigzku z btednie naliczong kwotg za nadgodziny, pracownik za IX 2018 r. otrzymat
wynagrodzenie w wys. 2.156,72 zi. Nalezne wynagrodzenie uwzgledniajgce prawidiowg
kwote za nadgodziny powinno wynies¢ 1.655,34 zt. Pracownik otrzymat tytutlem
wynagrodzenia kwote wyzszg o 501,38 zt - wydatek niekwalifikowany do rozliczenia
z dotacji.

Pracownikowi (tabela wynagrodzen nr 5.18.) naliczone zostato wynagrodzenie
zasadnicze w wys. 330 zt za IX 2018 r. Wg umowy o prace z dnia 1.09.2018 r.
wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosito 420 zt brutto.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnierr nastepujgcej
tresci: ,Wynagrodzenie zasadnicze p. =~ miafo wynosic¢ 420,00 zt (1/10 etatu). W IX 2018 r.
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omytkowo naliczona zostafa kwota 330,00 zi, kidra w poZniejszych miesigcach zostafa

wyréwnana.”
Wg list ptac przyjetych do rozliczenia dotacji, ww. wyrownanie nie nastapito w 2018 r.
Pracownikowi (tabela wynagrodzen nr 5.19.) naliczone zostato wynagrodzenie

zasadnicze w wys. 2.233 zt za IX 2018 r. Wg umowy o prace z dnia 1.09.2018 r.
wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosito 2.075 zt brutto.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej
tresci. ,W pierwotnej wersji p. ) miata mie¢ wynagrodzenie zasadnicze w wys. 2.233 zi.
Decyzja o zmianie wysokoSci wynagrodzenia zostata podjeta juz po dokonaniu naliczenia
plac.”

Na pytanie osoby kontrolujgcej, czy podjete zostaly dziatania celem wyegzekwowania
nienaleznie wyptaconego wynagrodzenia, wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych
wyjasnien nastepujacej tresci: ,We IX 2018 trwafy ustalenia i rozmowy dotyczgce wymiaru
i czasu pracy oraz wynagrodzenia pani ) Pierwsze rozmowy dotyczyty pefnego etatu,
stad naliczona wyzsza wartoS¢ wynagrodzenia zasadniczego. Jednak ostatecznie i tak
zostata spisana umowa, wymiar czasu pracy pani( | to 13/20 i wynagrodzenie zasadnicze
2075 zit brutto.”

Wyg list ptac przyjetych do rozliczenia dotacji, w 2018 r. nie podjeto krokdéw celem korekty
nienaleznie wyptaconego wynagrodzenia.

W zwigzku z powyzszym pracownikowi wyptacone zostato wynagrodzenie w wys.
1.952,64 zt. Wynagrodzenie nalezne wynosito natomiast 1.842,57 zt Pracownik otrzymat
tytutem wynagrodzenia kwote wyzsza o 110,07 zt - wydatek niekwalifikowany do
rozliczenia z dotacji.

Pracownikom i .. (tabela wynagrodzen nr 5.20. i 5.25.) naliczone zostato
wynagrodzenie zasadnicze w wys, 420 zt za IX 2018 r. Wg umdw o prace z dnia 1.09.2018 r.
wynagrodzenie zasadnicze pracownikow wynosito 2.128 zt brutto.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej

tresci: ,Wynagrodzenie p. D ) za IX 2018 r. przedstawiono do rozliczenia
omytkowo.”
W przypadku nadgodzin pracownika : (tabela wynagrodzen nr 5.25.), wg rozliczenia

za miesigc wrzesien, przepracowat on 70 godz., wg umowy powinien pracowa¢ 10 godz.
tygodniowo, czyli wypracowat 30 nadgodzin. Stawka za nadgodzine wynosi 42 zt. Czyli
wynagrodzenie za nadgodziny — w ocenie kontroli - powinno wynies¢ 1.260 zt a naliczono
3.000 zt.

W ww. sprawie witasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,Wynagrodzenie p. ( I za IX 2018 r. przedstawiono do rozliczenia omytkowo.”
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W przypadku tego samego pracownika za miesigc X naliczono wynagrodzenie w wys.
2.100 zt tytutem nadgodzin. Z rozliczenia przepracowanych godzin nie wynikata liczba
wypracowanych nadgodzin.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnier nastepujgcej
tresci: ,Wynagrodzenie p. I.) za X 2018 r. przedstawiono do rozliczenia omytkowo.”

Pracownikowi ~ =~ (tabela wynagrodzen nr 5.20.) naliczone zostato wynagrodzenie
zasadnicze w wys. 1.100 zt za X 2018 r. Wg umowy o prace z dnia 1.09.2018 r.
wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosito 2.128 zi brutto.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujace;
tresci: ,Wynagrodzenie p. ( ) za X 2018 r. przedstawiono do rozliczenia omytkowo.”

W przypadku nadgodzin ww. pracownika za miesigce IX i X 2018 r., wg rozliczenia
wypracowat on odpowiednio 36 i 8 nadgodzin. Stawka za nadgodzing wynosi 42 zt. Czyli
wynagrodzenie za nadgodziny powinno wynies¢ odpowiednio: we IX — 1.512 zt a naliczono
1.800 zt, w X - 336 zt a naliczono 424 zt.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci. ,Wynagrodzenie p. I za [X | X 2018 r. przedstawiono do rozliczenia omytkowo.”

W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie netto pracownikow:

- za IX i X 2018 r. w tacznej wys. 2.741,93 zt stanowi wydatek niekwalifikowany do
rozliczenia z dotacji,

-7 zalXiX 2018 r. w fgcznej wys. 4.966,18 zt stanowi wydatek niekwalifikowany
do rozliczenia z dotacji.

Pracownikowi (tabela wynagrodzen nr 5.23.) naliczone zostato wynagrodzenie
zasadnicze w wys. 1.050 zt za X 2018 r. Wg umowy o prace z dnia 1.09.2018 r.
wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosito 420 zt brutto.

W ww. sprawie whasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,Wynagrodzenie p. za X 2018 r. przedstawiono do rozliczenia omytkowo.”

W przypadku nadgodzin pracownika tabela wynagrodzen nr 5.23.), wg rozliczenia
Za miesigc wrzesien, przepracowat on 10 godz. tygodniowo, wg umowy powinien pracowac 2
godz .tygodniowo, czyli wypracowat 32 nadgodziny. Stawka za nadgodzine wynosi 45 zt.
Czyli wynagrodzenie za nadgodziny — w ocenie kontroli - powinno wynies¢ 1.440 zi
a naliczono 1.500 zt.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasniefi nastepujgcej
tresci: ,Wynagrodzenie p. . za IX 2018 r. przedstawiono do rozliczenia omytkowo.”

W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie netto pracownika za IXiX 2018 r. w tgcznej
wys. 2.201,16 zt stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Pracownikowi (tabela wynagrodzen nr 5.26.) we IX 2018 r. wyptacony zostat

dodatek motywacyjny w wys. 2.550 zt
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We X 2018 r. pracownikowi naliczone zostato wynagrodzenie zasadnicze w wys. 590 zt.
Wg umowy o prace wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosito 2.000 zt
W ww. sprawie wiasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej
tresci: ,We X 2018 r. trwaly rozmowy | ustalenia dotyczgce wymiaru pracy oraz
wynagrodzenia pani ( ). Na poczatku pani ( pracowac miafa w niepetnym wymiarze
2 godzin dydaktycznych tj. 1/10 etatu z wynagrodzeniem zasadniczym 590 zi. W taki sposob
naliczone zostato wynagrodzenie. Zgodnie z rozliczeniem godzinowym pracownika
w miesigcu pani przepracowata 61 godzin, z czego 8 w etacie. Czyli 61-8=53 godz. x 50 z{
(stawka godzinowa) = 2650 zf. Przez pomytke do wynagrodzenia doliczona zostafta warto$¢
2550 zt. Finalnie ustalono i tak zostata sporzgdzona umowa, ze pani | ) pracowac bedzie
w niepetnym wymiarze 10 godzin dydaktycznych oraz wynagrodzeniem zasadniczym
w wysokosci 2000 z1.”

Pracownikowi (tabela wynagrodzen nr 5.28.) naliczone zostato wynagrodzenie

zasadnicze w wys. 1.143,60 zt za X 2018 r. 2 we IX w ogodle nie naliczono wynagrodzenia.
Wg umowy o prace z dnia 1.09.2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosito
odpowiednio 3.758 zt brutto we IX, X i XI.
W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,Pan ( ) we wrzesniu nie podjgf pracy. Zaczgt pracowac dopiero od paZdziernika
2018. Wynagrodzenie za miesigc paZdziernik byfo naliczone za okres, od ktorego zaczgt
prace.”

Pracownik wg akt osobowych przyznang miat stawke za nadgodzine w wys. 42 zt netto.
W X i XI 2018 r. naliczone miat nadgodziny wg stawki 42 zt brutto.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnier nastepujacej
tredci: ,Nadgodziny pana () w X i XI 2018 r. przez pomytke naliczone zostaly wedfug
stawki 42 zt brutto.”

Pracownikowi (tabela wynagrodzen nr 5.30.) za miesigce X i XI 2018 r., naliczane
byto wynagrodzenie zasadnicze w wys. 2.617 zt. Wg umowy o prace z dnia 1.09.2018 r.
wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosito 2.618 zf brutto. W miesigcu IX w ogéle nie
naliczono wynagrodzenia.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasniert nastepujgcej
treéci: ,Naliczenie wynagrodzenia pomniejszonego o 1 zt jest wynikiem ewidentnej pomyiki.
Wynagrodzenie p. () za IX 2018 r. naliczone zostafo na liscie ptac Szkoly Muzycznej.”

W przypadku nadgodzin pracownika (tabela wynagrodzen nr 5.27.) za miesigce: IX,
X i XI 2018 r., wg rozliczenia wypracowat on odpowiednio 16, 14 i 16 nadgodzin. Stawka za
nadgodzine wynosita 45 zi. Czyli wynagrodzenie za nadgodziny — w ocenie kontroli -
powinno wynie$¢ odpowiednio: we IX - 720 zt a naliczono 800 zt, w X - 630 zt a naliczono
840 zt, w X| - 720 z} a naliczono 1.040 zt.
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W ww. sprawie witasciciel w dniu 14.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,Ustalenia dot. wynagrodzenia p. . trwaly az do paZdziernika 2018 r. Za miesigce
wrzesien, pazdziernik i listopad 2018 zostafo naliczone wynagrodzenie w kwotach 45 zt netto
za hadgodzine, czyli 60 ztf brutto. Dodatkowo w listopadzie wyrdwnano wynagrodzenie za
wrzesien 2018.”
Tytutem nadgodzin pracownik za okres IX-X| 2018 r. otrzymat tgcznie kwote 2.680 zt.
Nalezne wynagrodzenie tytutem nadgodzin powinno wynies¢ 2.760 zt.

Pochodne od wynagrodzen ujete w rozliczeniu dotacji zostaty opisane w dalszej czesci

protokotu.

V. Zobowigzanie wohec ZUS.

W 2018 r. tytutem sktadek ZUS przelano tgcznie kwote 718.886,50 zt. Do rozliczenia
dotacji o$wiatowe] przyjeta zostata kwota sktadek ZUS wynikajagca z uméw o prace
wskazanych w czesci IV niniejszego protokotu, ograniczona do wysokosci sktadek naleznych
za miesigce VIl - X 2018 r., w tacznej wys. 249.829,94 zt.

Wykaz optaconych i rozliczonych z dotacji udzielonej za 2018 r. sktadek ZUS od

wynagrodzen przedstawiono w ponizszej tabeli nr 6:

Skiadki ZUS | Skiadki ZUS tytud
Wee przglewmrl SPLP wg DRA é\gﬁ: :ru WB / data przelewu ?;?atz.iz Uwagi
wynagrodzenia s razem p wg WB -
Xl 2017 31098,12 | - 0,00
12018 30 137,96 94 389,47 0,00
Il 31 136,43 95 972,49 0,00
HI 31 883,51 98 808,75 0,00
WBnrb5z
11.05.18.
[\ 30 890,53 90 734,09 | 90 734,09 za IV 2018 30 890,53
wonréz
18.06.18.
\Y 31611,30 87 747,44 | 87 747,44 za 'V 2018 31 611,30
wBnrfz
27.07.18. wyplata bez
VI 31 044,15 92 040,32 | 82 040,32 za V12018 31 044,15 | odsetek 202 z{
wenr8z
Vil 31.08.18. wypiata bez
31 758,28 93 448,76 | 93 448,76 za VIl 2018 31 758,28 | odsetek 287 zi
WB z 1.10.18. za VI wyptata bez
Vill 26 864,80 96 563,50 | 96 563,50 2018 26 864,80 | odsetek 275 zt
wyplata bez
WB z 6.11.18. uktadu i odsetek
IX 48 328,54 90 005,27 | 90 005,27 za 1X 2018 48 328,54 | 9994,73 zi
wyptata bez
X WB z 28.12.18. uktadu i odsetek
49 332,34 168 347,12 | 168 347,12 za X 2018 49 332,34 | 16652,88 =l
Xl 51 083,59 172 646,37 0,00
Xl 0,00 178 151,52 0,00
Razem 425 169,55 | 1 358 855,10 | 718 886,50 X X 249 829,94

Opracowanie wiasne wykonane na podstawie oryginatéw dokumentéw udostepnionych przez szkofe.
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VI. Zobowiazanie wobec Urzedu Skarbowego.

W 2018 r. tytutem podatku od wynagrodzen przelano kwote 23.682 zt (podatek za lipiec
2018 r.). Do rozliczenia dotacji o$wiatowej przyjeta zostata kwota podatku wynikajgca
z umdw o prace wskazanych w czesci IV ninigjszego protokotu, ograniczona do wysoko$ci
podatku naleznego za miesigc lipiec 2018 r., w facznej wys. 6.256 zt.

Wykaz optaconego i rozliczonego z dotacji udzielonej za 2018 r. podatku od wynagrodzen

przedstawiono w ponizszej tabeli nr 7:

ut
M-c przelewu | Podatek SP Kwota tgrtzelewu Kwota z Uwagi
wynagrodzenia | LP razem PIT 4R przelewu WB / data wg WB dotaciji
Xl 2017 6 097,00 0 0,00
12018 5088,00| 22272,00 0 0,00
Il 6 705,00 22 489,00 0 0,00
11 6 773,00 24 730,00 0 0,00
Y 6 436,00 26 786,00 0 0,00
\Y 6 253,00 23 736,00 0 0,00
i 6 093,00 22 135,00 0 0,00
‘ WB z

Vil 6 256,00 22 733,00 23 682,00 | 51.U8.18. 18M0O7 6 256,00
Vil 5 138,00 19 217,00 0 0,00
IX 9 226,00 19 310,00 0 0,00
X 9 661,00 31 341,00 0 0,00
Xl 11 287,00 34 981,00 0 0,00
Xl 0,00 35 432,00 0 0,00

Razem 85813,00] 305 162,00 23 682,00 X X 6 256,00

Opracowanie wiasne wykonane na podstawie oryginatéw dokumentéw udostepnionych przez szkofe.

Podczas badania wynagrodzen za 2018 r. (rozliczonych z dotacji), nie sprawdzano
poprawnosci dokonywanych naliczert od wynagrodzen (wysokoéci sktadek ZUS i PIT).
W trakcie kontroli opierano sie na danych wynikajacych z list ptac wskazanych w czesci IV

niniejszego protokotu.

VIl. Dotacja rozliczona niezgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan

oswiatowych.

Reasumujgc, szkota udostepnita dokumenty potwierdzajace realizacjg wydatkéw na
taczng kwote 1.583.023,84 zt. Dotacja przekazana szkole w 2018 r. wyniosta
1.493.475,41 zt. Do rozliczenia dotacji przyjeta zostata kwota 1.109.244,59 zt.

Wykazana zostata kwota 473.779,25 zt stanowigca réznice miedzy sumg wydatkow
przedtozonych do kontroli a suma wydatkéw przyjetych do rozliczenia dotacji. Na powyzszg
kwote skiadaty sie:

- wysoko$¢ zakwestionowanych wydatkéw tytutem wynagrodzen netto z uméw o prace na
taczng kwote 63.213,37 zi,
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- wydatki tytutem skiadek ZUS na tgczng kwote 11.497,52 zt (za miesigce | — II1i X1 2018 r.),
- wysokosC zakwestionowanych wydatkow biezgcych (najem, materiaty szkolne i biurowe,

zajecia dydaktyczne) na tgczng kwote 405.324,36 zt, wg ponizszej tabeli nr 8:

Lp. Rodza_j / Nr dowodu Dat;_a ) D?”_e Przedmiot Kwota brutto
ksiegowego wystawienia wystawiajgcego zt
F-a VAT nr najem nieruchomosci przy ul. P.Skargi 23 za |
1 04/12/2017 31.12:47. 2018 31 980,00
F-a VAT nr FS ’ najem nieruchomoéci przy ul. P.Skargi 23 za I
2 | 2/02/2018 28.02.18. i 2018 31 980,00
F-a VAT nr FS - ' najem nieruchomoséci przy ul. P.Skargi 23 za Il
3 | 2/03/2018 5.03.18. . 2018 31 980,00
F-a VAT nr FS najem nieruchomosci przy ul. P.Skargi 23 za IV
4 | 2/04/2018 5.04.18. 2018 32 619,60
F-a VAT nrFS E : najem nieruchomosci przy ul. P.Skargi 23 za V
5 | 1/05/2018 4.05.18. . 2018 32 619,60
F-a VAT nr FS najem nieruchomosci przy ul. P.Skargi 23 za VI
6 | 1/06/2018 5.06.18. 2018 32 619,60
F-a VAT nr FS S ’ najem nieruchomosci przy ul. P.Skargi 23 za VIl
7 |1/07/2018 1.07.18. : 2 2018 32 619,60
F-a VAT nrFS N ' najem nieruchomosci przy ul. P.Skargi 23 za VI
8 1/08/2018 1.08.18. R o 2018 32 619,60
F-a VAT nrFS - ' najem nieruchomosci przy ul. P.Skargi 23 za IX
9 | 1/09/2018 3.09.18. S e s 2018 32 619,60
F-a VAT nr FS najem nieruchomosci przy ul. P.Skargi 23 za X
10 | 1/10/2018 1.10.18. 2018 32 619,60
F-a VAT nrFS oo ' najem nieruchomosci przy ul. P.Skargi 23 za X|
11 [ 1/11/2018 1.11.18. - s s 2018 32 619,60
F-a VAT nr FS - ’ najem nieruchomosci przy ul. P.Skargi 23 za Xl|
12 | 1/12/2018 1.12.18. P b : 2018 32 618,60
F-a VAT nr .
13 | 15/VAT/2018 30.01.18. zestaw odczynnikéw 24,99
14 | F-a VAT nr 01/2018 | 4.01.18. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych - matematyka 1982,97
15 | R-k nr2/12/17 30.12.17. ! nauczanie jez.angielskiego 2 000,00
i
16 | R-k nr 2/1/18 31.01.18. nauczanie jez.angielskiego 2 050,00
17 | R-k nr 2/2/18 28.02.18. nauczanie jez.angielskiego 3 050,00
18 |R-k nr 2/3/18 30.03.18. nauczanie jez.angielskiego 2 350,00
19 | R-k nr2/4/18 30.04.18. nauczanie jez.angielskiego 2 150,00
20 |R-knr2/5/18 30.05.18. nauczanie jez.angielskiego 2 200,00
Razem 405 324,36

- do rozliczenia dotacji kontrola uznata wydatki tytutem podatku od wynagrodzen na tgcznag

kwote 6.256 zt.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1. szkota niezasadnie rozliczyta w 2018 r. ze $rodkéw dotacji kwote 384.230,82 zt (réznica
miedzy wysokoécig przekazanej dotacji a kwotg przyjetg do rozliczenia dotacji). Wedtug
art. 252 ust. 1 pkt 1, ust. 5, ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach

publicznych, dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi do
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budzetu wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
w ciggu 15 dni od dnia stwierdzenia okolicznos$ci, o ktérych mowa w pkt 1 lub pkt 2.
2. szkota otrzymata tgczng dotacje w kwocie nizszej o 307,79 zi.

Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi wtascicielowi Mateuszowi Piwoni zaleca sie:

1. zwrot na rachunek biezgcy budzetu miasta (nr 57 1020 4795 0000 9702 0277 8470 -
Dochody niemajagtkowe) dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem w fgcznej
wysokoéci 383.923,03 zt (per saldo), wraz z odsetkami naliczonymi wg art. 252 ust. 6

ustawy o finansach publicznych.

2. wykorzystywanie dotacji wylgcznie na dofinansowanie realizacji zadan szkoty w zakresie

okreslonym w art. 35 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych.

Zgodnie z § 26 ust. 3 Zatacznika do Uchwaty Nr XXXVI/1071/17 Rady Miasta Szczecin
z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji oraz trybu
przeprowadzania kontroli prawidtowosci ich pobrania i wykorzystania dla publicznych
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkét i placdéwek funkcjonujgcych na
terenie Gminy Miasto Szczecin, kontrolowanemu przystuguje prawo do ztozenia wyjasnien,
co do ustalen zawartych w protokole kontroli. Wyjasnienia nalezy ztozy¢ kontrolujgcemu na

pi§mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Niniejszy protokoét kontroli wreczono w dniu 1 sierpnia 2019 r. wiascicielowi szkoty Panu

Mateuszowi Piwoni.

Kontroler WKIAW

Urzedu Miasta Szczecin

Szczecin, dn.q .08.2019r.

Otrzymali:
1.Wiasciciel szkoty,
2. ala.
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Urzad Miasta Szczecin

Wydziat Kontroli i Audytu Wewngtrznego
pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin

tel. +4891 42 45 852, fax +4891 42 20 154

wkiaw@um.szczecin.eu - Www.szczecin.eu

Szczecin 2019-08- 1/,

Pan Mateusz Antoni Piwoni
Prywatna Szkola Podstawowa
Leonarda Piwoni

ul. Sciegiennego 34/35

70-487 Szczecin

155
Nasz znak: WKIAW.I1.1711. @L%.zmg.NM

W zwigzku ze ztozonymi przez Pana wyjasnieniami (pismo z dn. 8.08.2019 r.)
dotyczacymi kontroli Z/1/19 przeprowadzonej w Prywatnej Szkole Podstawowej Leonarda
Piwoni (zw. dalej szkotg) przy ul. Sciegiennego 34/35 w Szczecinie w zakresie prawidtowosci
wykorzystania dotacji udzielonej w 2018 r. z budzetu Gminy Miasto Szczecin, przekazujg
stanowisko kontrolera.

Po zapoznaniu sie z wyjasnieniami kontrolujgcy podtrzymat stanowisko dotyczgce zwrotu
dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem Ww wysokosci 383.923,03 zt (po

uwzglednieniu niedoptaty dotacji w wys. 307,79 zt).
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