UCHWALA NR XL'V/1249/22
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 14 grudnia 2022 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej Gminy Miasto
Szczecin na lata 2023-2025”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz.559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561), w zwiazku z art. 92 ust. 1
pkt 1 iust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.z2022r.
poz. 1526), art. 176 pkt 1 i art. 180 pkt 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, poz. 1700), Rada Miasta Szczecin uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej Gminy
Miasto Szczecin na lata 2023-2025” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023 r.

Przewodniczaca Rady Miasta Szczecin

Renata Lazewska
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV/1249/22
Rady Miasta Szczecin
z dnia 14 grudnia 2022 r.

PROGRAM WSPIERANIA RODZINY i ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZE)
GMINY MIASTO SZCZECIN NA LATA 2023-2025

Szczecin, 2022

str. 1

Id: 73CC1212-E2DE-4BFD-AF0C-1B41BCD9YE16B. Podpisany Strona 1



Spis tresci

L. W PTOWAAZEIE ...t 3
A e | (7= (ol o] oo =0 1 U F TP 4
3. Spojnos¢ programu z dokumentami strategiCznymi...........cooooeveviie 5
4. Diagnoza, zasoby, obecne dziatania..............coooeiiiiiiiiiiiiiii 7
4.1. Dane demograficzne, matzenstwa, rozwody ...........ccccvvviiiiiii e 7
4.2. Rodzina w systemie pomocCy SPOIECZNE].........ouviniiiiiii i, 8
4.3Dziat Wsparcia Rodziny. Asystentura rodzin..............ccoooiiiiiiiiiiiic e, 10
4.4. Placowki Wsparcia DZIENNEQJO .........uuuuuuuimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeieieae 13
4.5. Zespot intensywnej Pracy Z rodZiNg............eeeeeeeuemueiiniiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiinenenneeeenennaes 14
4.6. Stan pieczy zastepczej. Podstawowe dane............ccccviiiiiii v, 15
4.6.1. Przyczyny pobytu W pieCzy ZastepCZe|........covevvirriiiiiiiiiiieeeiii e 15
4.6.2. Liczba dzieci W pieCzy zast@pCzej .........coooeveeeeeiiieeee 15
4.6.3. Wiek dziecCi W pieCzy ZaSt€pPCzZe).........cooveeeeeeieieeeeeeeeeeeeeee 17
4.6.4. Zmiany w organizacji i strukturze pieczy zastepczej ........cccceevvviiiiiiiiiiinnnnnn. 18
4.6.5. Usamodzielniani z pieCzy zast€pPCze) ........cccevvivieiuiiiiiieeeeeeeeeieee e, 23

4.7. Kierunek dziatan i ZMian..............euuuimimiiiiiii 25

5. Cele i dziatania Programu.............cooiiiiiiiiiiiie e 27
5.1. Cel OPEIraCYJNY l...ccceiiiiiiiiiiiiiiiii e 27
5.2. Cel 0peracyjny Il......ccoouiiiiiiiiiiiii 29
5.3. Cel 0peracyjny Hl........coooiiiiiiiiiiii e 30
S Or=T T o1 = 13/ [ Y/ LY 2SO 33
5.5, Cl OPEIACY NY V.ot 36

6. FINANSOWANIE PrOGIAMU ...cevvuiiiieeeeeeeeeettie e e e e e e e e e eeta e e e e e e e e e e aaa s e e e eeeeeseessnaaeaeees 40
7. Limit zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka ......................... 41
8. MONItOrNG I EWAIUACIA ..o 42
9. OCENA NYZYKA ... 42
10. Plan komunikacji spotecznej dokumentu .............ccooooiiiiiiiiiiiiiii e 42
11, ZAKONCZENIE.....ccoiiiiiiiiiiiii e 43
12, SPIS LADEL.....e e 43
L3.WYKAZ SKIOTOW. ... e 44

str. 2

Id: 73CC1212-E2DE-4BFD-AF0C-1B41BCD9YE16B. Podpisany Strona 2



1. Wprowadzenie

Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej na lata 2023-2025, zwany dale]
,Programem” jest kontynuacjg celéw i dziatan ujetych w programie na lata 2020-2022,
przyjetego Uchwatg nr XV/499/20 Rady Miasta Szczecin z dnia 25 lutego 2020 r.
Program obejmuje catoksztat zadan samorzadu terytorialnego wynikajgcych
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zwanej dalej ,ustawg”, ktore byty realizowane w ramach poprzedniego Programu (m.in.
standaryzacja placéwek opiekunczo-wychowawczych, rozszerzenie oferty wsparcia dla
rodzin z dzie¢mi, rodzin zastepczych, dzieci umieszczonych w tych rodzinach i dzieci
biologicznych, opiekunéw zastepczych, stworzenie kompleksowego system wspierania
usamodzielnianych wychowankdéw opuszczajgcych piecze zastepczg itd.). Podstawg
prawng opracowania niniejszego Programu jest art. 176 pkt 1 oraz art. 180 pkt 1 ustawy
— powyzsze przepisy naktadajg odpowiednio na gminy i powiaty zadania administracji
publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, do ktérych nalezg
opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny oraz 3-letnich
powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej.

Cele i kierunki dziatan w przygotowanym na kolejne lata Programie zostaty dostosowane
do aktualnych potrzeb i wyzwan w obszarze spotecznym. Zostaty tez uzupetnione
0 nowe, wynikajgce zarowno z analizy skali réznych zjawisk, jak i zmian w obszarze
szeroko rozumianej polityki spotecznej i rodzinnej. Przyczynkiem do zmian jest rowniez
okres pandemii, ktdra wywotata koniecznos¢ szukania innych niz dotychczas rozwigzan
i metod pracy w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

W latach 2020-2021 zagrozenie epidemiczne i wprowadzane ograniczenia wymusity
konieczno$¢ zastosowania nowych technik pracy z rodzinami korzystajgcymi ze
wsparcia. Obok dotychczasowych dziatan w ramach realizacji zadan Programu
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej wynikajgcych z zapiséw ustawowych
koniecznym byto poszerzenie oddziatywan indywidualnych, doradczych, monitorujgcych
z uwzglednieniem potrzeb kazdej z rodzin. Pracownicy socjalni i asystenci rodzin
monitorowali sytuacje dzieci w srodowiskach stosujgc bezwzglednie srodki ochrony,
w sytuacjach koniecznych podejmujgc wizyty ograniczone czasowo do minimum.
Kontakt z rodzinami utrzymywany z wykorzystaniem telefonu, komunikatoréw pozwolit na
realizacje indywidualnej sciezki wzmacniania umiejetnosci rodzicielskich, funkcjonowania
spotecznego. Telefoniczne konsultacie z nauczycielami wychowawcami placéwek
wsparcia dziennego i pedagogami szkolnymi ufatwity i wrecz umozliwity realizacje
zdalnej formy nauki dzieciom. Waznym dziataniem byto wskazywanie rodzinom dostepu
do zdalnej formy wsparcia psychologicznego i terapeutycznego. Do szczegdlnych dziatan
zaliczy¢ nalezy przeprowadzania zdalnych treningéw profilaktyki zdrowia, informowanie
o stanie zagrozenia epidemicznego, zalecanie uzywania maseczek ochronnych, srodkow
dezynfekcji, przyjmowania szczepionek, przestrzegania zasad kwarantanny i izolaciji.
Konsultacje w ramach zespotéw interdyscyplinarnych z przedstawicielami szkét,
placéwek wsparcia dziennego, zespotéw stuzby kuratorskiej i innych, przyjety forme
kontaktow on-line, telekonferenciji.
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Zakres i jakos¢ realizowanych w trudnym okresie pandemii dziatan jest dowodem
skutecznosci systemu wsparcia rodzin.

Program ujmuje nowe, jak i juz wdrazane i przewidziane do realizacji, instrumenty
wspierania rodzin, dzieci, rodzicow zastepczych i gtdwnych realizatoréw zadan na ich
rzecz (zmiany w strukturze MOPR w Szczecinie takie jak utworzenie nowego Dziatu
Wsparcia Rodziny, wytonienie w Dziale Pieczy Zastepczej odrebnej sekcji do spraw
promocji i rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, standaryzacja placowek opiekunczo-
wychowawczych w Centrum Opieki nad Dzieckiem).

Program opracowany zostat w powigzaniu ze Strategia Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych dla Gminy Miasta Szczecin do roku 2027 (zwanej dalej Strategig), ktora
wskazuje rodzine jako kluczowego beneficjenta polityki spotecznej Miasta, okreslajgc
szereg dziatan wspierajgcych szczecinskie rodziny na wszystkich etapach jej zycia.

Niniejszy Program, zgodnie z zatozeniami ustawy, odnosi sie do celdéw strategii
dotyczacych wspierania rodziny w kryzysie, co skutkowa¢ ma ograniczeniem kierowania
dzieci do réznych form pieczy zastepczej i reintegracjg rodzin. Zatozenia Programu
odnoszg sie rowniez do doskonalenia pieczy zastepczej, tak by dzieci pozbawione
opieki rodzicow naturalnych zyskiwaty wsparcie umozliwiajgce im godne i samodzielne
zycie w przysztosci.

2. Adresaci programu

Uwzgledniajgc zapisy ustawy oraz rozeznane potrzeby, za gtdwnych adresatow
Programu uznaje sie przede wszystkim:

1. Rodziny z dzieémi zagrozone wykluczeniem spotecznym i niskim poziomem
zaspokajania potrzeb, a tym samym narazone na doswiadczanie trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2. Rodziny, ktorych trwato$¢ i zdolnos¢ do wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych jest zagrozona na skutek doswiadczanych trudnosci, ktérych nie
sg w stanie same przezwyciezyc;

3. Rodziny, w ktérych na skutek gtebokich dysfunkcji doszto do ograniczenia wtadzy

rodzicielskiej, a nierzadko do umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, czyli de

facto nastgpita juz dezintegracja rodziny;

Rodziny zastepcze i inne podmioty pieczy zastepczej;

Dzieci i mlodziez w pieczy zastepczej;

Usamodzielniani wychowankowie dorastajgcy w pieczy zastepczej;

Realizatorzy zadan na rzecz wspierania rodziny, wspierania i organizacji pieczy

zastepczej ich podopiecznych i oséb usamodzielnianych.

N o o s

Szczegolnym adresatem programu sg dzieci i mtodziez z wyzej wymienionych rodzin,
dla ktérych przewidywane dziatania majg w czesci charakter kompensacyjny,
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przynajmniej okresowo, dla zminimalizowania konsekwencji zaburzen w wykonywaniu
funkcji opiekuhczo-wychowawczej przez rodzicow.

Adresatem programu sg takze podmioty zobowigzane do realizacji dziatan na rzecz
rodziny przezywajgcej trudnosci w wykonywaniu funkcji opiekunczo-wychowawcze).
Zaktada sie, ze realizacja programu ma poprawi¢ warunki wykonywania ich zadan,
rozszerzy¢ grono partneréw i sojusznikdw, a poprzez okresowe gromadzenie
i upublicznianie danych przyczynic sie do lepszego dostrzegania potrzeb, adekwatne do
nich planowanie finansowe i uwzglednianie problematyki rodziny w innych
przyjmowanych regulacjach i rozwigzaniach.

Program nie jest adresowany jedynie do tych rodzin z dzie¢mi, ktdre obecnie sg objete
instrumentami pomocy spotecznej. Zadania wspierajgce i profilaktyczne na rzecz rodzin
sg w nim ujete takze po to, by liczba rodzin z dzie¢mi w obszarze pomocy spotecznej nie
rosta, a takze po to, aby zmniejszata sie liczba dzieci w zastepczych formach opieki.

Adresatem programu jest w szerokiej perspektywie catos¢ spotecznosci Szczecina,
bowiem zaktadana poprawa kondycji szczecinskich rodzin, zahamowanie
niekorzystnych tendencji i skali problemu, jakim jest niewtasciwe wykonywanie funkciji
opiekunczo-wychowawczej, jest zywotnym interesem tej spotecznosci w wymiarze
strategicznym, co odpowiada zapisom krajowej Strategii Polityki Spotecznej, z ktorej
wynika, ze ,...odpowiednio zaprojektowana i wdrozona polityka spoteczna stanowi
inwestycje, ktora przynosi korzysci wszystkim obywatelom i catemu spoteczenstwu.
Dziatania zmierzajgce do integracji spotecznej zwiekszajg potencjat rozwoju, takze
sprzyjajg zwiekszaniu aktywnosci spotecznej we wszystkich obszarach”.

3. Spdéjnos¢ programu z dokumentami strategicznymi
Program jest spojny z celami, obszarami i priorytetami wskazanymi w ponizszych
dokumentach strategicznych na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

Tabela 1. Spdjnos¢ programu z zalozeniami dokumentéw strategicznych na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym

Poziom krajowy

Nazwa dokumentu strategicznego cel/obszar/priorytet/program

Strategia ha Rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030

r.)

Cel szczegébtowy II: Rozwdj spotecznie wrazliwy
i terytorialnie zréwnowazony.

Cel szczegotowy nr 3: Wzrost i poprawa
wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku
pracy.

Cel szczego6towy nr 4: Redukcja ubostwa

i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do
ustug swiadczonych w odpowiedzi ha wyzwania
demograficzne.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
2030
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Obszar: Spdjnos¢ Spoteczna — Kierunek
interwencji: Aktywna polityka rodzinna.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i
Wykluczeniu Spotecznemu, Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z perspektywg
do roku 2030

Priorytet IV: Instytucje pomocy spotecznej oraz
podmioty ekonomii spotecznej — wsparcie dla osob i
rodzin.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2023 roku, Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej

Obszar |. Solidarna wspdlnota lokalna.
Obszar IV: Solidarne spoteczenstwo.

Krajowa Polityka Miejska 2023

Obszar 4.5: Rewitalizacja.
Obszar 4.9: Demografia.

Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju.
Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci

Cel 6: Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost
zatrudnienia i stworzenie ,worksafe rate”.

Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych
Polityka Publiczna do roku 2030
(z perspektywg do 2035 r.)

Cel strategiczny 1: Zwiekszenie udziatu rodzin i
rodzinnych form pieczy zastepcze;j
w opiece i wychowaniu dzieci.

Strategia na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Priorytet I: Niezalezne zycie.
Priorytet V: Warunki zycia i ochrona socjalna.

Poziom regionalny

Nazwa dokumentu strategicznego

cel / obszar / priorytet / program

Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2030

Cel strategiczny I: Otwarta spotecznosé.
Cel Kierunkowy 1.1.: Wzmocnienie potencjatu
demograficznego i funkcji rodziny.

Wojewddzki Program Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2021-
2027 pt. ,Region Przyjazny Rodzinie”

Cel I: Wzmocnienie rodziny w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Cel II: Rozwdéj systemu pieczy zastepczej zgodny
z ideg deinstytucjonalizaciji.

Strategia Rozwoju Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego

Cel operacyjny Il.4: Wzmacnianie aktywnosci
spotecznej i gospodarczej mieszkancow.

Poziom lokalny

Nazwa dokumentu strategicznego

cel/obszar/priorytet/program

Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy Miasto Szczecin
do roku 2027

Obszar 1: Wspieranie rodziny i system pieczy
zastepcze;j.

Strategia Rozwoju Szczecina 2025

Cel operacyjny 1.2.: Rewitalizacja i rozwdj przestrzeni
miejskiej.

Cel operacyjny 1.3.: Wspieranie rozwoju efektywnych
ustug spotecznych.

Program ,Szczecin przyjazny rodzinie”

Cele:

zwiekszenie dostepnosci roznego rodzaju débr kultury
oraz ustug zwigzanych

z wypoczynkiem, sportem, rekreacja, turystykg

i edukacjg, oferowanych przez jednostki organizacyjne
Gminy Miasto Szczecin,

2) zwiekszenie dostepnosci ustug i towarow
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oferowanych przez inne podmioty biorgce udziat
w Programie,
3) wsparcie rodzin w procesie wychowawczym.

Gminny Program Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta
Szczecin na lata 2022-2023

OBSZAR 1: Profilaktyka i promocja zdrowia.
OBSZAR 2: Redukcja szkdd i rehabilitacja
(readaptacja i reintegracja) zdrowotna,
spoteczna i zawodowa 0s6b z problemem
uzaleznien.

OBSZAR 3: Dziatania na rzecz rodzin

z problemem uzaleznien i przemocy.

Miejski Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy

w Rodzinie w Szczecinie na lata 2021-
2023

Cel Glowny: Zwiekszenie skutecznosci
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
zmniejszenie skali tego zjawiska

w Gminie Miasto Szczecin.

Cel operacyjny 1: Zintensyfikowanie dziatan
profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Gminie Miasto Szczecin.
Cel operacyjny 2: Zwiekszenie skutecznosci ochrony
i wsparcia oséb dotknietych przemocg w rodzinie
w Gminie Miasto Szczecin.

Cel operacyjny 3: Zwiekszenie skutecznosci
oddziatywan wobec 0so6b stosujgcych przemoc
w rodzinie w Gminie Miasto Szczecin

Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Bezdomnosci na lata 2022-2027

Cel gtéwny 1: Inicjowanie i wspieranie warunkow
ograniczajgcych wykluczenie spoteczne osoéb i rodzin
w kryzysie bezdomnosci.

Spoteczne Programy Mieszkaniowe
Szczecinskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego

- Program ,Dom dla studenta”,

- Program ,Dom dla absolwenta”,
- Program ,Dom dla dziecka”,

- Program ,Dom duzej rodziny”,

- Program ,Dom na start”,

- Program ,Nowy dom”.

4. Diagnoza, zasoby, obecne dziatania

4.1. Dane demograficzne, matzenstwa, rozwody

Na koniec grudnia 2021 r. liczba ludnosci w Szczecinie wyniosta 395,5 tys. osob. W skali
roku liczba ta zmniejszyta sie 0 2 742 osoby, tj. 0 0,7%.

Mieszkancy Szczecina stanowili 23,6% ogotu ludnosci w  wojewodztwie
zachodniopomorskim i 34,6% ludnosci miejskiej wojewodztwa. Udziat kobiet
uksztattowat sie na poziomie 52,6% (w wojewddztwie 51,5%). Wspdtczynnik feminizacji,
okres$lajgcy liczbe kobiet przypadajgcych na 100 mezczyzn, wyniost 111, przy 106
w wojewddztwie (podobnie jak w roku poprzednim).

Wedtug prognoz GUS obejmujgcych lata 2015-2050 w roku 2030 Szczecin bedzie
zamieszkiwany przez 382 tys. osob, a w 2050 r. juz tylko przez 340 tys. oséb. Zgodnie
z danymi Urzedu Stanu Cywilnego w Szczecinie w ostatnich latach Szczecin odnotowuje
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niski przyrost naturalny, maleje grupa oséb w wieku produkcyjnym, a wzrost grupy osob
po 65 roku zycia jest kilkukrotnie wiekszy niz grupy mieszkancéw w wieku 0-18 lat.

W 2021 r. w Szczecinie zawarto 1 955 matzenstw, tj. 0 12,7% wiecej niz przed rokiem.
Wspotczynnik zawartych matzeistw (na 1000 ludnosci) wynidst 4,93%., wobec 4,33%o
w 2020 roku (w wojewddztwie 4,18%o, wobec 3,63%o).

W tym samym okresie odnotowano 828 rozwodow, tj. 20,9 rozwodow na 10 tys.
ludnosci. Jest to znacznie powyzej sredniej wartosci dla Polski (15,9 rozwodéw na 10
tys. mieszkancow).

Na skutek przewagi liczby zgonéw nad liczbg urodzen zywych w Szczecinie zanotowano
ujemny przyrost naturalny. W 2021 r. wspétczynnik przyrostu naturalnego (na 1000
ludnosci) wynidést minus 6,72%., wobec minus 4,31% w roku poprzednim.
W wojewoddztwie zachodniopomorskim wspotczynnik przyrostu naturalnego byt nizszy
i ksztaltowat sie na poziomie minus 6,18%., wobec minus 4,31%. w 2020 roku.

4.2. Rodzina w systemie pomocy spotecznej

W Szczecinie, podobnie jak w catej Polsce, zaobserwowano spadek liczby oséb i rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej, co wynika, miedzy innymi, z niskiego bezrobocia.
Wg stanu na 24.06.2022 r. w Szczecinie stopa bezrobocia wyniosta 3,1% przy
bezrobociu w wojewodztwie na poziomie 6,7%. Spadek liczy klientbw pomocy
spotecznej wynika réwniez z rzgdowego programu Rodzina 500+.

Na podobnym poziomie utrzymuje sie liczba zgtaszanych problemoéow spotecznych,
w tym stosowanie przemocy w rodzinie, naduzywanie alkoholu, odsetek rodzin ze
zdiagnozowang bezradnoscig opiekunczo-wychowawczg lub niskg zaradnoscig zyciowg
oraz ubiegajgcych sie z tego tytutu o wsparcie i pomoc.

Tabela 2. Liczba rodzin korzystajagcych z pomocy MOPR w Szczecinie
Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2022*

10 236 9788 9092 8 130 7662 6974 6 497 4 959

* dane za | pétrocze 2022 r.
Zrédto: MOPR w Szczecinie opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MRIPS -03.

W 2021 r. pomocy udzielono 733 rodzinom z dzieémi sktadajgcym sie z 2543 oséb.
W poréwnaniu z rokiem 2020 nastgpit spadek, wowczas pomocy udzielono 771
rodzinom z dzieCmi o tgcznej liczbie 2739 osob w tych rodzinach.

Spadek w poréwnaniu z rokiem 2020 moze by¢ spowodowany opuszczaniem systemu

pomocy spotecznej przez rodziny otrzymujgce swiadczenie wychowawcze 500+, dzieki
ktoremu samodzielnie rozwigzujg swoje problemy finansowe.
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Nowym zagadnieniem jest opuszczanie systemu pomocy spotecznej przez rodziny,
ktére nie rozwigzaty problemoéw opiekunczo-wychowawczych, a z uwagi na pobieranie
Swiadczenia wychowawczego wycofujg sie z systemu i nie czujg koniecznosci
kontynuowania, np. pracy z asystentem rodziny, unikajgc w ten sposob zewnetrznego
wsparcia.

Waznym powodem mogto byC tez zlagodzenie obaw zwigzanych z zagrozeniem
zakazeniem koronawirusem SARS-COV2, w okresie rozwoju epidemii i licznymi
restrykcjami z tym zwigzanymi witasnie w 2020 r.

W 2021 r. z pomocy MOPR z ogodlnej liczby rodzin korzystajgcych 11,28% to rodziny
z dzieCmi.

Tabela 3. Typy rodzin objetych pomocg w latach 2020-2022 (I potrocze) zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

ROK
2020 2021 2022 *
Wyszczegélnienie | liczba oséb | liczba ) liczba
liczba liczba osob w liczba osob
. w tych . :
rodzin ; rodzin tych rodzin w tych
rodzinach . ;
rodzinach rodzinach
RODZINY OGOLEM 1 6 974 9 667 6 497 8 944 4 959 6 370
1 2 5 566 5 566 5202 5202 4204 4 204
2 3 788 1576 724 1448 436 872
o liczbie
0sb- 3 4 281 843 265 795 150 450
' 4 5 165 660 162 648 79 316
5 6 93 465 74 370 50 250
6 .I 7 81 557 70 481 40 278
wiecej
RO,DZINY Z DZIECMI 8 771 2739 733 2543 429 1484
ogétem
1 9 349 861 346 837 206 501
2 10 231 828 210 748 114 393
3 11 104 481 100 454 67 316
4 12 52 295 45 263 22 122
o liczbie 5 13 20 141 23 166 12 87
dzieci
6 14 9 76 7 55 6 45
7i
.. |15 6 57 2 20 2 20
wiecej
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RODZINY
NIEPELNE 16 412 1229 385 1145 239 702
ogoétem

1 17 211 453 205 439 130 279

- 2 18 122 389 105 335 62 194
0 liIczble
1

dziec 3 9 47 196 46 189 28 116

4i

wigcej |20 32 191 29 182 19 113

*Dane za | pofrocze 2022 r.

Zrédto: Opracowanie MOPR na podstawie sprawozdari wiasnych.

4.3. Dziat Wsparcia Rodziny. Asystentura rodzin

Praca na rzecz rodziny z dziecmi wymaga wrazliwosci i determinacji oséb
podejmujgcych szereg dziatah wspierajgcych szczecinskie rodziny na wszystkich
etapach jej zycia. W wyniku analizy efektywnosci dotychczasowych dziatah na rzecz
rodzin z dzie¢mi wymagajgcych specjalistycznego oddziatywania, przezywajgcych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w styczniu 2022 r.,
w strukturze organizacyjnej Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie
wyodrebniono Dziat Wsparcia Rodziny.

Gtownym zatozeniem zmiany struktury organizacyjnej byla poprawa efektywnosci
realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w petnieniu
funkcji  opiekunczo-wychowawczych, skoncentrowanie dziatan o charakterze
prewencyjnym, integracyjnym i interwencyjnym w celu przywrocenia prawidtowej sytuacji
opiekunczo-wychowawczej w rodzinie biologicznej, aby zapobiec umieszczeniu dziecka
w pieczy zastepczej lub umozliwic jego powr6t pod opieke rodzicéw z pieczy zastepcze).

Wspieranie rodziny jest prowadzone gtéwnie w formie pomocy asystenta rodziny, ktory
udziela wsparcia pedagogicznego, emocjonalnego, petni funkcje diagnostyczno-
monitorujgcg, opiekunczg, doradczg, mediacyjng, wychowawczg, motywujgco-
aktywizujgcg oraz koordynuje dziatania skierowane na rodzine. Dodatkowy zakres jego
pracy to funkcja edukatora prowadzgcego treningi codziennego funkcjonowania w zyciu
(np. pomoc i nauka zatatwiania wszelkich formalnosci, prowadzenia gospodarstwa
domowego). Zadania wykonywane sg w oparciu o indywidualny plan pracy opracowany
wspolnie z rodzing i w konsultacji z pracownikiem socjalnym oraz koordynatorem pieczy
zastepczej (w przypadku, gdy dziecko jest umieszczone w pieczy). Kompleksowosé
dziatan asystenta rodziny wymaga wspotpracy z pracownikiem socjalnym pomagajgcym
rodzinie, koordynatorem pieczy zastepczej (w przypadku, gdy dziecko jest umieszczone
w pieczy) oraz innymi podmiotami takimi jak szkoty czy sady, placéwki wsparcia
dziennego, placowki medyczne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, organizacje
pozarzgdowe.
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W procesie wspierania rodziny istotng role petnig pracownicy socjalni, realizujgcy
w ramach zadan Dziatu Wsparcia Rodziny prace socjalng na rzecz rodzin, majgcg na
celu poméc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie, petnienie odpowiednich rol spotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli rodzica oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych temu
celowi.

Wg stanu na dzien 30.06.2022 r. w ramach pracy socjalnej 4 pracownikow socjalnych
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie, w Dziale Wsparcia
Rodziny uczestniczylo w 490 posiedzeniach zespotdow Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka, obejmujgc pogtebiong pracg socjalng 57 rodziny, a w przypadku 200 rodzin
podejmujgc zadania reprezentanta podmiotu realizujgcego wsparcie rodziny
biologiczne;.

W wyniku szczegotowej analizy sytuacji rodzin korzystajgcych ze wsparcia asystenta
w pierwszym potroczu 2022 r. zakonnczono wspotprace z 70 rodzinami, z tego:

e ze wzgledu na osiggniecie celéw umozliwiajgcych funkcjonowanie bez wsparcia
asystenta rodziny - 34,

e ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzine - 24,

e ze wzgledu na brak efektow - 7,

e ze wzgledu na zmiane metod pracy - 5.

Sytuacje rodzin po zakonczeniu wspoétpracy z asystentem rodziny sg monitorowane
przez pracownikdw socjalnych, ktorzy w ramach pracy socjalnej kierujg rodziny do
innych form wsparcia, adekwatnych do potencjatu i probleméw ze szczegdinym
uwzglednieniem ustugi pedagoga rodzinnego, ktérego zadaniem jest wspieranie rodziny
na podstawie wspolnie opracowanego planu pracy, przy wspotpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka oraz rodziny. Pedagog rodzinny uczestniczy
w przygotowaniu i realizacji opracowanego catosciowego systemu dziatan na rzecz
dziecka i rodziny, komplementarnego wobec dziatah Placowki oraz Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Szczecinie w ramach projektu: ,Samodzielni — kompleksowy system
wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie”, wspoffinansowanego ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Organizacje realizujgce zadanie pn."Wsparcie rodziny przez pedagoga rodzinnego
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej":

1. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zachodniopomorski Oddziat Regionalny;
2. Parafia Rzymskokatolicka pw. Jana Bosko.

W roku 2020 z ustug pedagoga rodzinnego skorzystato 40 rodzin, w tym 3 pedagogéw
TPD udzielito wsparcia 38 rodzinom, a 1 pedagog w Parafii pw. Jana Bosko udzielit
wsparcia 9 rodzinom.
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W roku 2021 z ustug pedagoga rodzinnego skorzystaty 43 rodziny (3 pedagogéw TPD
udzielito wsparcia 35 rodzinom i 1 pedagog w Parafii pw. Jana Bosko udzielit wsparcia
8 rodzinom.

W roku 2022 liczba pedagogdéw wzrosta do pieciu.

Wg stanu na dzien 30.06.2022 r. pomoc w formie asystenta rodziny realizowang przez
27 asystentow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
w Dziale Wsparcia Rodziny otrzymato 276 rodzin, w tym 158 rodzin zobowigzanych
przez sad do wspotpracy z asystentem rodziny.

Tabela 4. Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystenta rodziny w latach 2020-2022
(I pétrocze) r. — dane poréwnawcze

Wyszczegdlnienie

01.01.2020

30.06.2020

01.07.2020

31.12.2020

01.01.2021

30.06.2021

01.07.2021

31.12.2021

01.01.2022

30.06.2022

Liczbarodzin
korzystajacych z ustug
asystenta rodziny - 270 271
ogétem

do 3 miesiecy 14 24 29 26 17
powyzej 3 do 12
miesiecy
powyzej 1 roku 202 214 182 181 132

Liczba rodzin, z ktérymi
asystent rodzin 69 42
zakonczyt prace - ogoétem

254 261 206

z tego:

54 33 43 54 57

45 39 70

ze wzgledu na

Z tego: . o .
osiggniecie celow

23 14 11 13 34

ze wzgledu na
zaprzestanie 30 20

wspotpracy przez 19 21 24
rodzine

ze wzgledu na
brak efektéw

ze wzgledu na
zmiane metody
pracy
Liczba rodzin
zobowigzanych przez sad
do pracy z asystentem 176 201
rodziny
Zrédfo: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe MOPR z wykonywania przez gmine zadar z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktore jest sporzgdzane w okresach poétfrocznych.

188 216 158
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4.4. Placéwki Wsparcia Dziennego

Jedng z form wpierania dziecka i jego rodziny jest prowadzenie placéwek wsparcia
dziennego (PWD), ktore petnig wazng funkcje prewencyjng. Placéwki zapewniajg opieke
i wychowanie dzieciom oraz miodziezy z rodzin, w szczegdlnosci dysfunkcyjnych,
poprzez oddziatywania opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne oraz terapeutyczne.

Asystenci rodziny i pracownicy socjalni wspoétpracujgc z rodzing, wykorzystujg zasoby
PWD w celu przezwyciezenia trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Zgodnie z ustawg podejmujg, w celu zapewnienia skutecznej pomocy,
wspotprace z instytucjami i organizacjami, w tym z organizacjami pozarzgdowymi
realizujgcymi zadania na zlecenie Gminy Miasto Szczecin. Asystenci motywujg rodzicow
do wzmocnienia kompetencji wychowawczych m.in. poprzez ukonczenie warsztatéw
.Szkota dla rodzicow” realizowanych przez MOPR oraz udziat w treningach
przeprowadzanych w srodowisku rodzinnym, w tym nalezytego prowadzenia
gospodarstwa domowego, zarzgdzania budzetem, wykonywania czynnosci opiekunczo-
higienicznych. Z warsztatéw korzystajg rowniez rodzice, ktorzy zostali zobowigzani do
podnoszenia swoich kompetencji wychowawczych przez Sad.

Na terenie Szczecina wg stanu na 30.06.2022 r. funkcjonuje 29 PWD w tym
1 Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego prowadzona przez Centrum Opieki
nad Dzieckiem zapewniajgca 30 miejsc, natomiast pozostate 28 placéwki prowadzone
Sg przez organizacje pozarzgdowe, ktore zabezpieczajg 772 miejsca dla dzieci
i mtodziezy (razem z Centrum Opieki nad Dzieckiem - 802 miejsca).

Wszystkie placowki zobowigzane sg do przyjmowania dziecka na wniosek rodzicow,
badZz opiekunéw prawnych, pedagogdéw szkolnych, postanowienia sgdu, kuratorow
sagdowych, MOPR w Szczecinie. Pracownicy placowek podejmujg wspotprace
z otoczeniem, w tym zobowigzani sg do uczestnictwa w posiedzeniach grup roboczych
w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”, o ile dotyczg podopiecznych z rodzin, w ktdrych
taka karta zostata zatozona, a takze w dziataniach dotyczgcych realizacji planu pracy
z rodzing, o ktérym mowa w ustawie.

Placowki prowadzone sg we wszystkich dostepnych prawnie formach, tj:
e opiekunczej,
e specjalistycznej,
e pracy podworkowej,
e lgczonej
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Dziataniem uzupetniajgcym funkcje PWD jest ustuga pedagoga rodzinnego, ktdrego
zadaniem jest wspieranie rodziny na podstawie wspodlnie opracowanego planu pracy,
przy wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka oraz rodziny. Ta metodyka
pracy opracowana przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci zostata wdrozona w placowkach
na podstawie zadania zleconego w trybie otwartego konkursu ofert.

4.5. Zespo6t intensywnej pracy z rodzing

W ramach projektu pn. ,Samodzielni — kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny
w Szczecinie”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020), Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Szczecinie utworzyt dodatkowg forme pomocy dla rodzin w postaci Zespotu
Intensywnej Pracy z Rodzing (w sktad ktérego wchodzg pracownicy socjalni, asystenci
rodziny oraz specjalista pracy z rodzing). W okresie od czerwca 2019 r. do lipca 2022 r.
ww. Zespot objat tgcznie 154 rodziny, 325 dzieci. Dotychczas zakonczono wspotprace
z 116 rodzinami, w tym zgodnie z zaplanowang sciezkg z 83 rodzinami.

W kontekscie zatozen, czionkowie Zespotu podejmowali interwencje spoteczng,
rozumiang jako zespdt skoordynowanych dziatan o charakterze ratunkowym,
wykraczajgcych poza zapewnienie doraznej pomocy, a majgcych na celu redukcje
niekorzystnych zjawisk i zapobieganie nowym. Zespot pracowat z catymi rodzinami
wieloproblemowymi w procesie reintegracji po zabezpieczeniu dziecka w pieczy
zastepczej lub pozostajgcymi na pograniczu rozpadu, przejawiajgcymi dysfunkcije, ktore
na poziomie zaistniatych skutkow mogty spowodowac koniecznos¢ umieszczenia dzieci
w systemie opieki catodobowe;j.

Wiekszos$¢ rodzin objetych specjalistycznym wsparciem charakteryzowata kumulacja
réznych problemoéw jak: naduzywanie alkoholu, problem przemocy, bezradno$é
w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, bierno$¢ zawodowa, ubdstwo. Byly to rodziny wykluczane spotecznie,
diugotrwale lub stale korzystajgce z pomocy spotecznej, w ktoérych dziedziczone
postawy bezradnosci zyciowej i utrwalane uzaleznienie od wsparcia wymagaty
realizowania intensywnej pracy socjalnej — pracy dlugoterminowej, intensywnej
i pogtebionej prowadzonej przez scisle wspotpracujgcych ze sobg pracownikow
socjalnych, asystentow rodziny, wychowawcow dzieci i cztonkdw rodzin, a nadto kadry
pedagogicznej w przedszkolach i szkotach, terapeutéw oraz koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej.
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4.6. Stan pieczy zastepczej. Podstawowe dane

4.6.1. Przyczyny pobytu w pieczy zastepczej

Tabela 5. Najczestsze przyczyny pobytu w pieczy zastepczej

3 , % udziat
Glowna przyczyna Ogotem w w tym .
. ) . w tym w pieczy przyczyn
pobytu w pieczy pieczy w pieczy . . . y
zastepcze zastepcze] rodzinnej instytucjonalnej z kategorii
ogoétem
1. | bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo- 432 364 68 50
wychowawczych
uzaleznienia 238 152 86 26,7
sieroctwo, potsieroctwo
dziecka 44 44 0 51
przemoc w rodzinie 29 22 7 3,3
5. | choroba przewlekta
niepetnosprawnos¢ 14 12 2 1,6
rodzica
6. | pobyt poza krajem
rodzica 4 4 0 0.4
7. | inne 107 87 20 12,2
Dzieci
cudzoziemcéw/matoletnie 6 5 1 0,7
matki
Razem 874 690 184 ~ 100%

Zrédfo: Opracowanie MOPR na podstawie sprawozdania rzeczowo finansowego stan na 30.06.2022 r.

Przyczyny pobytu dzieci w pieczy zastepczej sg ztozone. Czesto przez mnogosé
i wieloproblemowos¢ sytuacji, w jakich znajdujg sie dzieci i ich rodziny, trudno ustalic,
ktéry z problemow jest rzeczywiscie gtdwng przyczyng pobytu dziecka w pieczy
zastepczej. Ze statystyk wynika, ze jest to narastajgca sytuacja réznych problemow
w rodzinach dotknietych wysokg bezradno$cig w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i uzaleznienia rodzicow.
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4.6.2. Liczba dzieci w pieczy zastepczej

Tabela 6. Liczba dzieci w pieczy zastepczej

Stan na Stan na Stan na
) 31.12.2020 31.12.2021 30.06.2022
L.p. Rodzaj
Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci
1. Lacznlg na terenie 906 903 874
Szczecina
1.1  wtym w pieczy
instytucjonalnej 183 180 184
12w tym w pieczy 723 723 690
rodzinnej
2 poza Szczecinem 177 171 172
2.1 w _tym. W pieczy 141 138 148
rodzinnej
2.2 w tym w pieczy 36
instytucjonalnej 31 24
Razem 1083 1074 1046

Zrédto: Opracowanie MOPR na podstawie sprawozdari rzeczowo-finansowych za lata 2020-2022.

Liczba dzieci w pieczy zastepczej w latach 2020-VI 2022 utrzymuje sie na podobnym
poziomie, zarowno co do liczby dzieci umieszczonych w Szczecinie, jak i poza
Szczecinem. Zaznaczy¢ trzeba, iz w Szczecinie blisko 80% dzieci przebywa w rodzinnej
pieczy zastepczej. Zauwazalna jest tendencja spadkowa liczby dzieci umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej poza Szczecinem. Spowodowane jest to, miedzy
innymi, procesem deinstytucjonalizacji, jak i dbatoScig powiatow o zabezpieczanie
w pieczy zastepczej instytucjonalnej, w pierwszej kolejnosci, dzieci z wlasnego terenu.
Ros$nie natomiast zapotrzebowanie na miejsca w pieczy zastepczej dla dzieci
o specjalnych potrzebach w placowkach typu specjalistycznego.

Tabela 7. Dzieci poza Szczecinem narastajaco w wybranych latach

Do .

Forma Rok 2020 Rok 2021 30.06.2022 Uwagi
Regionalna 2 placéwki, w tym jedna
pIgcowI’(a 14 13 15 w wo;ewgdztwe .
opiekunczo- zachodniopomorskim poza
terapeutyczna Szczecinem
Placéwka
opiekunczo- 27 28 14
wychowawcza
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Rodzinna piecza Najczesciej rodziny spokrewnione
P 162 166 155 Z miejsca pochodzenia rodzicow
zastepcza .
dziecka
Podmioty lecznicze 10 11 11 wyiacznlfa poza WOJ.eWOdthem
zachodniopomorskim
Interwencyjny . .
Osrodek 0 5 5 wyiacznlg poza WOJ.ewodztwem
. zachodniopomorskim
preadopcyjny
Razem poza 213 220 197
Szczecinem

Zrédto: Opracowanie wtasne MOPR

4.6.3. Wiek dzieci w pieczy zastepczej

Tabela 8. Pieczarodzinna w Szczecinie —wiek dzieci. Stan na 30.06.2022 r.

. rodziny rodziny rodziny . . Rodzinne
Kategoria ) inne rodziny
. Razem | spokrew- niezawo- zawodowe typu domy
wiekowa . . zawodowe .
nione dowe pogotowia dziecka
do 1 roku 12 2 0 10 0 0
1-3 lata 57 18 8 29 0 2
4-6 lat 66 30 12 8 11 5
7-10 lat 122 59 21 8 13 21
razem
ponizej10 lat 257 109 41 55 24 28
razem
powyzej 331 195 89 1 7 39
10 lat
powyzej 18 lat 102 60 33 0 4 5
tacznie 690 364 163 56 35 72

Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR

Tabela 9. Piecza instytucjonalna w Szczecinie — z uwzglednieniem wieku dzieci. Stan na

30.06.2022 .
. L. L. Placowki
Kategoria Placowki Placéwki .
. Razem . . . . specjalistyczno-
wiekowa socjalizacyjne interwencyjne
terapeutyczne
do 1 roku 1 1 0 0
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2-3 lata 8 8 0 0

4-6 lat 15 11 4 0
7-10 lat 26 17 8 1

50 37 12 1
Razem

ponizej 10 lat

W tym ze 18 14 3 1
starszym
rodzenstwem

Powyzej 10 lat

S 134 113 9 12
mniej niz 18
Powyzej 18 lat 0 0 0 0
tacznie 184 150 21 13

Zrédfo: Opracowanie wiasne MOPR

Piecza zastepcza dla bardzo wielu podopiecznych pozostaje trwatg formg wychowania
i dorastania. Mimo usilnych staran o pozyskiwanie i tworzenie nowych rodzin
zastepczych, ciggle jeszcze najmiodsze dzieci trafiajg do pieczy instytucjonalnej, co
niezmiennie od wielu lat dotyczy sytuacji przemocy w rodzinie, koniecznosci
zabezpieczania dziecka wraz z rodzenstwem oraz zaburzen w funkcjonowaniu dzieci
i ich stanu zdrowia.

4.6.4. Zmiany w organizacji i strukturze pieczy zastepczej

Tabela 10. Zbiorcze zestawienie naptywu do pieczy zastepczej z rodzin naturalnych w latach 2020-

2022
. Ogoétem lata Rok
Forma pieczy 2020-2022 Rok 2020 2021 Do 30.06.2022

Naptyw
Z rodziny
naturalnej* | Do pieczy

L 261 98 123 48
rodzinnej
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Do pieczy

. . . 141 44 7
instytucjonalnej 60 3

RAZEM 402 142 183 85

*obejmuje takze dzieci pozostawione w szpitalu po urodzeniu
Zrédfo: Opracowanie MOPR.

Tabela 11. Zbiorcze zestawienie odptywu z pieczy zastepczej w latach 2020-2022

Kierunek odplywu | Forma pieczy °9°*§g;22°2°' 2020 2021 30.06.2022
Powrét do rodziny Z pieczy rodzinnej 73 37 27 9
naturalnej

Z pieczy 71 18 32 21
instytucjonalnej
Razem 144 55 59 30
Przysposobienie Z pieczy rodzinnej 67 27 30 10
Z pieczy 8 4 2 2
instytucjonalnej
Razem 75 31 32 12
Usamodzielnienie Z pieczy rodzinnej 168 78 65 25
Z pieczy 60 18 30 12
instytucjonalnej
Razem 228 96 95 37
Ogoétem tacznie 447 182 186 79

Zrodfo: Opracowanie MOPR.

Naptyw dzieci do pieczy zastepczej nie maleje, zwlaszcza w okresie pandemii wzrosta
liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej po raz pierwszy (z rodziny naturalnej,
badz po pozostawieniu w szpitalu), w roku 2020 liczba ta wyniosta 142 (w tym 126 na
terenie Szczecina) natomiast w 2021 roku liczba ta wyniosta 183 dzieci (w tym na
terenie Szczecina 155).

Pozyskanie miejsca w pieczy zastepczej jest zwigzane z odptywem dzieci z pieczy
zastepczej — dotyczy to instytucjonalnej pieczy zastepczej i zawodowej pieczy
zastepczej, bo w tych formach realnie jest mozliwos¢ pozyskania nowych miejsc.

Z powodu braku odpowiedniej liczby miejsc w pieczy zastepczej nadal sg trudnosci
w biezacej realizacji postanowien sgdu dotyczgcych umieszczen w pieczy zastepcze;.
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Dodatkowo rosnie zapotrzebowanie na miejsca w specjalistycznej pieczy zastepczej, co
realnie mozliwe jest do osiggniecia tylko w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Natomiast
ze wzgledu na kontynuowanie procesu deinstytucjonalizacji i projektowanych zmianach

w zapisach

narastat

ustawy o

0 specjalnych potrzebach.

wspieraniu

rodziny

i systemie
niedopuszczajgcych tworzenia nowych form instytucjonalnej pieczy zastepcze;j
problem z zabezpieczeniem pieczy zastepczej dla dzieci i mtodziezy

pieczy zastepczej

bedzie

Tabela 12. Struktura pieczy instytucjonalnej na terenie Szczecina — stan na 30.06.2022 r.

Zgodnos¢
. . liczby miejsc
Rodzaj placéwki Status Llcgba LI.CZ.ba ze Uwagi
placowek | miejsc
standardem
ustawy

Placéwka Publiczna 2 24 tak

interwencyjna Przyjeto, ze placowka
»1eczowy domek” jest
faktycznie placowkg
interwencyjng

Placowka 11 12 143 tak

socjalizacyjna Publicznych

1 Czes¢ placowek
niepubliczna socjalizacyjnych ma

obecnie mniejszg liczbe
miejsc niz maksymalna
dopuszczalna ustawg
ze wzgleddw na warunki
lokalowe

Placéwka Publiczna 1 14 tak Wielu podopiecznych tej

specjalistyczno- placéwki jest

terapeutyczna jednoczesnie
podopiecznymi innych
catodobowych placowek
oswiatowych. Liczba
miejsc w tej placowce
byta sukcesywnie
zmniejszana

Razem 15 181

Zrédfo: Opracowanie MOPR.
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Osiggniecie standardow w placéwkach opiekunczo-wychowawczych Miasta Szczecin
spowodowato finalnie zmniejszenie liczby miejsc dla dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, co jest zgodne z zatozeniami procesu deinstytucjonalizacji.

Niestety, miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej nie przybywa proporcjonalnie do
likwidowanych w pieczy instytucjonalnej, co nie pozwala na biezgce realizowanie
postanowien sgdowych dotyczgcych umieszczen dzieci w pieczy zastepczej. Jako Srodki
zaradcze zastosowane sg rozszerzone i zintensyfikowane dziatania z zakresu wsparcia
rodzin biologicznych oraz rozwoju i promociji rodzicielstwa zastepczego.

Intensyfikacja pracy z rodzing biologiczng nad poprawg funkcjonowania i jakosci opieki
nad dzieémi ma przyczyni¢ sie do zapobiegania rozpadowi rodziny. Po wydaniu
postanowienia sgdu nadal jest prowadzona praca z rodzing, jak rowniez nadzoér nad
rodzinami, wobec ktérych sgd wydat juz decyzje o koniecznosci umieszczenia dzieci
W pieczy zastepczej.

Ponadto, w zwigzku z brakiem wzrostu miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej,
proporcjonalnie do wystepujacych potrzeb, zostaty wzmozone dziatania promujgce
rodzicielstwo zastepcze, w tym objeta Patronatem Prezydenta Miasta Szczecin
kampania pt. ,Zastepczy Dom”, zawierajgca szereg dziatan majgcych na celu wzrost
swiadomosci nt. rodzicielstwa zastepczego oraz rozwoj tej formy pieczy zastepcze;.

Tabela 13. Liczebnos¢ dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej w Szczecinie — lata 2020-

2022

Lp. Wyszczegdlnienie 2020 2021 30.06.2022

1 Rodziny zastepcze spokrewnione, 336 317 296
z tego:

1.1. |z 1 przyjetym dzieckiem 286 260 240

1.2. |z 2 przyjetych dzieci 37 46 47

1.3. |z 3 i wiecej przyjetych dzieci 13 11 9

5. Rodziny zastepcze niezawodowe, 130 137 138
z tego:

2.1. |z 1 przyjetym dzieckiem 108 115 118

2.2. |z 2 przyjetych dzieci 18 17 16

2.3. |z 3 przyjetych dzieci 3 4 3

2.4. |z 4 iwiecej przyjetych dzieci 1 1 1

3. Rodziny zastepcze zawodowe, z 6 9 9
tego:

3.1. |bez dziecka 0 0 0
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3.2. |z 1 przyjetym dzieckiem 0 0 0

3.3. |z 2 przyjetych dzieci 2 3 3
3.4. |z 3 przyjetych dzieci 1 3 3
3.5. |z 4 i wiecej przyjetych dzieci 3 3 3
4. Rodziny zastepcze zawodowe 8 g 9

petnigce funkcje pogotowia
rodzinnego, z tego:

4.1. |bez dziecka 0 0 0
4.2. |z 1 przyjetym dzieckiem 0 0 0
4.3. |z 2 przyjetych dzieci 1 0 0
4.4. |z 3 przyjetych dzieci 0 1 1
4.5. |z 4 iwiecej przyjetych dzieci 7 8 8
5 3 3 3

Rodziny zastepcze zawodowe
specjalistyczne, z tego:

5.1. |bez dziecka 0 0 0
5.2. |z 1 przyjetym dzieckiem 1 1 1
5.3. |z 2 przyjetych dzieci 1 1 1
5.4. |z 3 przyjetych dzieci 0 0 0
5.5. |z 4 iwiecej przyjetych dzieci 1 1 1
6. Rodzinne domy dziecka, z tego: 12 11 11
6.1. |bez dziecka 0 0 0
6.2. |z 1-3 przebywajgcych dzieci 1 1 0
6.3. |z 4-8 przebywajgcych dzieci 7 6 7
6.4. |z 9iwiecej przebywajgcych dzieci 4 4 4

Zrédfo: Opracowanie wtasne MOPR.

Zauwazalny jest niewielki wzrost liczby niezawodowych rodzin zastepczych w stosunku
do roku 2019 r., natomiast liczba zawodowych form pieczy zastepczej jest na podobnym
poziomie mimo powstania nowych rodzin. Spowodowane jest to konczeniem
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dziatalnosci przez rodziny z relatywnie wysokim stazem dziatalnosci, osiggajgcych wiek
emerytalny czy rozwigzujgcych umowy z przyczyn zdrowotnych.

Ponadto, specyficzny okres pandemii

zdecydowanie wptynat

ewentualnych chetnych do podjecia sie roli rodzicow zastepczych.

4.6.5. Usamodzielniani z pieczy zastepczej

negatywnie na

Tabela 14. Udzielone swiadczenia usamodzielnianym wychowankom opuszczajagcym rodziny
zastepcze i placéwki opiekunczo-wychowawcze w latach 2020-2022

Forma pieczy

2020 rok Rodzinna piecza Instytucjonalna piecza
zastepcza zastepcza*
liczba oséb Liczba os6b
pomoc na kontynuowanie nauki 110 53
pomoc na usamodzielnienie 19 9
pomoc na zagospodarowanie 23 10
Ogotem wartosé w zt 588 056 z 296 171 zt
Pobyt w mieszkaniu chronionym 57 osbb

2021 rok

Forma pieczy

Rodzinna piecza

Instytucjonalna piecza
zastepcza

zastepcza .
Liczba oséb Liczba oséb
pomoc na kontynuowanie nauki 115 61
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pomoc na usamodzielnienie 28 10

pomoc na zagospodarowanie 27 12
Ogotem wartosé w zt 918 467 zt 449 935 z
Pobyt w mieszkaniu chronionym 58 osbb

Forma pieczy

30.06.2022 rok

Rodzinna piecza Instytucjonalna Elecza
zastepcza
zastepcza
Liczb 5b
liczba osdb c2ba 00
. . 46
pomoc na kontynuowanie nauki 93
o 6
pomoc na usamodzielnienie 13
. 6
pomoc na zagospodarowanie 10
262 952 zt
Ogotem wartosé w zt 540 359 zt 629522

54
Pobyt w mieszkaniu chronionym

* lgcznie z usamodzielnianymi z innych instytucji niz piecza instytucjonalna
Zrodto: Opracowanie wtasne MOPR

Proces usamodzielniania wychowankdéw pieczy zastepczej oparty jest na zapisach
ustawy oraz na dziataniach, jakie podejmuja/wypracowujg w trakcie pracy z miodzieza,
rodzing i dzieCmi przebywajgcymi w rodzinach zastepczych pracownicy organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy socjalni. Przez ostatnie lata, na bazie
zebranych doswiadczen, wypracowano szereg dziatah i narzedzi pomocowych dla
mtodziezy usamodzielniajgcej sie.

Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej oraz ich opiekunowie skorzystac
mogq z szerokiej oferty pomocowej (oprécz pomocy finansowej przedstawionej w tabeli
nr 14):
e w ramach instrumentéw wsparcia wynikajgcych z projektu ,Samodzielni
kompleksowy system wsparcia dziecka i rodziny w Szczecinie” w latach 2020-
2022 ponad 120 mtodych os6b skorzystato z nastepujgcych form:
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- indywidualna praca z mentorem opiekunem usamodzielnienia;

- wsparcie specjalisty ds. usamodzielnienia;

- pfatne staze (zrealizowano 62);

- udziat w obozach i praktycznych warsztatach usamodzielnienia (nizej
wspomnianym ,Kierunku Samodzielnosc”),

e w ramach oferty punktow konsultacyjnych dla usamodzielniajgcej sie
miodziezy z pieczy zastepczej oraz kandydatdow na opiekunow
usamodzielnienia i opiekunéw usamodzielnienia szeroko dostepna jest pomoc
specjalistow  (psycholog, psychiatra, doradca zawodowy, wsparcie
psychoterapeutyczne itp.);

e warsztaty usamodzielnienia realizowane we wspétpracy z Fundacjg Robinson
Crusoe: ,Wehikut Usamodzielnienia” i ,Kierunek samodzielnos¢” (corocznie
2 grupy mtodziezy fgcznie dla 24-30 osob);

e szeroka oferta wsparcia miodych matek we wspédtpracy z instytucjami
pozarzgdowymi (pomoc doradcza specjalistyczna i rzeczowa itp.);

e wsparcie w wyborze edukacji i zawodu - m.in. wspétpraca z OHP
(promowanie wsréd mtodziezy oferty), MOS-ami, wg potrzeb i preferencji
usamodzielnianych;

e wsparcie w uzyskaniu wiasciwych warunkéw mieszkaniowych (mieszkania
chronione, mieszkania z programéw ,Dom na start” realizowanych przez
ZBiLK i STBS, mozliwos¢ pozyskania lokali ze ZBiLK);

e pomoc W uzyskaniu zatrudnienia (staze, kontynuacja zatrudnienia po
zakonczonym stazu);

e pomoc rzeczowa.

4.7. Kierunek dziatan i zmian

Ze wzgledu na utrzymujgce sie duze zapotrzebowanie na miejsca w pieczy zastepczej,
szczegolnie rodzinnej (majgc na wzgledzie deinstytucjonalizacje i standaryzacje
instytucjonalnej pieczy zastepczej w Szczecinie) konieczne jest, obok priorytetowych
dziatan skoncentrowanych na reintegracji rodziny, podejmowanie kolejnych, réznych
cyklicznych dziatah zwigzanych ze wzmacnianiem, standaryzacjg i rozwojem rodzinnej
pieczy zastepczej.

W celu wprowadzenia cyklicznosci takich dziatan, rozszerzenia ich oferty, budowania
Swiadomosci potrzeb i wspdtpracy w tym obszarze jednostek, podmiotow, osob
zajmujgcych sie szeroko rozumiang politykg rodzinng oraz mieszkancow Szczecina
wyodrebniono od | 2022 r. w Dziale Pieczy Zastepczej sekcje ds. promociji
i rozwoju rodzinnej pieczy zastepcze;.

Sekcja zajmuje sie pozyskiwaniem, kwalifikacjg i szkoleniem kandydatéw na opiekunéw
zastepczych oraz promocjg rodzicielstwa zastepczego i dziataniami na rzecz rozwoju
rodzinnej pieczy zastepcze;.
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Nowopowstata sekcja, przede wszystkim, koncentruje swoje dziatania na budowaniu
koalicji os6b, podmiotow zajmujgcych sie tematykg pieczy zastepczej, znajgcych jej
znaczenie w obliczu kryzysu rodziny i koniecznosci zabezpieczania potrzeb dziecka na
czas potrzebny rodzinie naturalnej do przezwyciezenia sytuacji trudnych.

Aby zaspokoi¢ potrzebe bezpieczenstwa dzieci pozbawionych tymczasowo opieki
rodzicow naturalnych, poprzez ich pobyt w rodzinnych formach pieczy zastepczej,
nalezy posiadac¢ przygotowane do tej funkcji osoby/rodziny. Pozyskanie kandydatow do
tej roli stato sie trudniejsze wobec dostrzegalnego w ostatnich latach kryzysu rodziny i jej
funkcji, co spotegowata tez dwuletnia pandemia.

Promocja rodzicielstwa zastepczego na terenie Szczecina jest zaplanowana i ujeta
w dokumencie pn. Kampania promocyjna ,Zastepczy dom”, ktérej gtowne cele
zaktadaja:

e pozyskanie nowych kandydatow na niezawodowe i zawodowe rodziny
zastepcze,

e rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej;

e pozyskanie partneréw wspierajgcych ksztattowanie wiedzy nt. rodzicielstwa
zastepczego;

e dotarcie do jak najwiekszego grona odbiorcéw;

e poszerzenie wiedzy nt. rodzicielstwa zastepczego;

e budowanie realistycznego obrazu rodzicielstwa zastepczego, zatrzymanie
powielania stereotypowych i nieprawdziwych informacji na ten temat;

e rozwijanie zainteresowania spotecznego tematykg rodzicielstwa zastepczego.

Przyjety kierunek dziatan na kolejne lata zaktada intensywny rozwdj dziatan
promocyjnych za pomocg urozmaiconych srodkow przekazu, przy wsparciu partnerow
takich jak inne instytucje, lokalni dziatacze, organizacje pozarzgdowe, fundacje,
Srodowiska wyznaniowe i inne osoby lub organizacje dziatajgce na rzecz dziecka
i rodziny, w celu:

e zapewnienia nowych miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej;

e pozyskania statych partnerow  wspierajgcych rozwdj rodzicielstwa
zastepczego;

e standaryzacji rodzinnej zawodowe] pieczy zastepczej poprzez dazenie do
zmniejszenia liczby podopiecznych pod opiekg jednej rodziny zgodng
z obowigzujgcymi przepisami;

e utrzymania osiggnietych standardéw zwigzanych z liczbg dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

e mozliwie najkrotszy czas pobytu dzieci ponizej 10 roku zycia w instytucjonalnej
pieczy zastepczej dzieki mozliwosciom bezzwitocznego przenoszenia takich
dzieci do rodzinnych form pieczy zastepcze;.
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Przyjecie powyzszych kierunkédw umozliwi wzmocnienie szeroko rozumianego
rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej.

5. Cele i dzialania Programu

Za gtowne cele Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Szczecinie uznaje sie:
1. Poprawe warunkdéw zycia rodzin z dzie¢mi i warunkow realizacji praw dziecka do
rozwoju, wychowania w rodzinie, stabilnego srodowiska wychowawczego.
2. Wzmocnienie zdolnosci rodzin i jej cztonkdéw do przezwyciezania pojawiajgcych sie
trudnosci zycia rodzinnego poprzez uzyskanie profesjonalnego wsparcia.
3. Zapewnienie wsparcia rodziny w kryzysie i ograniczenie zapotrzebowania na
ustugi trwatej opieki zastepczej.
4. Rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej, deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej,
standaryzacja rodzinnej pieczy zastepczej, adekwatne do  potrzeb
i zmieniajgcych sie realidw, profesjonalne wspieranie podmiotow pieczy zastepcze;.
5. Podnoszenie kompetencji, skutecznosci i jakosci dziatan podmiotow
wspierajgcych rodzine, piecze zastepczg i usamodzielnianych.

Trzy pierwsze cele odnoszg sie bezposrednio do rodzin naturalnych, cel czwarty do
Swiadczgcych piecze zastepczg, pigty natomiast do realizatoréow dziatan i zadan na ich
rzecz. Ponadto, cele nr 1. i 2. majg w wiekszym stopniu znaczenie profilaktyczno-
zapobiegawcze, natomiast kolejne dwa sg o charakterze naprawczo-interwencyjnym
I kompensacyjnym.

Dla realizacji przyjetych powyzej celow gtéwnych Programu przyjmuje sie za szczegolnie
istotne zebrane ponizej dziatania pogrupowane w dwoch obszarach operacyjnych
okreslajgcych kluczowe kierunki dziatan, realizatorow i wskazniki realizacji.

5.1. Cel operacyjny |

Poprawa warunkéw zycia rodzin z dzieémi i warunkéw realizacji praw dziecka
do rozwoju, wychowania w rodzinie, stabilnego srodowiska wychowawczego.

L.p. Dziatania Wskazniki realizacji Realizator Przewidywane rezultaty
1.1. Liczba lokali STBS, ZBiLK Poprawa warunkéw
Tworzenie i przekazanych, bgdz mieszkaniowych rodzin z
upowszechnianie gruntownie dzieémi
rozwigzan dla wyremontowanych na
zaspokojenia potrzeb potrzeby rodzin
mieszkaniowych wielodzietnych
przez rodziny z
dzieémi
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1.2. | Realizacja Programu | Liczba rodzin objetych | STBS, ZBiLK, Poprawa warunkéw
Dom Duzej Rodziny instrumentami MOPR mieszkaniowych rodzin
programu wielodzietnych, majgcych na
utrzymaniu co najmniej 3
dzieci
1.3. Mieszkalnictwo Liczba mieszkan MOPR Zapewnienie rodzinom
chronione dla chronionych dla tej z dzie¢mi warunkow
bezdomnych i kategorii odbiorcow, mieszkaniowych
zagrozonych liczba miejsc, liczba umozliwiajgcych prawidtowe
bezdomnoscig korzystajacych funkcjonowanie
rodzin z dzieémi
1.4. Udzielanie Liczba rodzin z MOPR Poprawa sytuaciji
Swiadczen z pomocy dzieémi ekonomicznej rodzin,
spotecznej korzystajacych ze zZmotywowanie
Swiadczen, rodzaje do zmiany sytuacji
Swiadczen, liczba
Swiadczen, wartos$¢
Swiadczen
1.5. Udzielanie Liczba rodzin z ScS Poprawa kondycji
$wiadczen dzieémi ekonomicznej rodzin
rodzinnych i korzystajacych ze z dzie€mi
dodatkow Swiadczen, rodzaje
opiekuriczych, Swiadczen, liczba
alimentacyjnych, Swiadczen, wartosc
dodatkow Swiadczen
mieszkaniowych i
energetycznych dla
rodzin z dzieémi
1.6. Pomoc materialna Liczba uczniow Wydziat Wyréwnanie szans
dla dzieci i korzystajgcych ze Oswiaty UM edukacyjnych, wsparcie
miodziezy na stypendiow Szczecin, potrzeb zwigzanych
podstawie ustawy o edukacyjnych i placowki z edukacja, eliminacja
systemie o$wiaty socjalnych, liczba o$wiatowe ~wykluczenia
0s6b korzystajgcych edukacyjnego”
z ulg za odptatne
ustugi opiekunczo-
edukacyjne,
wysokos¢ naktadow
na formy pomocy
materialnej,
wysokos¢
udzielonych ulg
1.7. Liczba korzystajgcych SCS, zUs Poprawa sytuaciji
Pomoc materialna w rodzin ekonomicznej, rodzin,
postaci Swiadczenia zapewnienie warunkow do
rodzicielskiego dia godnego macierzynstwa
rodzicow
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5.2. Cel operacyjny Il
Wzmocnienie zdolnosci rodzin i jej cztonkéw do przezwyciezania pojawiajacych
sie trudnosci poprzez uzyskanie profesjonalnego wsparcia.

L.p. Dziatania Wskazniki realizacji Realizator Przewidywane rezultaty
2.1.| Prowadzenie placéwek Liczba placowek WSS, COnD, Poprawa funkcjonowania
wsparcia dziennego wsparcia dziennego, NGO, MOPR spofecznego dzieci
liczba osob i ich rodzin; wsparcie
korzystajacych, podopiecznych placéwek w
wysokos¢ dotacji ze wystepujacych
srodkéw publicznych. trudnosciach szkolnych;
wyréwnanie szans
rozwojowych dzieci
i mtodziezy
2.2. Organizacja Liczba dzieci WSS Rozwdj zainteresowan
wypoczynku korzystajgca MOPR, poznawczych, sportowych
wakacyjnego dzieci i z wypoczynku, liczba | organizatorzy i turystycznych nabycie
miodziezy rodzin korzystajgcych | wypoczynku, wiedzy i umiejetnosci
finansowanego ze ze wsparcia, liczba NGO w zakresie aktywnego
srodkéw publicznych, podmiotéw, i zdrowego stylu
dedykowanego z ktérymi zawarto zycia
dzieciom i mtodziezy umowy, liczba
objetych pomoca turnusow
MOPR, a takze o charakterze
uczestnikom placowek specjalistycznym dla
wsparcia dziennego oraz dzieci o specjalnych
érodowiskom potrzebach, wysokos$¢
rodzicielstwa dotacji ze $rodkéw
zastepczego., publicznych
2.3. | Programy profilaktyczne| Liczba zrealizowanych | WSS, podmioty| Poprawa funkcjonowania
korekcyjne i edycji i programow, realizujgce os6b
terapeutyczne, liczba uczestnikow, programy: 0 szczegolnych potrzebach,
realizowane dla dziecii| liczba grup wsparcia, MOPR, NGO np. dzieci
miodziezy poza wysoko$¢ dotacji ze placéwki z FAS i RAD, zaburzeniami
placéwkami Srodkéw publicznych oswiatowe, wiezi, dzieci z problemem
wsparcia dziennego instytucje uzaleznieh
kultury, kluby
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sportowe,

2.4.

Upowszechnianie
udziatu w
przedsiewzigciach
typu Szkota dla
Rodzicow i
przeprowadzanie
tego typu
przedsiewzie¢

Wzmocnienie postawy
odpowiedzialnosci obojga
rodzicéw za rozwdj
dziecka, wzmocnienie
kompetencji rodzicielskich

2.5.

Swiadczenie ustug w
zakresie doradztwa,
prawa, mediacji i
terapii

Nabycie umiejetnosci
zapobiegania eskalaciji
problemow
i trudnosci; nabycie
umiejetnosci polubownego
rozwigzywania sporéw
i konfliktéw

2.6.

Organizacja grup
wsparcia i
samopomocowych
dla rodzin z dzieémi
z okreslonym typem
probleméw

Liczba edycji, liczba MOPR, NGO,
spotkan, liczba Wydziat
godzin, liczba Oswiaty

uczestnikow, liczba
rodzin, liczba
organizatoréw

Liczba udzielonych WSS, MOPR,
porad i innych ustug z NGO
rozbiciem na kategorie,
np. diagnozy
pedagogiczne i

psychologiczne, porady
prawne, mediacje
rodzinne, terapie

Liczba funkcjonujgcych| WSS, MOPR,

grup wsparcia, NGO, placéwki
liczba oséb oswiatowe,
korzystajgcych z oferty instytucje

kultury, kluby
sportowe, inne

Wzmocnienie gotowosci
rodzin do aktywnego
rozwigzywania probleméw
i trudnosci

2.7.

Punkty konsultacyjne

dla oséb z problemem

uzaleznien i przemocy
w rodzinie

Liczba punktéw, rodzaje
udzielanych porad i
konsultacji, liczba
obstugiwanych klientow
iich grup

WSS, MOPR,
SCPU

Zapobieganie powstawaniu
sytuacji kryzysowych;
wzrost wiedzy o
mechanizmach
uzaleznienia;
zmotywowanie do
podjecia odpowiedniej
terapii, abstynencji

5.3. Cel operacyjny lll

Zapewnienie wsparcia rodziny w Kkryzysie i ograniczenie zapotrzebowania na
ustugi trwalej opieki zastepczej.

L.p.

Dziatania

Wskazniki realizacji

Realizator

Przewidywane rezultaty
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Zapewnienie
dostosowanej do
potrzeb rodzin
asystentury
rodzinnej
realizowanej przez
wydzielony w
strukturze MOPR
Dziat Wsparcia
Rodziny

3.1

Liczba asystentéw
rodziny,
liczba rodzin objetych
asystenturg, - w tym na
wniosek Sadu,
- w tym z rodzin, z
dzie¢mi w pieczy
zastepczej,
- w tym rodzin bez
dzieci w pieczy
zastepczej,
liczba dzieci
powracajgcych z pieczy
zastepczej do rodziny
naturalnej, liczba
planéw pomocy
rodzinie
zakonczonych z
efektem, liczba rodzin
objetych wsparciem 1
asystenta

MOPR, WSS

Spadek liczby dzieci
kierowanych do pieczy

zastepczej; ograniczenie
czasu pobytu dzieci w pieczy
zastepczej, szczegdlnie w
formach interwencyjnych -
podwyzszenie kompetencji
umozliwiajgcych petnienie
rél rodzinnych bez pomocy
asystenta rodziny

Realizacja przez
wydzielony w
strukturze MOPR Dziat

Wsparcia Rodziny
specjalistycznych
warsztatow dla rodzin
niewydolnych
opiekuhczo-
wychowawczych —
cykl ,Szkoty dla
Rodzicow”

3.2.

Liczba oséb dorostych
objetych wsparciem,
liczba dzieci, liczba
edycji

MOPR

Zapobieganie
umieszczeniom dzieci
w pieczy zastepczej,
wzmochienie kompetencji
rodzicielskich wzmocnienie
wiezi rodzinnych, reintegracja
rodziny

Poszerzenie zakresu
pomocy oferowanej
przez wydzielony w

strukturze MOPR
Dziat Wsparcia
Rodziny o pomoc
psychologiczno-
terapeutyczng
dostosowang do
potrzeb rodziny,
udzielang w miejscu
zamieszkania i w

3.3.

Liczba rodzin objetych

wsparciem, liczba oséb

w tych rodzinach, liczba

dzieci w tych rodzinach,

liczba udzielonych
porad

MOPR

Zapobieganie
umieszczeniom dzieci
w pieczy zastepczej
wzmochienie wiezi
rodzinnych, reintegracja
rodziny

siedzibie osrodka
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3.4.

Zapewnienie wsparcia
pedagoga rodzinnego
w ramach wspotpracy
MOPR z TPD -
pedagog rodzinny

Liczba rodzin
kierowanych do TPD
przez MOPR, liczba

rodzin objetych
wsparciem, liczba
dzieci powracajgcych
do rodzin naturalnych
po okresie pobytu w
pieczy zastepczej

WSS, TPD,
MOPR

Spadek liczby dzieci
kierowanych do pieczy
zastepczej; ograniczenie
czasu pobytu dzieci w pieczy
zastepczej, szczegdlnie w
formach interwencyjnych -
podwyzszenie kompetencji
umozliwiajgcych petnienie
roli rodzicielskiej bez
pomocy asystenta rodziny

3.5.

Zapewnienie
wsparcia dla rodzin
przez wydzielony w
strukturze MOPR w

ramach projektu
~Samodzielni —
kompleksowy system
wsparcia dziecka i
rodziny w
Szczecinie” Zespot
Intensywnej Pracy z
Rodzing / na czas
realizacji projektu/

Liczba rodzin objetych
wsparciem, liczba
planéw pomocy
rodzinie
zakonczonych
z efektem,
liczba dzieci
powracajgcych do
rodzin naturalnych po

okresie pobytu w pieczy

zastepczej

MOPR / czas
realizacji
projektu

Wzmocnienie kompetenciji
zwigzanych z petnieniem
roli rodzicielskiej,
zmniejszenie liczby dzieci
w pieczy zastepczej

3.6.

Organizacja
specjalistycznych
szkolen dla rodzin

niewydolnych

opiekunczo -
wychowawczo

Liczba rodzin objetych

szkoleniami, liczba

dzieci w tych rodzinach

CcOnD

Wzmocnienie kompetencji
zwigzanych z petnieniem
roli rodzicielskiej,
zmniejszenie liczby dzieci w
pieczy zastepczej

3.7.

Praca socjalna, w
tym interwencja
kryzysowa na rzecz
rodzin z dzieémi

w kryzysie

Liczba oséb z dzie¢mi
korzystajgcych z
czasowych miejsc

pobytu: - w hostelu dla

0s0b doznajgcych
przemocy, - w
mieszkaniu
chronionym, - w innej

placéwce dla rodzicéw

z dzieémi, np. w
schronisku dla os6b
bezdomnych, domu

samotnej matki,
liczba prowadzonych

procedur NK dla rodzin

z dzieémi

MOPR, NGO,
podmioty
realizujgce
programy
zapewniajgce
schronienie i
prowadzace
aktywizacje
klientow w
rozmaitych
formach

Przetamanie barier
w mozliwosci poprawnego
petnienia roli rodzicielskiej
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3.8.

Pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia, w
utrzymaniu
zatrudnienia

Liczba rodzin z dziecmi PUP w
korzystajacych z Szczecinie,
programéw fgczacych podmioty
integracje zawodowg i realizujgce
spoteczna, programy
integracji
spoteczne;j i
zawodowej

Przetamanie barier
w mozliwosci poprawnego
petnienia rol spotecznych
poprawa sytuacji
ekonomicznej rodzicéw,
poprzez powro6t na rynek
pracy, w przypadku os6b

bezrobotnych

5.4. Cel operacyjny IV

Rozwéj rodzinnej pieczy zastepczej, utrzymanie standardéw instytucjonalnej

pieczy zastepczej, standaryzacja rodzinnej pieczy zastepczej,

wspieranie podmiotéw pieczy zastepczej.

profesjonalne

Dziatania

Wskazniki realizacji Realizator

Przewidywane

pobytu dzieci ponizej
10 roku zycia w
pieczy
instytucjonalnej tylko
do niezbednych
sytuaciji, tj. przemoc i
bezposrednie
zagrozenia ich zycia i
zdrowia. Niezwloczne
przenoszenie dzieci
ponizej 10 roku zycia
do rodzinnych form
pieczy zastepczej

zycia w pieczy instytucjonalne;

L.p. rezultaty
4.1. Tworzenie nowych Liczba nowych form rodzinnej MOPR Zwiekszona liczba
zawodowych i pieczy zastepczej miejsc w rodzinnej
niezawodowych form pieczy zastepczej
rodzinnej pieczy
zastepczej
4.2. Zminimalizowanie Liczba dzieci ponizej 10 roku MOPR Zabezpieczenie opieki

nad dzie¢mi do lat 10 w|
rodzinnej pieczy
zastepczej
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4.3. | Zwiekszenie miejsc w MOPR, Utworzenie nowych
pieczy zastepczej dla COnD, WSS miejsc dla dzieci
dzieci o specjalnych Liczba miejsc w rodzinach o specjalnych

potrzebach o potrzebach
zastepczych specjalistycznych
oraz w specjalistycznych
placéwkach opiekunczo-
wychowawczych; liczba
placowek o charakterze
specjalistyczno-
terapeutycznym w
poréwnaniu do liczby dzieci
0 specjalnych potrzebach
4.4, Liczba wnioskéw do Sgdu o MOPR, Sad | Krétszy czas pobytu
Skracanie czasu uregulowanie sytuacji prawnej rodzinny dzieci
pobytu dzieci w dzieci w interwencyjnych
interwencyjnych formach pieczy
formach pieczy zastgpcze;
zastepczej poprzez
szybsze regulowanie
sytuacji prawnej
podopiecznych pieczy
zastepczej
4.5. | Zmniejszanie liczby Liczba dzieci w pogotowiach MOPR Polepszenie warunkow
dzieci w rodzinach rodzinnych opieki nad dzie¢mi
zastepczych w stosunku do liczby pogotowi, przebywajgcymi
zawodowych liczba nowych utworzonych form w rodzinach
petnigcych funkcje pieczy zastepczej tego typu zastepczych
pogotowia rodzinnego zawodowych
zgodnie z petnigcych funkcje
obowigzujgcymi pogotowia rodzinnego;
przepisami spetnianie standardu
ustawowego

4.6. | Zapewnienie szkolen Liczba szkolen, liczba WSS, MOPR, Podniesienie
dla funkcjonujgcych uczestniczgcych kompetencji rodzin
rodzin zastepczych, w szkoleniach zastepczych

takze w systemie

indywidualnego

dofinansowania
zgodnie ze
zgtaszanymi
potrzebami
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4.7. | Zapewnienie szkolen i Liczba szkolen, liczba MOPR, Podniesienie
superwizji dla uczestniczgcych w szkoleniach, [ COnD, WSS kompetencji
pracownikow MOPR liczba spotkan superwizyjnych i zapewnienie wsparcia
(orpz) i COnD liczba oséb korzystajgcych z pracowniom MOPR i
superwizji CconD
4.8. Utrzymanie Liczba regulacji wynagrodzen MOPR, WSS| Zwiekszona motywacja
waloryzacji zawodowych opiekunéw o0s6b zapewniajgcych
wynagrodzen dla zastepczych dzieciom rodzinng
zawodowych piecze zastepczg
opiekunéw
zastepczych
proporcjonalnie do
wskaznikow wzrostu
wynagrodzen
4.9. | Zapewnienie dostepu | Liczba form wsparcia, liczba oséb | MOPR, WSS Podniesienie
do superwizji, korzystajacych kompetenc;ji rodzicow
wsparcia zastepczych
psychologicznego,
szkoleniowego i
doradczego dla
rodzin zastepczych i
prowadzacych
rodzinne domy
dziecka
4.10. Zapewnienie Liczba porad udzielonych przez | MOPR, WSS| Dobér odpowiednich
dostepu do specjalistow zatrudnionych w DZ oddziatywan
mozliwosci oraz skierowan do specjalistow terapeutycznych
diagnostycznych, zgodnie z potrzebami i wychowawczych
doradczych i wychowankéw, liczba oséb wobec dzieci
terapeutycznych dla korzystajacych w pieczy zastepczej
wychowankéw
rodzinnej pieczy
zastepczej
4.11. | Tworzenie warunkéw [ Liczba grup samopomocowych, | MOPR, WSS Podniesienie
do rozwoju aktywnosci liczba spotkan z rodzinami kompetenc;ji rodzicow
samopomocowej, zastepczymi. zastepczych, integracja
grup wsparcia i srodowiska rodzin
integracji Srodowiska zastepczych
rodzin zastepczych
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4.12. Promocja Liczba i rodzaj dziatan MOPR Wzrost
rodzicielstwa promocyjnych. zainteresowania
zastepczego na rodzicielstwem
terenie Miasta zastepczym,
Szczecin zgodnie z zwiekszenie
opracowang Swiadomosci
kampanig mieszkancow miasta
promocyjna. nt. Pieczy zastepczej,
zainteresowanie
tworzeniem nowych
form niezawodowych
i zawodowych rodzin
zastepczych, wzrost
kandydatow
podejmujgcych sie
procedury
i szkolenia, nowe
miejsca w rodzinnych
formach pieczy
zastepcze;j.
5.5. Cel operacyjny V
Podnoszenie kompetencji, skutecznosci jakosci dziatan podmiotéw

wspierajacych rodzine, piecze zastepcza i usamodzielnianych.

Przewidywane

wspotpraca osob i
podmiotéw na
rzecz rodziny w
kryzysie

procedur wspoétdziatania,
liczba opracowanych i
zrealizowanych planow
pomocy rodzinie, w tym z
problemem przemocy,
liczba powotanych grup
roboczych dla takich
rodzin, liczba spotkan
tych grup

L.p. Dziatania Wskazniki realizacji Realizator
rezultaty
5.1. Wspoétdziatanie i Liczba opracowanych MOPR, WSS, placowki Efektywniejsze
opiekunczo- wsparcie dla

wychowawcze, rodzinne
formy pieczy zastepczej,
placéwki wsparcia
dziennego kuratorzy
sgdowi, Policja,
placowki oswiatowe,
grupy robocze
Interdyscyplinarnego
Zespotu
Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

rodziny w kryzysie
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MOPR, WSS, COnD

Biezgca wymiana

5.2. Scista wspéipraca | Liczba rodzin z dzieckiem
miedzy podmiotami W pieczy zastepczej informacji miedzy
dziatajgcymi na rzecz objetych wsparciem podmiotami
dziecka irodziny | podmiotu organizujgcego dziatajgcymi na
prace z rodzing, liczba rzecz dziecka
posiedzen zespotow ds. i rodziny w kryzysie
okresowej oceny sytuacji
dziecka z udziatem
asystenta rodziny lub
pracownika socjalnego.
5.3. Opracowanie i Liczba stron internetowych,| WSS, MOPR, NGO Zwiekszona
upowszechnianie | informatoréw papierowych dostepnos¢ do
informatorow i elektronicznych informacji dot.
drukowanych i dedykowanych dziatah narzecz
elektronicznych problematyce rodzicielstwa wsparcia rodziny
oraz aktywnos¢ w zastepczego. oraz rozwoju
mediach spoteczno- rodzicielstwa
sciowych zastepczego
5.4. Szkolenia i Liczba konferenciji i WSS UM Szczecin, Podniesiona jako$¢
konferencje szkolen dla podmiotéw i MOPR w Szczecinie, dziatan
0so6b dziatajgcych na GKRPA i wspotpracy
rzecz rodziny, liczba i - jako podmioty podmiotow
kategoria uczestnikow inicjujgce i zlecajgce, dziatajgcych na
szkolen i konferenc;ji realizatorzy szkolen rzecz rodziny
i pieczy zastepczej
5.5. Honorowanie i Liczba wydarzen Prezydent Miasta Upowszechnienie
popularyzowanie promocyjnych, w tym Szczecin, WSS, innowacyjnych
rozwigzan i patronatow i mecenatéw MOPR, ROPS w rozwigzan
praktyk Szczecinie, dotyczgcych
przyjaznych Zachodniopomorski dziatan na rzecz
rodzinie Urzad Wojewddzki rodziny oraz
rozwoju rodzinnej
pieczy zastepczej
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5.6.

Uzyskanie
standardéw
zatrudnienia

koordynatoréw
rodzinnej pieczy

z ustawg

zastepczej zgodnych

Liczba koordynatoréw w
stosunku do liczby rodzin
zastepczych

MOPR, WSS

Polepszenie jakosci
wsparcia

i dziatan na rzecz
rodzin zastepczych

5.7. Zapewnienie Liczba szkolen MOPR, COnD, WSS State podnoszenie
szkolen liczba kompetencji oraz
i superwizji dla uczestniczgcych w przeciwdziatanie
pracownikow szkoleniach wypaleniu
organizatora zawodowemu
rodzinnej pieczy pracownikow
zastepczej, zatrudnionych w
pracownikow DWR, sektorze wsparcia
pracownikow COnD dziecka
i rodziny
5.8. Zatrudnianie Liczba specjalistow w MOPR Polepszenie jakosci
specjalistow dla Dziale Pieczy Zastepczej, dziatania rodzin
wsparcia rodzin liczba dofinansowan do zastepczych
zastepczych i skorzystania z ustug
wykonywania specjalistycznych poza
dziatan MOPR
wynikajgcych z
ustawy przy
wykorzystaniu ustug
zewnetrznych
5.9. Utrzymanie Liczba realizowanych MOPR, WSS, COnD, Osiggniecie petnej
cyklicznych dziatan programéw wsparcia, PUP samodzielnosci
wspierajgcych liczba oséb korzystajgcych wychowankéw
usamodzielnianie pieczy zastepczej
wychowankéw
pieczy zastepczej
5.10. | Utrzymanie rozwoju Liczba mieszkan MOPR, STBS, ZBIiLK, | Osiggniecie petnej
mieszkalnictwa chronionych, liczba miejsc samodzielnosci
chronionego dla liczba oséb korzystajgcych wychowankéw
0s6b opuszczajgcych pieczy zastepczej
piecze zastepczag
5.11. | Kontynuacja stazy i

pomoc w uzyskaniu
pierwszego
zatrudnienia dla
opuszczajgcych
piecze i
dorastajgcych w
pieczy zastepczej

Liczba podmiotow
przyjmujgcych na staz,
liczba zrealizowanych

stazy, liczba oséb

skierowanych do
pracodawcy w celu
podjecia pierwszego
zatrudnienia

MOPR, FRC

Osiggniecie petnej
samodzielnoci
ekonomicznej
wychowankéw
pieczy zastepczej
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5.12.

Pozyskiwanie i
honorowanie
wyszkolonych
kandydatow na
opiekunéw
usamodzielnienia

Liczba usamodzielnianych
korzystajgcych z
instrumentéw wsparcia,
liczba szkolen dla
opiekunow
usamodzielnienia, liczba
uczestniczgcych, liczba
opiekunow
usamodzielnienia
pozyskanych spoza pieczy
zastepczej

MOPR, COnD

Wzmocnienie
wsparcia dla
usamodzielnianych
wychowankow
pieczy zastepczej

5.13.

Kontynuacja
wspotpracy
zwigzanej z
rozwojem
mozliwosci
zaspokojenia
potrzeb
mieszkaniowych dla
wychowanka
usamodzielnianego
0 specjalnych
potrzebach ze
wzgledu na
niepetnosprawnos¢

Liczba oséb o takich
potrzebach, dla ktérych
wypracowane rozwigzanie

WSS, MOPR STBS,
ZBiLK

Zapewnienie
samodzielnego
funkcjonowania

wychowankom z
niepetnospra-
wnosciami
opuszczajgcym
piecze zastepczg

5.14.

Zwiekszanie liczby
dokonywanych ocen
i ewaluaciji
usamodzielnienia z
udziatem oséb
usamodzielnianych i
opiekunéw
usamodzielnienia

Liczba koncowych ocen
procesu usamodzielnienia

MOPR, COnD

Polepszenie jakosci
procesu
usamodzielnienia
wychowankéw
pieczy zastepczej
poprzez
monitorowanie i
analize losow oséb
opuszczajgcych
piecze zastepcza

5.15.

Rozwoj
indywidualnego
wsparcia dla oséb
W procesie
usamodzielniania w
formie mentoringu

Liczba oséb objetych
mentoringiem, liczba
mentorow

MOPR, COnD

Zapewnienie
zindywiduali-
zowanego wsparcia
dla usamodzielnia-
nych wychowankéw
pieczy zastepczej
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5.16. | Okresowe spotkania Liczba spotkan WSS, MOPR, COnD, | Podniesiona jako$¢
miedzysektorowe dla miedzysektorowych NGO dziatan i

omoéwienia i wspotpracy
wypracowywania podmiotéw

rozwigzan i zasad dziatajgcych na

wspotdziatania rzecz rodziny i

pieczy zastepczej

5.17. Rozwdj strony Liczba postéw/informacji WSS, MOPR Zwiekszona

internetowe;j
zwigzanej z
promocjg rodzinnej
pieczy zastepczej
oraz ofertg wsparcia
opiekunow
zastepczych oraz

piecze zastepcza,
prowadzenie profilu
spotecznosciowego
spdjnie ze strong
internetowa.
Realizacja dziatan
opracowanych w
kampanii
promocyjnej
rodzicielstwo
zastepcze.

0s06b opuszczajgcych

umieszczanych na stronie
oraz interakcji z
odbiorcami, realizacja
punktéw zatozonych w
kampanii

dostepnos¢ do
informacji dot.
dziatan na rzecz
wsparcia i rozwoju
rodzinnej pieczy
zastepczej oraz dla
oséb
opuszczajgcych
piecze zastepcza.
Zwiekszona
Swiadomosc¢
spotecznosci
lokalnej o
rodzicielstwie
zastepczym

6. Finansowanie programu

Program finansowany bedzie ze s$rodkow z budzetu Gminy Miasto Szczecin,
przeznaczonych na finansowanie w poszczegdélnych latach zadan Programu, zaréwno
poprzez budzety jednostek organizacyjnych Miasta — realizatoréw poszczegdinych
zadan, jak i poprzez udzielane dotacje.

Prognozowane wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie — jednego
z realizatoréw programu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 15. Finansowanie programu na lata 2023-2025 z budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Szczecinie

Prognozy finansowe na
lata

Wspieranie rodziny

Piecza zastepcza

2023*

1616 274,00

20 881 375,00
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2024** 1714 969,00 22 095 567,00

2025** 1797 719,00 22178 153,00

Ogotem prognozy
finansowe w latach 2023- 5128 962,00 65 155 095,00
2025

*projekt budzetu na 2023 .
** zweryfikowane potrzeby

Zaktada sie finansowanie czesci zadan Programu ze s$rodkéw przeznaczonych na
realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Szczecin.

Potencjalnym zrédtem finansowania sg, mozliwe do uzyskania w trybie konkursowym,
dotacje ze sSrodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2022 oraz s$rodkéw na realizacje krajowych
programoéw wspierania rodziny. Znowelizowana ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej dopuszcza mozliwos¢ dofinansowania kosztu realizacji zadania
z zakresu wspierania rodziny, takze w przypadku zadan wtasnych jednostki samorzgdu
terytorialnego.

Zadania realizowane przez inne, niz finansowane z budzetu Miasta, jednostki i podmioty
bedg mogty byC wspierane wtasnymi srodkami tych jednostek i odrebnie przez nie
uzyskanymi z innych zrodet.

Do podstawowych zrédet finansowania programow naleza:

- budzet Gminy Miasto Szczecin,

- budzet panstwa,

- $rodki finansowe 2z funduszy unijnych pozyskane zaréwno przez jednostki
organizacyjne Miasta, jak i organizacje pozarzgdowe i inne podmioty realizujgce projekty
spoteczne w partnerstwie z Gming Miasto Szczecin;

- Srodki finansowe podmiotéw wspotpracujgcych z Gming Miasto Szczecin w zakresie
realizacji zadan niniejszego programu.

7. Limit zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych
domoéw dziecka

Tabela 16. Limit dla nowo tworzonych zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw

dziecka
5 zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej (rodzina zastepcza/rodzinny dom
Rok 2023 .
dziecka)
5 zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej (rodzina zastepcza/rodzinny dom
Rok 2024 dziecka)
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5 zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej (rodzina zastepcza/rodzinny

Rok 2025 dom dziecka)

Limit niewykorzystany w danym roku moze zosta¢ wykorzystany w kolejnych latach,
w okresie realizacji Programu.

8. Monitoring i ewaluacja

Realizacja Programu bedzie podlegata corocznemu monitoringowi, podstawowe dane
umozliwiajgce odniesienie do zawartych w Programie wskaznikow realizacji przyjetych
celow, zostang zobrazowane w rocznych sprawozdaniach Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, w czesci dotyczgcej wspierania rodziny oraz pieczy zastepczej. Cze$c¢
dotyczagca pieczy zastepczej zawieraC bedzie takze zestawienie potrzeb w zakresie
pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 182 ust 5 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Ponadto, narzedziem monitoringu Programu bedg okresowe potroczne sprawozdania
rzeczowo finansowe z realizacji zadan gminy i powiatu w zakresie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, sporzgdzane w systemie
sprawozdawczosci elektronicznej CAS. Ewaluacja przeprowadzana w trakcie realizaciji
Programu, w oparciu o poréwnawcze dane i oceny, ma przede wszystkim umozliwic
ewentualng korekte Programu, gdyby z monitoringu wynikato zagrozenie dla realizacji
kluczowych postanowieh Programu.

9. Ocenaryzyka

Dokument poddany zostat analizie pod kagtem zgodnosci przyjetych postanowien
i sposobu ich realizacji z zarzgdzeniem Nr 506/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 23
listopada 2017 r. w sprawie funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Gminie Miasto
Szczecin (zm. Zarzadzenie nr 5/18 z dnia 04 stycznia 2018 r.) . Kluczowg kwestig
Programu jest fakt wyznaczenia dziatan, okreslenie wskaznikéw, wskazanie realizatoréw
poszczegolnych dziatan oraz przewidywane rezultaty. Przyjecie Programu istotnie
ograniczy ryzyko planowania zadan budzetowych w sferze wspierania rodziny i rozwoju
pieczy zastepczej. Analiza ryzyka przeprowadzana przez realizatorow dziatan,
z uwzglednieniem danych z monitoringu i ewaluacji oraz zmian zewnetrznych czynnikéw
— pozwoli na biezgca identyfikacje i ocene ryzyka. Dziatania analityczne prowadzone
z wykorzystaniem odpowiednich mechanizmow kontroli zarzgdczej bedg miaty na celu
ograniczenie ewentualnych zagrozeh w realizacji poszczegdlnych  dziatan
programowych.

10. Plan komunikacji spotecznej dokumentu

Po przyjeciu dokumentu przez Rade Miasta Szczecin zostanie on umieszczony na
ogolnodostepnych stronach internetowych:
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¢ Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Szczecin,
e Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Ponadto informacja o przyjeciu dokumentu wraz z informacjg o jego najwazniejszych
zatozeniach zostanie przekazana do lokalnych mediow oraz realizatoréw i partnerow
programu.

11. Zakonczenie

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej Gminy Miasto Szczecin na
lata 2023-2025 jest kontynuacjg dziatan realizowanych przez Gmine Miasto Szczecin
w latach poprzednich. Jego gtdwnym celem nadal jest w szczegdlnosci reintegracja
rodzin a takze podniesienie jakosci funkcjonowania rodzin majgcych problem
z realizacjg roli opiekunczo-wychowawczej. Wypracowane i wdrozone dotychczas
dziatania na rzecz usamodzielnianych opuszczajgcych opieke zastepczg bedag

kontynuowane.
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13. Wykaz skrétow

CAS - Centralna Aplikacja Statystyczna

CONnD - Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie

FAS - z ang. Fetal Alcohol Syndrome (Alkoholowy Zesp6t Ptodowy)

FRC - Fundacja Robinsona Crusoe

GKRPA - Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Szczecinie
OHP - Ochotnicze Hufce Pracy w Szczecinie

MOPR - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie

MOS - Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii w Szczecinie

NGO - z ang. Non Governmental Organisation — organizacje pozarzgdowe
PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie

PWD - placéwki wsparcia dziennego

RAD -z ang. Reactive Attachment Disorder - Reaktywne Zaburzenia Przywigzania
ROPS - Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinie

SCPU - Szczecinskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien

SCS - Szczecinskie Centrum Swiadczen

STBS - Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego

TPD - Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Szczecinie

UM - Urzad Miasta Szczecin

WSS - Wydziat Spraw Spotecznych w Urzedzie Miasta Szczecin

ZBiLK - Zarzgd Budynkoéw i Lokali Komunalnych w Szczecinie

ZUS - Zakfad Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie
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