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UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA SZCZECIN

z dnia .................... 2012 r.

w sprawie zamiaru likwidacji Przedszkola Publicznego Nr 9 w Szczecinie ul. K. Napierskiego 13, z powodu 
zmian organizacyjnych. 

Na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 
2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, Dz. U. z 2005 r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 
131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104, Dz. U. z 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 
poz. 1658, Dz. U. z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz. 542, Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 818, Nr 180 poz. 1280, 
Nr 181 poz. 1292, Dz. U. z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216 poz. 1370, Nr 235 poz. 1618, Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 31 poz. 206, Nr 56 poz. 458, Nr 157 poz. 1241, 219 poz. 1705, Dz. U. z 2010 r. Nr 44 
poz. 250, Nr 54 poz. 320, Nr 127 poz. 857, Nr 148 poz. 991, Dz. U. z 2011 r. Nr 106 poz. 622, Nr 112 poz. 654, 
Nr 139 poz. 814, Nr 149 poz. 887, Nr 205 poz. 1206), Rada Miasta Szczecin uchwala, co następuje: 

§ 1. Wyraża zamiar likwidacji Przedszkola Publicznego Nr 9 w Szczecinie ul. K. Napierskiego 13 , z dniem 
31 sierpnia 2012 r., z powodu zmian organizacyjnych. 

§ 2. Zobowiązuje Prezydenta Miasta Szczecin do przesłania uchwały do Zachodniopomorskiego Kuratora 
Oświaty w celu uzyskania opinii w sprawie likwidacji placówki oświatowej określonej w § 1. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza Prezydentowi Miasta Szczecin. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie

W Szczecinie funkcjonuje 51 przedszkoli publicznych i 6 filii. Biorąc pod uwagę sytuację ekonomiczną 
placówek oświatowych Wydział Oświaty stanął przed koniecznością racjonalizacji wydatków na przedszkola 
publiczne. 

Zgodnie z ustawą o systemie oświaty, prowadzenie przedszkoli publicznych należy do zadań własnych 
gminy, czego wyrazem jest brak subwencji państwowej na prowadzenie ww. placówek. Duży deficyt 
budżetowy na prowadzenie przedszkoli publicznych, wynika ze zmian w ustawie o systemie oświaty, 
dotyczących zasad odpłatności za przedszkole. Największy spadek dochodów wynika z konieczności zwrotu 
opłaty za świadczenia i usługi opiekuńczo – wychowawcze wykraczające poza podstawę programową 
wychowania przedszkolnego. Opłata ta podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, 
w wysokości deklarowanej przez rodziców wielokrotności stawki godzinowej pomnożonej przez liczbę dni 
nieobecności dziecka w przedszkolu, w formie odpisu w kolejnym miesiącu. Tabela 1 ukazuje ww. tendencję: 

Tabela 1. Spadek dochodów budżetowych w 2011 roku w przedszkolach publicznych 

 

2010 rok 2011 rok 

budżet 45% WRD 55% suma budżet 45% WRD 55% suma różnica 2010/2011 

wrzesień 614 611,45 751 191,77 1 365 803,22 475 129,38 580 713,30 1 055 842,68 -309 960,54 

październi
k 610 125,51 745 708,96 1 355 834,47 419 032,40 512 149,92 931 182,32 -424 652,15 

listopad 609 156,33 744 524,40 1 353 680,73 417 959,95 510 850,08 928 810,03 -424 870,70 

grudzień 638 506,02 780 396,25 1 418 902,27 487 578,84 595 929,70 1 083 508,54 -335 393,73 

suma (IX-
XII) 2 472 399,31 3 021 821,38 5 494 220,69 1 799 700,57 2 199 643,00 3 999 343,57 -1 494 877,12 

Alternatywą restrukturyzacji jest przekształcenie 51 przedszkoli i 6 filii w cztery jednostki budżetowe: 

1. Przedszkole Publiczne Szczecin Północ - Śródmieście z siedzibą w Szczecinie, ul. Cegielskiego 9, 
utworzone na bazie zlikwidowanego Przedszkola Publicznego Nr 67 w Szczecinie, ul. Cegielskiego 9; 

2. Przedszkole Publiczne Szczecin Śródmieście - Pomorzany z siedzibą w Szczecinie, ul. Monte Cassino 17, 
utworzone na bazie zlikwidowanego Przedszkola Publicznego Nr 31 w Szczecinie, ul. Monte Cassino 17; 

3. Przedszkole Publiczne Szczecin Zachód z siedzibą w Szczecinie, ul. 26-go Kwietnia 3, utworzone na bazie 
zlikwidowanego Przedszkola Publicznego Nr 74 w Szczecinie, ul. 26-go Kwietnia 3; 

4. Przedszkole Publiczne Szczecin Prawobrzeże , z siedzibą w Szczecinie, ul. Maciejowicka 26, utworzone na 
bazie zlikwidowanego Przedszkola Publicznego Nr 61 w Szczecinie, ul. Maciejowicka 26. 

W strukturze każdego nowego przedszkola znajdą się filie, a każde przedszkole macierzyste będzie 
zarządzane przez dyrektora, zaś filie przez kierowników. Wobec powyższego zamiast 51 dyrektorów 
przedszkoli publicznych w Szczecinie, przedszkolami zarządzać będzie czterech dyrektorów, wyłonionych 
w drodze konkursu. Dzieci i pracowników te zmiany nie dotkną. 

Tabela 2 ukazuje strukturę organizacyjną jednostki budżetowej, w skład której wejdzie Filia utworzona na 
bazie zlikwidowanego Przedszkola Publicznego Nr 9 w Szczecinie: 
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Tabela 2. Struktura organizacyjna Przedszkola Publicznego Szczecin - Prawobrzeże 

 
Lp.
 

Nazwa Filie wchodzące w skład jednostki, 
powstałe na bazie zlikwidowanych 
przedszkoli 

Ogółem 
przedszkoli 

Ogółem 
oddziałów 

Ogółem dzieci (30 
dzieci w grupie) 

1 Przedszkole 
Publiczne 
Szczecin 
Prawobrzeże 
z siedzibą 
ul. Maciejowicka 
26 
(na bazie PP-61) 

PP-8, PP- 9, PP-11, PP-35, PP- 43 , 
PP-45, Filia PP-45, PP - 49, PP-54, PP-
62, PP-79 

12 58 1730 
(w tym 2 oddziały 

integracyjne) 

Kadra pedagogiczna i niepedagogiczna zostałaby przejęta przez nowy zakład pracy w trybie art. 231 § 
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z póź. zm.), zgodnie z którym 
„w razie przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę staje się on z mocy prawa stroną 
w dotychczasowych stosunkach pracy”. W związku z powyższym nie będzie konieczności wypłacania 
pracownikom odpraw, chyba że z przyczyn organizacyjnych nie otrzyma on propozycji pracy w nowej 
jednostce. Mogą to być jedynie nieliczne przypadki. 

Proponowane zmiany przyczynią się do: 

1. ułatwienia zarządzania przedszkolami, 

2. zmniejszenia wydatków ponoszonych przez jednostki samorządu terytorialnego na ich administrowanie, 

3. efektywnego wykorzystania czasu pracy pracowników przedszkola, 

4. możliwości efektywnego tworzenia grup dzieci w skrajnych godzinach otwarcia przedszkola, 

5. organizacji zastępstw pracowniczych w wyniku absencji, 

6. ułatwienia rekrutacji do przedszkoli publicznych, 

7. utrzymanie płynności finansowej i sprawozdawczości, 

8. centralnego zarządzania budżetem przedszkola, 

9. centralnego zaopatrzenia przedszkoli w produkty żywieniowe i środki czystości, 

10. ujednolicenie opłaty za wyżywienie, 

11. ujednolicenie zasad wynagradzania pracowników przedszkoli. 


