UCHWALA NR X/217/25
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 25 marca 2025 r.

w sprawie utworzenia Centrum Uslug Spolecznych w Szczecinie

Na podstawie art. 8 ust. 1, art. 9 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1, art. 10 pkt 1 oraz art. 12 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1818), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h wustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907, oraz z 2025 r.
poz. 39), Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§1.1. W celu zaspokojenia potrzeb Gminy Miasta Szczecin w zakresie okre§lonych ushlug
spotecznych oraz koordynacji tych ustug, z dniem 1 czerwca 2025 roku tworzy si¢ jednostke
organizacyjng dziatajaca w formie jednostki budzetowej Gminy Miasto Szczecin o nazwie ,,Centrum
Ustug Spotecznych w Szczecinie”.

2. Centrum Ustlug Spotecznych w Szczecinie tworzy si¢ poprzez przeksztalcenie funkcjonujacego
w Gminie Miasto Szczecin Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie w Centrum Ustug
Spotecznych w Szczecinie.

§ 2. 1. Mienie Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie staje si¢ mieniem Centrum
Ustug Spotecznych w Szczecinie.

2. Naleznosci izobowigzania przeksztalconego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie przejmuje Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie.

3. Pracownicy Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie staja si¢ pracownikami
Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie na zasadach okreslonych wart. 23! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

4. Siedzibg Centrum Ushlug Spolecznych w Szczecinie jest Miasto Szczecin.

5. Rodzaj i zakres zadan, w tym ustug spotecznych, przekazanych do realizacji Centrum Uslug
Spotecznych w Szczecinie oraz szczegotowa organizacje Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie
okresla Statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Pawel Bartnik
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Zatgcznik do uchwaty Nr X/217/25
Rady Miasta Szczecin
z dnia 25 marca 2025 r.

STATUT
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SZCZECINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne.

§ 1. 1. Centrum Ushig Spotecznych w Szczecinie, zwane dalej ,,Centrum”, jest jednostka
organizacyjng Gminy Miasto Szczecin dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum Ushlug Spotecznych w Szczecinie moze uzywac skroconej nazwy ,,CUS w Szczecinie”.
3. llekro¢ mowa jest o:

1) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum,;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

3) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Szczecin;

4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Szczecin.

§ 2. Centrum prowadzi swojg dziatalno$¢ na podstawie niniejszego Statutu oraz ustaw, w tym
w szczegolnoscei:

1) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych;
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

6) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego;

7) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,;

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

9) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

10) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych;

12) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
13) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym;

14) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

15) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

16) ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

17) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;
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18) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;
19) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
20) ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji.
§ 3. Siedzibg Centrum jest Miasto Szczecin, a obszarem jego dziatalno$ci jest teren Gminy.
Rozdzial 2.
Przedmiot dzialalnosci

§ 4. 1. Centrum dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, realizuje zadania wlasne
gminy i powiatu, zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie i powiatowi.

2. Zadaniem Centrum jest:

1) realizacja wszystkich zadan, w tym uslug spotecznych, realizowanych dotychczas przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie do dnia utworzenia Centrum w zakresie:

a) pomocy spoteczne;j,

b) wspierania rodziny,

¢) systemu pieczy zastepczej,

d) reintegracji zawodowej i spotecznej,
€) wspierania osob niepelnosprawnych,

f) tworzenia warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym rozbudowy
niezbegdnej infrastruktury socjalne;j,

g) analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowania na $wiadczenia pomocy spotecznej,
h) przyznawania i wyptacania przewidzianych przepisami §wiadczen,

i) pobudzania spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0sob
1 rodzin,

j) pracy socjalnej rozumianej jako dzialalno$¢ zawodowa majgca na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub uzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez spetnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenia warunkow sprzyjajacych temu
celowi;

2) realizacja ustug spotecznych nierealizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Szczecinie do dnia utworzenia Centrum w zakresie:

a) polityki prorodzinne;j,
b) promoc;ji i ochrony zdrowia,
c) kultury fizycznej i turystyki;

3) prowadzenie rozeznania potrzeb ipotencjalu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ushug
spotecznych;

4) opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjalu wspolnoty samorzadowej w zakresie ushug
spotecznych;

5) realizowanie programu ustug spolecznych, w tym kwalifikowania oséb zainteresowanych do
korzystania z ushug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych oraz opracowywanie
i monitorowanie realizacji indywidualnych planow ustug spotecznych;

6) realizowanie innych niz ustugi spoteczne zadan przekazanych do realizacji Centrum, w tym zadan
z zakresu pomocy spotecznej;
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7) podejmowanie dzialan na rzecz integracji i wspierania rozwoju wspolnoty samorzadowej
z wykorzystaniem potencjatu tej wspdlnoty, w tym organizowanie dziatan samopomocowych,
wolontaryjnych i sgsiedzkich stanowigcych uzupetnienie ustug spotecznych;

8) opracowywanie standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie ushug
spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardow w obowigzujacych przepisach, oraz
ich wdrazanie;

9) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju ikoordynacji ustug spotecznych, wtym przez
nawigzywanie wspOlpracy zorganami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi
i prawnymi;

10) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach spotecznych realizowanych
na obszarze Gminy Miasto Szczecin.
Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie
§ 5. 1. Pracg Centrum kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Prezydent wykonuje wobec Dyrektora czynno$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor dziala jednoosobowo, w ramach ina podstawie upowaznien udzielonych przez
Prezydenta i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt funkcjonowania jednostki.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych Centrum.

§ 6. 1. Centrum jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do os6b w nim
zatrudnionych.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrum wykonuje Dyrektor.

§ 7. 1. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ i nalezyte funkcjonowanie kontroli zarzadczej 1 audytu
wewnetrznego.

2. Czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli zarzadczej wykonuja zurzedu: Dyrektor,
Zastepcy Dyrektora oraz inni pracownicy Centrum, zobowigzani do jej wykonywania w ramach
petionych funkcji lub powierzonych obowiazkow.

3. Centrum podlega réwniez kontroli zewngtrznej, ze strony jednostek iorgandw do tego
uprawnionych.

§ 8. 1. W ramach struktury Centrum wyodre¢bnia sig:
1) Stanowisko Dyrektora Centrum;
2) Stanowiska Zastepcoéw Dyrektora Centrum;
3) Zespot do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, w tym:
a) Stanowisko organizatora pomocy spolecznej,
b) Dziat Instytucjonalnej Pomocy Spotecznej,
c¢) Dziat Pomocy Osobom w Kryzysie Bezdomnosci,
d) Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Prawobrzeze,
e) Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Srodmiescie,
f) Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Zachod,
g) Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Poéhnoc;

4) Zespot do spraw organizowania ustug spotecznych, w tym Dziat Ustug Spotecznych, w tym:
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a) Stanowisko organizatora ustug spotecznych,
b) Stanowiska koordynatoréw indywidualnych planow ushug spotecznych,
¢) Stanowisko do spraw wspdtpracy z podmiotami ekonomii spotecznej;
5) Dziat Pieczy Zastepczej;
6) Dzial Rodzinnej Pieczy Zastepczej;
7) Dzial Wsparcia Rodziny;
8) Dziat Pomocy Osobom z Niepetnosprawnos$ciami;
9) Dziat Interwencji Kryzysowej;
10) Dziat do spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j;
11) Dziat Finansowo-Ksiegowy;
12) Dziat Organizacyjny;
13) Dziat Kadr i Plac;
14) Samodzielne sekcje:

a) Samodzielna Sekcja do spraw Organizowania Spoteczno$ci Lokalnej, w tym Stanowisko
organizatora spotecznosci lokalnej,

b) Samodzielna Sekcja do spraw Funduszy Zewngtrznych,
¢) Samodzielna Sekcja do spraw Kontroli;
15) Samodzielne stanowiska:
a) Stanowisko do spraw Kontaktow z Mediami,
b) Stanowiska do spraw Obstugi Prawne;j,
¢) Stanowisko do spraw Badan i Ewaluacji,
d) Audytor Wewngtrzny,
e) Inspektor Ochrony Danych,
f) Stanowiska do spraw Planowania i Analiz Budzetowych,
g) Stanowisko do spraw Monitoringu i Realizacji Budzetu,
h) Stanowisko do spraw Mieszkan Wspomaganych;
16) Zespot do spraw Centrum Integracji Cudzoziemcow.

2. Szczegodtowy podziat zadan realizowanych przez poszczego6lne stanowiska, zespoty, rejonowe
osrodki pomocy rodzinie, dziaty, sekcje, w tym podzial na komorki organizacyjne nizszego rzedu,
okresla Dyrektor w regulaminie organizacyjnym, zatwierdzonym przez Prezydenta.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§9. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, opracowany na
podstawie uchwaty budzetowej Rady Miasta Szczecin i zatwierdzony przez Dyrektora.

Id: 7783 A8CF-D580-4299-9C6A-25ED8EAC2425. Podpisany Strona 4



Rozdzial 5.
Gospodarowanie mieniem

§ 10. 1. Majatek Centrum stanowi mienie komunalne Miasta Szczecin, ktéore moze by¢
wykorzystane jedynie do realizacji celow zwigzanych z dziatalnoscia statutowg Centrum.

2. Centrum gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie,
kierujac si¢ zasadami rzetelnos$ci, efektywnosci i celowosci.
Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 11. Zmiana Statutu nastepuje w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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