DZIAL 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

Ztobki miejskie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

Rozdziat 85305 - Ztobki

Wydatki jednostki budzetowej "Ztobki Miejskie".

Na rok 2004 zaktada sie utrzymanie 600 miejsc limitowych dla dzieci w 7 ztobkach
Ztobki sg jednozmianowe oraz jeden ztobek dwuzmianowy

Ze ztobka dwuzmianowego korzysta tacznie 55 dzieci

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi:
z tego:
Wynagrodzenia osobowe
- wynagrodzenia osobowe
(150 et. x $r. ptaca x 12 m-cy)
- zabezpieczenie pozostatych ustawowych wyptat
(' nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
8,5 % wynagrodzer osobowych za 2003 rok
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Prac)
pochodne od wynagrodzen osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz od umao
zlecen zawieranych z pracownikami w wysokosc
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wedtug stawek ZUS
- sktadka na Fundusz Pracy - 2,45%

Sezonowos¢:
- miesiecznie 1/12 planu rocznego
- dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2004 rok

Pozostate wydatki biezace:
z tego:
Wptaty na PFRON
Zakup materiatléw i wyposazenia
- zakup odziezy roboczej i ochronne;j
zakup srodkow czystosci
zakup materiatéw biurowych, zakup mebli, drobnego sprzetu
Zakup srodkéw zywnosci
Zakup $rodkéw zywnosci dla dzieci:
- stawka zywieniowa w ztobku jednozmianowym - 4,3 zt
- stawka zywieniowa w ztobku jednozmianowym - 4,6 zt
Zakup energii
Optaty za:
- energie elektryczng
- energie cieplng
- wode i gaz
Zakup ustug remontowych
- naprawa i remont maszyn i urzadzen
- remonty pomieszczen, awarie
- konserwacja dzwigéw i sprzetu
Zakup ustug zdrowotnych
- badania profilaktyczne dla pracownikow
Zakup ustug pozostatych
- ustugi pralnicze
- ustugi telekomunikacyjne i pocztowe, bankowe
- monitorowanie obiektéw
Podroéze stuzbowe krajowe
- podréze stuzbowe - delegacje pracownikow
- bilety MZK

Odpisy na zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
- wynagrodzenie w gospodarce narodowej w Il poir. 2003 r.
x $rednie zatrudnienie ) x 37,5 %.
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Podatek od nieruchomosci

Sezonowos¢:

- miesiecznie 1/12 planu rocznego

- odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznegc
i do 30 wrzesnia 25 % planu rocznego

Podstawy prawne:
- ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej ( Dz.U.Nr 91, poz.408)

Pozostafte zadania w zakresie polityki spofecznej
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

Rozdziat 85395 - Pozostata dziatalnos¢

1. Zakup fachowych wydawnictw z zakresu pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

niezbednej do prawidtowego funkcjonowania systemu pomocy spotecznej

i tworzenia polityki socjalne;j,

Srodki przeznaczone na likwidacje awarii technicznych w jednostkach

opieki spotecznej podlegtych WZiPS, wydawanie Zeszytéw Srodowiskowych

Przeprowadzanie szkolen.

Wigilia dla samotnych, ubogich i bezdomnych

Zakup paczek z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Mikotaja dla dzieci z rodzin najubozszych.

. Organizowanie spotkan z emerytami, rencistami, prowadzenie klubu seniora.

. Zakup niezbednych artykutéw dla oséb starszych, samotnych i pozbawionych pomocy ze strony rodziny.

. Dofinansowanie dziatalnosci organizacji zajmujgcych sie pomoca najubozszym., w tym Centrum
Integracji Spoteczne;j.
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Sezonowos¢:
- miesiecznie 1/12 planu rocznego

Podstawy prawne:
- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.Nr 96, poz.873)
- ustawa z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. Z 1998 r. Nr 64 ze zm.)

Rehabilitacja osoéb niepetnosprawnych

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rozdziat 85395 - Pozostata dziatalnos¢

Wydatki na rzecz srodowiska niepetnosprawnych Miasta Szczecina na rok 2004:
realizowane przez jednostki miejskie oraz stowarzyszenia, fundacje, instytucie w drodz
grantéw, kontraktéw, matych dotacii.

Sezonowos¢:
- miesiecznie 1/12 planu rocznego

Podstawy prawne:
- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.Nr 96, poz.873)

Transport osob niepetnosprawnych
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

Rozdziat 85395 - Pozostata dziatalnos¢

Wydatki na finansowanie zadan Biura Obstugi Komunikacyjnej Os6b Niepetnosprawnyc
dziatajgcego przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie i zajmujacym sie transporterr
0s0b niepetnosprawnych na terenie Miasta Szczecina.

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi:
z tego:
Wynagrodzenia osobowe
- wynagrodzenia osobowe
(13 et. x2.085 sr. ptaca x 12 m-cy)
- zabezpieczenie pozostatych ustawowych wyptat
(' nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
8,5 % wynagrodzer osobowych za 2003 rok

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
pochodne od wynagrodzen osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz od umao
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zlecen zawieranych z pracownikami w wysokosc
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wedtug stawek ZUS
- sktadka na Fundusz Pracy - 2,45%

Sezonowos¢:

- miesiecznie 1/12 planu rocznego
- dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2004 rok

Pozostate wydatki biezace:
z tego:

Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen
Ekwiwalenty za uzywanie odziezy wyptacane pracownikom BOKONMN

Zakup materialéw i wyposazenia
- zakup srodkéw czystosci
- czesci zamienne do busow
- zakup srodkéw techniczno-remontowyct
- zakup materiatow biurowych, srodki czystosci,

Zakup ustug remontowych
Wydatki na przeprowadzenie ustug remontowych samochodéw bedacych w dyspozycji BOKON
w tym: 5 samochoddw 9 - letnich, 2 samochody 5-letnie

Zakup ustug zdrowotnych
- badania profilaktyczne dla pracownikow

Zakup ustug pozostatych
- czynsz
- ustugi telekomunikacyjne
- eksploatacja samochodéw
- koszty pozostatych ustuc

Podroéze stuzbowe krajowe

Rézne optaty i sktadki
Wydatki na ubezpieczenie samochodow - wysokos$c¢ optat ustalona na podstawie stawek 2003 r.
Odpisy na zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
- wynagrodzenie w gospodarce narodowej w Il poir. 2003 r.
x $rednie zatrudnienie ) x 37,5 %.

Optaty na rzecz budzetu j.s.t.- podatek od srodkéw transportowych za samochody BOKON-u.

Sezonowos¢:

- miesiecznie 1/12 planu rocznego

- odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznegc
i do 30 wrzesnia 25 % planu rocznego

Podstawy prawne:
- ustawa z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. Z 1998 r. Nr 64 ze zm.)

Powiatowy Urzad Pracy
Wydgziat Dziatalnosci Gospodarczej i Przedsiebiorczosci

Rozdziat 85333 - Powiatowe urzedy pracy

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi:
z tego:
Wynagrodzenia osobowe:
- wynagrodzenie miesieczne wg angazy 124 873,13
(124 873,13 x12 m - cy)
- wyptaty nagréd jubileuszowych
- odprawy emerytalne
Dodatkowe wynagrodzenia roczne
8,5 % wykonania funduszu wynagrodzen za 2003 rok.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Prac)
- skfadki na ubezpieczenia spoteczne wedtug stawek ZUS
- sktadka na Fundusz Pracy - 2,45%

Sezonowos¢:
- miesiecznie 1/12 planu rocznego.
- dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2004 r.

Pozostate wydatki biezace:
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Zakup materiatéw i wyposazenia
- materiaty biurowe
- poligrafia - druki
- paliwo
- prenumerata czasopism
- pozostate
Zakup ustug pozostatych
- utrzymanie urzedu
- utrzymanie samochodu
- rozmowy telefoniczne - ustugi pocztowe
- naprawa i konserwacja maszyn biurowych
- badania lekarskie wstepne i okresowe
- pozostate ustugi:
w tym:
- utrzymanie systemu Q - MATIC
- konwojowanie gotéwki
- szkolenie i kursy pracownikow
- prowizje bankowe
- wyréb pieczatek
- refundacja kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Podroéze stuzbowe krajowe
- delegacje krajowe
- bilety MZK
- ryczatt za uzywanie wtasnego pojazdu do celdw stuzbowych

Podroéze stuzbowe zagraniczne

Roézne optaty i skiadki
- ubezpieczenie samochodéw

Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnyck
676,48 zt rocznie x 74,25 etatu

Sezonowos¢:

- 1/12 planu rocznego

- ubezpieczenie samochodow: marzec 2004r.

- odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych: do 31 maja 75%
plany rocznego i do 30 wrzednia 25% planu rocznego

Podstawy prawne:
- ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz.U. 2 2003 r. Nr 58, poz.514 ze zm.)

Program miedzynarodowy - “Lokalna inicjatywa rynku pracy”

Wydgziat Dziatalnosci Gospodarczej i Przedsiebiorczosci

Rozdziat 85333 - Powiatowe urzedy pracy

Kwota przeznaczona jest jako wktad wtasny do projektu "Lokalna inicjatywa rynku pracy", w ktérym Powiatowy
Urzad Pracy bierze udziat jako partner Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Srodki przeznaczone bed:
na przeprowadzenie badan dotyczacych budowy bazy informacji o lokalnych instytucjach rynku pracy na teren
wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, analizy potencjatu lokalnych partneréw rynku pracy, prace studyjne

i przyktadowe projekty dotyczace loklanego rynku pracy dla Szczecina

Doksztalcanie o doskonalenie nauczycieli

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

Rozdziat 85203 - Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczyciel

Wydatki na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli placowek opiekuhczo
wychowawczych oraz osrodka adopcyjno-opiekunczego. Podstawg naliczenia srodkéw jes
odpis w wysokosci 1% funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia nauczycieli tych jednoste

Sezonowos¢:
- comiesieczna nierytmiczna
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Podstawy prawne:
- ustawa z dnia 26.01.82 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 ze zm.),

Wydatki na zadania zlecone
Z tego:
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

Zespoly ds. orzekania o niepeftnosprawnosci
Rozdziat 85321 - Zespoly ds. orzekania o niepetnosprawnosc

Wydatki na dziatalno$¢ powiatowego zespotu orzekania o niepetnosprawnosc
Zespoty majg za zadanie okresla¢ stopnie niepetnosprawnosci celem rehabilitacj

zawodowe;j.

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi:
z tego:
Wynagrodzenia osobowe
- wynagrodzenia osobowe
(6 et. x2084 $r. ptaca x 12 m-cy)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
8,5 % wynagrodzen osobowych za 2003 rok
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Prac)
pochodne od wynagrodzen osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz od umao
zlecen zawieranych z pracownikami w wysokosc
- skfadki na ubezpieczenia spoteczne wedtug stawek ZUS
- sktadka na Fundusz Pracy - 2,45%

Sezonowos¢:
- miesiecznie 1/12 planu rocznego
- dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2004 rok

Pozostate wydatki biezace:
z tego:
Zakup materiatléw i wyposazenia
- zakup materiatow biurowych, srodki czystosci,
- zakup drobnego wyposazenia
Zakup ustug pozostatych
- koszty komisji ds. orzekania o niepetnosprawnosci
- rézne ustugi materialne (pocztowe, telefoniczne,bankowe, wywdz $mieci i inne)
Podroéze stuzbowe krajowe
- ryczait samochodowy
Odpisy na zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
- wynagrodzenie w gospodarce narodowej w Il poir. 2003 r.
x $rednie zatrudnienie ) x 37,5 %.

Sezonowos¢:
- miesiecznie 1/12 planu rocznego
- odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych: do 31 maja 75% planu rocznegc

i do 30 wrzesnia 25 % planu rocznego

Podstawy prawne:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U.Nr 123, poz.776)

Wydatki na zadania realizowane w drodze porozumien miedzy j.s.t. - zespoly
ds. orzekania o niepetnosprawnosci

Z tego:
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

Rozdzial 85321 - Zespoly ds. orzekania o niepetnosprawnosc

Wydatki na finansowanie przez powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnos:
Miasta Szczecina orzekania o stopniu niepetnosprawnosci mieszkancéow Miasta Swinoujsci

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi:
z tego:
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Wynagrodzenia osobowe
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
8,5 % wynagrodzen osobowych za 2003 rok
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Prac)
pochodne od wynagrodzen osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz od umao
zlecen zawieranych z pracownikami w wysokosc
- skfadki na ubezpieczenia spoteczne wedtug stawek ZUS

- sktadka na Fundusz Pracy - 2,45%

Sezonowos¢:
- miesiecznie 1/12 planu rocznego
- dodatkowe wynagrodzenie roczne: marzec 2004 rok

Pozostate wydatki biezace:

z tego:
Zakup ustug pozostatych

- koszty komisji ds. orzekania o niepetnosprawnosci

- rézne ustugi materialne (pocztowe, telefoniczne,bankowe, wywdz Smieci i inne)

Sezonowos¢:
- miesiecznie 1/12 planu rocznego

Podstawy prawne:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U.Nr 123, poz.776)
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