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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Mata dotacja
(rodzaj zadania publicznego®)

Klub Aktywno$ci Spolecznej dla Senioréw »Reaktywacja”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 15.02.2016 r. do 15.05.2016r.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJ1 ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII
ZADANIA PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Urzad Miasta Szczecin
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu 11 rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentéw' ™

1) nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju, Edukacji i Wsparcia Oséb Zagrozonych Wykluczeniem
Spotecznym ,,Educare”.

2) forma prawna:”

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna C O I8 i s b et

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:*’

0000508334

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 06.05.2014 r.

5)nr NIP: 9552356538 nr REGON: 321525932

6) adres:
miejscowoéé: Szezecin ul.: Miodziezy Polskiej 18/10
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Szczecin prawobrzeze
gmina: Szczecin powiat:® Szczecin
wojewddztwo: Zachodniopomorskie

kod pocztowy: 70-774 poczta: Szczecin

e-mail: kpawlaczvk(@educare.szczecin.pl http:// www.educare.szczecin.pl

8) numer rachunku bankowego:

m— Y

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpoérednio wykonujacej zadanie, o ktérym

mowa w ofercie:”



11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Kamil Pawlaczyk

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

1. Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego,

2. Promocja 1 organizacja wolontariatu,

3. Tworzenie, promocja i realizacja programéw majacych na celu pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wyréwnywanie
szans tych rodzin i 0s6b (w tym 0s6b niepetnosprawnych, starszych i opuszczajacych zaklady
karne czy poprawcze),

4. Organizacja zajg¢ edukacyjnych, socjoterapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
resocjalizacyjnych jak réwniez rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci z
rodzin wieloproblemowych,

5. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym: rozwoj przedsi¢biorczosci,
promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa wéréd 0séb pozostajacych bez pracy lub os6b
zagrozonych jej utratg,

6. Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Iub finansowo
organizacje pozarzadowe badZ jednostki samorzadu terytorialnego,

7. Dzialalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spolecznej, przeciwdziataniem patologiom
spotecznym,

8. Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spolecznosci lokalnych,

9. Tworzenie i realizowanie programéw w zakresie prowadzonej przez Stowarzyszenie
dziatalnosci charytatywnej.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Stowarzyszenie prowadzi odptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego poprzez organizacje i
prowadzenie szkolen 1 warsztatow.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dzialalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcOw ...................o i

b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

Nie dotyczy




II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

ITI. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt Klub Aktywno$ci Spolecznej dla Senioréw ,Reaktywacja” polegaé bedzie na
umozliwieniu rozwijania wszechstronnych zainteresowan, aktywnego spedzania czasu
wolnego poprzez aktywizacj¢ intelektualng, wyréwnywanie malejgcych wraz z wiekiem
mozliwosci samodzielnego zaspokajania potrzeb, integracje z lokalna spotecznoscig oraz
udziahn w zyciu spolecznym starszym mieszkancom miasta Szczecin, szczegdlnie
zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym.

W projekcie udzial wezmie co najmniej 60 o0sob w wieku 60 + zamieszkujacych
prawobrzezng czg¢$¢ miasta Szczecin i bedzie to kontynuacja istniejacego od V.2015 r.
miejsca aktywnosci spofecznej dla osob w wieku 60 +, a co za tym idzie jest réwniez
odpowiedzia na potrzeby samych oséb starszych i problem wcigz niskiej aktywnosci
seniorow, ktére wskazane i potwierdzone zostaly zaréwno poprzez doswiadczenie oferenta
nabyte w trakcie prowadzonego klubu jak i podczas konsultacji prowadzonych przez Oferenta
z pracownikami MOPR w Szczecinie, radami osiedli oraz innymi organizacjami, ktore takze

prowadzg dziatania wspierajgce osoby starsze.




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkow

Staros¢ nie musi oznacza¢ biernodci, choroby czy samotnosci. Dzieki wydtuzaniu sie
ludzkiego Zycia i stalej poprawie jego jakosci, w tym takze stanu zdrowia, moze by¢ to czas
aktywnej realizacji wiasnych pasji i marzen. Aktywna starosé jest wciaz jeszeze czyms$
nowym w polskich warunkach. Nadal jako spoteczenstwo ulegamy stereotypom osoby
starszej: schorowanej, samotnej, nieaktywnej, podtrzymywanym niestety przez media.
Projekt ,,Reaktywacja” zrealizowany zostanie na terenie prawobrzeznej czesel miasta
Szczecin — wojewoddztwo Zachodniopomorskie liczacej 11 osiedli zamieszkiwanych w sporej
czgsci przez osoby w wieku 60 + majace ograniczony dostep do instytucji umozliwiajacych
podnoszenie aktywnosci spotecznej ze wzgledu na niewielka ilosé takich miejsc jak rowniez
czgsto odplatny charakter za réznego rodzaju zajecia, co dyskwalifikuje osoby o niskim
statusie materialnym do uczestnictwa w nich. Klub Aktywnogci Spotecznej Seniorow
»Reaktywacja” jest odpowiedzia na problem niskiej aktywnosci os6b starszych w wieku 60+,
ktory wskazany i potwierdzony zostal podczas konsultacji prowadzonych przez Oferenta z
pracownikami MOPR w Szczecinie, radami osiedli oraz Partnerami Oferenta, kt6rzy takze
prowadzg dziatania wspierajace osoby starsze jak rowniez podczas obserwacji w
prowadzonym od V.2015 r. Klubie Aktywnosci Spofecznej dla Seniordw , Reaktywacja”.
Osoby, ktére do niedawna prowadzily urozmaicone zycie, po przejsciu na emeryture majg co
raz mniej sity i checi. Czuja sig ,,stare”, ,,opuszczone”, ,,nic nie warte”. Dostepne dane GUS z
2012 roku pokazuja, ze z aktywnoscig 0s6b starszych nie jest w Polsce najlepiej. Tylko 30%
Polakéw powyzej 50 roku zycia ma zatrudnienie, wsréd os6b 65+ osoby zatrudnione
stanowig niecale 5%. Wolontariusze wsréd os6b powyzej 60 roku zycia stanowig niecate 2%
cafej populacji, natomiast mniej niz 2% os6b 50+ korzysta z jakichkolwiek form edukacji .
Biernos¢ w zyciu spolecznym a przez to ograniczenie kontaktéw miedzyludzkich ewidentnie
przyczynia si¢ do pogorszenia kondycji psychicznej i fizycznej oséb starszych. Aktywnos$¢
spoleczna jest dla os6b starszych nie tylko sposobem zachowania dobrej kondycji
zdrowotnej, ale takze okresla miejsce i role osoby starszej w spolecznoscei i rodzinie.
Aktywno$¢ ta jest czgsto podstawowym, a niejednokrotnie jedynym bodzcem do aktywnosci
zyciowej: nadaje sens zycia, motywuje do wychodzenia z domu, do dbania o wyglad,
kondycje fizyczng i psychiczng — zaleznos¢ ta najbardziej widoczna jest w odniesieniu do
0s6b samotnych, ktére nie mogg realizowaé sie w rodzinie, pehiac role dziadka czy babci.
Oferent analizujgcg sytuacj¢ 0s6b w wieku 60 + zamieszkujacych na terenie prawobrzeznej
czgsci miasta Szczecin zauwazy! charakterystyczne cechy i problemy niskiej aktywnosci

spolecznej 0sob we wskazanej powyzej grupie wiekowej: - bariera mentalna w tym niska




samoocena — wyizolowanie 0s6b starszych z zycia spotecznego co doprowadzié moze do
wykluczenia spotecznego, - poczucie osamotnienia 0s6b starszych nawet tych
zamieszkujgcych z rodzing ze wzgledu na to, iz osoby te po zakofczeniu aktywnosci
zawodowej czuja si¢ niepotrzebne czy tez nieatrakcyjne, - bariera materialna tj. brak $rodkow
finansowych na dodatkowe zajecia oferowane seniorom, - niska kondycja psychiczna
wynikajgca z braku motywacji do aktywnosci spotecznej - zbyt duza odlegloéé klubow
aktywnosci dla senioréw od miejsca ich zamieszkania. Zgodnie z danymi wykazanymi w
raporcie sporzgdzonym przez Urzad Miasta Szczecin z dnia 30.06.2013 r. wynika, iz w
Szezecinie zameldowanych bylo 408 502 os6b przy czym az 84509 czyli 21 % to osoby w
wieku 60 +. Wedhug wiedzy Oferenta blisko 30% z tego, tj. ok. 25 tys. mieszkancow
stanowig osoby starsze zamieszkujgce prawobrzezng czes$¢ miasta. Istotnym jest rowniez fakt,
iz w wojewodztwie zachodniopomorskim osoby powyzej 60. roku zycia stanowia 18, 9 %
ogotu populacji (dane GUS z 2010 r.). GUS szacuje, ze w perspektywie kolejnych lat
liczebnos¢ tej grupy oséb bedzie wzrastaé, co wigze si¢ z przekraczaniem progu starosci
przez pokolenie wyzu demograficznego lat pig¢dziesigtych. W przekonaniu oferenta
priorytetowym kierunkiem dziatait w miescie Szczecin -wojewddztwo zachodniopomorskie
powinno staé si¢ stworzenie wsparcia srodowiskowego dla 0sob starszych z dostepem do
swiadczen edukacyjnych i rekreacyjnych, majacych na celu miedzy innymi podniesienie
aktywnosci spolecznej, a tym samym zapobiezenie marginalizacji spotecznej 0s6b w wieku
60 +. Oferent na podstawie wlasnych obserwacji, doswiadczen oraz w oparciu o prowadzone
konsultacje dostrzega, ze niska aktywno$¢ spoteczna oséb w wieku 60 + zamieszkujacych na
terenie prawobrzeznej czgsci miasta Szczecin wynika miedzy innymi z tego, iz w dzielnicy
tej sktadajacej si¢ az z 11 osiedli znajdujg si¢ tylko dwie instytucje oferujace zajecia dla oséb
starszych, jednakze zdecydowang barierg dla senioréw jest to, ze zajecia w nich sg w
wigkszos$ci odplatne, a tym samym staja si¢ niemozliwe dla znacznej czgsci 0sob starszych
nie posiadajgcych na to $rodkéw finansowych. Dane GUS z 2012 r. pokazuja, ze ubdstwem
dochodowym dotknigtych jest 11,8% osob w wieku 65 i wigcej lat, w tym 2,7% cierpi z
powodu ubdstwa dochodowego, ubostwa warunkéw zycia i braku rownowagi budzetowej w
gospodarstwie domowym. Jak informuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS 2011),
nadal utrzymuje si¢ taka struktura $wiadczen emerytalnych, kt6ra wyraza sie w duzej liczbie
swiadczen odznaczajgcych si¢ malg wysokoscia. Na terenie prawobrzeznej czesci miasta
Szczecin nie ma $wietlicy srodowiskowej, w ktérej osoby starsze moglyby spedzaé czas przy
codziennej prasie czy rozmowach, a jednoczesnie miaty mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
aktywizacyjnych czy hobbystycznych. Stworzenie takiego miejsca w tej czeéci miasta

Szczecin pozwoli osobom starszym na wlaczenie sie w zycie spoleczne i poczucie sie




petnoprawnym cztonkiem spotecznoscei lokalnej, rodzinnej, sasiedzkiej. Diagnoza
powyzszych probleméw poparta zostata takze doswiadczeniem Oferenta w prowadzeniu
indywidualnych i grupowych spotkan z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
ktérych duzg cze$é stanowily osoby starsze z problemem poczucia osamotnienia, a co za tym
idzie niskiej kondycji psychicznej prowadzacej do braku checi w dziataniach spotecznych.
Klub aktywizacji spotecznej 0sob starszych ,,Reaktywacja” zaklada prowadzenie $wietlicy
srodowiskowej dla 60 0s6b w wieku 60 +, z ktérej skorzystaé bedzie mogta kazda osoba
spetniajaca kryteria formalne tj osoba w wieku 60+, bierna zawodowo i zamieszkujaca
prawobrzezng czg$¢ miasta Szczecin. Kazda osoba bedaca cztonkiem klubu bedzie miata
mozliwos¢ korzystania w ramach $wietlicy srodowiskowej z zaje¢, ktérych skomponowanie
podyktowane zostato wezesniejszymi rozmowami z potencjalnymi beneficjentami projektu
Jak réwniez pracownikami socjalnymi wspétpracujacymi z osobami w wieku 60 +. Na
podstawie powyzszych rozméw Oferent ujgt w ramach dziatania swietlicy $rodowiskowej
nastepujace formy aktywnosci: - pracownie rekodzieta i robotek recznych (szydetkowanie,
robienie na drutach, rekodzielo), czytelnie, w ktérej znajdowagé si¢ bedzie codzienna prasa,
ksigzki, krzyzowki, gry planszowe, szachy itp., dla uczestnikéw dostepna bedzie rowniez
kawa, herbata i woda. - cotygodniowe wycieczki po Puszczy Bukowej z kijkami Nordic-
Walking, - spotkania ze specjalistami takimi jak: funkcjonariusz policii, strazy miejskiej,
pracownik socjalny, specjalista ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i uzaleznien, -
spotkania panelowe takie jak: trening pamieci, warsztaty z podnoszenia wiasnej samooceny,
warsztaty z prawidlowego odzywiania sig 0s6b w wieku senioralnym itp., - organizowane
jeden raz w miesigcu, spotkania z dzieémi z pobliskiej $wietlicy srodowiskowej. Ponadto
bardzo istotnym elementem dziatania §wietlicy srodowiskowej jest tworzenie grup
samopomocowych, ktére majg na celu wspolna pomoc miedzy innymi poprzez wymiang
doswiadczen czy tzw. dobrych praktyk. Grupy te sa bardzo wazne z punktu widzenia
aktywnosci spolecznej senioréw, poniewaz integruja, motywujg jak réwniez pobudzajg do
dziatania dla wspélnego dobra uczestnikéw grupy. Dodatkowym elementem dzialalnogci
klubu bedzie udzielanie bezplatnej pomocy doradezej osobom z problemem uzaleznienia czy
przemocy w rodzinie. Oferta ta mozliwa bedzie ze wzgledu na to, iz osoba, ktéra zatrudniona
zostanie w charakterze opiekuna $wietlicy z zawodu jest specjalista ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie jak rdwniez pracownikiem socjalnym. Koniecznogé wprowadzenia
powyzszego elementu pomocy wynika ze wzgledu na coraz wieksza ilog¢ zatozonych w
Szczecinie Niebieskich Kart (procedura dotyczaca przemocy w rodzinie), w ktérej osobami
doznajgcymi przemocy sg osoby starsze. Jak wynika z danych raportu Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Szczecinie z 2013 r. w miescie Szczecin zatozonych zostato okoto 1100




Niebieskich Kart w tym, ponad 200 wszczetych procedur Niebieskiej Karty odnotowano w
prawobrzezne] czgsci miasta Szczecin z czego co najmniej 20 % dotyczyto przemocy wobec
0s0b starszych, ktére maja ograniczong mozliwo$¢ uzyskania pomocy instytucjonalnej ze
wzgledu na podeszly wiek, stan zdrowia czy strach przed sprawca przemocy. Osoby te czesto
nie cheg zglaszaé aktéw przemocy, jednak po nawiazaniu nici zaufania z pracownikiem
instytucji sg chetne do wspétpracy. Istnienie Klubu pozwoli osobom starszym na aktywizacje
spoteczna majgca w nastepstwie pozytywne odzwierciedlenie zardbwno w stosunkach
rodzinnych, sgsiedzkich czy kolezenskich. Nawigzanie nowych przyjazni, rozwijanie nowych
pasji czy doskonalenie swojego hobby pozwoli na pogodne zycie w senioralnym wieku a tym
samym zahamowanie procesow wykluczenia wewnatrz i miedzypokoleniowego. Celem klubu
ma by¢ przede wszystkim rozwoj intelektualny i spoteczny jak réwniez podtrzymanie
aktywnosci fizycznej oséb w wieku 60 +. Oferent skupit swoje dziatania na prawobrzezne;
czesci miasta Szczecin ze wzgledu na to, ze lewobrzezna cze$é miasta ma zdecydowanie
wigksza ilos¢ miejsc dostgpnych dla senioréw, ktore jednak i tak w wielu przypadkach sg
niedostepne dla mieszkaricéw prawobrzeza z uwagi na konieczno$¢ pokonania znacznej
odlegtosci (ok. 15 kilometrow). Aktywno$¢ spoleczna osob starszych czesto skupia sie wokét
inicjatyw lokalnych. Wazne jest zwigkszanie wymiaru zaangazowania spotecznego 0s6b
starszych, w tym niepetnosprawnych lub o ograniczonej sprawnosci ruchowej, poprzez
wigczenie w rézne formy edukacji oraz wspdtpracy miedzypokoleniowej. Pomoze to we
wigczeniu 0s6b starszych w zycie lokalnych spotecznosei. Wszystkie powyzsze zatozenia
mozliwe begdg do zrealizowania poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach oferowanych w
ramach klubu dla oséb w wieku 60 +. Ponadto Oferent zamierza kontynuowa¢ dziatanie
Klubu Aktywnosci Spotecznej dla Senioréw ,,Reaktywacja” juz po zakoficzeniu realizacji
projektu, tak by uczestnicy nadal mogli z niej korzysta¢. Tym samym uzyskane rezultaty i cel

beda trwate.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego jest grupa co najmniej 40 0s6b biernych zawodowo w wieku
60 + bedacych mieszkancami prawobrzeznej czgsci miasta Szczecin, ktére deklarujg ched
aktywizacji spotecznej poprzez udzial w zajeciach organizowanych przez klub prowadzony w

ramach niniejszego projektu. Oferent analizujac sytuacjg osob w wieku 60 + zamieszkujacych




na terenie miasta Szczecin, dostrzegt ze osoby starsze, ktére sa samotne i nieaktywne
zawodowo narazone sg na wykluczenie spolteczne m.in. z uwagi na postepujace wykluczenie
zarowno wewnatrz jak i miedzypokoleniowe. Niestety, osoby ktére do niedawna prowadzity
urozmaicone zycie, po przejéciu na emeryture majg co raz mniej sity i checi. Czuja sie
»stare”, ,opuszczone™, ,,nic nie warte”. W zwigzku z tym zauwazono, ze adresaci zadania
charakteryzuja si¢ nastepujacymi cechami i barierami: a) bariera mentalng w tym niska
samooceng — wyizolowanie z zycia spotecznego b) samotnoscia wynikajacg z poczucia
wykluczenia wewnatrz i migdzypokoleniowego. ¢) bariera materialng tj. brakiem $rodkow
finansowych na dodatkowe zajecia, ktore oferowane sg seniorom w prywatnych osrodkach, d)
niska kondycja psychiczng wynikajgcg z braku motywacji do aktywnosci spoteczne;j
Realizacja naszego projektu pozwoli na zmniejszenie i zniwelowanie wskazanych cech i
barier a tym samym przyczyni si¢ do podniesienia aktywnogci spolecznej oraz wzrostu
poczucia wiasnej wartodci 1 samooceny uczestnikéw projektu. Klub Aktywnosci Spotecznej
dla Senior6w ,,Reaktywacja” prowadzony jest od maja 2015 r. Oferent zaplanowat, ze udziat
w projekcie wezmie co najmniej 40 0s6b. Liczba ta wynika z prowadzonych przez Oferenta
konsultacji z osobami starszymi deklarujgcymi potrzebe i che¢ uczestniczenia w tego typu
dzialaniach oraz wynika z konsultacji prowadzonych z instytucjami jak MOPR w Szczecinie
oraz innymi organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi senioréw. Oferent podczas
realizacji projektu bedzie prowadzit staly monitoring nad wszelkimi dziataniami w zakresie
poszczegdlnych zadan jak réwniez nadzorowaé bedzie stale liczbe uczestnikow zadania
publicznego. Realizacja projektu ,,Reaktywacja” w znacznym stopniu wplynie takze na
rozw0j kapitatu spotecznego w spolecznosci lokalnej, poniewaz podniesienie przez
beneficjentow aktywnosci spotecznej poprzez integracje wewnatrz — 1 migdzypokoleniowa,
aktywnos¢ kulturows, dziatalno$¢ wolontarystyczng oraz aktywno$é umystowg pozwoli
beneficjentom zadania na lepsze funkcjonowanie w spolecznosci lokalnej, nawiazywanie
nowych kontaktéw, przyjazni, pomocy sgsiedzkich, itp. W zwigzku z tym bardzo waznym
elementem w naszych dziataniach jest integracja spoleczna oraz tzw. samopomoc, gdyz
osoby z podobnymi problemami jak réwniez z podobnym do$wiadczeniem ZyCIOWYm mogg
pomagac sobie wzajemnie w rozwiazywaniu réznych probleméw, a tym samym motywowac

si¢ wzajemnie do dzialania na rzecz wspélnego dobra.

Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie od 15.02.2016 r. i bedzie mie¢ charakter ciagly
tzn. prowadzona bgdzie przez caty okres trwania projektu, tak by osoba potrzebujaca naszego
wsparcia mogta w kazdej chwili wzia¢ udziat w projekcie. W projekcie wezma udziat

rowniez osoby, ktére aktualnie sg uczestnikami Klubu Aktywnosci Spolecznej dla Senioréw




»Reaktywacja” 1 deklarujg che¢ dalszego uczestnictwa.

Kampania informacyjno-promocyjna odbywac si¢ bedzie przy pomocy ulotek
informacyjnych oraz plakatéw, ktore rozwieszone zostang w miejscach ogélnodostepnych dla
0s6b starszych. Ponadto kampania promocyjno-informacyjna prowadzona bedzie przy
wspotudziale pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, rad osiedli dziatajacych
na terenie prawobrzeznej cze$ci miasta Szczecin oraz innych organizacji pozarzadowych,
ktdre wspierajg dziatania edukacyjne oraz pomocowe dla 0séb starszych. Dla prawidtowosci
rekrutacji przyjeto kryteria formalne, tj. uczestnikiem projektu — cztonkiem $wietlicy
srodowiskowe] bedzie mogla zosta¢ osoba w wieku 60 +, ktdra jest bierna zawodowo i
zamieszkuje na terenie prawobrzeznej czg¢éci miasta Szczecin. W zwigzku z tym, ze Oferent
prowadzi¢ bedzie rekrutacje ciggla nie przewiduje si¢ dodatkowych kryteriéw rekrutacji ani
tez tworzenia listy rezerwowej uczestnikéw. Oferent zaklada, ze wszystkie osoby, ktore
spelnig kryteria formalne i ktore potrzebowac beda wsparcia aktywizacyjnego otrzymaja
pomoc w ramach projektu. Rekrutacja odbywaé sie bedzie poprzez wypelnienie
kwestionariusza osobowego, deklaracji o checi przystagpienia do klubu oraz ztozenie
nastepujacych dokumentow: 1. Oswiadczenie o checi przystapienia do klubu. - formularz
rekrutacyjny

2. Oswiadczenie dotyczace sytuacji zawodowej

3. Ankieta samooceny majaca na celu wskazanie w jakim stopniu osoba przystepujaca do
projektu jest aktywna spolecznie a takze wskazanie, w ktorych zajeciach swietlicy
srodowiskowej uczestnik chee wzigé udziat (zajgcia z ograniczong iloscia miejsc wymagaé
beda ponadto odrgbnych zapisow).

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem korzystania z zaje¢ oferowanych przez
swietlicg srodowiskowa 1 jego jednoczesnej akceptacii.

5. O$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych oraz zgody na publikacje wizerunku,
ktore jest niezbedne ze wzgledu na prowadzong dokumentacje projektu jak réwniez
wykonywanie zdje¢ podczas réznych zajeé.

Po wypelnieniu dokumentéw aplikacyjnych przez uczestnika Koordynator projektu w
terminie 3 dni od ich otrzymania dokonuje weryfikacji formalnej oraz podejmuje decyzje
odnosnie zakwalifikowania uczestnika do Klubu. Nastgpnie osoba zakwalifikowana otrzyma
karte czlonkowska uprawniajgca do bezptatnego korzystania z zasobéw klubu w dni od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 10 do 17. Ponadto kazdy cztonek klubu bedzie miat
mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych zajec¢ oferowanych w ramach projektu, a
organizowanych w ramach funkcjonowania klubu takich jak czytelnia, pracownie rekodziela i

robdtek rgcznych, paneli wyktadowych, spotkan ze specjalistami, zaje¢ i spotkan
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plenerowych czy indywidualnych konsultacji dla 0s6b z problemem uzaleznienia czy
przemocy w rodzinie. Wybor zaje¢ dodatkowych nastgpowac bedzie podczas wstepnej
rekrutacji do klubu poprzez zaznaczenie w formularzu rekrutacyjnym odpowiednich zajeé
dodatkowych oferowanych przez klub. Dzigki takiemu dziataniu oferent bedzie miat
mozliwos¢ rzetelnego zorganizowania zaje¢ dodatkowych, dostosowanych do potrzeb
uczestnikow. Poszezegélne formy zaje¢ takie jak wyktady czy wycieczki wymagaé beda
wezesniejszych zapisow, gdyz przewiduje sig zorganizowanie tego rodzaju aktywnosci dla
ograniczone] liczby uczestnikow. W przypadku wigkszej ilosci chetnych 0séb na wyktady
czy warsztaty Oferent przewiduje mozliwos¢ zwigkszenia ilosci uczestnikéw poprzez
mozliwos¢é bezplatnego skorzystania z duzej sali wyktadowej znajdujacej si¢ w jednej ze
szkot funkcjonujgeych na terenie prawobrzeznej czgsci miasta Szezecin. Projekt jest bardzo
istotny z punktu widzenia adresatéw zadania, poniewaz uczestnictwo w zajeciach klubu
pozwoli na aktywizacj¢ spoleczng, a tym samym podniesienie wiasnej samooceny, kondycji
psychicznej i fizycznej, wymiang doswiadczen poprzez spotykanie si¢ z osobami w
podobnym wieku i czg¢sto z podobnymi problemami czy rozwijanie swoich pasji i
zainteresowan. Wszystkie te dzialania maja na celu poza podniesieniem aktywnosci
spofeczne] zminimalizowanie wykluczenia spolecznego zarébwno wewnatrz jak i
migdzypokoleniowego 0s6b w wieku 60 +. Realizacja projektu w sposéb posredni przeniesie
si¢ rowniez na srodowisko rodzinne czy sasiedzkie, gdyz uczestnicy bedg zachecali m.in.
swoich sgsiadow w podobnej sytuacji takze do podjecia razem z nimi wspélnej aktywizacji.
Bardzo wazna jest tu rowniez integracja zarébwno migdzypokoleniowa jak rowniez
wewnatrzpokoleniowa. Osoby starsze moggce si¢ speinia¢ choéby poprzez czytanie bajek
najmtodszym beda czué si¢ dowartosciowane jak rowniez zmotywowane do dalszego
dziatania. Oferent obecnie prowadzi dziatania zwigzane z bezptatng pomoca dla 0s6b
starszych — prowadzi bezplatne konsultacje w ktorych udziat biorg takze seniorzy z
prawobrzeznej czgsci miasta Szczecina jak réwniez prowadzi Klub Aktywnosci Spolecznej
dla Senioréw ,,Reaktywacja”, dlatego tez po zakonczeniu realizacji niniejszego projektu
przewiduje dalsze prowadzenie klubu dla senioréw. Wazny jest tu fakt, iz wszystkie elementy
zakupione w ramach obecnie prowadzonego projektu ASOS na wyposazenie $wietlicy
srodowiskowej w tym ksigzki, gry planszowe, kijki do nordic-walking czy narzedzia do
majsterkowania oraz robotek recznych beda stanowily w dalszej czeéci zasoby rzeczowe
organizacji i bgdg mogly by¢ wykorzystywane do dalszej realizacji zadania jakim jest

prowadzenie klubu.
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4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego, w

szczegblnoéci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.'?

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’’ otrzymal/otrzymali" dotacje¢ na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaly dofinansowane,

organu ktéry udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdb ich realizacji

Celem gltéwnym projektu jest aktywizacja spoteczna 40 uczestnikéw projektu w wieku 60+
poprzez ich integracj¢ wewnatrz i migdzypokoleniowg w tym wspolng aktywnos$¢ umystows,
psychiczng i fizyczng do dnia 15.05.2016 roku.

Realizacja projektu ,,Reaktywacja” pozwoli na podniesienie aktywnosci spotecznej wsrdd 40
os6b w wieku 60 +, co pozwoli migdzy innymi na integracje wewnatrzpokoleniowsg i
migdzypokoleniowg, podniesienie kondycji psychicznej i fizycznej beneficjentéw czy poprawe
relacji uczestnika w srodowisku rodzinnym, kolezenskim czy sgsiedzkim. Wszystko to pozwoli
na zahamowanie proceséw wykluczenia spotecznego oséb starszych, ktdre czesto ze wzgledu
na wiek, stan zdrowia czy niski status materialny sa marginalizowane. Osiagni¢cie wskazanego
celu mozliwe bedzie poprzez zrealizowanie wszystkich zaplanowanych w ramach projektu
dziatan tj. stworzenie klubu w ramach, ktérej odbywac si¢ beda réznorodne zajecia podnoszace
aktywnos¢ spoteczng uczestnikoéw. Poprzez uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez
$wietlicg sSrodowiskowa nastgpi: - upowszechnianie réznorodnych inicjatyw edukacyjnych, -
aktywizacja intelektualna, psychiczna, fizyczna jak rowniez spoteczna 0sob w wieku 60 +, -
poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci seniordéw, - angazowanie uczestnikéw projektu w aktywnosé

na rzecz otaczajgcego ich $wiata, - podtrzymywanie wigzi spotecznych i komunikacji
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migdzyludzkiej wsrod senioréw, - upowszechnienie pracy senioréw w ramach wolontariatu
dajacej mozliwo$¢ podniesienia samooceny oraz zmotywowanie do czynnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym. - integracja Srodowiska osob starszych ze soba, jak réwniez z innymi
pokoleniami, - przeciwdziatanie osamotnieniu, - przekazywanie, upowszechnianie i
aktualizowanie wiedzy, - zapobieganie marginalizacji i wykluczaniu oséb starszych. Realizacja
projektu przyczynia sig takze do osiggnigcia celu gtéwnego tj. aktywnosci spolecznej
promujgcej integracjg wewngtrz — i migdzypokoleniows poprzez: 1. aktywnos¢ fizyczng oséb
starszych, 2. aktywnos¢ turystyczno-rekreacyjng osob starszych, 3. zajecia w obszarze kultury i
sztuki, w tym angazujgce rézne pokolenia m.in. bajko czytanie, Realizacja projektu
,»Reaktywacja” skierowanego do 40 oséb w wieku 60 +, biernych zawodowo i
zamieszkujgcych prawobrzezng czg$¢ miasta Szczecin w znacznym stopniu wplynie takze na
rozw0j kapitatu spotecznego w spotecznosci lokalnej, poniewaz podniesienie przez
beneficjentow aktywnosci spolecznej poprzez integracje wewnatrz — i miedzypokoleniowa,
aktywnos¢ kulturows, dzialalnos¢ wolontarystyczng oraz aktywnos¢ umystowa pozwoli
beneficjentom zadania na lepsze funkcjonowanie w spotecznoscei lokalnej, nawigzywanie
nowych kontaktow, przyjazni, pomocy sasiedzkich, itp. W zwigzku z tym bardzo waznym
elementem w naszych dziataniach jest integracja spoteczna oraz tzw. samopomoc, gdyz osoby
z podobnymi problemami jak réwniez z podobnym do$wiadczeniem zyciowym mogg pomagaé
sobie wzajemnie w rozwigzywaniu r6znych probleméw, a tym samym motywowac sie
wzajemnie do dziatania na rzecz wspolnego dobra. W realizacje projektu w wysokim stopniu
zaangazowani bedg czionkowie wspolnoty lokalnej czyli przedstawiciele rad osiedli. Wazne
jest tu réwniez zaangazowanie pracownikéw socjalnych na co dzien pracujacych z osobami
starszymi zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Pomoc powyzszych 0séb jest bardzo
wartosciowa, poniewaz znajg oni swoich podopiecznych, wiedzg o ich problemach i
trudnosciach. Ponadto realizacja projektu wynika takze z inicjatywy wskazanych instytuciji,
gdyz podczas prowadzonych konsultacji zasygnalizowaty one potrzebe stworzenia $wietlicy
srodowiskowej dla 0s0b starszych na terenie prawobrzeznej czgsci miasta. Oferent podczas
realizacji projektu ,,Reaktywacja” ograniczyt wydatki w ramach zadania w ten sposéb, ze
osoby dzialajace na rzecz wspolnoty lokalnej zaangazowane bedg w dziatania promocyjno-
informacyjne bez pobierania z tego tytulu jakiegokolwiek wynagrodzenia. Oferent
przeprowadzil takze analizg oceny ryzyka, ktére moze mie¢ miejsce podczas realizacji zadania:
1. Mnigjsza ilo$¢ uczestnikodw projektu w wieku 60 + niz zaktadane przez oferenta 40 oséb -
skala ryzyka: niskie - mozliwe rozwigzanie problemu: zwigkszenie dziatan w ramach kampanii

promocyjno-informacyjnej w celu dotarcia do wigkszej ilosci odbioréw, a takze ich rodzin czy

znajomych.
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2. Nieobecnos¢ uczestnikéw projektu w klubie w wymiarze wigkszym niz zalozony t. co
najmniej 1 raz w tygodniu - skala ryzyka: niskie - mozliwe rozwigzanie problemu: w takim
przypadku konieczne bedzie zdiagnozowanie problemu. W przypadku gdy nieobecnosé
uczestnika bedzie niezalezna od niego np. bedzie to uniemozliwiat pogarszajacy sie stan
zdrowia osoby starszej konieczne bgdzie pozyskanie nowych uczestnikéw projektu, co
mozliwe bedzie dzigki ciaglej kampanii informacyjno-promocyjnej jak réwniez ciagle]
rekrutacji do projektu. Oferent zaplanowat, ze udzial w projekcie wezmie co najmniej 40 o0sob.
Liczba ta wynika z prowadzonych przez Oferenta konsultacji z osobami starszymi
deklarujgcymi potrzebg i chgé uczestniczenia w tego typu dzialaniach oraz wynika z konsultacji
prowadzonych z instytucjami jak MOPR w Szczecinie oraz innymi organizacjami
pozarzadowymi wspierajgcymi senioréw. Oferent podczas realizacji projektu bedzie prowadzit
staly monitoring nad wszelkimi dziataniami w zakresie poszczeg6lnych zadan jak réwniez
nadzorowac bedzie stale liczbg uczestnikéw zadania publicznego. Oferent realistycznie
zaklada, ze cel glowny tj. podniesienie aktywnosci spolecznej 0sob w wieku 60 + osiggniety
zostanie tgcznie w 80 %, tj. czynnymi uczestnikami $wietlicy srodowiskowej (korzystanie z
klubu minimum 1 raz w tygodniu w tym korzystanie z czytelni, wyjs¢, paneli, spotkan,

konsultacji, itp.) zostang 32 osoby w wieku 60 +.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Oferent prowadzi Klub Aktywnosci Spotecznej dla Senioréw ,,Reaktywacja” w Szczecinie przy ul. Gryfinskiej 13.
Lokal pod powyzszym adresem jest lokalem Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju, Edukacji i Wsparcia Os6b
Zagrozonych Wykluczeniem Spofecznym ,,Educare” uzyskanym od gminy miasto Szczecin na preferencyjnych

warunkach.

8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'

B Zarzgdzanie projektem

Za zarzgdzanie projektem odpowiadac¢ bgdzie koordynator projektu oraz obstuga finansowo-
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ksiggowa. Podczas zarzadzania bedzie mial miejsce biezgcy oraz koncowy monitoring postepu
rzeczowego 1 finansowego. W kazdym miesigcu trwania projektu koordynator oraz osoby
zatrudnione ds. obshugi finansowo-ksiggowej beda sporzadzaly sprawozdanie z realizacji
zadania. Monitoring rzeczowy odbywac si¢ bedzie w oparciu o comiesigczne raporty, karty
czasu pracy, ankiety uczestnikéw, dokumentacjg fotograficznag, itp. W ramach prowadzonego
monitoringu prowadzgcy w kazdym miesiacu beda zbiera¢ dane dotyczace liczby uczestnikow,
liczby przeprowadzonych godzin zajec itp., ktore nastepnie przekazywane beda w terminie do 3
dni nastgpnego miesiagca do kierownika klubu a ten w terminie 2 dni do koordynatora projektu.
Koordynator w terminie do 7 dni od dnia otrzymania danych sporzadza raport w formie
papierowej (m.in. stopien osiagnigcia zaktadanych wskaznikow, wydatkowania $rodkéw,
stopien realizacji poszczegdlnych dziatan, itp.) i raz w miesigcu przekazywaé bedzie
sprawozdanie z realizacji do Zarzadu Stowarzyszenia. W razie dostrzezenia jakichkolwiek
nieprawidfowosci przez Zarzad Stowarzyszenia podejmowane beda natychmiastowe dziatania
naprawcze w tym przez koordynatora projektu. Oferent przeprowadzit takze analize oceny
ryzyka, ktore moze mie¢ miejsce podczas realizacji zadania:

1. Mniejsza ilo$¢ uczestnikéw projektu w wieku 60 + niz zaktadane przez oferenta 40 os6b. -
skala ryzyka: niskie - mozliwe rozwigzanie problemu: zwiekszenie dzialah w ramach kampanii
promocyjno-informacyjnej w celu dotarcia do wigkszej ilosci odbiordw, a takze ich rodzin czy
znajomych.

2. Nieobecnos¢ uczestnikéw projektu w $wietlicy srodowiskowej w wymiarze wigkszym niz
zatozony tj. co najmniej 1 raz w tygodniu - skala ryzyka: niskie - mozliwe rozwigzanie
problemu: w takim przypadku konieczne be¢dzie zdiagnozowanie problemu. W przypadku gdy
nieobecnos¢ uczestnika bedzie niezalezna od niego np. bedzie to uniemozliwial pogarszajacy
si¢ stan zdrowia osoby starszej konieczne bedzie pozyskanie nowych uczestnikéw projektu, co
mozliwe bedzie dzigki cigglej kampanii informacyjno-promocyjnej jak rowniez ciggle;
rekrutacji do projektu. Oferent zaplanowat, ze udzial w projekcie wezmie co najmniej 40 os6b.
Liczba ta wynika z prowadzonych przez Oferenta konsultaciji z osobami starszymi
deklarujgcymi potrzebe i che¢ uczestniczenia w tego typu dziataniach oraz wynika z konsultacji
prowadzonych z instytucjami jak MOPR w Szczecinie oraz innymi organizacjami
pozarzadowymi wspierajgcymi senioréw. Oferent podczas realizacii projektu bedzie prowadzit
staty monitoring nad wszelkimi dziataniami w zakresie poszczegdlnych zadan jak réwniez

nadzorowac bedzie stale liczbe uczestnikéw zadania publicznego.

- Klub Aktywnosci Spolecznej dla Senioréw ,,Reaktywacja”

Kierownikiem $wietlicy bgdzie specjalista ds. przeciwdziatania przemocy — pracownik
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socjalny. Klub czynny bedzie od 15.02.2016 roku do 15.05.2016 roku od poniedziatku do
piatku w godzinach od 10 do 17. Prowadzony bedzie w lokalu udostepnionym na
preferencyjnych warunkach z zasobéw komunalnych gminy miasto Szczecin. Lokal ten
potozony jest w prawobrzeznej czesci miasta Szczecin, w bliskiej odleglosei od przystanku
autobusowego, co umozliwi wigksza dostepnosé dla oséb zamieszkujacych w dalszej
odleglosci od miejsca usytuowania $wietlicy. Lokal posiada okolo 103 m kw. i sk}ada sie z 5
pokoi w tym duzej sali majgcej spetnia¢ funkcje czytelni jak rowniez sali wyktadowej, na
ktérej odbywac sie bedg panele dyskusyjne. Bardzo waznym aspektem jest to, ze lokal nie
posiada barier architektonicznych - znajduje si¢ na parterze. W $rodku nie ma wysokich
progdéw, co czesto moze by¢ przeszkodg dla osob starszych poruszajacych si¢ wolniej. W
lokalu znajduje si¢ toaleta z umywalka potozona w miejscu ogélnodostepnym dla uczestnikow
projektu jak rowniez magazynek, w ktorym sktadowane beda miedzy innymi kijki do nordic-
walking oraz narzedzia niezb¢dne do wykonywania prac w pracowniach, ktore wydawane beda
tylko pod okiem instruktora ze wzgledu na zachowanie bezpieczenstwa uczestnikéw. Lokal
wyposazony jest przez Oferenta w meble takie jak stoty, krzesta, szafy, regaty, projektor
multimedialny, flipchart oraz ekran projekcyjny jak rowniez przygotowane jest pomieszczenie
socjalne, ktére zgodnie z zasadami BHP przeznaczone jest do przygotowywania cieptych napoi
czy cateringu kanapkowego. Pomieszczenie socjalne wyposazone jest w niezbedne szafki, w
ktorych znajdujg si¢ szklanki, talerzyki oraz sztuéce. W pomieszczeniu jest jeden czajnik
elektryczny umozliwiajacy zagotowanie wody oraz kuchenka mikrofalowa. Dostepna jest
rowniez gasnica oraz apteczka. Oferent nie przewiduje posiadania w apteczce lekow. Istotne
Jest to, ze w odlegtosei okoto 150 m od lokalu znajduje si¢ przychodnia jak réwniez oddziat
pogotowia ratunkowego, co jest bardzo wazne ze wzgledu na zmienny stan zdrowia 0sdb
starszych. Bliska odleglo$¢ swietlicy srodowiskowej dla dzieci umozliwi Oferentowi
wspolprace majgca na celu integracje migdzypokoleniows oraz zachecenie 0s6b starszych do
dziatania na rzecz dzieci z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym badz wykluczonych
spolecznie. W lokalu znajduje si¢ czytelnia wyposazona w ksigzki, gry, pitkarzyki oraz dart. W
czytelni znajduja si¢ réwniez dwa stanowiska komputerowe ze statym dostepem do Internetu

bedace do dyspozycji seniorow.

- Grupa ,,prawobrzeskie laziki”

Oferent przeprowadzajac konsultacje dotyczace projektu zauwazyl, iz duzym zainteresowaniem
cieszy si¢ aktywnos¢ fizyczna na $wiezym powietrzu w postaci spaceréw z kijkami Nordic-
Walking. Jest to bardzo dobra forma aktywnosci dla senioréw i bezpieczna jesli tylko osoby

starsze przejdg wezesnie] podstawowy instruktaz z chodzenia z kijkami. Jedyna ewentualna
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trudno$cig w powyzszej aktywnosci jakg zauwazyt Oferent podczas rozméw z seniorami jest
to, iz czesto nie posiadajg oni whasnych kijkow jak réwniez nie maja oni $rodkéw finansowych
by je zakupi¢. W zwigzku z powyzszym oferent zakupit 18 par kijow do Nordic-Walking. W
ramach grupy ,,prawobrzeskich tazikow” organizowane bgdg 2 razy w tygodniu (czwartek i
niedziela) 90 minutowe wycieczki po Puszczy Bukowej z kijkami Nordic-Walking. W czwartki
bedzie to grupa zaawansowana za$ w niedzielg grupa podstawowa. Jednoczesnie udzial w
takich wycieczkach mozliwy bgdzie dla maksymalnie 10 0séb. Obowigzywaé beda
wezesniejsze zapisy. Ograniczona ilos¢ oséb ma na celu prawidlowe sprawowanie
bezpieczenstwa nad grupg przez ich opiekuna. Opiekunem koétka bedzie specjalnie do tego
zadania zatrudniony instruktor, ktory przed pierwsza wycieczkg wytlumaczy uczestnikom m.in.
zasady chodzenia z kijkami Nordic-Walking jak réwniez bedzie pilnowat tych zasad podczas
kazdej wycieczki. Uczestnikami wypraw po Puszczy Bukowej moze by¢ kazdy klubowicz po
wczesniejszym zapisaniu si¢ - istnieje mozliwos¢ stworzenia stalej grupy osob chetnych do tej
formy aktywnosci jak rowniez w cotygodniowych wycieczkach uczestniczyé mogg inne osoby.
Wskazane dzialania majg na celu podniesienie zaréwno aktywnosci spotecznej oséb w wieku
60 + jak réwniez podniesienie 1 utrzymanie aktywnosci fizycznej uczestnikow. Chodzenie z
kijkami to nieskomplikowana technika, ktorg mozna opanowa¢ w trakcie jednego lub kilku
zaj¢¢ z instruktorem. Najwazniejszg korzyscig przy utrzymywaniu dobrej kondycji fizycznej
jest podczas chodzenia z nordic walking zaangazowanie do pracy ok. 90 proc. migsni ciata.
Podczas biegéw, truchtow czy marszéw bez kijkéw do pracy angazowane sg gtéwnie miesnie
dolnej czgsci ciata. Mig$nie gornej czedei ciata nie pracujg. Stosujac nordic walking pracujemy
nad sylwetkg catego ciata i przy niewielkim poziomie wysitku, jestesmy w stanie utrzymywaé
wiece] migsni w dobrym stanie. Ponadto bardzo istotng korzyscia zwlaszcza w odniesieniu do
0s0b starszych jest odcigzenie stawdw konczyn dolnych i kregostupa, co jest mozliwe dzigki
odpowiedniej technice odepchniecia z kija. Do pracy angazujemy migsnie oraz stawy gérnej
czgsci ciata, przez co nasz cigzar roztozony jest na wiecej stawow i miesni. Wskazane korzysci
dotyczace aktywnosci fizycznej oséb starszych przektadaja sie na ich zdrowie. Bardzo wazna
Jest jednak tutaj rOwniez aktywnos¢ spoteczna, a gléwnie integracja uczestnikow spedzajacych
wspolnie czas na swiezym powietrzu. Instruktorem i jednoczeénie opiekunem grupy
»prawobrzeskie laziki” bedzie Pan Tomasz Wodarczyk, ktory prowadzi grupe senioréw majac

z nimi bardzo dobry kontakt.
- Panele dyskusyjne z elementami éwiczen usprawniajgcych:

Panele organizowane bedg w dni powszednie tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach

dziatalnosci klubu. Przewiduje si¢ stworzenie 1 spotkania w miesigcu, w ktérym uczestniczyé
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bedzie moglo jednoczesnie maksymalnie 14 oséb. Obowigzywac bedzie wezesdniejsza
rezerwacja miejsca na spotkanie. W przypadku wigkszego zainteresowania danym panelem, a
jednoczeénie brakiem takiej ilosci miejsca w klubie Oferent ma mozliwo$¢ nieodplatnego
wynajecia na ten czas sali od jednego z Partneréw Oferenta - szkoly publicznej dziatajacej w
prawobrzeznej czgsci miasta Szczecin, Na kazdym z paneli dyskusyjnych obowigzywaé bedzie

lista obecnosci jak rowniez wykonywane beda zdjecia.

- zajecia z jezyka angielskiego:
Nauka jezyka odbywac si¢ bedzie dla grupy maksymalnie 10 os6b. Bedzie to nauka podstaw
jezyka w wymiarze praktycznym, przystosowanym do oséb starszych.

Zajecia odbywac si¢ beda 1 raz w tygodniu maksymalnie 2 godziny zegarowe.

- Zajecia i kola prowadzone przez senioréw tj. uczestnikow klubu:

Zajecia prowadzone przez osoby starsze w wieku 60 + bedgce uczestnikami projektu to sposéb
wskazania seniorom mozliwosci wykonywania dziatan wolontariackich na rzecz innych.
Wskazane spotkania sa bardzo wazne w podnoszeniu aktywnosci spotecznej osdéb w wieku 60
+, poniewaz umozliwiajg integracje migdzypokoleniows pomiedzy osobami starszymi a
dzieé¢mi jak réwniez dajg poczucie spetnienia si¢ osobom starszym, a co za tym idzie sg
doskonatg motywacjg do dalszego dziatania.

Zajecia prowadzone przez uczestnikow to miedzy innymi: ,.kétko §piewu”, ,,pracownia
rekodzieta 1 robdtek recznych”, , kotko brydza”, ,,spotkania edukacyjne z dzie¢mi ze $wietlicy
srodowiskowe;j”.

- Spotkania indywidualne dla oséb starszych z réznymi trudnosciami

Oferent przewiduje organizowanie spotkan indywidualnych o charakterze doradczym dla
uczestnikdw projektu, ktérym grozi niebezpieczefistwo marginalizacji spotecznej migdzy
innymi ze wzgledu na uzaleznienie whasne (m.in. od alkoholu, narkotykow, itp.) badz
czlonkéw rodziny czy tez przemoc w rodzinie. Spotkania majgce charakter indywidualny beda
wymagaly wczesniejszego umowienia si¢. Ich ilo$¢ uzalezniona bedzie od indywidualnych
potrzeb uczestnikow. Mozliwos¢ spotkan w ramach dziatalnosei klubu mozliwa bedzie dzieki
temu, 1z osoba zatrudniona na stanowisku kierownika klubu jest specjalista ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie i uzaleznien jak rowniez jest pracownikiem socjalnym z
wieloletnim do$wiadczeniem. Nabyta wiedza oraz umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem
pozwoli jej na prawidlowe poprowadzenie spotkan indywidualnych jak rowniez ewentualne
pokierowanie uczestnika do odpowiedniej instytucji dziatajacej na rzecz osdb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym. Spotkania indywidualne maja na celu aktywizacje spoteczng
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uczestnikow projektu poprzez ich aktywnos¢ umystowa. Dzieki podjetym dziataniom u

uczestnikow nastgpi wzrost poczucia wlasnej wartosci, wzrost samooceny. Podczas spotkan

konsultacyjnych wypetniane beda karty konsultacji.
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9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.01.2016 r. do 31.03.2016 r.

Poszczegdlne dziatania w zakresie

realizowanego zadania publicznego'®

Terminy realizacji

poszczegodlnych

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

dziatanic w zakresie realizowanego zadania

dziatan publicznego
Zarzadzanie projektem, 15.02.2016 r. — | Oferent
dziatania informacyjno- 1505201671,
promocyjne, monitorowania i
zarzadzanie oraz organizacja
Klubu (wyposazenie,
przystosowanie, itp.)
Klub dla 40 uczestnikéw czynny | 15.02.2016 r. — | Oferent
od poniedziatku do pigtku od 15.05.2016 1.
godziny 10:00 do 17:00
Grupa ,,prawobrzeskie taziki” 15.02.2016 r. — | Oferent
15.05.2016 1.
Panele dyskusyjne z elementami |15.02.2016 r. — | Oferent
zaje¢ usprawniajgcych 15.05.2016 1.
Nauka jezyka angielskiego 15.02.2016 r. — | Oferent
15.05.2016 1.
Zajecia prowadzone przez 15.02.2016 . — | Oferent
uczestnikow klubu 15.05.2016 .
Spotkania indywidualne dla 15.02.2016 r. — | Oferent
0s6b z réznymi trudnosciami 15.05.2016r.

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego’®
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- Wzrost aktywnosci spotecznej 40 uczestnikow projektu w wieku 60 + poprzez aktywno$é
umystowa, psychiczng i fizyczng do dnia 15.05.2016 1.

Zaklada sig, ze wzrost aktywnosci nastapi u co najmniej 80 % uczestnikdw tj. u 32 0séb w
wieku 60 +. Rezultat zmierzony zostanie na podstawie ankiety samooceny.

- Upowszechnianie wéréd 40 uczestnikéw projektu réznorodnych inicjatyw edukacyjnych do
dnia 15.05.2016 1.

Zaktada sig, ze upowszechnienie réznorodnych inicjatyw edukacyjnych nastapi u co najmniej

80 % uczestnikow tj. u 32 0sob w wieku 60 +. Rezultat zmierzony zostanie na podstawie

ankiety samooceny.

- Zwigkszenie dostgpnosci do dziatan na rzecz samopomocy wéréd 40 uczestnikow projektu
do dnia 15.05.2016 1.

Zaktada sig, ze zwigkszenie dostgpnosci do dziatan na rzecz samopomocy nastapi u co
najmniej 80 % uczestnikow tj. u 32 oséb w wieku 60 +. Rezultat zmierzony zostanie na

podstawie ankiety samooceny.

- Wzrost wigzi spotecznych 1 komunikacji migdzyludzkiej wsréd 40 senioréw do dnia
15.05.2016 1.

Zaklada sig, ze wzrost wigzi spotecznych i komunikacji migdzyludzkiej nastgpi u co najmniej
80 % uczestnikow tj. u 32 0s6b w wieku 60 +. Rezultat zmierzony zostanie na podstawie

ankiety samooceny.

Gl6wnym celem niniejszego projektu jest aktywizacja osob w wieku 60 + w réznych
aspektach zycia codziennego. To dzigki aktywizacji spotecznej osoby starszg czujg sic
potrzebne w spoteczenstwie, potrafiag nawigzywac z innymi osobami prawidlowe relacje, nie sa

osamotnione we wlasnych domach.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow'™ Koszt z tego do ztego z Koszt do
= catkowity | pokrycia finansowych pokrycia
n (w zh) z $rodkow z wkladu
2 wnioskowanej | wiasnych, osobowego,
? dotacji $rodkow w tym pracy
5 § > (wzi) z innych Zrodet, | spotecznej
2 é & w tym wplat i czionkow
513 = opiat adresatow | i $wiadczen
% 1 g zadania wolontariuszy
2| 8 = publicznego'” (w z)
= | M (=4 (w zt)
I | Koszty
merytoryczne'® po
stronie ...(nazwa
Oferenta)'™:
D e,
2)
Wynagrodzenie 3 3000 |Miesigc | 9000 zt 4500 zt 4500 zt brutto | 0,00 zt
kierownika z1 brutto brutto
klubu brutto
0,00 zt
Wynagrodzenie 3640 z1 |Godzina|1440 z | 1440 z1 0,00 zt
instruldora brutto brutto | brutto
grupy
»prawobrzeskie
taziki”
0,00 zt
Wynagrodzenie 24140 zt | Godzina |960 zt |480 zt 480 zt
nauczyciela brutto brutto | brutto brutto
jezyka
angielskiego
1650 zt brutto
Koszty najmu 3 11250 |Miesige |3750 zt | 2100 zt
lokalu.na klub z1 brutto | brutto 0,00 z¢
450 zt 0,00 zt
Poczestunek 3 [150 |Miesigc |4502z1 |brutto 0,00 z1
dla zt brutto
uczestnikow brutto
klubu
300 z1 0,00 zt
Zakup $rodkéw 3 |100 |miesigc [300zt |brutto 0,00 zt
czystosci do zi brutto
brutto

klubu
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Koszty obstugi*”
zadania
publicznego, w
tym koszty

administracyjne po

stronie ... (hazwa
Oferenta)':

Obstuga

ksiggowo-
kadrowa

Koszty

administracyjne

(telefon,
Internet)

Wynagrodzenie

koordynatora
projektu

150
71
brutto

150
zi
brutto

300
z1
brutto

Miesiac

Miesigc

Miesiac

450 zt
brutto

450 7t
brutto

900 zt
brutto

450 zt
brutto

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

450 zl brutto

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

900 zt
brutto

111

Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie ... (nazwa
Oferenta)'” :

Wydruk
materiatow
promocyjnych

200
71
brutto

zestaw

200 zt

200 zt
brutto

0,00 zt

0,00 zt

v

Ogotem:

17900 zt

9920 zt

6600 zt

1380 z!

2. Przewidywane Zrddla finansowania zadania publicznego
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1 Whnioskowana kwota dotacji
9920 zt 55,42 %

2 | Srodki finansowe wiasne' "

6600 zt 36,87 %

3 Srodki finansowe z innych zrodet ogétem ($rodki finansowe wymienione w pkt.

3.1-3.3)"
0,00 z} 0%

3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego’”
0,00 zi 0%

3.2 | érodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy

celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0,00 z 0 %

3.3 |pozostate'”

0,00 zt 0%

4 Wkiad osobowy (w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow)
1380 zi 7,71 %

5 Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
17900 zt | 100%

3. Finansowe §rodki z innych Zrédel publicznych®”

Nazwa organu administracji Kwota Srodkéw Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki sektora | (w zl) wniosek (oferta) w przypadku wnioskéw

finans6w publicznych o przyznanie srodkéw | (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty

pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE”

TAK/NIE"

TAK/NIEY

TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Koszty merytoryczne:

Kierownik klubu - zatrudniony na umowg zlecenie od poniedziatku do piatku od godziny 10
do 17:00 (w przypadku spotkan panelowych i warsztatow praca do godziny 18).
Wynagrodzenie za prace wynosi 3000 brutto. W skiad tej kwoty wchodzi: wynagrodzenie
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brutto kierownika klubu oraz koszt obowiazkowych skiadek ZUS po stronie pracodawcy. Do
zadan kierownika klubu w szczeg6lnodci nalezy: - zarzadzanie klubem i reprezentowanie go
na zewngtrz - opracowywanie wraz z koordynatorem projektu regulamindéw, instrukcji
wewngtrznych oraz struktury organizacyjnej klubu. - wykonywanie zadati powierzonych
przez organ prowadzacy w tym miesiecznych raportéw z funkcjonowania klubu -
organizowania pracy dydaktycznej w klubie - organizowanie przyje¢ uczestnikow w tym
sporzadzenie pelnej dokumentacji rekrutacyjnej uczestnika - diagnozowanie potrzeb i
probleméw uczestnikéw - utrzymywanie bliskiego i bezposredniego kontaktu z uczestnikami
- wykonywanie innych okre$lonych przepisami prawa zadan kierownika klubu w tym zadan
wynikajgcych z przepiséw BHP i p.poz - odpowiedzialno$é za powierzone mienie i dbatosé o
jego wilasciwe wykorzystanie - prowadzenie zaje¢ klubowych. Podczas nieobecnodci
kierownika spowodowanego chorobg itp. jego obowiazki przejmuje koordynator projektu Iub

inna osoba wyznaczona przez koordynatora projektu.

Instruktor grupy ,, prawobrzeskie faziki”. Zatrudniony bedzie na umowe zlecenie,
wynagrodzenie 40 zt/h brutto. Zajgcia prowadzone przez w/w instruktora odbywacé si¢ beda w
kazdy czwartek i niedziele w tgcznej ilosci 3 godzin tygodniowo. Do zadan instruktora grupy
»prawobrzeskie faziki” nalezy: - sporzadzenie planu pracy z uczestnikami klubu oraz
przedstawienie go kierownikowi - realizacja zaje¢ dydaktycznych z uczestnikami grupy -
dbalos¢ o powierzone mienie Spotkania grupy przewidziane w ilodci lacznej 36 godzin, a
udzial w nich beda mogly wzig¢ wszystkie osoby chetne. Oferent w swoich zasobach

posiada¢ bedzie kije do nordic-walking przeznaczone dla oséb, ktére nie posiadaja wiasnego

sprzgtu.

Koszty zwigzane z wynajmem lokalu na dziatalno$¢ klubu. Pomieszczenie przeznaczone na
klubu jest udostepniony na preferencyjnych warunkach z zasobéw komunalnych gminy
miasto Szczecin. Budynek polozony jest w prawobrzeznej czesci miasta Szczecin przy ul.
Gryfinskiej 13, w bliskiej odlegtoéci od przystanku autobusowego, co umozliwi wigksza
dostepnos¢ dla oséb zamieszkujacych w dalszej odlegloéci od miejsca usytuowania klubu.
Wazne jest to, iz w niewielkiej odleglosci od lokalu znajduje sie przychodnia oraz oddzial
pogotowia ratunkowego co jest bardzo wazne w przypadku 0séb starszych ze wzgledu na ich
zmienny stan zdrowia. Lokal posiada okoto 103 m kw. i skiada si¢ z 5 pokoi w tym duzej sali
majgee] spetniaé funkcje czytelni jak réwniez sali wykladowej, na ktérej odbywaé sic beda
panele dyskusyjne i spotkania. Ponadto przystosowane jest pomieszczenie socjalne, w ktérym

istnieje mozliwos¢ przygotowania cieplego badz zimnego napoju jak réwniez serwisu
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kanapkowego. Oferent nie przewiduje mozliwosci cateringu obiadowego. W lokalu znajduje
si¢ wc oraz magazynek, ktéry shuzy¢ bedzie do przechowywania wszystkich narzedzi
niezbednych do zajeé z uczestnikami. Koszty zwigzane z utrzymaniem lokalu wynoszg okoto
1250 zt brutto miesiecznie zawiera: koszt czynszu, oplat za media: energia, gaz, wywdz
nieczystosci, koszt ubezpieczenia jak réwniez co miesigczny abonament dla firmy ochrony ze

wzgledu na konieczno$¢ ubezpieczenia budynku.

Zakup s$rodkow czysto$ci do klubu w laczne) wysokosci 300 zt (3 miesigce x 100 zi
miesiecznie). W ceng te wliczony zostat zakup papieru, recznikéw kuchennych, ptynu do
mycia naczyn, plynu do podiogi i innych niezbgdnych akcesoriow 1 srodkéw czystosci

niezbednych dla utrzymania czystosci w klubie.

Zakup artykutéw spozywczych dostepnych w klubie — dostgpnych dla beneficjentéw projektu
jak rowniez podczas spotkan — paneli dyskusyjnych w tacznej wysoko$ci 450 zt (3 miesigce x
150 z miesiecznie). W ceng t¢ wliczony zostal zakup kawy, herbaty, cukru, cytrynki, ciastek
itp. Ceny wszystkich materialéw wyliczone zostaly na podstawie cen ze stron internetowych

sklepéw Macro, Selgros.

Koszty obslugi zadania publicznego:

Wrynagrodzenie koordynatora projektu — umowa zlecenie, zatrudnienie w ramach 40 godzin
miesiecznie. Koordynator sprawuje nadzér nad realizacjg projektu w tym promocja i
rekrutacja do projektu, zakupem materiatlow dla uczestnikéw, prawidtowym przebiegiem
projektu, reprezentuje oferenta przed instytucjami itp. Wspodlpracuje stale z kierownikiem
klubu. Sprawdza wszystkie dokumenty pod wzgledem merytorycznym. Wynagrodzenie w

calosci pokrywane jest przez wktad osobowy oferenta zadania publicznego.

Wynagrodzenie obstugi finansowo-kadrowej — zatrudnienie w ramach umowy zlecenia.
Obstuga finansowo-kadrowa wspoiprowadzi rachunkowo$¢ projektu. Odpowiada za
sporzadzenie 1 rozliczenie umow zawartych w ramach projektu m.in. z koordynatorem,
prowadzacymi zajecia oraz kierownikiem s$wietlicy Srodowiskowej. Zgtasza personel do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz odpowiada za naliczenie wszelkich obcigzen
podatkowych 1 para podatkowych. Sprawdza dokumenty pod wzgledem finansowo-

ksiegowym oraz prowadzi ich ewidencje.
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Koszty administracyjne zwiazane z prowadzeniem klubu — 450 zt (3 miesigce x 150 z1). W
sklad kosztéw administracyjnych wchodza oplaty pocztowe, oplaty za telefon i internet.

Koszty te pokryte sg w calosci z wkladu finansowego oferenta.

Koszty promocji zadania publicznego:

Materialy promocyjne (ulotki i plakaty): 200 zt Ceny wydruku ulotek ustalone zostaly na
podstawie oferty 3 drukami znajdujacych si¢ w miescie Szezecin — wojewoddztwo
Zachodniopomorskie. W zwigzku z tym, iz rekrutacja do projektu ma charakter ciagly
koniecznym jest by w statej ofercie klub posiadat ulotki informacyjne. Ulotki informacyjne sa
niezb¢dne w procesie rekrutacji, gdyz beda zawieraly wszelkie niezbedne informacje
dotyczgce realizowanego zadania publicznego. Ceny wyliczone zostaly na podstawie cen ze

stron internetowych drukarni Tecza, Copy- Land.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®®

Stowarzyszenie "Educare" to organizacja skupiajaca ludzi réznych specjalizacji, ktérych
wspOlnym celem jest pomoc skierowana do oséb znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji zyciowej. Oferent posiada zaplecze kadrowe, ktore jest niezbedne do prawidlowej
realizacji projektu:

1. Kamil Pawlaczyk- posiada wyksztalcenie $rednie zawodowe - dyplom pracownika
socjalnego oraz wyksztalcenie wyzsze w kierunku pedagogiki resocjalizacyjnej. Pan
Pawlaczyk posiada do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie jak réwniez w placowee opiekunczo-
wychowawcze]. Posiada ukonczone szkolenia z zakresu pomocy osobom pokrzywdzonym
przestepstwem 1 przemocg w rodzinie jak rdwniez specjalistyczne do$wiadczenie
zawodowe zdobyte dzigki pracy Osrodku Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przestgpstwem-prowadzenie mieszkania chronionego dla ofiar przestepstw. Ponadto jest
edukatorem i doradcg zawodowym. Od wielu lat prowadzi warsztaty o charakterze "szkoty
dla rodzicow" organizowane na terenie wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Ponadto od
2008 r. ww. jest zgodnie z powotaniem Sadu Rejonowego w Szczecinie pelni funkcje
spotecznego kuratora sgdowego ds. rodzinnych i nieletnich, gdzie pracuje réwniez z
osobami starszymi. Pan Pawlaczyk od V.2015 r. pelni funkcje kierownika Klubu

Aktywnosci Spotecznej dla Senioréw ,Reaktywacja” jak rowniez prowadzi bezptatne
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konsultacje dla uczestnikéw projektu. Ze wzgledu na specjalistyczne wyksztalcenie bedzie
mogt pomagaé osobom z réznymi problemami.

Istotnym jest réwniez fakt, iz Pan Kamil Pawlaczyk wybrany zostat jako jeden z czlonkéw
do Szczecinskiej Rady Pozytku Publicznego na lata 2015-2018.

Pan Pawlaczyk jest Prezesem Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju, Edukacji i Wsparcia

Os6b Zagrozonych Wykluczeniem Spotecznym ,,Educare” od V.2014 r.

2. Izabela Rogojsza-Pawlaczyk - wyksztalcenie w kierunku pracy socjalnej — specjalista
ds. rynku pracy, oraz w kierunku socjologii (socjologia zachowan ludzkich) i pedagogiki
(pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna). Ukonczyla rowniez studia podyplomowe z
zarzgdzania pomocg spoleczna oraz z ekonomii spolecznej. Pani Rogojsza - Pawlaczyk
prowadzita zajecia na uczelni wyzszej w Szczecinie (przedmiot: andragogika i praca
socjalna z ludZzmi starszymi) jak rowniez pracuje jako wyktadowca w Qérodku Ksztalcenia
Ustawicznego, gdzie prowadzi przedmiot "organizacja czasu wolnego 0sob starszych" na
kursach "opiekuna osoby starszej". Jest rowniez czynnym nauczycielem w szkotach
policealnych ,.Proedu” i ,,Cosinus”, gdzie uczy na kierunkach ,,opiekun osoby starszej”
oraz ,,opiekun medyczny”.

Pani Rogojsza-Pawlaczyk zawodowo od 2006 roku pracuje w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Szczecinie, gdzie od IV.2014 r. pei funkcje koordynatora ds. procedury
~Niebieskie Karty”. Jest cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie powotanego przez Prezydenta Miasta Szczecina jak réwniez od
IV.2015 r. jest kierownikiem Poradni Obywatelskiej oferujacg bezptatne poradnictwo
obywatelskie dla mieszkancdéw wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Ponadto ww. od 2007 r. zgodnie z powotaniem Sgdu Rejonowego w Szczecinie pelni
funkcje spolecznego kuratora sgdowego rodzinnych i nieletnich. Pani Izabela jest
certyfikowanym realizatorem "szkoty dla rodzicéw" i od 2012 r. prowadzi warsztaty z
podnoszenia kompetencji wychowawczych organizowane na terenie wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Pani Rogojsza-Pawlaczyk w ramach projektu bedzie petnié
funkcje koordynatora projektu oraz trenera warsztatdéw dla osdb starszych - posiada
wszelkie uprawnienia niezb¢dne do prowadzenia warsztatow dla os6b starszych

potwierdzone dyplomami.

3. Joanna Rogojsza — wyksztalcenie w kierunku ekonomicznym, rachunkowosci.
Doéwiadczenie w pracy ksiegowo -—administracyjnej oraz jako czionek zespotu

zarzgdzajacego projektem realizowanym przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
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Gryfinie — ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez zmodemizowany system
doskonalenia nauczycieli w powiecie gryfinskim”, Pani Joanna Rogojsza zajmowaé sie
bedzie obstugg administracyjng i rachunkowg w tym prowadzenie rachunkowosci

projektu, weryfikacja formalno-rachunkowa, itp.

4. Tomasz Wodarczyk — wyksztalcenie Srednie, studiowat w Instytucie Kultury Fizycznej,
a jego zamilowaniem i pasjg jest sport. Pan Wodarczyk jest instruktorem grupy senioréw
chodzacej z kijkami Nordic-Walking. Dzigki swoim kompetencjom i umiejgtnodcia

interpersonalnym ma bardzo dobry kontakt z osobami starszymi.

5. Bozena Listwon — wolontariusz i jednoczesnie uczestniczka Klubu Aktywnosci
Spolecznej dla Senioréw ,,Reaktywacja”. Pani Bozena w ramach podpisanej umowy

wolontariackiej zajmuje si¢ w klubie nauka brydza dla senioréw.

6. Teresa Przewozna — wolontariusz i jednoczesnie uczestniczka Klubu Aktywnosci
Spofecznej dla Senioréw ,Reaktywacja”. Pani Teresa w ramach podpisanej umowy
wolontariackiej prowadzi w klubie wraz z innymi uczestnikami $cienng gazetke ,,Glos
Reaktywacji” jak rowniez uczy innych senioréw réznych metod tworzenia i ozdabiania
przedmiotéw w ramach pracowni rekodzieta i robotek recznych. Zajmuje sie réwniez
pielggnacjg ogrodka, ktory stworzyta przed klubem wraz z innymi uczestnikami.

7. Nadzieja Czajko — wolontariusz i jednoczesnie uczestniczka Klubu Aktywnosci
Spolfecznej dla Senioréw ,Reaktywacja”. Pani Nadzieja w ramach podpisanej umowy
wolontariackiej zajmuje si¢ z ramienia klubu prowadzeniem zaje¢ z dzieémi z pobliskie]
Swietlicy Srodowiskowej. Z wyksztalcenia Pani Nadzieja jest pedagogiem i przed

przej$ciem na emeryturg pracowala jako nauczyciel w szkole.

8. Monika Holownia — wolontariusz Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju, Edukacji i
Wsparcia Osob  Zagrozonych Wykluczeniem Spotecznym ,Educare”. W ramach
podpisanej umowy wolontariackiej Pani Monika pomaga w czynnosciach
administracyjno-biurowych, zajmuje si¢ korespondencjg jak réwniez prowadzi warsztaty
dla senioréw z zakresu psychologii (treningi pamieci, prawidlowa komunikacja, radzenie
sobie z emocjami itp.). Pani Monika jest studentkg IV roku psychologii na Uniwersytecic

Szczecinskim.

9. Marta Urbanska — wolontariusz Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju, Edukacji i

20



Wsparcia Osdb Zagrozonych Wykluczeniem Spolecznym ,Educare”. Pani Marta w
ramach podpisanej umowy wolontariackiej prowadzi w Klubie Aktywnosci Spotecznej dla
Seniorow ,Reaktywacja” zajecia z jezyka angielskiego cieszacych si¢ duzym
zainteresowaniem wsrdd seniorow. Pani Marta posiada wyksztalcenie wyzsze, ukonczyta

studia na kierunku europeistyka.

10. Helena Goérska — wolontariusz i jednoczesnie uczestniczka Klubu Aktywnosci
Spotecznej dla Senioréw ,Reaktywacja”. Pani Helena w ramach podpisanej umowy
wolontariackiej prowadzi w klubie kotko S$piewu, ktére cieszy si¢ duzym

zainteresowaniem wsrod seniorow.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™
¥ P Y YKOTZY p

Oferent posiada lokal uzytkowy wynajmowany na preferencyjnych warunkach z zasobow
komunalnych gminy miasto Szczecin, ktorego zarzadca jest Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Prawobrzeze. Lokal ten polozony jest w prawobrzeznej czg$ci miasta
Szczecin w Szczecinie przy ul. Gryfinskiej 13, w bliskiej odleglosci od przystanku
autobusowego, co umozliwi wigkszg dostepno$¢ dla osdéb zamieszkujagcych w dalszej
odlegtosci od miejsca usytuowania klubu. Lokal posiada okolo 103 m kw. i skiada si¢ z 5
pokoi w tym duzej sali majacej spelniajacej funkcjg czytelni jak rowniez sali wyktadowej,
na ktorej odbywac sie beda panele dyskusyjne. W sali czytelnicze] znajdujg si¢ regaly z
ksiazkami oraz codzienna prasa, dwa stanowiska komputerowe, gdzie osoby starsze ucza
sie obstugi komputera czy maja mozliwo$¢ swobodnego korzystania z Internetu,
pitkarzyki oraz dart umozliwiajace rozrywke laczaca si¢ z aktywnoscig fizyczng.

Bardzo waznym aspektem jest to, ze lokal nie posiada barier architektonicznych -
znajduje sie¢ na parterze. W srodku nie ma wysokich progéw, co czesto moze by¢
przeszkoda dla osob starszych poruszajacych si¢ wolniej. W lokalu znajduje sig toaleta z
umywalkg potozona w miejscu ogdlnodostgpnym dla uczestnikéw projektu jak réwniez

magazynek, w ktorym sktadowane beda migdzy innymi kijki do nordic-walking oraz
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narzgdzia niezbgdne do wykonywania prac w pracowniach, ktére wydawane beda tylko
pod okiem instruktora ze wzgledu na zachowanie bezpieczenstwa uczestnikow. Lokal
wyposazony zostal przez Oferenta w meble takie jak stoty, krzesta, szafy, regaly, projektor
multimedialny, flipchart oraz ekran projekcyjny jak réwniez przygotowane jest
pomieszczenie socjalne, ktére zgodnie z zasadami BHP przeznaczone jest do
przygotowywania cieptych napoi czy cateringu kanapkowego. Pomieszczenie socjalne
wyposazone jest w niezbedne szafki, w ktérych znajdujg si¢ szklanki, talerzyki oraz
sztuéce. W pomieszczeniu jest jeden czajnik elektryczny umozliwiajacy zagotowanie

wody oraz kuchenka mikrofalowa.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore z

tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczng).

1. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Gminy Miasto Szczecin "Odpowiedzialny
rodzic-bezpieczne dziecko", przeprowadzony w okresie IX-XI1.2014 r. dla mieszkancow
Szczecina z dzielnic zagrozonych marginalizacjg spoteczna. Projekt polegal na
przeprowadzeniu 20 godzinnych warsztatéw majacych na celu podniesienie kompetencii
wychowawczych rodzicow/opiekunéw prawnych z elementami profilaktyki
przeciwdziatania przemocy i uzaleznien. Wysoko$¢ dofinansowania projektu wynosita
4800 zt. Realizacja projektu zakonczyla si¢ osiagnieciem wszystkich zatozonych

rezultatéw oraz zostata bardzo pozytywnie odebrana przez uczestnikoéw zajeé.

2. Organizacja i przeprowadzenie 10 godzinnego szkolenia wyjazdowego dla
beneficjentow projektu systemowego - klientéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Gryfinie,
majacego na celu podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow. Szkolenie odbyto
si¢ w dniach 13-14.12.2014 r. w Miedzyzdrojach (w szkoleniu udziat wzielo 8 oséb
dorostych - rodzice oraz 22 dzieci). Szkolenie obejmowata zorganizowanie zaje¢ dla 0séb
dorostych jak réwniez dla dzieci. Koszt organizacji i przeprowadzenia szkolenia wynidst

tacznie 11740 zt.

3. Oferent od IV.2015 r. wraz ze Stowarzyszeniem ,,Synergia” prowadzi Poradnie
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Obywatelska $wiadczaca bezplatne poradnictwo obywatelskie dla mieszkancow
wojewoddztwa Zachodniopomorskiego. Poradnia posiada patronat Urzedu Miasta Szczecin.
Finansowana jest ze §rodkoéw wiasnych obu organizacji, a jej specjali§ci pracujg w ramach

umow wolontariackich.

4. Oferent w okresie od VII-IX.2014 r. oraz w okresie od VII-IX.2015 r. przeprowadzit
akcje "Pierwszy Dzwonek", ktérej celem byto przygotowanie wyprawek szkolnych dla
dzieci z najubozszych rodzin. Rodziny te wskazane zostaty przez MOPR w Szczecinie jak
réwniez przez dwie szkoly podstawowe (SP NR 25, SP Nr 65 oraz SP nr 23). W akcji
udato sie skompletowac tgcznie okoto 50 petnych wyprawek szkolnych, ktére zostaty
rozdane dzieciom z poczatkiem roku szkolnego. Wszystkie przybory szkolne wycenione
zostaty na kwote okoto 3000 zl i uzyskane zostaly od darczyncdéw. Akcja promowana byta

w mediach spolecznosciowych, prasie drukowanej jak réwniez na bilbordach.

5. Oferent w okresie od VI.2015 r. do X1.2015 r. dzieki uzyskaniu dotacji z Urzedu
Marszalkowskiego w zadaniu publicznym: ,,Dziatania na rzecz rodziny, upowszechnianie
macierzynstwa i rodzicielstwa” przeprowadzil warsztaty o charakterze ,,szkoly dla
rodzicow” dla tgcznej liczby 30 oséb zamieszkujacych w Gryfinie i miejscowosciach

osciennych. Dotacja uzyskana w wysokosci: 20980 zt.

6. Oferent w okresie od V1.2015 r. do XI1.2015 r. dzieki uzyskaniu ministerialnej dotacji z
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich przeprowadzil warsztaty o charakterze ,,szkoty dla
rodzicow™ dla tacznej liczby 30 0s6b zamieszkujgcych na terenie miasta Szczecin.

7. Oferent od V.2015 r. dzieki uzyskaniu dotacji z rzgdowego programu Aktywnosci
Spotecznej Os6b Starszych prowadzi w Szczecinie przy ul. Gryfinskiej 13 Klub
Aktywnosci Spotecznej dla Senioréw ,,Reaktywacja”, ktérego uczestnikami jest okoto 130
os6b w wieku 60 + zamieszkujgcych w prawobrzeznej czgsci miasta Szczecin.

Dotacja uzyskana w wysokosci: 31030 zt.

7. Oferent w okresie od V.2015 r. do XII.2015 r. dzieki uzyskaniu rzadowej dotacji w
ramach programu Aktywizacji Spolecznej Osob Starszych (ASOS) prowadzi w
prawobrzeznej czgsci miasta Szczecin Klub Aktywnosci Spotecznej dla Senioréow
~Reaktywacja”, ktorego uczestnikami sg osoby w wieku 60 +, bierne zawodowo.

Dotacja uzyskana w wysokosci 112910 zt.

32




Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju, Edukacji i Wsparcia Oséb Zagrozonych
Wykluczeniem Spotecznym ,Educare” dzigki szerokiej wspétpracy z wolontariuszami
otrzymato od Osrodka Wsparcia Ekonomii Spolecznej oraz organizatoréw ,Przystanku
Wolontariat” wyréznienie za ,,zaangazowanie w dzialania na rzecz innych oraz promocje

wolontariatu na Pomorzu Zachodnim”.

Ponadto Oferent bierze udzial w organizowanym przez Szczecinskie Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych SEKTOR3 szkoleniu ,,Profesjonalizacja senioralnych NGO,
w ktorym czynnymi uczestnikami sg réwniez seniorzy Klubu Aktywnosdci Spolecznej dla

Senior6ow ,,Reaktywacja”.

4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-a) zlecag realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym
zy ry

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cafosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/eferentéw’);

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci’) jest/sa” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 31.03.2016 1.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych
te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci” skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegatja)” z oplacaniem naleznoéci z tytulu

zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;




6) dane okreslone w czesei I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwa-ewidencia™;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.
........... p!
STOWARZYSZENTE NA RZECZ ROZWOJU, EDUX A7 REZE/S/ "ZWA DU
1 WSPARCIA 0508 ZAGROZONYCH WYRLUCZENIL oo Vf ------------------------
spotEcxYM"EDUCARE™ M Powlaczy

70-806 Bregecin, ul, Gryfifieka 13 wrowovsreesrsimssamnirer s ey

TP. Q5 5 : 525932 . . .
NIP: 955 235 65 38, REGON: 321525 (podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0sdb upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub ewidencji*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspdlna niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia oferty”

Adnotacje urzedowe™’

" Niepotrzebne skreslic.

?) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

%) Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgczaja whasciwe
pola.

? Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okre§long na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegélnodei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
ijednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jeZzeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednia forme lub wpisaé inng.

%) Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

8 W zalezmosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, sofectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
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