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PROTOKOL KONTROLI
P/10/19

przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego Football Academy School
of Excellence (zw. dalej SP FASE lub szkotg) przy ul. Klonowica 3 w Szczecinie, w zakresie
prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielonej w 2018 r. z budzetu Gminy Miasto Szczecin.

Kontrole przeprowadzita  Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Szczecin przy pl. Armii Krajowej 1, zwanego dalej WKIAW, na
podstawie upowaznien nr 13/19 z dnia 13.03.2019 r. z terminem waznosci do dnia
29.04.2019 r. i nr 19/19 z dnia 15.04.2019 r. z terminem waznosci do dnia 12.07.2019 r.,

udzielonych przez Prezydenta Miasta Szczecin.

Podstawy prawne przeprowadzenia kontroli:

1. art. 36 ust. 1 — 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych' , zwana dalej ustawg o finansowaniu zadarn oswiatowych,

2. § 23 Zatgcznika do Uchwaty Nr XXXVI/1071/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 19 grudnia
2017 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji oraz trybu przeprowadzania kontroli
prawidtowosci ich pobrania i wykorzystania dla niepublicznych: przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego, szkét i placéwek funkcjonujgcych na terenie Gminy Miasto
Szczecin (Dz. Urz. Wojew. Zachodniopomorskiego z 2017 r., poz. 5470), zwanej dalej
uchwatg w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji, z uwzglednieniem zmiany
wprowadzonej Uchwatg Nr XLI11/1252/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 5 lipca 2018 r.

Kontrolg objeto:

- dowody ksiegowe dotyczace finansowania wydatkow z otrzymanej w 2018 r. dotacji
z budzetu Gminy Miasto Szczecin (w tym m.in. umowy o prace, listy ptac, wyciggi bankowe,
potwierdzenia wykonanych operacji bankowych),

- roczne rozliczenie z otrzymanej na 2018 r. dotacji przedtozone do Urzedu Miasta Szczecin,
- informacije o rzeczywistej liczbie uczniéw przedktadane do Urzedu Miasta Szczecin,

- ksiege ucznidéw szkoty podstawowej.

Sprawy organizacyjne oraz informacje ogélne dotyczgce zasad rozliczania dotacji:

1. Nazwa i siedziba kontrolowane] jednostki: Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego
Football Academy School of Excellence, ul. Klonowica 3, 71-241 Szczecin.

2. Szkota zostata wpisana do ewidencji szkét i placowek niepublicznych funkcjonujgcych na

terenie Gminy Miasto Szczecin w dniu 26 wrzesnia 2013 r. pod numerem WOS$-
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5.4430.613.2013 pod nazwg Szkota Mistrzostwa Sportowego Football Academy School of
Excellence (zaswiadczenie wydane z up. Prezydenta Miasta Szczecin przez Dyrektora
Wydziatu Oswiaty UM Szczecin panig Beate Misiak). W dniu 21 stycznia 2015 r.
wprowadzono zmiang we wpisie w zwigzku ze zmiang nazwy szkoty
na Szkote Mistrzostwa Sportowego Football Academy School of Excellence Gimnazjum
i organu prowadzgcego szkote (z Antoni Leonard Piwoni na Mateusz Antoni Piwoni) -
zaswiadczenie wydane z up. Prezydenta Miasta Szczecin przez Dyrektora Wydziatu
Oswiaty UM Szczecin panig Beatg Misiak. W dniu 9 sierpnia 2017 r. wprowadzono
zmiang we wpisie w zwigzku ze zmiang nazwy szkoty na Szkote Podstawowg Mistrzostwa
Sportowego Football Academy School of Excellence - zaswiadczenie wydane z up.
Prezydenta Miasta Szczecin przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Oéwiaty UM Szczecin panig
Iwone Potrykus.

3. Szkota podstawowa posiada nadane uprawnienia szkoty publicznej — pozytywna opinia
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty M. Zargbskiej - Kuleszy (pismo znak:
KO.I1.543.7.2017.MS z dnia 5.04.2017 r.).

4. Szkota w dniu 19.09.2017 r. ztozyta w Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie Program
szkolenia w sporcie: FASE Szczecin, opracowany zgodnie z zatgcznikiem do
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27.03.2017 r. w sprawie oddziatéw
i szkot sportowych oraz oddziatéw i szkdt mistrzostwa sportowego?. Dokument zostat
podpisany przez Dyrektora Szkoty Mistrzostwa Sportowego FASE - Liceum Leonarda
Piwoni, obejmuje zagadnienia dot. szkolenia sportowego uczniéw klas VII — VIII szkoty
podstawowej i | — |l szkoly ponadpodstawowej.

5. Organem prowadzgcym szkote w 2018 r. byt pan Mateusz Antoni Piwoni — osoba fizyczna
prowadzaca dziatalnoS¢ gospodarczg pod nazwg Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda
Piwoni Mateusz Antoni Piwoni, zwany dalej wtascicielem.

6. Dyrektorem szkoty byt pan zw. dalej Dyrektorem.

7. Dotacja udzielana z budzetu Gminy — Miasta Szczecin, wg art. 35 ust. 1 ustawy
o finansowaniu zadan oswiatowych, winna by¢ przeznaczona na dofinansowanie realizacji
zadan placoéwek wychowania przedszkolnego, szkét lub placéwek w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki, w tym ksztatcenia specjalnego i profilaktyki spotecznej.

8. Dotacja w 2018 r. przekazywana byla na rachunek bankowy wskazany przez
whnioskodawce.

9. Ewidencja ucznidw uczeszczajgcych do szkoty prowadzona byla w elektronicznych

dziennikach zaje¢ oraz w ksiedze uczniéw.

2Dz.U.z 2017 r., poz. 671



Organ prowadzacy, z dniem 1.09.2017 r., nadat szkole pierwszy statut regulujgcy m.in. jej
cele i zadania, a takze organizacje szkoty oraz prawa i obowigzki pracownikéw i uczniow.
Wg § 1 pkt 11 5 statutu, szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego
Football Academy School of Excellence. Wg § 1 pkt 2 statutu, organem prowadzacym szkote
jest Mateusz Antoni Piwoni (NIP 851 264 43 54). Wg § 1 pkt 3 statutu, siedziba szkoty miesci
sie w Szczecinie przy ul. Klonowica 3. Wg § 1 pkt 4 statutu, cykl ksztatcenia trwa 3 lata. Wg
§ 1 pkt 7 statutu, szkota posiada wynajete obiekty i urzgdzenia sportowe niezbedne dla
realizacji szkolenia sportowego, ktére moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem
obiektow lub urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy organem prowadzacym szkote a dang jednostkg. Wg § 1 pkt 8 statutu,
szkota w ramach programu szkolenia sportowego organizuje dla ucznidw obozy
szkoleniowe. Wg § 1 pkt 15 statutu, obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
sportowych w szkole wynosi co najmniej 16 godzin. Wg § 1 pkt 23 statutu, uczniom uczacym
sie poza miejscem statego zamieszkania szkota zapewnia w okresje pobierania nauki
zakwaterowanie oraz catodzienne wyzywienie, a uczniom uczgcym sie w miejscu
zamieszkania — jeden petnowarto$ciowy positek dziennie. Wg § 2 pkt 2 statutu, cykl
ksztatcenia trwa 4 lata. Wg § 3 pkt 3 statutu, szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane
dla szkét niepublicznych, tj. m.in. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach (w tym w ustawie o kulturze fizycznej), prowadzi dokumentacje
obowigzujgcg szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkoly publicznej, spetnia warunki
rozporzgdzenia MENIS z dnia 30.07.2002 r. w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz
dziatania klas i szkot sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego. Wg § 4 pkt 7 i 8
statutu, szkota sprawuje opieke nad uczniami m.in. poprzez dziatalno$¢ bursy i $wietlicy,
organizacje dozywiania, opieke lekarskg. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej,
opiekunczej, psychologicznej i medycznej. Wg § 8 statutu, organami szkoty byli: dyrektor,
Rada Pedagogiczna, Rada Uczniow. Wg § 10 pkt 1 statutu, dyrektor szkoty ustala plan
nauczania, w ktorym okreéla dla poszczegolnych oddziatéw tygodniowy wymiar godzin
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Szczegdtowg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Arkusz zatwierdza organ
prowadzgcy do 30 maja danego roku. Wg § 10 pkt 2 ppkt 9 — 11, 17, 18 statutu, dyrektor jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Zatrudnia i zwalnia w porozumieniu z organem zatozycielskim
zastepcow dyrektora i inne osoby petnigce w szkole stanowiska kierownicze oraz okresla
zakres ich obowigzkow. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
uwzgledniajgc charakter i zadania statutowe szkoty oraz ustala zasady ich wynagradzania.

Odpowiada za budzet i majgtek szkoty. Odpowiada za dokumentacje szkoly. Wg § 17
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statutu, szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje organ prowadzgcy. Wg § 30 statutu, érodki finansowe na dziatalno$¢ szkoty
pochodzg z czeshego wptacanego przez rodzicdw uczniéw oraz dotacji przekazywanej za
posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego na konto szkoty. Szkota ma prawo do
pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych na realizacje poszerzonego planu
nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg od rodzicéw, innych osob
fizycznych i prawnych. Szkota moze otrzymywaé wsparcie materialne od sponsorow
i darczynicow. Statut zostat podpisany przez wiasciciela szkoty.
Na pytania osoby kontrolujgcej:

1. Dlaczego w statucie szkoly zawarte sg rézne informacje dot. diugoéci cyklu ksztatcenia?
Wg § 1 pkt 4, cykl ksztatcenia trwa 3 lata. Wg § 2 pkt 2, cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

2. Dlaczego w statucie szkoty zawarte sg rézne informacje dot. opracowania szczegétowej
organizacji nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny? Wg § 10 pkt 1,
dokumentacje opracowuje dyrektor a organ prowadzacy zatwierdza. Wg § 17,
dokumentacje opracowuje organ prowadzacy.

wiaéciciel w dniu 19.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej tresci:

.Informacje nt. dfugosci cykli nauczania sq wynikiem bfedu pismienniczego, po korekcie

statutu w wyniku wprowadzenia reformy oSwiatowej. Bigd zostanie naprawiony i rozbieznosci

ujednolicone. Informacja dolyczgca opracowania szczegéfowej organizacji nauczania,
wychowania i opieki na kazdy rok szkolny jest jak w powyZzszym punkcie efektemn bfedu

pismienniczego. PowyZsze opracowania sporzgdza dyrektor placowki.”

W SP FASE wszystkich pracownikéw obowiazywat regulamin wynagradzania
wprowadzony réwniez dla:
- Prywatnej Szkoty Podstawowej Leonarda Piwoni, Mateusz Piwoni,
- Prywatnej Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st. Mateusz Piwoni,
- Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcgcym,
- Szkoty Podstawowej przy | Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcgcym,
- Szkoty Mistrzostwa Sportowego Football Academy School of Excellence - Liceum,
- Bursy szkolnej FASE.
Wg § 2 regulaminu, wynagrodzenie wyptaca sig z dotu, w formie gotéwkowej w kasie szkoty,
badz przelewem na pisemnie wskazany rachunek. Wg § 3 pkt 2 regulaminu, przez
wynagrodzenie nalezy rozumie¢ takie wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje stale
i systematycznie za wykonang prace i obejmuje wynagrodzenie zasadnicze brutto
wynikajgce z umowy o prace. Wg § 5 pkt 3 regulaminu, wynagrodzenie za prace obejmuje:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki do wynagrodzenia zasadniczego (godziny nadliczbowe,

dodatek funkcyjny). Wg § 7 regulaminu, nagroda ma charakter wyjgtkowy i podlega
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swobodnemu uznaniu Pracodawcy. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagrody indywidualnej
dla pracownika podejmuje wtasciciel szkoty na pismie.

Regulamin wszedt w zycie z dniem 1.01.1998 r. Na kazdej stronie widniata parafa wtasciciela
szkoty M. Piwoni.

Wg aneksu do ww. regulaminu zmieniono zapis § 2 ust. 1 i otrzymat on brzmienie:
~Wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia wyptacane bedg do 10 kazdego
miesigca, po przepracowaniu miesigca poprzedzajgcego”.

Pod aneksem widniata parafa wiasciciela szkoty M. Piwoni.

Pismem z dnia 7.05.2019 r. osoba kontrolujgca zwrocita sig¢ do wlasciciela szkoty z prosbg
o udostepnienie przyktadowej zanonimizowanej umowy, jaka zawierana byta z rodzicem
ucznia w 2018 r.

W dniu 12.07.2019 r. udostepniono do wgladu wzér umowy o nauczanie w Szkole
Mistrzostwa Sportowego FASE obowigzujgcy w 2018 r. Wg § 1 ust. 1 i 2 umowy, szkota
zobowigzuje sie do $wiadczenia na rzecz ucznia ustug edukacyjnych z uwzglednieniem tzw.
podstawy programowej okreslonej dla publicznych szkét podstawowych. Szkota zobowiazuje
sie do $wiadczenia nastepujgcych dodatkowych ustug m.in.. zapewnienia opieki nad
uczniem w godzinach edukacji szkolnej oraz w czasie dodatkowych zajeé¢ sportowych,
zapewnienia nauczania jez. angielskiego oraz jez. niemieckiego na poziomie rozszerzonym,
zapewnienia mozliwosci uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, udzialu w imprezach
kulturalnych i zajeciach sportowych. Wg § 2 ust. 2 umowy, zakres ustug $wiadczonych przez
szkote nie obejmuje kosztdw m.in.: wyzywienia ucznidw, wycieczek szkolnych, wyjazdéw
integracyjnych i zimowisk, udziatu w imprezach kulturalnych. § 3 umowy okreslat wysoko$¢
czesnego. Wg § 4 ust. 1 umowy, w dniu rozpoczecia nauki szkolnej, uczen otrzyma od
Szkoly tzw. Pakiet Startowy w postaci sprzetu sportowego oraz elektronicznego opisanego
w zat. 1 do umowy.

Do umowy dotaczony byt zatgcznik z wyszczegdlnieniem rodzaju sprzetu elektronicznego

oraz sportowego wchodzgcych w sktad tzw. Pakietu Startowego.

L. Udzielenie dotacji w 2018 r.

Petnomocnik dyrektora ds. finansowo — ksiegowych | w miesigcach styczen
- sierpien przekazywat do Wydziatu Oswiaty UM Szczecin informacje o aktualnej liczbie
uczniow za 2018 r. Ww. informacja przekazywana byta na druku WO$-5b, zamiast na druku
Zatgcznika nr 3 do uchwaly Nr XXXVI/1071/17 Rady Miasta Szczecina z dnia 19 grudnia
2017 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji. Dane wymagane na obu rodzajach
druku byly tozsame. Poczgwszy od wrzesnia 2018 r. ww. informacja gromadzona byta
w systemie informatycznym udostepnionym przez organ dotujgcy. Wydruki z podpisem

Petnomocnika dyrektora ds. finansowo — ksiegowych (za wrzesien)
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i wiadciciela Mateusza Piwoni (za miesigce pazdziernik — grudzien) wplywaty réwniez do
Wydziatu Oswiaty UM Szczecin.
Informacje, z wyjatkiem informacji za miesigc lipiec 2018 r. (sporzadzona 3.07.2018 r.
i dostarczona do WOs$ UM w dniu 6.07.2018 r.), przekazane zostaty w terminie okreslonym
w § 3 ust. 1 zatgcznika do uchwaty w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotaciji, tj. do 5
dnia kazdego miesigca.

Liczba uczniow wskazana w ww. informacjach réznita sie¢ z danymi zawartymi w ksiedze

ucznidw i przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela nr 1
Liczba uczniéw w okresie I-Xll 2018 r. - szkota podstawowa 8-letnia (SP + dawne gim nazj-um) ! i
SR Wg ksiegi ucaniow Doszlo Odeszio Wg zat. nr 3 do trybu roznica U .
" |Razem  |SP NVl |GIM SPIV-VII [GIM__|SPIV-VIl [GIM_ |Razem |SP VI [GIM|SP V-vill |GIM wagl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=3-10 {13=4-11 14
1.01.18. 90 30 60 0 0 0 0 91 31 60 -1 0
1.02.18. 91 32 59 2 0 0 1 91 31 60 1 -1
1.03.18. 92 33 59 1 0 0 0 92 32 60 1 -1
1.04.18. 92 33 59 0 0 0 0 92 33 59 0 0
1.05.18. 92 33 59 0 0 0 0 92 33 59 0 0
1.06.18. 92 33 59 0 0 0 0 92 33 59 0 0
1.07.18. 92 33 59 0 0 0 Q 92 a3 59 0 0
1.08.18. 92 33 58 0 0 0 0 92 33 59 0 0
1.09.18. 104 69 35 41 3 5 27 105 70 35 -1 0
1.10.18. 101 68 33 0 0 1 2 104 71 33 -3 0
1.11.18. 104 71 33 3 0 0 0 104 71 33 0 0
1.12.18. 103 70 33 0 0 1 0 103 70 33 0 0

Opracowanie wiasne wykonane na podstawie oryginatow dokumentéw udostepnionych przez szkofe.

W wyniku kontroli stwierdzono ww. réznice.

W ww. sprawie wiasciciel szkoty M. Piwoni w dniu 27.03.2019 r. udzielit pisemnych
wyjasnien, ze omytkowo zostata podana zawyzona liczba ucznidbw w klasach szkoly
podstawowej w miesigcach: | - jeden uczen, IX - jeden uczen. Dodat. ,Réznica wykazana
w paZdzierniku 2018 r., ktéra wyniosta trzech ucznidw spowodowana byfa przyjeciem
uczniow w dniach 4 oraz 5 paZdziemika. Majgc na uwadze fakt, iz organ prowadzgcy
zobligowany jest do dostarczenia w formie elektronicznej ilosci ucznidw do pigtego dnia
kazdego miesigca wyszlismy z zatozenia, Zze do tego dnia mozZna wpisywaé uczniéw do
miesiecznej deklaracji. W szkole podstawowej zanizylismy iloS¢ uczniéw w miesigcach: Il -
jeden uczen, lll - jeden uczen. Zanizenie ilosci uczniow spowodowane bylo omytkowymi
przypisaniem uczniow szkoly podstawowej do listy uczniéw gimnazjum. Co za tym idzie

w deklaracji gimnazjum w miesigcach Il - jeden uczen, lil - jeden uczern, zostata zawyzona

ilo§¢ uczniow.”

Dyrektor Wydziatu Oswiaty pani Lidia Rogas w informacji z dnia 20.04.2018 r. udostepnita
miesieczne stawki dotacji obowigzujgce w 2018 r. na jednego ucznia lub wychowanka
niepublicznych szkét i placéwek oswiatowych funkcjonujgcych na terenie Gminy Miasto

Szczecin.



Wiasciciel Mateusz Piwoni, w dniu 5.09.2017 r. (data wplywu do WO$ UM) ztozyt wniosek
o udzielenie dotacji na 2018 r. Wniosek ztozony zostat na druku WQO$-5. Powinien zostaé
ztozony na druku stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXVI/1071/17 Rady Miasta
Szczecina z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji oraz
trypbu przeprowadzania kontroli prawidlowosci nich pobrania i wykorzystania dia
niepublicznych:  przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkét
i placébwek funkcjonujgcych na terenie Gminy Miasto Szczecin. Dane wymagane na obu
rodzajach druku byly tozsame. We wniosku wskazany zostat numer rachunku bankowego,
na ktory winna by¢ przekazywana dotacja tj.: konto nr

W dniu 1.02.2018 r. petnomocnik dyrektora ds. finansowo — ksiegowych Andrzej Karas
ztozyt w Kancelarii BOl UM pismo ws. zmiany numeru rachunku bankowego do obstugi
dotacji oswiatowej z prosba o realizacje przelewéw na konto nr

Ww. rachunki zatozone zostaty przez Prywatng Szkote Podstawowg Leonarda Piwoni
Mateusz Antoni Piwoni ul. Sciegiennego 34/35.

Na pytanie osoby kontrolujgcej: dlaczego ww. rachunki nie zostaty zatozone na Szkote
Podstawowg Mistrzostwa Sportowego FASE oraz prosbe o przedfozenie umowy z bankami
na otwarcie ww. rachunkéw, Wiasciciel szkoty w dniu 17.04.2019 r. ziozyt pisemne
wyjasnienia nastepujacej tresci: ,Na SMS FASE zafozony jest jeden rachunek bankowy,

pozostate rachunki sg zatoZzone na inne szkoty, bgdz ogdiny rachunek firmowy.”

Wysoko$¢ dotacji naleznej i przekazanej wg liczby ucznibw w okresie I-XIl 2018 r.

przedstawiajg ponizsze tabele:
Tabela nr 2 — zestawienie dotacji naliczonej i przekazanej przez Wydziat Oswiaty UM.

Tabela nr 3 — zestawienie dotacji naleznej, naliczonej przez kontrolera na podstawie ksiegi

uczniow.
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Wydziat Oswiaty w 2018 r. przelat na konto szkoty dotacje w {gcznej wys. 1.053.993,76 zt.
Dotacja nalezna szkole wyniosta natomiast 1.049.422,93 zt. Na dzien 31.12.2018 r.
stwierdzono réznice miedzy dotacjg nalezng szkole a dotacjg przekazang w wys.

4.570,83 zt — kwota dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci.

Il. Rodzaje wydatkéw sfinansowanych w ramach otrzymanej dotacji za 2018 r.

Wg rocznego rozliczenia dotacji otrzymanej w 2018 r., sporzadzonego w dniu
10.01.2019 r. (data wptywu do WO$ 11.01.2019 r.) oraz korekty sporzadzonej w dniu
12.03.2019 r. (data wptywu do WOs 13.03.2019 r.), szkota otrzymata dotacie w wys.
1.053.993,76 zt.

Wg sprawozdania szkota rozliczyta dotacje otrzymang w petnej wysokosci i przeznaczyta
jg na:

- wynagrodzenia os6b fizycznych zatrudnionych w szkole — 894.785,40 zi,
- pozostate — 159.208,36 zt.

Na potrzeby kontroli udostgpniono dokumenty potwierdzajgce realizacje wydatkéw szkoty
na fgczng kwote 1.722.369,41 zt (faktury, rachunki, listy ptac, rachunki do uméw zlecen,
dowody kasowe, wyciggi bankowe i potwierdzenia wykonanych operacji bankowych),
z czego do rozliczenia dotacji przyjeta zostata kwota 926.590,46 zt. Wg kontrolujgcego
struktura wydatkéw ksztattowata sie nastepujgco:

- wynagrodzenia osobowe netto — 356.752,06 zt,

- wynagrodzenia bezosobowe netto — 168.285,78 zi,
- sktadki ZUS — 165.875,06 zl,

- podatek dochodowy od wynagrodzen — 4.903,00 zi,
- najem — 48.994,56 zt,

- eksploatacja ~ 81.180,00 zi,

- ustugi fizjoterapeutyczne — 16.000,00 zi,

- ustugi pedagogiczne — 84.600,00 zi,

- ustugi oéwiatowe — 0,00 zi,

- ustugi administracyjno - biurowe — 0,00 zi.

Uzasadnienie wydatkow przyjetych / nieprzyjetych przez kontrolujgcego do rozliczenia

dotacji zostato przedstawione w dalszej czesci protokotu.

Obstuga finansowa szkoty w 2018 r. prowadzona byta przez zespét finansowo-ksiegowy
znajdujacy sie przy w Szczecinie, przy ul. Ks. Piotra Sciegiennego 34/35, gdzie byta réwniez
przechowywana dokumentacja finansowa oraz kadrowa, zwigzana z prowadzeniem
kontrolowanej placowki. Ww. zespét prowadzit obstuge finansowg wszystkich szkét: organu
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prowadzgcego — wiasciciela Mateusza Antoniego Piwoni ( ) oraz organu
prowadzgcego | Prywatne Liceum Ogdlnoksztalcgce i Prywatng Ogéinoksztalcgcg Szkote

Muzyczna Il st. — /

Na pytanie osoby kontrolujgcej: czy prowadzona jest wyodrebniona ewidencja ksiegowa
kontrolowanej szkoty i czy jest mozliwo§¢ wygenerowania wydrukéw potwierdzajgcych
przychody i rozchody z tytutu dotacji, wtasciciel szkoty w dniu 17.04.2019 r. ztozyt pisemne
wyjasnienia nastepujgcej tresci: ,Do roku obrachunkowego 2018 nie byfa prowadzona

wyodrebniona ewidencja, poniewaz szkofa rozliczata sie na PKPIR.”

Wydatki dokonywane byly z nizej wymienionych rachunkéw bankowych (dane dot.

zatozycieli rachunkdw spisane zostaty z wyciagéw bankowych):
1. Rach. Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz

Antoni Piwoni Sciegiennego 34/35,

2. : Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni
Piwoni (konto FASE Liceum),
3. Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni

Piwoni (konto gtoéwne),

4.  Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni
Piwoni (konto Prywatnej Szkoty Podstawowej Leonarda Piwoni),

5. . Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni
Piwoni (rachunek wskazany do wptywu dotacji szkoty podstawowej FASE),

6. ; Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni
Piwoni (konto Szkoty Podstawowej Muzycznej),

. Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni
Piwoni Sciegiennego 34/35,

8. , Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni

Piwoni Sciegiennego 34/35 (konto oérodka w Wisetce),

9. Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Sciegiennego
34/35 (konto Bursy Fase),
10. Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni

Piwoni Sciegiennego 34/35 (konto szkoty podstawowej przy | Prywatnym Liceum
Ogélnoksztatcgcym),
11. ; Prywatna SPLP Sciegiennego 34/35.
Do wgladu przedstawiona zostata:
1. umowa $wiadczenia bankowej ustugi przetwarzania i identyfikacji ptatnosci masowych
,Rachunki masowe” zawarta w dniu 30.01.2018 r. przez Mateusza Piwoni wykonujgcego
dziatalno$¢ gospodarcza pn Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni
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Piwoni ul. Ks. Piotra Sciegiennego 34 lok. 35 i bank na prowadzenie rachunku

biezgcego o nr: < i rachunku pomocniczego

2. aneks zawarty w dniu 31.01.2018 r. do umowy ramowej z dnia 27.11.2017 r. dodajacy

rachunki pomocnicze o nr: (SP), . (SPM), .

(Gimnazjum), (FASE), (BURSA), (FA),
(WISELKA).

W udostepnionej dokumentacji nie byto umowy ramowej z dnia 27.11.2017 r.

Na pytanie osoby kontrolujgcej: dlaczego wydatki finansowane ze Srodkéw dotacji

oswiatowej nie byly realizowane z rachunku bankowego wskazanego we wniosku o dotacje
na 2018 r., tzn. z rach. nr w styczniu i z rach.
w pozostatych miesigcach, Wiasciciel szkoly w dniu 17.04.2019 r. ziozyl pisemne
wyjasnienia nastepujacej tresci: ,\W wigkszosci przypadkéw dotacje sg przelewane na jeden
ogdéiny rachunek firmowy szkoty dla bardziej elastycznego dysponowania S$rodkami
finansowymi.”

Faktury zewnetrzne, przyjete do rozliczenia z dotacji, wystawiane byly zamiennie na
nastepujgce podmioty:

- Szkota Mistrzostwa Sportowego FASE, ul. Klonowica 3,

- Szkota Mistrzostwa Sportowego FASE — Mateusz Piwoni, ul. Klonowica 3,

- Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni, ul. Sciegiennego 34/35,

- Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni Mateusz Antoni Piwoni, ul. Sciegiennego
34 lok. 35,

- Prywatna Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego FASE - Mateusz Piwoni,

ul. Sciegiennego 34/35.

Wszystkie dowody ksiegowe posiadaty NIP wtasciciela 851 264 43 54.

Na pytanie osoby kontrolujgcej: dlaczego faktury nie byly wystawiane na Szkofe
Podstawowg Mistrzostwa Sportowego FASE, wiasciciel szkoty w dniu 17.04.2019 r. ztozyt
pisemne wyjasnienia nastepujacej tresci: ,R6Zne nazwy nabywcy na fakturach sg wynikiem
faktu, ze w wiekszosci konfrahentow szkoly wystepujg z regufy pod jedng nazwa.
Spowodowane jest to faktem, iz wszystkie szkofy posiadajg ten sam NIP co organ
prowadzgcy szkoly czyli p. Mateusz Piwoni (NIP 851 264 43 54). Bardzo czesto
u kontrahenta nie mozna wygenerowac innego nabywcy pod tym samym NIP-em. Faktury sa
jednak opisywane do jakiej szkofy nalezy zakwalifikowac wydatek.”

Dowody ksiegowe okazane do rozliczenia dotacji przez szkote zawieraly informacje
o przyjeciu danego dowodu do rozliczenia z otrzymanej w 2018 r. dotacji. Druk zawierat
podziat na wszystkie dotowane szkoty, by mozliwe byto wskazanie zZrédta finansowania

danego wydatku i jego wysoko$¢. Analogiczny druk dotgczony byt do list ptac.
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Ill. Wpydatki rozliczone z dotacji za 2018 r.

Dowody ksiegowe z poz. 1-5 (poz. 5 czgsciowo), 10-15, 19, 21-27, 29-40 ponizszej tabeli
nr 4 zostaly zaptacone po terminie.

Dowody ksiggowe z poz. 5 (czgsciowo), 8-9 i 17-18 ponizszej tabeli nr 4 zostaly
zaptacone przed datg ich wystawienia.

Szkota jako podmiot wykorzystujgcy srodki publiczne zobowigzana byta do
przestrzegania zasad gospodarowania $rodkami publicznymi okreslonych w art. 44 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?, w tym do dokonywania wydatkow
w wysokos$ci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.

W przypadku dowodéw z poz. 6-9, 16-18 ponizszej tabeli nr 4 nie zostat okreslony termin
ptatnosci.

Na przelewach stwierdzono brak numeréw faktur. Warto$¢ poszczegdlnych przelewéw
opiewata na kwoty wyzsze, niz wynikajgce z wartosci przyporzadkowanych do nich faktur lub
dotyczyta ptatnoéci za wigcej niz jedng fakturg. Przyporzadkowanie ptatnosci (przelewéw) do
poszczegolnych faktur nastgpowato w trakcie kontroli poprzez wskazanie przez ksiegowa,
prowadzacg obstuge finansowo — ksiggowg SP FASE, numeru faktury (odreczny zapis) na
wyciggach bankowych, bgdZ potwierdzeniach wykonania przelewu.

llekro¢ w protokole pojawi sie skrot:

- FASE LO — nalezy pod nim rozumie¢ Szkote Mistrzostwa Sportowego FASE — Liceum,

- SP przy | PLO - nalezy pod nim rozumie¢ Szkote Podstawowg przy | Prywatnym Liceum
Ogolnoksztatcgcym,

- Gimnazjum przy | PLO - nalezy pod nim rozumie¢ Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum
Ogodlnoksztatcgcym,

- | PLO - nalezy pod nim rozumie¢ | Prywatne Liceum Ogolnoksztatcgce.

W ponizszej tabeli zestawione zostaly wszystkie wydatki sfinansowane z dotagji
otrzymanej w 2018 r. (wg dowodoéw zrédiowych oraz ksiegowych udostepnionych w toku
kontroli), w podziale na rodzaje, bez wynagrodzen, ktore zostaty przedstawione w dalszej

czesci protokotu.

3Dz.U. z 2019 r. poz. 869
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3.1. Wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — optaty za najem.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujete zostato 9 faktur za wynajem sali
i hali sportowej, wystawionych w 2017 r. 1 2018 r. na tgczng kwote 85.020 zt i wydatkowanych
w tej samej wysokosci.

Faktury ujete zostaty w poz. 1-9 powyzszej tabeli nr 4.

W przypadku faktur z poz. 1-3 powyzszej tabeli nr 4, w udostepnionej dokumentacji byta
umowa najmu zawarta w dniu 10.11.2017 r. migdzy . (Wynajmujacy)
a Szkotg Mistrzostwa Sportowego FASE reprezentowang przez (Najemca)
na wynajem sali gimnastycznej z mozliwoscig korzystania z szatni i kantorka w poniedziafki
i pigtki w godzinach 17-21:10 od dnia 13.11.2017 r. do dnia 12.01.2018 r. Wysoko$¢ najmu
zostata ustalona w kwocie 120 zt brutto za trening (80 minut) plus nalezny podatek VAT
(btedny zapis). Umowa zostata podpisana przez strony.

Do rozliczenia dotacji przyjete zostaty faktury z poz. 2 i 3 powyzsze] tabeli nr 4,
wystawione po terminie na jaki zawarta byta umowa.

Na pytania osoby kontrolujacej:
1. na jakiej podstawie do rozliczenia dotacji przyjete zostaty faktury wystawione przez firme
w dniach 5.02.2018 r. i 12.03.2018 r.? Wg udostepnionej umowy z dnia
10.11.2017 r. zawarta ona zostata na czas okreslony od 13.11.2017 r. do 12.02.2018r.
2. czy zostat zawarty aneks?
whasciciel w dniu 1.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej tresci: ,Z firmg
prowadzone byfy rozmowy w zwigzku z warunkami atmosferycznymi nie
pozwalajgcymi na prowadzenie zaje¢ na wolnym powietrzu, efektem ktérych uzgodniona
zostata umowa ustna. Na podstawie tej umowy wystawione zostaty faktury w dniach
5.02.2018r.i112.03.2018r.”

Pismem z dnia 7.05.2019 r. osoba kontrolujgca zwrécita sie do wtasciciela szkoty z proéba
o udostepnienie petnomocnictwa udzielonego panu 1w celu zawarcia
umowy najmu ze spotkg

Wiasciciel w dniu 1.07.2019 r. wyjasdnit pisemnie, ze pan zostat upowazniony
ustnie do zawarcia umowy z firmg

W przypadku faktur z poz. 4-9 powyzszej tabeli nr 4, w udostepnionej dokumentaciji byty
dwie umowy najmu zawarte w dniu 1.01.2018 r. miedzy | Prywatnym Liceum
Ogolnoksztatcacym (Wynajmujacy) a:

1. Szkotg Mistrzostwa Sportowego FASE — Mateusz Piwoni
2. Szkolg Podstawowa Mistrzostwa Sportowego FASE — Mateusz Piwoni
reprezentowanymi przez wtasciciela M. Piwoni (Najemca) na wynajem obiektu sportowego

wraz z wyposazeniem przy ul. Klonowica 3. Wysoko$¢ najmu zostata ustalona w kwocie
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odpowiednio: 12.000 zt netto i 10.000 zt netto plus nalezny podatek VAT. Umowy zostaty
podpisane przez strony.

Do rozliczenia dotacji przyjete zostaty faktury najmu obiektu sportowego przy
ul. Klonowica 3 wystawione na podstawie obu ww. umoéw.

Od 9.08.2017 r. funkcjonuje podmiot o nazwie Szkota Podstawowa Mistrzostwa

Sportowego FASE obejmujgca dotychczasowe gimnazjum (kontynuacja dziatalnosci)
i o$mioletnia szkota podstawowa (poczatek dziatalnosci od 1.09.2017 r.).
Na pytanie osoby kontrolujgcej o zasadnosé zawierania dwoch identycznych umow na dwie
rozne kwoty czynszu oraz wystawianie dwoch faktur za jeden miesigc, wtasciciel w dniu
10.07.2019 r. wyjasnit, ze ,w zwigzku z wprowadzeniem reformy oswiaty oprocz Szkoly
Mistrzostwa Sportowego FASE (gimnazjum) zostata powofana Prywatna Szkofa
Podstawowa Mistrzostwa Sportowego FASE (klasy VII i VIIl) stad tez wystawione zostaty
odrebne faktury za eksploatacje budynku szkolnego oraz najem hali sportowej. Osobno
wystawiane sg faktury na gimnazjum j osobno na szkofe podstawowg.”

Dowody ksiegowe z poz. 5 (w kwocie 11.425,44 zi) oraz 8-9 (w fgczne] kwocie
24.600,00 zt) powyzszej tabeli nr 4 zostaly zaptacone przed datg ich wystawienia - wydatek
niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

W ocenie kontroli wczesniejsza zaptata faktur:

- nr 5/H/GIM/06/2018 z dnia 30.06.2018 r., z terminem pfatnosci 30.06.2018 r., zostata
zaptacona w wys. 11.425,44 zt w dniu 8.06.2018 r.,

- nr 7/H/GIM/11 z dnia 1.11.2018 r. bez wskazanego terminu ptatnosci, zostata zaptacona
w dniu 31.10.2018 r.,

- nr 8/H/GIM/12 z dnia 1.12.2018 r. bez wskazanego terminu pfatnoéci, zostata zaptacona
w dniu 31.10.2018 r.

ze $rodkoéw pochodzacych z dotacji stoi w oczywiste] sprzeczno$ci z zasadg terminowego
regulowania zobowigzan ze $rodkéw publicznych, okreslong w art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy
o finansach publicznych, wg ktérego wydatki publiczne powinny byé dokonywane (...)
w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
W dokumentacji ksiegowej bowiem, w momencie dokonywania zaptaty, nie byto dokumentu
potwierdzajgcego powstanie zobowigzania, co naruszato zapis art. 20 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci*, wedtug ktérego podstawg zapiséw w ksiegach
rachunkowych sg dowody ksiegowe stwierdzajace dokonanie operacji gospodarcze;.
Ptatnosci na rzecz | Prywatnego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w momencie ich dokonywania
nie stanowity regulacji zobowigzania, poniewaz nie istniato ono jeszcze w danym momencie.
Tym bardziej, iz pod rygorem konsekwencji karnych faktura powinna odzwierciedlaé

rzeczywiste zdarzenie gospodarcze.

4Dz.U.z2019r. poz. 351
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3.2. Woydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — eksploatacja.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujetych zostato 9 faktur wystawionych
tytutem optat eksploatacyjnych (budynek i wyposazenie) wystawionych w 2018 r. na tgczng
kwote 110.700,00 zt i wydatkowanych w tej samej wysokosci. Faktury ujete zostaty w poz.
10-18 powyzszej tabeli nr 4.

Faktury za najem wystawiane byty na podstawie dwoch uméw najmu zawartych w dniu
1.01.2018 r. miedzy i (Wynajmujacy) a:

1. Szkota Mistrzostwa Sportowego FASE — Mateusz Piwoni

2. Szkotg Podstawowa Mistrzostwa Sportowego FASE — Mateusz Piwoni

reprezentowanymi przez wiasciciela M. Piwoni (Najemca) na wynajem budynku szkoinego
przy ul. Klonowica 3 wraz z wyposazeniem. Wysokos¢ najmu zostata ustalona w kwocie
odpowiednio: 12.000 zt netto i 6.000 zt netto plus nalezny podatek VAT. Umowy zostaty
podpisane przez strony. W umowie nie zostato okreslone z jakg czestotliwosci powinien byé
ptatny czynsz.

Od 9.08.2017 r. funkcjonuje podmiot o nazwie Szkota Podstawowa Mistrzostwa

Sportowego FASE obejmujgca dotychczasowe gimnazjum (kontynuacja dziatalnosci)
i oSmioletnia szkota podstawowa (poczatek dziatalnosci od 1.09.2017 r.).
Na pytanie osoby kontrolujgcej o zasadno$¢ zawierania dwéch identycznych uméw na dwie
rozne kwoty czynszu oraz wystawianie dwoch faktur za jeden miesigc, wiasciciel w dniu
10.07.2019 r. wyjasnit, ze ,w zwigzku z wprowadzeniem reformy oswiaty oprécz Szkofy
Mistrzostwa Sportowego FASE (gimnazjum) zostala powofana Prywatna Szkofa
Podstawowa Mistrzostwa Sportowego FASE (klasy VII i VIll) stad tez wystawione zostaty
odrebne faktury za eksploatacje budynku szkolnego oraz najem hali sportowej. Osobno
wystawiane sg faktury na gimnazjum i osobno na szkofe podstawowsg.”

Pismem z dnia 3.04.2018 r. osoba kontrolujgca zwrécita sie do wiasciciela szkoty
z prosbg o przedstawienie rozliczenia kosztow poniesionych przez szkole na rzecz

) bedacych podstawg do
wystawienia faktur za tzw. optaty eksploatacyjne.

Do konca kontroli wiasciciel nie przedtozyt kontrolujgcemu ww. dokumentu.

Na pytanie osoby kontrolujgcej, w jaki sposob zostata przeprowadzona kalkulacja kosztéw
najmu budynku przy Klonowica 3 dla: SP przy | PLO, Gimnazjum przy | PLO, SP FASE,
Gimnazjum FASE i FASE LO, wtasciciel Szkoty w dniu 12.07.2019 r. zZlozyt do protokotu
ustne wyjasnienia nastepujgcej tresci: ,Zostafa przeprowadzona kalkulacja uwzgledniajgca
liczbe uczniow, liczbe godzin i liczbe sal. W akcie notarialnym — umowie uZytkowania z dnia
27.02.2007 r., ktorym Gmina Miasto Szczecin dzierzawi | Prywatnemu LO dziatke
zabudowang przy ul. Klonowica 3 zostaly wskazane: dziatka 2079 m? budynek
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dwukondygnacyjny o pow. zabudowy 577 m? i budynek jednokondygnacyjny o pow.
zabudowy 11 m=.”

Dowody ksiegowe z poz. 17-18 (w tgcznej kwocie 29.520,00 zt) powyzszej tabeli nr 4
zostaly zaptacone przed datg ich wystawienia - wydatek niekwalifikowany do rozliczenia
z dotac;ji.

W ocenie kontroli wczeéniejsza zaptata faktur:

- nr 2/E/GIM/11/2018 z dnia 1.11.2018 r. bez wskazanego terminu ptatnosci, zostata
zaptacona w dniu 31.10.2018 r,,

- nr 2/E/GIM/12/2018 z dnia 1.12.2018 r. bez wskazanego terminu ptatnosci, zostata
zaptacona w dniu 31.10.2018 r.

ze $rodkdéw pochodzacych z dotacji stoi w oczywiste] sprzecznosci z zasadg terminowego
regulowania zobowiazan ze $rodkéw publicznych, okreslong w art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy
o finansach publicznych, wg ktorego wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane (...)
w wysokoéci i terminach wynikajgcych z wcze$niej zaciggnietych zobowigzan.
W dokumentacji ksiegowej bowiem, w momencie dokonywania zaptaty, nie byto dokumentu
potwierdzajgcego powstanie zobowigzania, co naruszato zapis ww. art. 20 ust. 2 pkt 1
ustawy o rachunkowosci. Ptatnosci na rzecz -
w momencie ich dokonywania nie stanowity regulacji zobowigzania, poniewaz nie istniato
ono jeszcze w danym momencie. Tym bardziej, iz pod rygorem konsekwencji karnych faktura

powinna odzwierciedlaé rzeczywiste zdarzenie gospodarcze.

3.3. Wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — ustugi fizjoterapeutyczne.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujetych zostato 10 dowodéw
ksiegowych (faktury, rachunki) za zakup ustug fizjoterapeutycznych, wystawionych w 2017 r.
i 2018 r. na tgczng kwote 16.000,00 zt i wydatkowanych w tej samej wysokosci.

Faktury ujete zostaly w poz. 19-28 powyzszej tabeli nr 4.

W udostepnionej dokumentacji byta umowa wspbdtpracy zawarta w dniu 1.09.2017 r.
miedzy Mateuszem Antonim Piwoni prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pn Prywatna
Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni — (Zleceniodawca) a ~ -
(Zleceniobiorca) na Swiadczenie ustug fizjoterapeutycznych w gabinecie fizjoterapii
znajdujgcym sie przy Miejskim Stadionie Lekkoatletycznym im. S. Maniaka w Szczecinie. Wg
§ 2 ust. 2 umowy, ustugi beda swiadczone w poniedziatki, srody i piatki w godz. 15-16. W § 3
ust. 1 umowy zostato ustalone zryczattowane wynagrodzenie w wys. 1600 zt miesiecznie.

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Umowa zostata podpisana przez strony.
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3.4. Woydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — ustugi pedagogiczne.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujetych zostato 7 dowodow ksiegowych
za zakup ustug pedagogicznych, wystawionych w 2018 r. na taczng kwote 84.700,00 zt
i wydatkowanych w tej samej wysokosci.

Faktury ujete zostaly w poz. 29-35 powyzszej tabeli nr 4.

W udostepnionej dokumentacji byta umowa nr 1/2018 zawarta w dniu 30.08.2017 r.
migedzy Prywatng Szkotg Mistrzostwa Sportowego FASE — Mateusz Piwoni (Zleceniodawca)
a firma (Zleceniobiorca) na wykonanie czynnosci:

- koordynacja pracy nauczycieli — treneréw w poszczegolnych grupach wiekowych,

- opracowywanie planéw treningowych dla grup zaawansowanych,

- prowadzenie zajec treningowych z grupami wyznaczonymi przez Zleceniodawce,

- prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wg potrzeb ustalanych przez Zleceniodawce,

- prowadzenie pracy pedagogiczno — wychowawczej z uczniami w poszczeg6lnych grupach
wiekowych, szczegolnie z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce przedmiotéw ogdinych,
bgdz sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,

- prowadzenie zajec lekcyjnych w przypadku zastepstw i nadgodzin,

- koordynacja obozéw szkoleniowych dla mtodziezy w poszczegolnych grupach wiekowych.
Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Wynagrodzenie zostato ustalone w kwocie
12.000 zt. Umowa zostata podpisana przez strony.

Do rozliczenia dotacji przyjete zostaty dowody ksiggowe wystawione na kwote 12.100 z
kazdy.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 1.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,We wskazanej umowie z dnia 30.08.2017 r. z firmg byt bigd.
Kwota wynagrodzenia powinna wynosic 12.100 zi. Sporzgdzono aneks do umowy
(w zafgczeniu).”

Do pisma dotaczony zostat aneks zawarty w dniu 5.09.2018 r. zmieniajacy kwote
wynagrodzenia na 12.100 zt. Aneks zostat podpisany przez wiasciciela szkoty M. Piwoniego
i pana

W przypadku faktury z poz. 35 powyzszej tabeli nr 4 do rozliczenia dotacji przyjeta
zostata kwota 12.000 zt, gdyz w tej kwocie zostat dokonany wydatek.

3.5. Woydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — ustugi oswiatowe.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujetych zostato 5 dowodéw ksiegowych
(faktury, rachunki) za zakup ustug o$wiatowych, wystawionych w 2018 r. na taczng kwote
43.500,00 zt i wydatkowanych w tej samej wysokosci.

Faktury ujete zostaty w poz. 36-40 powyzszej tabeli nr 4.
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Wiaéciciel w dniu 1.07.2019 r. wyjasnit pisemnie, ze z zostata
zawarta umowa na ustugi oSwiatowe.

Do wyjasnien zostata dotgczona umowa gospodarcza zawarta w dniu 4.11.2013 r.
pomiedzy , a p. ' na
$wiadczenie ustug o$wiatowych wg zlecenia samodzielnie | bez nadzoru, zgodnie z planem
zaje¢ uktadanym na kazdy tydzien przez zleceniobiorce, zatwierdzonym przez dyrektora
szkoly. Umowa zostata zawarta na okres od 4.11.2013 r. do odwotania. Wynagrodzenie
zostato okreslone w wys. 6.900 zt (nie zostato wskazane, czy jest to kwota brutto, czy netto).
Umowa zostata podpisana przez strony szkoty.

Do umowy dotaczony zostat aneks obowigzujgcy od 1.09.2017 r. zmieniajacy wysoko$é
wynagrodzenia na 7.100 zt (nie zostato wskazane, czy jest to kwota brutto, czy netto) oraz
ustalajgcy stawke godzinowg w wys. 50 zt (réwniez bez wskazania czy jest to kwota brutto,
czy netto). Aneks zostat podpisany przez strony umowy.

Do umowy dotaczony zostat ,Zakres obowigzkow edukacyjnych pani
w szkotach mistrzostwa sportowego FASE” obejmujgcy m.in..

- prowadzenie fakultetéw z jez. polskiego przygotowujgcych do egzaminéw zewnegtrznych
w szkole przed lekcjami lub popotudniami w bursie (w zaleznosci od potrzeb),

- przygotowywanie projektow edukacyjnych realizowanych w ramach Dnia Projektow
Edukacyjnych raz w miesigcu — scenariusze, karty pracy, szkolenie nauczycieli, konspekty 4
godzin zaje¢; zgodnie z terminarzem szkolnych zadan edukacyjnych,

- szkolenie miodziezy w zakresie procedur przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych,

- przygotowywanie kurséw edukacyjnych iTunes U z zakresu Kultury i literatury do
wykorzystania podczas lekcji jez. polskiego, propagowanie nowoczesnej technologii
w procesie edukacyjnym wéréd nauczycieli.

Faktury z poz. 36 - 38 powyzszej tabeli nr 4, na tgczng kwotg 29.300 zt, wystawione
zostaly w kwotach wyzszych, niz wynika to z zawartej umowy, tj. za IX — 9.650 zt, za X -
9.300 zt, za Xl — 10.350 zt.

Na pytania osoby kontrolujgce;:

1. w jaki sposdb dokumentowane byly przepracowane godziny p. (z faktur
nie wynika ile godzin wypracowata),

2. czy istnieje dokumentacja o$wiatowa, na podstawie ktorej mozna potwierdzi¢ zakres
wykonanych ustug,

wiasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej tresci: ,Pani

Swiadczge ustugi o$wiatowe pracowafa zgodnie z planem zajeé
uktadanym na kazdy tydzien, zatwierdzanym przez dyrektora Szkofy. Dodatkowo jesli
w danym miesigcu zakres ustug przewyzszaf plan zajeC Dyrektor przyznawat dodatek.

Dokumenty potwierdzajgce w zatgczeniu.”
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Do wyjasnien zostaty dotgczone 3 oSwiadczenia podpisane przez wiasciciela Szkoty:

- z dnia 31.03.2018 r. przyznajgcy pani dodatek w wys. 2.550 zt
brutto do wynagrodzenia za marzec 2018 r.,

- z dnia 30.04.2018 r. przyznajgcy pani dodatek w wys. 2.200 zt
brutto do wynagrodzenia za kwiecier 2018 r.,

- z dnia 31.05.2018 r. przyznajacy pani dodatek w wys. 3.250 zt
brutto do wynagrodzenia za maj 2018 r.

Faktury z poz. 36, 38 i 39 powyzszej tabeli nr 4, na taczng kwote 27.100 zt, wystawione
zostaty na . czyli zgodnie z podpisang i wyzej wymieniong umowg. Notami
korygujgcymi zostat zmieniony NIP i nazwa nabywcy. Doprowadzono wigc do zmiany
podmiotowe] po stronie nabywcy. Odzwierciedlono tym samym niewtasciwy stosunek
cywilnoprawny i przebieg transakcji pomiedzy stronami.

W ocenie kontroli, jedynie w przypadku, w ktorym doszio do wystawienia faktury
niezgodnie z umowg oraz trescig operacji gospodarczej - mozna méwi¢ o pomyice. Zgodnie
ze stanowiskiem organow podatkowych, ,nhie mozna poprzez wystawienie noty korygujgcej
zmienia¢ podmiotu umowy sprzedazy. W przypadku bowiem, gdy btedne sg wszystkie dane
nabywcy towaru lub ustugi wskazane na fakturze, wowczas nie jest dopuszczalne jej
korygowanie przez nabywce notg korygujgca.”

Z uwagi na fakt, ze umowa na swiadczenie ustug o$wiatowych zawarta zostata przez

, czyli podmiot zewnetrzny, o innym NIP-ie, prowadzony przez inny organ, kwota

43.500 zt stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

3.6. Woydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — ustugi administracyjno - biurowe.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujgta zostata jedna faktura za zakup
ustug administracyjno - biurowych, wystawiona w 2018 r. na tgczng kwote 10.300,00 z
i wydatkowana w tej samej wysokosci.

Faktura ujeta zostata w poz. 41 powyzszej tabeli nr 4.

Pismem z dnia 3.04.2018 r. osoba kontrolujgca zwrdcita sie do wiasciciela szkoty z prosba
o udostepnienie umowy na ww. ustuge.

Pismem z dnia 18.06.2018 r. osoba kontrolujgca zwrocita sie do wiasciciela szkoly
z pytaniem, czy zostata zawarta umowa z p. . ha ustugi administracyjno —
biurowe, z prosbg o jej udostepnienie wraz ze wskazaniem zakresu Swiadczonych ustug.

Wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. wyjasnit pisemnie, ze z p. zostata
zawarta umowa na ustugi administracyjno — biurowe.

Do wyjasnien zostata dotgczona umowa gospodarcza zawarta w dniu 1.09.2015 r.
pomiedzy Szkotg Podstawowg Mistrzostwa Sportowego FASE a p.

® Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie z dnia 12 kwietnia 2016 r. nr IPPP1/4512-82/16-4/KR
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na petnienie funkcji kierowniczych i administracyjnych szkoty okreslonych ,Zakresem
obowigzkéw z-cy dyrektora szkoty” (Wykonawca). Umowa zostata zawarta na okres od
1.09.2015 r. do odwotania. Wynagrodzenie brutto zostato okreslone w wys. 10.350 zi.
Umowa zostata podpisana przez strony.

Do umowy dotgczony zostat zakres obowigzkéw z-cy dyrektora Szkoly bez daty jego
przyjecia.

Z uwagi na fakt, ze ww. umowa nie mogta zosta¢ zawarta w 2015 r., gdyz wbéwczas nie
byto podmiotu pn. Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego FASE, kwota 10.300 zt
stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

W 2015 r. funkcjonowata Szkota Mistrzostwa Sportowego FASE Gimnazjum. Szkota

Podstawowa FASE za$ rozpoczeta dziatalno$é z dniem 1.09.2017 r.

IV. Wynagrodzenia osobowe - wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r.
Do wglagdu kontrolujgcego udostepnione zostaly akta osobowe 35. pracownikéw

etatowych, zatrudnionych przez:
- SP Mistrzostwa Sportowego FASE - wtasciciel Mateusz Piwoni,
- Prywatne Szkoty Ogolnoksztatcace i Mistrzostwa Sportowego FASE - Mateusz Piwoni,
- Szkota Mistrzostwa Sportowego FASE - dyrektor ' ,
- Gimnazjum przy | Prywatnym LO - wiasciciel dyrektor Mateusz Piwoni,
- | Prywatne LO - dyrektor
- Prywatna Ogoblnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il st. Dyrektor

| Prywatne LO i Prywatna Ogoélnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il st. sg szkotami
prowadzonymi przez inny organ prowadzgcy i postugujg sie odrebnym numerem NIP.

Pozostate podmioty, w tym w szczegdlnosci SP FASE, postugujg sie takim samym
numerem NIP jak nadany organowi prowadzgcemu kontrolowang szkofe.

Umowy o prace i aneksy z dnia 1.09.2018 r zawarte zostaty przez podmiot o nazwie:
Prywatne Szkoty Ogoinoksztatcace i Mistrzostwa Sportowego FASE — Mateusz Piwoni.

Pismem z dnia 3.04.2019 r. osoba kontrolujgca zwrocita sie do wlasciciela o wskazanie
formy prawnej podmiotu: Prywatne Szkoty Ogoélnoksztatcgce i Mistrzostwa Sportowego
FASE — Mateusz Piwoni.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 17.04.2018 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgce;
tresci: ,Okredlenie ,Prywatne Szkoly Ogdinoksztatcgce i Mistrzostwa Sportowego”
stosowane jest tylko przy zawieraniu uméw o prace bgdz zlecenia. W umowach szczegdfowo
okreslana jest wielkoS¢ wymiaru czasu pracy w poszczegoinych placéwkach oSwiatowych,
dla ktérych p. Mateusz Piwoni jest organem prowadzgcym. W przypadku zawierania umow
na kazdg ze szkof osobno spowodowaltoby, Zze de facto pracownicy nie byliby zatrudnieni
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w pelnym wymiarze godzin w zadnej ze szkdi. Nie ma innej mozliwosci. Niemniej od
1.09.2019 r. umowy zostang zawarte na konkretne szkofy z wykazang iloscig godzin w danej
szkole dla kazdego nauczyciela co pozwoli na petng kontrole wydatkow placowych.”

Kwestie dotyczgce zawartych umow i anekséw z poszczegdlnymi pracownikami zostaty
opisane w dalszej czesci protokotu.

Wynagrodzenia wyptacane byty w formie:

- przelewow z rachunkéw bankowych organu prowadzgcego (wymienionych w Il czesci
protokotu),
- gotowkowej z kasy organu prowadzgcego.

Pismem z dnia 3.04.2019 r. osoba kontrolujgca zwrocita sie do wlasciciela o wskazanie
jaka cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wf — trenerow oraz pozostatej kadry
pedagogicznej zostata uwzgledniona w rozliczeniu dotacji za 2018 r. W przypadku aneksow
zawartych 1.09.2018 r. zwrdcono sie réwniez o wskazanie, ktére dodatki, lub w jakiej czesci
zostaty uwzglednione w rozliczeniu dotacji za 2018 r.

W ww. sprawie witasciciel w dniu 17.04.2018 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej
tresci: ,Do 31.08.2018 r. wynagrodzenia nauczycieli — Ifreneréw oraz personelu
zatrudnionego w SMS FASE w calosci zaliczone byfy do wynagrodzen przedmiotowej szkoty.
Podobnie rozliczone zostafy umowy zlecenia. Do rozliczenia pozostatych nauczycieli przyjeto
zasade proporcjonalnego rozliczenia pfac stosujgc proporcje ilosci uczniéw w danej szkole.

Od 1 wrzednia 2018 wynagrodzenie treneréw — nauczycieli jest zaliczane do SMS FASE
poza sktadnikiem dotyczgcym podstawowego wynagrodzenia w SMS FASE — Liceum.

Wynagrodzenia pozostatej kadry pedagogicznej tak jak wyzej.”

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujete zostaly wynagrodzenia netto
pracownikéw wraz ze wskazanymi narzutami (ZUS za miesigce IV — X 2018 r.), wynikajace
z zawartych umédw o prace za miesigce Xl 2017 — X1 2018 r., tj. 35 umow.

Do wgladu kontrolujacego udostepnione zostaty listy ptac od grudnia 2017 r. do listopada
2018 r. sporzgdzone przez komorke ksiegowg, prowadzgcg obstuge finansowg wszystkich
szkét: organu prowadzgcego — wiasciciela Mateusza Antoniego Piwoni
oraz organu prowadzgcego | Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace i Prywatng
Ogodlnoksztatcgcg Szkote Muzyczng Il st. — "

). Listy ptac byly podpisane przez wtasciciela szkoty M. Piwoni i gtéwnego
ksiegowego — petnomocnika dyrektora ds. finansowo — ksiggowych .
Listy ptac byty wspdlne:
- dla SP FASE i FASE LO w zakresie nauczycieli — treneréw oraz kierowcow,
- dla SP FASE, FASE LO, SP przy | PLO, Gimnazjum przy | PLO oraz czesciowo dla | PLO

w zakresie nauczycieli przedmiotéw ogdélnych.
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Kwota netto wynagrodzen przedstawionych do rozliczenia dotacji wyniosta tgcznie
660.990,33 zt. Kwota przyjeta przez kontrolujgcego do rozliczenia dotacji przyznanej
wytgcznie SP FASE wyniosta tgcznie 356.752,06 zt.

Zestawienie uméw o prace obowigzujgcych w 2018 r. wraz ze wskazaniem kwot

wynagrodzen netto rozliczonych z dotacji za 2018 r. przedstawia ponizsza tabela:
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Zestawienie list ptac w podziale na poszczegélnych pracownikéw, wraz ze wskazaniem
kwot rozliczonych z dotacji za 2018 r., przedstawiajg tabele nr 5.1 — 5.35. stanowigce
zatgcznik nr 1 do protokotu.

Pismem z dnia 3.04.2019 r. osoba kontrolujgca zwrécita sig do wiasciciela szkoty z prosbg
o udostepnienie dziennikow zaje¢ lekcyjnych z roku szkolnego 17/18 i 18/19 oraz arkusza
organizacyjnego na rok szkolny 17/18 i 18/19.

Do konca kontroli wtasciciel nie przedtozyt kontrolujgcemu ww. dokumentéw.

Pismem z dnia 7.05.2019 r. osoba kontrolujgca zwrécita sie do wtasciciela szkoly z prosba
o udostepnienie dokumentacji potwierdzajacej prowadzenie zajeC przez nauczycieli
wskazanych do rozliczenia dotacji (arkusza organizacyjnego na rok szkolny 17/18 i 18/19 ze
zmianami, wydruku z dziennikow lekcyjnych, itp). W przypadku odmowy poproszono
o uzasadnienie. Zaznaczono, ze powyzsze byto szczegélnie istotne w $wietle uznania do
rozliczenia dotacji, przedtozonych do kontroli, uméw z nauczycielami zawartymi przez inng
szkote, w ktorych to umowach nie zostato wskazane, ze nauczyciel wykonuje prace na rzecz
SP FASE.

Wihasciciel w dniu 1.07.2019 r. przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. oraz od wrzesnia do grudnia 2018 r. w podziale na wszystkie szkoty,
w ktorych dany nauczyciel pracowat. '
Pracownik  (tabela wynagrodzen nr 5.1.)

Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 36.214,08 zt. Wg dokumentdéw zgromadzonych w aktach
osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej SP FASE przyjeta zostata kwota 32.725,31 zt.
Pozostata kwota stanowi wynagrodzenie FASE LO.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.2.)

Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 30.973,15 zt.

Do rozliczenia dotacji przyjete zostato wynagrodzenie za nadgodziny:

- za | 2018 r. naliczona zostata kwota 1.848 zt tytulem nadgodzin. W dokumentacji nie byio
rozliczenia nadgodzin,

- za Il 2018 r. naliczona zostata kwota 714 zt tytutem 17 nadgodzin wg stawki 42 zt brutto.
Wg rozliczenia nadgodzin, w ocenie kontroli, nadgodzin byto 16 wg stawki 30 zi brutto
wynikajgcej z umowy o prace. W dokumentacji byty 2 rozliczenia: na 72 nadgodziny
w FASE i 17 nadgodzin bez wskazania szkoty,

- za X 2018 r. naliczona zostata kwota 84 zt tytutem nadgodzin. Wg rozliczenia nadgodzin,
w ocenie kontroli, pracownik wypracowat 84 nadgodziny.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjadnien nastepujacej

tresci: , w Il 2018 prowadzit dodatkowe lekcje wychowania fizycznego w szkole (druga
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kartka rozliczenia godzin, w zatgczeniu) stgd naliczona kwota 714 z{. Pan . zgodnie
z umowg z dnia 1.10.2017 byt zatrudniony w pefnym wymiarze {j. 18 godz./tyg. Taka ilo$¢
godzin jest w rozliczeniu godzin za miesigc | i Il 2018. W X 2018 przez pomytke do

wynagrodzenia doliczona zostata kwota 84 zi, jest to liczba przepracowanych godzin

w miesigcu.”

W zwigzku z brakiem rozliczenia wypracowanych nadgodzin za | 2018 r., kwota 1.848 z
brutto (1.288,12 z} netto) stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

W zwigzku z btednie naliczong kwotg za nadgodziny, pracownik za [l 2018 r. otrzymat
wynagrodzenie brutto wyzsze o 714 zt. Nalezne wynagrodzenie uwzgledniajgce prawidtowg
liczbe godzin i stawke za nadgodziny powinno wynie$é 3.762,01 zt brutto. Pracownik
otrzymat tytutem wynagrodzenia kwote wyzsza o 162,75 2zt netto - wydatek
niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

W zwigzku z bfednie naliczong kwotg za nadgodziny, pracownik za X 2018 r. otrzymat
wynagrodzenie brutto wyzsze o 84 zt. Nalezne wynagrodzenie uwzgledniajace prawidtowa
liczbe godzin i stawke za nadgodziny powinno wynies¢ 3.568 zt brutto. Pracownik otrzymat
tytutem wynagrodzenia kwote wyzszg o 57,95 zi netto - wydatek niekwalifikowany do
rozliczenia z dotac;ji.

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej SP
FASE przyjeta zostata kwota 25.635,73 zt. Wynagrodzenie FASE LO wyniosto 3.828,60 zt.
Pracownik . (tabela wynagrodzen nr 5.3.)

Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 25.364,76 zi. Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach
osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej SP FASE przyjeta zostata kwota 21.816,62 zt.
Pozostata kwota stanowi wynagrodzenie FASE LO.
Pracownik . (tabela wynagrodzen nr 6.4.)

Wg list ptac od grudnia 2017 r. do sierpnia 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 18.126,90 zt.

Do rozliczenia dotacji przyjete zostato wynagrodzenie za nadgodziny:

- za | 2018 r. naliczona zostata kwota 1.150 zt tytutem nadgodzin. W dokumentac;ji nie bylo
rozliczenia nadgodzin.

- za |l 2018 r. naliczona zostata kwota 2.701 zt tytutem 64 nadgodzin (w tym kwoty 500 z
netto za nadgodziny w ). Nie byto informacji z czego wynika naliczenie w tej
wysokosci, ani wg jakie] stawki zostato dokonane naliczenie. Wg akt osobowych, w umowie
o prace nie zostata ustalona stawka za nadgodzine.

- za [l 2018 r. naliczona zostata kwota 431 zt tytulem nadgodzin. Wg rozliczenia godzin

kwota ta dotyczy bursy. Wg akt osobowych, w umowie o prace nie zostata ustalona stawka

za nadgodzing.

35



-za VI 2018 r. naliczona zostata kwota 150 zi. W dokumentacji nie bylo rozliczenia
nadgodzin. Wg akt osobowych, w umowie o pracg nie zostata ustalona stawka za
nadgodzine.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej

tredci: ,W 1 2018 r. byt trenerem | opiekunem podczas zgrupowania, ktére odbywafo sie

w czasie ferii zimowych. W Il 2018 r. p. petnit dyzur w przez szesc¢ dni
w godzinach 7.30 — 17:00. Stawka za godzine pracy w  to 30 zt. Przez pomytke
warto$¢ ta zostata dodana do wynagrodzenia jako nadgodziny bftednej wartosci 2701 zt

zamiast 1700 z{. W Il 2018 r. rowniez wartos¢ 431 dotyczy . Zgodnie z kartkg

nadgodzin, przez pomytke zostata dodana jako nadgodziny w wynagrodzeniach. W VI 2018

r. pan 1 odbyt pie¢ dodatkowych treningdw, stawka za godzine 30 zt.”

Do wyjasnierh dolgczone zostaty o$wiadczenia wiasciciela:

- z dnia 31.01.2018 r. o tresci: ,Niniejszym zaswiadczam, ze w | 2018 r. pan pefnit

funkcje trenera i opiekuna podczas zgrupowania trwajgcego w czasie ferii zimowych. Stawka

za dzient 115zt x 10 dni = 1.150,00 z1.",

- z dnia 30.06.2018 r. o tresci: ,Niniejszym zaSwiadczam, ze w VI 2018 r. pan 2dbyt

dodatkowe treningi, w ifosci 5 godz., stawka 30,00 zi/godz.”

W zwigzku z brakiem rozliczenia wypracowanych nadgodzin, brakiem ustalonej stawki za
nadgodzine oraz uwzglednieniem nadgodzin w , kwota 4.432 zi brutto
(3.088,14 zi netto) stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej SP

FASE przyjeta zostata kwota 15.038,76 zt.

Pracownik ~__(tabela wynagrodzen nr 5.5.)

Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w facznej wys. 39.677,75 zt.

Pracownik, wg list ptac, poczawszy od IX 2018 r. naliczane miat wynagrodzenie
zasadnicze w wys. 1.209 zt i sktadnik ,pozostate” w wys. 3.229 zt. Wg umowy o prace z dnia
1.09.2018 r. pracownik w Szkole Podstawowej FASE miat przyznane wynagrodzenie
zasadnicze w wys. 2.257 zt i dodatek za prowadzenie grup wiekowych w wys. 2.000 zt.

Na pytanie osoby kontrolujgcej, w jakiej wysokosci wynagrodzenie zostato przyjete do
rozliczenia dotacji za 2018 r., wtasciciel w dniu 1.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien
nastepujgcej tresci: ,Wynagrodzenie p.

- do dnia 31.08.2018 zostafo przyjete do rozliczenia dotacji w wysokosci 4.580 z{ brutto,
- 0d 01.09.2018 w wysokosci:

- 1X.18. 4438,00 brutto

- X.18. 4438,00 brutto

- X1.18. 4583,00 brutto.
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Za IX, X i XI 2018 r. zostafa bfednie naliczona wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 1.209,00 zf. We IX 2018 r. trwaly rozmowy i ustalenia dotyczgce wysokosci
wynagrodzenia.”

Pracownikowi za XI 2018 r. naliczona zostata kwota 2.106 zt tytutem nadgodzin.
W dokumentacji nie byto rozliczenia nadgodzin.
W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej
tresci: ,W miesigcu X1 2018 wynagrodzenie zostafo naliczone i wyptacone w kwocie 4.583 zf
brutto. Nadgodziny w kwocie 2.106 zt zostafo biednie naliczone.”
W zwigzku z powyzszym kwota 2.106 zi brutto (1.467,72 zt netto) stanowi wydatek
niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.
Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej SP
FASE przyjeta zostata kwota 35.483 zt. Wynagrodzenie FASE LO wyniosto 2.727,03 zt.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.6.)

Wyg list ptac od sierpnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w tgcznej wys. 12.341,53 zt.

Do rozliczenia dotacji przyjete zostato wynagrodzenie pana za miesiac VIII 2018 r.
Umowa o prace z pracownikiem zostata zawarta dopiero w dniu 1.09.2018 .

W ww. sprawie wlasciciel w dniu 19.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjaénien nastepujgcej
tresci. ,Umowa o prace z p. zostata blednie sporzgdzona. Ustnie ustalono (ustna
umowa), Zze umowa 0 prace rozpocznie sie z dniem 1.08.2018 r. i z takg datg umowa zostata
dodana do programu kadrowego Gratyfikant GT jak rowniez z dniem 1.08.2018 r. p.
zostat zgtoszony do ZUS. (...).”

Wg art. 29 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy®, umowe o prace zawiera
sie na piémie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta w formie pisemnej (a wiec zawarta
w formie ustnej), pracodawca powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez
pracownika, potwierdzi¢ jemu na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz
jej warunkoéw.

Kontrolujgcemu ponadto nie zostato przediozone potwierdzenie zgtoszenia ww. pracownika
do ZUS.

W zwigzku z powyzszym kwota 2.578,57 zt netto tytutem wynagrodzenia za miesigc VIII
2018 r. stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Pracownikowi za [X 2018 r. naliczona zostata kwota 200 zt tytutem nadgodzin.
W dokumentacji nie byto rozliczenia nadgodzin.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgce;
tresci: ,W miesigcu VIII 2018 opiekowaf sie grupg wiekowg podczas obozu sportowego

FASE. Dokument potwierdzajgcy w zafgczeniu.”

6 Dz. U.z 2019 r. poz. 1040

37

el



Do wyjasnien dolaczone zostato oSwiadczenie wiasciciela z dnia 31.08.2018 r. o tresci:
.INiniefszym zasSwiadczam, Ze pan w VIII 2018 r. podczas obozu sportowego opiekowat
sie grupg wiekowg 16-18. Przepracowany czas to 10 godz., stawka 20,00 zf brutto.”
W zwigzku z bezumownym $wiadczeniem pracy (niezawarciem umowy w formie pisemnej od
dnia 1.09.2018 r.) oraz brakiem rozliczenia wypracowanych nadgodzin, kwota 200 zt brutto
(139,04 zt netto) stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.
Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej SP
FASE przyjeta zostata kwota 6.084,14 z. Wynagrodzenie FASE LO wyniosto 3.539,78 zt.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.7.)

Wg list ptac od sierpnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w tgcznej wys. 10.794,73 zt.

Do rozliczenia dotacji przyjete zostato wynagrodzenie pana za miesigc VIII 2018 r.
Umowa o prace z ww. pracownikiem zostata zawarta dopiero w dniu 1.09.2018 r.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 19.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjaénier nastepujgcej
tresci: ,(...) Umowa o prace z p. zostata zawarta w dniu 1.08.2018 r. Z takg datg
pracownik zostat zgtoszony do ZUS. Umowa w zalgczeniu.”

Do wyjasnien dotgczony zostat dokument pn. ,umowa o prace z dnia 1.08.2018 r.”,
w ktérym wskazano jako strony: Szkote Podstawowg FASE oraz pana Dokument zostat
podpisany wylacznie przez wiasciciela szkoty. Nie byto podpisu pracownika.

Pracownikowi za X 2018 r. naliczona zostata kwota 60 zt tytutem nadgodzin.
W dokumentacji nie byto rozliczenia nadgodzin.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnierr nastepujgcej
tresci: ,Rozliczenie dotyczy niedopftaty za miesigc VIIl 2018.”

Do wyjasnient dotgczone zostato oswiadczenie wiasciciela z dnia 31.08.2018 r. o tresci:
,Niniejszym zaswiadczam, Ze pan - w VIll 2018 r. podczas zgrupowania w Szczecinie
petnit opieke nad grupg wiekowg 10-latkéw. Stawka - 60,00 z{ brutto/dzien.”

Wg dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej SP
FASE przyjeta zostata kwota 7.536,91 zt. Wynagrodzenie FASE LO wyniosto 3.257,82 zt.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.8.)

Wyg list ptac od wrzeénia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie
w {gcznej wys. 6.850,89 zt. Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do

rozliczenia dotacji przyznanej SP FASE przyjeta zostata kwota 4.200 zt. Pozostata kwota
stanowi wynagrodzenie FASE LO.
Pracownik ‘tabela wynagrodzen nr 5.9.)

Wyg list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w tgcznej wys. 8.058,48 zt.

38



Pracownikowi za X 2018 r. naliczona zostata kwota 630 zt tytutem nadgodzin. Wg
rozliczenia nadgodzin wynagrodzenie naliczono za 21 nadgodzin. Wg osoby kontrolujgcej
pracownik rozliczyt 19 godzin.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,Bfednie wykazana przez pracownika liczba godzin.”

Pracownikowi za X 2018 r. naliczona zostata do wyptaty kwota wynagrodzenia w wys.
2.979,30 zt. W dniu 13.11. przelano jedynie 2.539,59 zi.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 1.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnierr nastepujgcej
tresci: ,W wynagrodzeniu p. w X 2018 r. bfednie naliczona zostata kwota nadgodzin
w wys. 630 zi. Nie ma podstaw (rozliczenia godzinowego), ktére wskazywaloby na
przepracowane dodatkowe godziny. Prawidtowo p. otrzymac powinien wynagrodzenie
wynikajgce z umowy w wysokoSci 3550 zt brutto, czyli 2539,59 zt do wyplaty. Przelew
wykonany zostat prawidfowo.”

W zwigzku z powyzszym kwota 630 zi brutto (439,71 zi netto) stanowi wydatek
niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej
SP FASE przyjeta zostata kwota 4.058,65 zt. Wynagrodzenie FASE LO wyniosto 3.560,12 zt.
Pracownik tabela wynagrodzen nr 5.10.)

Wg list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w tgcznej wys. 11.490,58 zt.
Pracownikowi za miesigce IX i X 2018 r. naliczone zostaty kwoty odpowiednio 2.040 zt
i 3.600 zt tytutem nadgodzin. W dokumentacji nie byto rozliczenia nadgodzin.
W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: W VIll 2018 pefnit funkcje trenera | opiekuna podczas obozu sportowego FASE.
Ustalona kwota 2.040 zostafa doliczona do wypfaty w miesigcu IX 2018. Natomiast od [X
2018 p. zajmuje sie ewaluacjg treneréw (dokument w zatgczeniu) dlatego w X 2018
do wynagrodzenia zasadniczego doliczona zostata kwota 3600 zi, ktéra stanowi zgodnie
z godzinéwkami warto$¢ dodatkowo przepracowanych godzin we wrzesniu i pazdzierniku.”
Do wyjasnien: dotgczone zostaty:
- o$wiadczenia wtasciciela z dnia 31.08.2018 r. o treéci: ,Ninigjszym zaswiadczam, ze pan
w VIl 2018 r. petnif funkcje trenera i opiekuna podczas obozu sportowego FASE.
Uzgodniona kwota 2040,00 zt brutto.”
,Niniejszym zadwiadczam, po wspdlnych ustaleniach z Panem , ze od IX 2018 r. Pan
_ odpowiedzialny begdzie za ewaluacje trenerow. Rozliczenie za dodatkowe godziny
pracy bedzie na podstawie przedstawianego co miesigc rozliczenia godzin wedfug stawki

zZ umowy o prace, tj. 30 zt brutto.”
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- rozliczenie godzin za IX i X potwierdzajgce przepracowanie 60 godzin w kazdym miesigcu.
Rozliczenia nie byly podpisane ani przez nauczyciela, ani zatwierdzone przez dyrektora
szkoty.

W zwigzku z faktem, ze do rozliczenia dotacji pan zostat przyjety dopiero od
wrzesnia 2018 r. - wraz z zawartg umowa o pracg, kwota 2.040 zt brutto (1.420,89 z} netto)
za miesigce wakacyjne stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

W zwigzku z nieudokumentowanym Swiadczeniem pracy w miesigcach wakacyjnych oraz
brakiem zatwierdzonego rozliczenia wypracowanych godzin kwota 3.600 z brutto (2.507,86
zt netto) stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznane;
SP FASE przyjeta zostata kwota 3.782,42 zt. Wynagrodzenie FASE LO wyniosto 3.779,42 zt.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.11.)

Wg list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w tacznej wys. 11.1565,10 zt.

Pracownikowi za miesigce 1X i X 2018 r. naliczone zostato po 1.310 zt tytutem nadgodzin.
W dokumentacji nie byto rozliczenia nadgodzin.

W ww. sprawie witasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,Do wynagrodzenia zasadniczego w [X | X 2018 doliczono opieke podczas obozéw
sportowych w Vil i VIl 2018 odpowiednio po jednym w kazdym miesigcu.”

Do wyjasnienn dotgczone zostato o$wiadczenie wiasciciela z dnia 31.08.2018 r. o tresci:
.Niniejszym zaswiadczam, Ze pan I petnif funkcje frenera i opiekuna podczas obozéw
sportowych FASE w VIl i Vill 2018 r.. Uzgodniona kwota 1310,00 zf brutto za ob6z.”

W zwigzku z faktem, ze do rozliczenia dotacji pan zostat przyjety dopiero od
wrzesnia 2018 r. - wraz z zawartg umowg o pracg, kwota 2.620 zi brutto (1.825,32 z{ netto)
za miesigce wakacyjne stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej
SP FASE przyjeta zostata kwota 5.787,64 zt. Wynagrodzenie FASE LO wyniosto 3.542,14 zt.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.12.)

Wg list ptac od wrzesénia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w tgcznej wys. 8.639,37 zt. Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do
rozliczenia dotacji przyznanej SP FASE przyjeta zostata kwota 5.091,24 zt. Pozostata kwota
stanowi wynagrodzenie FASE LO.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.13.)

Wg list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w tgcznej wys. 10.712,25 zt. Wg dokumentébw zgromadzonych w aktach osobowych do
rozliczenia dotacji przyznanej SP FASE przyjeta zostata kwota 7.411,89 zt. Pozostata kwota

stanowi wynagrodzenie FASE LO.

40



Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.14.)
Wg list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w fgcznej wys. 16.622,85 zt.

Pracownik, wg list ptac, poczawszy od IX 2018 r. naliczany miat dodatek motywacyjny
w wys. 3.500 zt. Wg aneksu do umowy o prace z dnia 1.09.2018 r. pracownik w Szkole
Podstawowej FASE miat przyznany dodatek motywacyjny w wys. 3.030 zt.

Na pytanie osoby kontrolujgcej, czy do rozliczenia dotacji za 2018 r przyjety zostat
dodatek niewynikajgcy z umowy o prace, wtasciciel w dniu 19.06.2019 r. udzielit pisemnych
wyjasnien nastepujgcej tresci: ,Do rozliczenia dotacji przyjeto wynagrodzenie p.

z dodatkiem motywacyjnym w wys. 3.500 zf. Wysoko$¢ dodatku w aneksie do umowy
o prace z dnia 1.09.2018 r. jest okreslona bfednie. Zostat sporzgdzony aneks do umowy
regulujgcy wysokoS¢ dodatku (w zatgczeniu).”

Do wyjasnien zostat dotgczony dokument pn. ,Aneks z dnia 3.09.2018 r.”, ktérym ustalony
zostat dodatek motywacyjny w wys. 3.500 zt. Dokument zostat podpisany wytgcznie przez
wiasciciela szkoty M. Piwoni. Nie byto podpisu pracownika.

Pracownikowi za miesigce IX i X 2018 r. naliczone zostaly kwoty odpowiednio 400 zt
i 560 zt tytutem nadgodzin. W dokumentacji nie byto rozliczenia nadgodzin.

W ww. sprawie witasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyja$nien nastepujgcej
tresci: ,Do wynagrodzenia zasadniczego w IX i X 2018 doliczono opieke podczas
zgrupowania w Szczecinie w VI i Vill 2018, odpowiednio w kazdym miesigcu.”

Do wyjasniert dotgczone zostato oswiadczenie wiasciciela z dnia 31.08.2018 r. o tresci:
.Niniejszym zaswiadczam, ze pan petnit funkcje trenera i opiekuna podczas
zgrupowania w Szczecinie w VI i VIIl 2018 r. Stawka — 50 zt brutto/dzier). W lipcu 8 dni x
50 zt = 400 zt. W sierpniu 11 dni x 50 zt = 550 zt + 10 zf za wode mineraina dla dzieci.”

W zwigzku z faktem, ze do rozliczenia dotacji pan zostat przyjety dopiero od
wrzesnia
2018 r. - wraz z zawartg umowg o prace, kwota 960 zi brutto (667,82 zt netto) za miesiace
wakacyjne stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznane;j
SP FASE przyjeta zostata kwota 12.445,25 zt. Wynagrodzenie FASE LO wyniosto
3.509,78 zt.

Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.15.)
Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 39.241,52 zt.
Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia 31.08.2004 r.). Wg aneksu z dnia 1.09.2016 r. do umowy,

pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w podziale: 12 godzin tygodniowo
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w Gimnazjum przy | PLO i 4 godziny w FASE. Nie byto dokumentu wskazujacego na
tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujacy w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019.
Z dniem 1.09.2018 r. pracownik zostat zatrudniony w Szkole Mistrzostwa Sportowego FASE
— Liceum w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
Na pytanie osoby kontrolujgcej, w jakim wymiarze godzin w podziale na SP FASE i LO FASE
pracowata p. od IX 2018 r., wlasciciel w dniu 19.06.2019 r. udzielit pisemnych
wyjadnien nastepujgcej tresci: ,Pani I od IX 2018 r. pracowata w nastepujgcym
wymiarze godzin:
- SP FASE 6 godz./tyg. + 4 ng/tyg.
- LO FASE 2 godz./tyg. + 4 ng/tyg.”

W dniu 1.07.2019 r. wiasciciel przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzesnia do grudnia 2018 r.

Do zestawienia ztozyt informacje nastepujgcej tresci:
LPani ~ pracowata w nastepujgcym wymiarze godzin:
Od 1 2018:
- SP 4 godz./tyg.
- SP FASE 8 godz./tyg.
- GIM 4 godz./tyg.
Przez pomytke umowa o prace sporzgdzona zostata wylgcznie na Gimnazjum przy |
Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcgcym. Pani . prowadzita rowniez zajecia edukacyjne
w Szkole Podstawowej oraz Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego.
Od IX 2018:
- SP 4 godz./tyg. + 1 ng/tyg.
- SP FASE 6 godz./tyg. + 4 ng/tyg.
- GIM 4 godz./tyg. + 1 ng/tyg.
- LO FASE 2 godz./tyg. + 4 ng/tyg.”

Pracownikowi za X 2018 r. naliczona zostata kwota 2.940 zt tytutem 60 nadgodzin.

Nadgodziny zostaty naliczone wg stawki 49 zi/godz. Wg ostatniego obowigzujgcego
dokumentu w aktach osobowych stawka wynosita 47 zi/godz.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,Zgodnie z umowg z dnia 1.09.2018 r. stawka godzinowa p. vynosi 49 zf
Stawka ta obowigzuje we wszystkich szkofach prowadzonych przez p. Mateusza Piwoni.
Przez przeoczenie nie zostafy sporzgdzone aneksy zmieniajgce tg kwote.”

W aktach osobowych pracownika byla umowa o prace z dnia 1.09.2018 r. zawarta przez
FASE LO, w ktérej zostata ustalona stawka godzinowa w wys. 49 zt. W SP FASE natomiast
obowigzywat aneks z dnia 1.09.2016 r. zawarty przez Gimnazjum przy | PLO do umowy
z dnia 1.09.1996 r. zawartej przez | PLO, wg ktérego stawka godzinowa wynosita 47 zt.
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Nalezne wynagrodzenie za nadgodziny, uwzgledniajgce stawke wynikajaca z umowy,
powinno wynies¢ 2.820 zt brutto. W zwigzku z powyzszym pracownik otrzymat tytutem
wynagrodzenia kwote wyzsza o 120 zf brutto (84,23 zt netto) - wydatek niekwalifikowany
do rozliczenia z dotacji.

Pracownik w miesigcu IX i X naliczane miat wynagrodzenie zasadnicze w wys. 3.920 zt.
W aktach osobowych nie bylo dokumentu przyznajgcego pracownikowi wyzsze
wynagrodzenie. W miesigcu XI 2018 r. pracownikowi wyptacona zostata kwota 580 zt.

W ww. sprawie wtasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej
tresci: ,We IX i X 2018 r. bfednie naliczono wynagrodzenie, ,za mafto’, w zwigzku z czym
w XI 2018 r. zrobione byto wyréwnanie (pozycja wyrownanie wyn. zasadniczego w wartosci
580 zf). Z uwagi na brak obowigzku rozbijjania poszczegdlnych elementéw skfadowych pencji
ti. wysfuga lat czy 13 pensja, wszystkie te pozycje zostaly zsumowane w wynagrodzeniu
zasadniczym stgd wyzsza warto$c¢ w tej pozycji.”

Pracownik w miesigcu Xl naliczone miat wynagrodzenie zasadnicze w wys. 4.500 zi.
W aktach osobowych nie byto dokumentu przyznajgcego pracownikowi wynagrodzenie w tej
wysokosci.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,W X1 2018 podjeto rozmowy dotyczgce wysokoSci (podwyzki) wynagrodzenia pani

stad wyZzsza warto$¢ w pozycji wynagrodzenia zasadniczego tj. 4500 zf. W Xl 2018
zapadly obustronnie zgodne ustalenia, Ze wysoko$C wynagrodzenia zasadniczego
(zawierajgca dodatki ti. 13 pensja, wysfuga lat itp.) pani bedzie wynosi¢ 4468 zi.
W takiej wysokosci od XIl 2018 wynagrodzenie jest naliczane.”

W okresie IX-XI 2018 r. pracownikowi naliczono wynagrodzenie zasadnicze brutto
w tgcznej wys.12.340 zt podczas, gdy prawidtowa wartosc to 13.404 zt.

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej
SP FASE przyjeta zostata kwota 19.416,60 zt. Wynagrodzenie FASE LO wyniosto
1.175,04 zt, a SP przy | PLO 18.565,66 zt.

Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.16.)
Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 41.123,90 zt.

Pracownik, wg dokumentow w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia 1.05.2015 r.). Wg aneksu z dnia 1.09.2015 r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w podziale: 13 godzin tygodniowo
w Gimnazjum przy | PLO i 3 godziny w | PLO. Nie byto dokumentu wskazujgcego na
tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019.
Aneksem z dnia 1.09.2018 r. pracownik zostat zatrudniony w Szkole Podstawowej przy |

PLO w wymiarze 16 godzin tygodniowo.
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Wg dokumentow w aktach osobowych pracownik nie miat przyznanych godzin
dydaktycznych w SMS FASE.

W dniu 1.07.2019 r. wiasciciel przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzesnia do grudnia 2018 r.

Do zestawienia ztozyt informacje nastepujacej tresci:

LPani pracowata w nastepujgcym wymiarze godzin:

Od 1 2018:

- SP FASE 10 godz./tyg.

- GIM 3 godz./tyg.

- GIM FASE 3 godz./tyg.

Od IX 2018:

- SP FASE 12 godz./tyg. + 1 ng/tyg.

- GIM 4 godz./tyg.

Przez pomytke umowa o prace z panig sporzgdzona zostata wyfgcznie na Gimnazjum
przy | Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcgcym. Do VI 2018 pani prowadzita zajecia
rowniez w Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego oraz Gimnazjum FASE. Natomiast
od IX 2018 w Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego.”

Pracownikowi w okresie [X-X| 2018 r. naliczany byt dodatek funkcyjny w wys. 125 zi.
W aktach osobowych nie byto dokumentu przyznajgcego pracownikowi taki dodatek.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnier nastepujacej
tresci: ,Kwota 125 zf doliczana do wynagrodzenia p. jest pozycjg za mentoring a nie
dodatkiem funkcyjnym. Informacja o tym umieszczona jest na rozliczeniu godzinowym
poszczegolnych miesigcy | doliczana w wynagrodzeniu jako ,Mentoring” w Szkole
Podstawowej przy | Prywatnym Liceum Ogdélnoksztafcgcym.”

Do wyjasnient dotaczone byly rozliczenia godzin za IX-XI 2018 r. z doliczong liczbg
wypracowanych godzin i stawkg (8,33 zt) za mentoring.

Dodatek w tgcznej wys. 375 zt brutto za okres IX-XI 2018 r. nie zostat uwzgledniony
w rozliczeniu dotacji udzielonej SP FASE. Zostat przyjety do rozliczenia dotacji udzielonej SP
przy | PLO.

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznane;j
SP FASE przyjeta zostata kwota 33.892,90 zt. Wynagrodzenie SP przy | PLO wyniosto
7.231 zt.

Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.17.)
Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 26.391,14 zt.
Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia 1.09.2015 r.) w wymiarze 16 godzin tygodniowo. Nie bylo
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dokumentu wskazujgcego na tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku szkolnym
2017/2018 i 2018/2019. Aneksem z dnia 1.09.2018 r. pracownik zostal zatrudniony w SP
przy | PLO w wymiarze 6 godzin tygodniowo.

Wg dokumentow w aktach osobowych pracownik nie miat przyznanych godzin
dydaktycznych w SMS FASE.

W dniu 1.07.2019 r. wiasciciel przeditozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzeénia do grudnia 2018 r.

Do zestawienia ztozyt informacje nastepujgcej tresci:
LPan ) pracowaf w nastepujgcym wymiarze godzin:
Od I 2018:
- SP 4 godz./tyg.
- SP FASE 2 godz./tyg.
- GIM 3 godz./tyg.
- GIM FASE 3 godz./tyg.
Przez pomytke umowa o prace z panem sporzgdzona zostala wylgcznie na
Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym. Do VI 2018 pan prowadzit
zajecia dydaktyczne rowniez w Szkole Podstawowej, Szkole Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego oraz Gimnazjum FASE. Natomiast od IX 2018 w Szkole Podstawowej i Szkole
Podstawowej Mistrzostwa Sportowego.
Od IX 2018:
- SP & godz./tyg.
- SP FASE 1 godz./tyg.
- GIM 1 ng/tyg.”

Pracownikowi za miesigce X i X| 2018 r. naliczone zostaty kwoty odpowiednio 305 zt i 200
zt tytutem nadgodzin. W rozliczeniu godzin brak byto wykazanych nadgodzin.
W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej
tresci: ,Prosze nie uwzglednia¢ do rozliczenia dotacji”.
W zwigzku z brakiem rozliczenia wypracowanych nadgodzin, kwota 505 zt brutto (352,53 zt
netto) stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

W X 2018 na liscie ptac naliczone zostato pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze
w wys. 1320 zi. Wg umowy o praceg od IX wynagrodzenie zasadnicze pracownika powinno
wynosi¢ 960 zt. Wynagrodzenie wyptacone zostato w wys. 677,83 zt netto, co potwierdza, ze
naliczone zostato od wynagrodzenia brutto w wys. 960 zt.
W ww. sprawie witasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjaénien nastepujgce;j
tresci: ,We IXiX 2018 r. trwafy rozmowy z p. dotyczgce siatki godzin oraz wysokogci

wynagrodzenia. W celu wypfaty wynagrodzenia za przepracowany czas naliczono w [X
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2018 r. 960 zt i 1320 zt w X 2018 r. W XI 2018 r. naliczono wynagrodzenie zgodnie
z podpisanymi umowami.”

W zwigzku z powyzszym, za okres [X — X| 2018 r. do rozliczenia dotacji przyjete zostato
wynagrodzenie brutto w wys. 960 z. Réznica w wys. 251,68 zt netto stanowi wydatek
niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Wg wyjasnien ztozonych przez wiasciciela w dniu 4.07.2019 r. do protokotu kontroli
Z/2/19, pracownik miat dodatek za wychowawstwo przyznany w | Prywatnym LO.
W zwigzku z powyzszym kwota 2.348,44 zt brutto (1.633,08 zt netto) tytutem naliczonego
dodatku stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznane;
SP FASE przyjeta zostata kwota 7.247,84 zt. Pozostatg cze$¢ stanowito wynagrodzenie SP
przy | PLO i | PLO.

Pracownik tabela wynagrodzen nr 5.18.)
Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 25.074,40 zi.

Pracownik, wg dokumentdéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia 1.06.2015 r.). Wg aneksu z dnia 1.09.2015 r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w podziale: 10 godzin tygodniowo
w Gimnazjum przy | PLO, 2 godziny w | PLO i 4 godziny w FASE. Nie bylo dokumentu
wskazujacego na tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku szkolnym 2017/2018
i 2018/2019. Aneksem z dnia 1.09.2018 r. pracownik zostat zatrudniony w Prywatnych
Szkotach Podstawowych i Mistrzostwa Sportowego FASE w wymiarze 6 godzin tygodniowo
z wynagrodzeniem brutto w wys. 944 zt — w Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego
i w wymiarze 8 godzin tygodniowo z wynagrodzeniem brutto w wys. 1306,80 zt -
w Prywatnej Szkole Podstawowej przy | PLO.

Wag list ptac za okres IX-XI 2018 r. naliczane bylo pracownikowi wynagrodzenie w wys.
1836 zt brutto. Wg zawartego aneksu wynagrodzenie faczne od IX 2018 r. powinno wynosié¢
2.250,80 zt.

W dniu 1.07.2019 r. wtasciciel przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrze$nia do grudnia 2018 r.

Do zestawienia ztozyt informacje nastepujacej tresci:

JPani pracowafa w nastepujgcym wymiarze godzin:
Od 1 2018:

- GIM 10 godz./tyg.

- GIM FASE 4 godz./tyg. + 11 ng/tyg.

- LO 2 godz./tyg. + 9 ng/tyg.
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Z panig sporzgdzono umowe z Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum
Ogolnoksztatcgcym natomiast prowadzita rowniez zajecia dydaktyczne w Szkole Mistrzostwa
Sportowego oraz w | Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcgcym. Natomiast od [X 2018
prowadzone byly rozmowy | ustalenia dotyczgce wysokosci wynagrodzenia, dlatego
naliczono wyptaty w wysoko$ci 1836 zt brutto. W | 2019 otrzymata wyplate zgodna
z umowsg.”

Za okres IX-X| 2018 r. do rozliczenia dotacji przyjete zostato wynagrodzenie wynikajgce
z naliczenia na listach ptac, podzielone na SP FASE i SP przy | PLO strukturg wynikajgcg
z zawartego aneksu z dnia 1.09.2018 r.

Wg dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej
SP FASE przyjeta zostata kwota 6.951,55 zt. Pozostatg czes¢ stanowito wynagrodzenie SP
przy | PLO i | PLO.

Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.19.)
Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 25.074,40 zt.

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia 1.05.2015 r.). Wg aneksu z dnia 1.10.2016 r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w podziale: 12 godzin tygodniowo
w Gimnazjum przy | PLO i 4 godziny w | PLO. Nie bylo dokumentu wskazujacego na
tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019.

Wg dokumentéw w aktach osobowych pracownik nie miat przyznanych godzin
dydaktycznych w SMS FASE.

W dniu 1.07.2019 r. wiasciciel przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzesnia do grudnia 2018 r.

Do zestawienia ztozyt informacje nastepujgcej tresci:

LPan ) pracowat w nastepujgcym wymiarze godzin:

Od12018:

- SP 5 godz./tyg.

- GIM 4 godz./lyg.

- GIM FASE 3 godz./tyg.

Od IX 2018:

- SP 9 godz./tyg.

- GIM 4 godz./tyg.”

Przez pomytke umowa o prace z panem sporzgdzona zostata wylgcznie na
Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum Ogoéinoksztatcgcym. Do VI 2018 pan prowadzit
zajecia rowniez w Szkole Podstawowej oraz Gimnazjum FASE. Natomiast od IX 2018

w Szkole Podstawowej.”
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Wg dokumentdéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej
SP FASE przyjeta zostata kwota 2.461,19 zi. Pozostatg czes¢ stanowito wynagrodzenie SP
przy | PLO i | PLO.

Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.20.)
Wyg list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w fgcznej wys. 7.607,67 zt. Wg dokumentéow zgromadzonych w aktach osobowych do
rozliczenia dotacji przyznanej SP FASE przyjeta zostata kwota 4.575,39 zt. Pozostata kwota
stanowi wynagrodzenie FASE LO.

Pracownik _(tabela wynagrodzen nr 5.21.)
Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 20.778,02 zt.

Wg dokumentéw w aktach osobowych pracownik nie miat przyznanych godzin
dydaktycznych w SMS FASE.

Na pytanie osoby kontrolujgcej: w jakim wymiarze godzin w podziale na SP FASE i LO
FASE w 2018 r. pracowat ww. pracownik, wtasciciel w dniu 1.07.2019 r. udzielit pisemnych
wyjaénien nastepujacej tresci: ,Pani do 9.10.2018 r. byfa zatrudniona w Gimnazjum
przy | Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcgcym. Nastepnie od dnia 10.10.2018 r. podpisata
umowe z Prywatng Szkofg Podstawowg Leonarda Piwoni. Prosze przyjaé wynagrodzenie
p. w cafosci w okresach zgodnych z umowg dla obu szkét.”

W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie pracownika w tgcznej wys. 20.778,02 zt
netto stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji SP FASE.

(tabela wynagrodzen nr 5.22.)
Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w fgcznej wys. 46.144,63 zt.

Do wartosci wynagrodzenia netto w maju 2018 r. zostata dodana kwota
1.437,11 zt tytulem wynagrodzenia za wyjazd do Wioch. Powyzsza kwota nie zostata
opodatkowana i osktadkowana.

W ww. sprawie witasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnierr nastepujacej
tresci: ,Do wynagrodzenia pana w V 2018 r. zostata dodana kwota 1.437,11 zt na
podstawie rozliczenia przedstawionego przez p. To w zalgczeniu. Wyjazd do Wioch
w V 2018 rozliczony zostat jako ,rozliczenie podrozy stuzbowej poza granicami kraju” co nie
podlega opodatkowaniu i oskiadkowaniu.”

Osobie kontrolujacej zostato przedtozone rozliczenie podrdzy stuzbowej

Przy rozliczaniu godzin pracy wskazywat kwote netto do wyptaty. Pracownik
wskazywat podstawe w wys. 3.100 zt netto (w styczniu i lutym 3000 zt netto). Wg akt
osobowych wynagrodzenie zasadnicze wynosito 2.100 zt brutto + dodatek

motywacyjny w wys. 850 zt brutto.
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Na pytanie osoby kontrolujgcej czy pracownika nie obowigzywaty stawki ustalone w umowie
o prace, wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej tresci:
Pan w aneksie z dnia 1.03.2018 ma ustalong kwote netto. Stawki przyjete za wyjazd
ze Szczecina po Polsce, bgdZ? ze Szczecina za granice rowniez sg w wartos$ci netto.
W kazdym miesigcu pojawiajg sie dodatkowe koszty takie jak wyjazd na zawody sportowe,
mecze, zgrupowania, ktérych nie mamy mozZliwoSci wczesniej jednoznacznie okreslic
kwotowo dlatego tez co miesigc p. przedstawia wykaz rzeczywiscie poniesionych
kosztéw, w tym ekwiwalentu za telefon. Z panem ustnie ustalona zostata nowa stawka
podstawowa wynagrodzenia. W dniu 1.03.2018 r. sporzgdzony zostaf na piémie aneks do
umowy zmieniajgcy stawke wynagrodzenia podstawowego na kwote 3.100 zt netto. Aneks
w zatgczeniu.”

Do wyjasnien dotaczony zostat aneks do umowy o prace zawarty z panem w dniu

1.03.2018 r. przez Szkote Mistrzostwa Sportowego FASE. Aneks zmieniat umowe o prace

z dnia 1.04.2010 r. zawarta przez Prywatna Ogdlnoksztatcaca Szkote Muzyczna |l stopnia

(inny pracodawca). Na mocy aneksu zmianie ulegta wysoko$¢ podstawy miesiecznej do wys.

3.100 zt netto.
W ocenie kontrolujgcego, aneks zmieniajgcy strony uprzednio zawartej umowy o prace,

nie moze wywota¢ zamierzonego skutku prawnego, poniewaz umowa o prace z dnia
1.04.2010 r. zawarta zostata z innym pracodawca — a wiec nie moze
jej zmieni¢ aneks zawarty z SP FASE, ktoérej wiascicielem jest p. Mateusz Piwoni —
podpisany wytacznie przez p. Mateusza Piwoni i pracownika.
W przypadku ww. _naliczono wynagrodzenie w wys. 3.500 zt w VI i 2.900 zt w X.
Wg umowy o prace jego wynagrodzenie zasadnicze wynosi¢ powinno 2.100 zt.
Na pytanie osoby kontrolujgcej, co weszto w sktad wynagrodzenia zasadniczego p.
w m-cu VI i X 2018 r.,, wiasciciel w dniu 19.06.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien
nastepujgcej tresci: ,W VI 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze p. ~ w wysokoSci 3.500 zt
naliczone zostato przez pomytke. Zgodnie z umowg powinno wynosi¢ 2.100 zf, natomiast
nadgodziny powinny by¢é w wartodci 2.700 zf. Omytkowo 1.400 zf doliczone zostato do
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Podobna sytuacja miata miejsce w X 2018 r.,
800 zt powinno zostac doliczone do wartosci nadgodzin (prawidfowo 2.150 z{) a nie bfednie
do wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.”
Do rozliczenia dotacji przyjete zostato wynagrodzenie za nadgodziny:
- za | 2018 r. naliczona zostata kwota 2.100 zt tytutem nadgodzin. W dokumentacji nie byto
rozliczenia nadgodzin,
- za Il 2018 r. naliczona zostata kwota 3.050 zt tytutem nadgodzin. W rozliczeniu nadgodzin
wskazane bylty kursy na kwote 1.250 zi, nie byto wykazanych innych nadgodzin,
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- za lll 2018 r. naliczona zostata kwota 2.190 zt tytutem nadgodzin. W rozliczeniu nadgodzin
wskazane byly kursy na kwote 550 zt, nie byto wykazanych innych nadgodzin,
- za |V 2018 r. naliczona zostata kwota 2.332 zt tytutem nadgodzin. W rozliczeniu nadgodzin
wskazane byly kursy na kwote 650 zt, nie byto wykazanych innych nadgodzin,
- za V 2018 r. naliczona zostata kwota 1.000 zt tytutem nadgodzin. W rozliczeniu nadgodzin
wskazane byly kursy na kwote 1.160 zt, nie byto wykazanych innych nadgodzin,
- za VI 2018 r. naliczona zostata kwota 1.300 zt tytutem nadgodzin. W rozliczeniu nadgodzin
wskazane byly kursy na kwote 1.200 zi, nie byto wykazanych innych nadgodzin,
- za IX 2018 r. naliczona zostata kwota 2.450 zt tytutem nadgodzin. W dokumentacji nie byto
rozliczenia nadgodzin,
- za X 2018 r. naliczona zostata kwota 1.350 zt tytutem nadgodzin. W dokumentacji nie byto
rozliczenia nadgodzin,
- za X| 2018 r. naliczona zostata kwota 2.345 z} tytutem nadgodzin. W rozliczeniu nadgodzin
wskazane byty kursy na kwote 660 zt, nie byto wykazanych innych nadgodzin.
W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,Aneksem z dnia 1.03.2018 r. ustalona zostata nowa stawka podstawowa miesieczna
wynagrodzenia. Dodatkowo pan I z kazdym miesigcem do wynagrodzenia doliczany ma
ekwiwalent za telefon. Ponadto ustalong majg stawke za kazdy wyjazd ze
Szczecina po Polsce w wysokosci 100 zf za dzier oraz za kazdy wyjazd za granice 150 zf za
dzieri. Co miesigc pan przedstawia do rozliczenia wykaz wyjazdéw na zawody
sportowe, mecze, zgrupowania, ktorych nie ma mozliwosci wezesniej jednoznacznie okresli¢
kwotowo. Stad réznice w comiesiecznej wysokosSci wyplacanego wynagrodzenia.
W zatgczeniu rozliczenie pracy pana
Do wyjasnien dotgczone zostaly rozliczenia godzin pracy ~ za miesigce: I-VI i IX-X
2018 r. ze wskazaniem kwot wynagrodzenia netto do wyptaty.
Biorac pod uwage:
- brak spojnosci migdzy zawartg umowa o prace, rozliczeniami przedstawianymi przez
pracownika i wysokoscig naliczonych skfadnikow wynagrodzenia (wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek motywacyjny, nadgodziny),
- brak umownych ustalen co do wysoko$ci ryczattu za telefon,
- rozliczanie sie przez pracownika w kwotach netto w oparciu o aneks do umowy zawarte;j
z innym pracodawcg,
- dokumentacje zgromadzong w aktach osobowych pracownika, wg ktorej zatrudniony zostat
przez Prywatng Ogodlnoksztatcacg Szkote Muzyczng Il stopnia (inny pracodawca), zmieniong
z dniem 1.01.2015 r. (zmiana nazwy pracodawcy na Szkote Podstawowg Mistrzostwa
Sportowego, ktorej wiascicielem w dalszym ciggu byt p. Leonard Piwoni), zmieniong z dniem
1.11.2017 r. (nazwa pracodawcy - Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego, ktorej
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wiascicielem w dalszym ciggu byt p. Leonard Piwoni) podpisang przez wiasciciela
p. Mateusza Piwoni, w ocenie kontroli wynagrodzenie pracownika w tgcznej wys.
46.144,63 z! netto stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.
Powinnoscig wiasciciela szkoty, bylo takie udokumentowanie wydatkéw, poprzez
przedtozenie dowodéw je potwierdzajgcych, by udowodni¢ prawidtowo$¢ wydatkowania
i rozliczenia dotacji. Rozliczenia dotacji bowiem nie dokonuje sie na podstawie wytgcznie
o$wiadczen skiadanych przez strone.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.23.)

Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w facznej wys. 29.093,84 zt.

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia 1.05.2015 r.). Wg aneksu z dnia 1.09.2015 r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w wys. 10 godzin. Nie byto
dokumentu wskazujgcego na tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku szkolnym
2017/2018 i 2018/2019. Wg dokumentéw w aktach osobowych pracownik nie miat
przyznanych godzin dydaktycznych w SMS FASE.

Aneksem z dnia 1.09.2018 r. pracownik zostat zatrudniony w Prywatnych Szkoftach
Podstawowych i Mistrzostwa Sportowego FASE w wymiarze: 7 godzin tygodniowo
z wynagrodzeniem brutto w wys. 1.652 zt — w Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego
i w wymiarze 2 godzin tygodniowo z wynagrodzeniem brutto w wys. 472 zi — w Prywatnej
Szkole Podstawowej przy | PLO.

W dniu 1.07.2019 r. wtasciciel przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzesnia do grudnia 2018 r.

Do zestawienia ztozyt informacje nastepujacej tresci:

LPani ' pracowata w nastepujgcym wymiarze godzin:
Od 1 2018:
- SP 1 ng/tyg.
- SP FASE 4 ng/tyg.
- GIM 4 godz./tyg. + 6 ng/tyg.
- GIM FASE 6 godz./tyg.
Umowa z panig zostata sporzgdzona z Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum
Ogélnoksztafcgcym, natomiast pani prowadzita rowniez zajecia dydaktyczne w Gimnazjum
FASE. Zajecia jakie prowadzifa w Szkole Podstawowej i Szkole Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego to nadgodziny.”
Za okres IX-X| 2018 r. do rozliczenia dotacji przyjete zostato wynagrodzenie wynikajace

z naliczenia na listach ptac i zgodne z zawartym aneksem z dnia 1.09.2018 r.
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Wg dokumentéow zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej
SP FASE przyjeta zostata kwota 18.182,39 zt. Wynagrodzenie SP przy | PLO wyniosto
10.911,45 zt.

Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.24.)
Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 23.853,46 zt.

Pracownik, wg dokumentow w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia 11.06.2010 r.). Wg aneksu z dnia 1.09.2015 r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w wys. 16 godzin. Nie bylo
dokumentu wskazujgcego na tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujacy w roku szkolnym
2017/2018 i 2018/2019. Wg dokumentow w aktach osobowych pracownik nie miat zawartej
umowy z SMS FASE ani przyznanych godzin dydaktycznych w SMS FASE.

W dniu 1.07.2019 r. wia$ciciel przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzesénia do grudnia 2018 r.

Do zestawienia ztozyt informacje nastepujacej tresci:

Pani pracowata w nastepujgcym wymiarze godzin:

Od [ 2018:

- SP 2 godz./tyg.

- GIM 2 godz./tyg.

- LO 4 godz./tyg. + 2 ng/tyg.

Od IX 2018:

- SP 2 godz./tyg.

- GIM 1 godz./tyg.

- LO 5 godz /tyg. + 1 ng/tyg.

W umowie z panig omytkowo okre$lono wymiar czasu pracy jako peten etat. Umowa
zostata zawarta z Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum Ogolnoksztafcgcym, natomiast pani
prowadzita zajecia rowniez w Szkole Podstawowej i Liceum Ogdlnoksztatcgcym.”

W okresie IX-X| 2018 r. pracownik wypracowat nadgodziny w SP FASE w wys. 420 zt
brutto. Na pytania osoby kontrolujgcej:

- dlaczego p. w 2018 r. nie miata w umowie przyznanych godzin w SP FASE?

- jaka kwota jej wynagrodzenia zostata przyjeta do rozliczenia dotac;ji?

wiasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej tresci: ,Pani

w 2018 r. nie miata w umowie przyznanych godzin w SP FASE dlatego, ze trwafy ustalenia
dotyczgce grafiku zajec oraz podziatu nauczycieli (...)".

Z uwagi na fakt, ze z ww. pracownikiem nie zostata zawarta umowa o prace wskazujgca

godziny pracy w szkotach mistrzostwa sportowego, wynagrodzenie pracownika w tgcznej
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wys. 23.853,46 zl netto stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji SP

FASE.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.25.)
Wg list ptac od grudnia 2017 r. do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono

wynagrodzenie w tgcznej wys. 47.067,07 zt.

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia 1.05.2015 r.). Wg aneksu z dnia 1.09.2015 r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w podziale: 13 godzin tygodniowo
w Gimnazjum przy | PLO i 3 godziny w | PLO. Nie bylo dokumentu wskazujgcego na
tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujacy w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019.

Wg dokumentédw w aktach osobowych pracownik nie miat przyznanych godzin
dydaktycznych w SMS FASE.

W dniu 1.07.2019 r. wiasciciel przediozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzes$nia do grudnia 2018 r.

Do zestawienia ztozyt informacje nastepujgcej tresci:

Pani . pracowata w nastepujgcym wymiarze godzin:
Od 1 2018:

- SP FASE 8 godz./tyg.

- GIM 3 godz./tyg.

- GIM FASE 2 godz./tyg. + 2 ng/tyg.
-1 LO 3 godz./tyg + 5 ng/tyq..

Od IX 2018:

- SP 5 godz./tyg.

- SP FASE 8 godz./tyg. + 1 ng/tyg.
- GIM 3 ng/tyg.

- GIM FASE 4 ng/tyg.

-1 LO 3 godz./tyg + 9 ng/tyq.
Przez pomytke umowa o prace z panig sporzgdzona zostata wytgcznie na Gimnazjum
przy | Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcgcym. Do VI 2018 pani | prowadzita zajecia
rowniez w Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego oraz Gimnazjum FASE. Natomiast
od IX 2018 w Szkole Podstawowej, Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego oraz
Gimnazjum FASE.”

Wg zawartej umowy p. w 2018 r. nie miata przyznanych godzin w SP FASE.
Wypracowata jednak nadgodziny w SP FASE w wys. 10.152 zt brutto (IX-XI).

Na pytania osoby kontrolujgce;:
- dlaczego p. ~w 2018 r. nie miata w umowie przyznanych godzin w SP FASE?

- jaka kwota jej wynagrodzenia zostata przyjeta do rozliczenia dotacji?
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wiasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej treci: ,Pani
w 2018 r. nie miafa w umowie przyznanych godzin w SP FASE dlatego, ze trwafy ustalenia
dotyczgce grafiku zaje¢ oraz podziafu nauczycieli (...)".

Wg list ptac, przez caty 2018 r. pracownik otrzymywat wynagrodzenie za wychowawstwo
w wys. 150 zt brutto. W aktach osobowych nie byto dokumentu przyznajacego pracownikowi
dodatek. Nie byto réwniez informacji w ktérej szkole pracownik petnit wychowawstwo.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasniery nastepujacej
tresci: ,W okresie od X1 2017 r. do XI 2018 r. p. miata wychowawstwo w | Prywatnym
Liceum Ogdinoksztatcgcym.”

Wynagrodzenie za wychowawstwo w tacznej wys. 1.600,50 zt brutto (1.129,47 zt netto)
stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Od IX 2018 r. pracownikowi naliczane bylo wynagrodzenie zasadnicze w wys. 4.548 zi.

W aktach osobowych nie bylo dokumentu zmieniajgcego pracownikowi wynagrodzenie
zasadnicze.
W ww. sprawie wiasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasniert nastepujacej
tresci: ,Od IX 2018 r. naliczane byfo p. wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci
4548 zt. Jest to suma pozycji, ktore wczesniej byly wyodrebnione, podstawa miesieczna
3109 z}, dodatek za wysfuge 280 zf, 13 pensja 259 zt oraz dodatek motywacyjny 900 z{."

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej
SP FASE przyjeta zostata kwota 30.192,05 zt. Pozostatg cze$¢ stanowito wynagrodzenie SP
przy | PLOi | PLO.

Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.26.)
Wg list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w fgcznej wys. 4.832,16 zt.

Pracownik w X 2018 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim. Pracownik zatrudniony byt

zaréwno w SP FASE jak i w FASE LO.
Na pytanie osoby kontrolujgcej, czy nieobecnos¢ (choroba) p. w miesigcu X dotyczyla
godzin w SP FASE czy LO FASE, wiasciciel w dniu 19.06.2019 r. udzielit pisemnych
wyjadnien nastgpujace] tresci: ,Nieobecnos¢ chorobowa p. jest rozliczana
proporcjonalnie tak jak wynagrodzenie.”

Wg udostepnionych list ptac przyjetych do rozliczenia dotacji dla SP FASE pracownik nie
otrzymywat wynagrodzenia w okresie |-VIIl 2018 r. Wg zestawienia godzin nauczycieli od
stycznia do sierpnia 2018 r. i od wrze$nia do grudnia 2018 r. jednak wynika, ze pracowat
w dawnym Gim FASE w wymiarze 12 godzin tygodniowo.

W ww. sprawie witasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujace;
tresci: ,Zestawienie godzin czasu pracy nauczycieli tworzone jest dwa razy w roku za okres

styczen - sierpieri oraz wrzesien — grudzieri. W wyniku takiej zmiany w zestawieniu od
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stycznia do sierpnia 2018 pani miafa godziny dydaktyczne w GIM, GIM F oraz w LO.
Do rozliczenia dotacji prosze przyjgc jak nastepuje:

GIM — 4 godz./tyg.

GIM FASE — 12 ng/tyg.

LO - 12 godz./tyg. + 2 ng/tyg.”

Z uwagi na fakt, ze wg akt osobowych pracownika pierwsza umowa o prace zawarta
zostata z dniem 1.09.2018 r. oraz, ze pracownik nie byt ujety na listach ptac udostepnionych
do kontroli, do rozliczenia dotacji przyjete zostato jego wynagrodzenie za okres
IX — XI 2018 r. — zgodnie z zawartymi umowami i udostepniong dokumentacjg ptacowa.

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznane;
SP FASE przyjeta zostata kwota 1.073,37 zt. Wynagrodzenie SP przy | PLO wyniosto
3.758,79 zt.

Pracownik  (tabela wynagrodzen nr 5.27.)
Wyg list ptac od wrzeénia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w tgcznej wys. 4.044,52 zt.

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia 1.09.2018 r.). Wg umowy, pracownik miat ustalony tygodniowy
wymiar czasu pracy w wys. 9 godzin w Gimnazjum przy | PLO.

Wg dokumentéw w aktach osobowych pracownik nie miat przyznanych godzin
dydaktycznych w SMS FASE.

W dniu 1.07.2019 r. wtasciciel przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzeénia do grudnia 2018 r.

Do zestawienia ztozyt informacje nastepujgce;j tresci:

LPani ) pracowata w nastepujgcym wymiarze goazin:

Od IX 2018:

- SP 2 godz./tyg.

- GIM 1 godz./tyg.

-1 LO 6 godz./tyg.

Przez pomyitke umowa o prace z panig sporzgdzona zostata wylgcznie na Gimnazjum
przy | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym. Od IX 2018 pani prowadzita zajecia
réwniez w Szkole Podstawowej oraz Liceum Ogdinoksztatcgcym.”

Pracownikowi za X 2018 r. naliczona zostata kwota 120 zt tytutem 3 nadgodzin.
Nadgodziny zostaly naliczone wg stawki 40 zt/godz. Wg ostatniego obowigzujgcego
dokumentu w aktach osobowych stawka wynosita 50 zt/godz.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjaénien nastgpujgcej

tresci: ,Bfednie naliczona stawka godzinowa (begdzie dokonane wyréwnanie).”
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Z uwagi na fakt, ze z ww. pracownikiem nie zostata zawarta umowa o prace wskazujgca
godziny pracy w szKotach mistrzostwa sportowego, wynagrodzenie pracownika w tgcznej
wys. 4.044,52 zt netto stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji SP
FASE.

Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.28.)
Wg list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w tgcznej wys. 5.864,97 zt.

Pracownikowi za IX 2018 r. naliczona zostata kwota 3.150 zt tytutem 63 nadgodzin, w tym
50 godzin za oboz integracyjny. W dokumentacji nie byto informacji czy obdz dotyczyt szkoty
podstawowej FASE. Na rozliczeniu nadgodzin wskazane byto 9 godzin na rzecz SP (nie byto
informacji czy skrét dotyczyt szkoty podstawowej FASE).

W ww. sprawie witasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnient nastepujgcej
tresci: ,9 nadgodzin dotyczy SP FASE, pozostate wynagrodzenie dotyczy innych szkét.”

Pracownik, wg dokumentow w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia 1.09.2018 r.). Wg umowy, pracownik miat ustalony tygodniowy
wymiar czasu pracy w wys. 7 godzin.

Wg dokumentéw w aktach osobowych pracownik nie miat przyznanych godzin
dydaktycznych w SMS FASE.

W dniu 1.07.2018 r. wiasciciel przedifozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzeénia do grudnia 2018 r.

Do zestawienia ztozyt informacje nastepujgcej tresci:

.Umowa z panig przez pomytke zostata przedstawiona do rozliczenia dotacji.”
W zwigzku z powyzszym, wynagrodzenie pracownika w fgcznej wys. 5.864,97 zt netto
stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji SP FASE.

Pracownik abela wynagrodzen nr 5.29.)

Wy list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie
w tgcznej wys. 4.917,18 zt. Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do
rozliczenia dotacji przyznanej SP FASE przyjeta zostata kwota 3.825,47 zi. Pozostata kwota
stanowi wynagrodzenie SP przy | PLO.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.30.)

Wg list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w tgcznej wys. 4.729,16 zt.

Pracownikowi za XI 2018 r. naliczona zostata kwota 2.232 zt tytutem 46,5 nadgodzin.
W(g rozliczenia nadgodzin byly to godziny wypracowane dla | Prywatnego LO.
W ww. sprawie witasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej
tresci: Wartos¢ 2.232 zt dotyczy SP FASE. Nauczyciele pracujgcy w szkofach przy
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ul. Klonowica 3 rozliczenie godzin sporzgdzajg na jednej karcie godzin. Od nowego roku
szkolnego zostanie to zmienione (wzér rozliczenia w zafgczeniu).”
Do pisma zatgczony zostat wzér rozliczenia godzin pracy nauczyciela z wyszczegdlnieniem

wszystkich szkét prowadzonych przez p. Mateusza Antoniego Piwoni i

Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznane;j
SP FASE przyjeta zostata kwota 3.181,31 zt. Wynagrodzenie SP przy | PLO wyniosto
1.547,85 zt.

Pracownik  (tabela wynagrodzer nr 5.31.)
Wy list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w facznej wys. 5.643,02 zt.

Z uwagi na fakt, ze z ww. pracownikiem nie zostata zawarta umowa o prace wskazujgca
godziny pracy w SP FASE, wynagrodzenie pracownika w tgcznej wys. 5.643,02 zt netto
stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji SP FASE.

Pracownik zostat ujety do rozliczenia dotacji przyznanej FASE Liceum.

Pracownik ~_ (tabela wynagrodzenh nr 5.32.)
Wg list ptac od wrzesénia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w fgcznej wys. 8.251,23 zt. Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do
rozliczenia dotacji przyznanej SP FASE przyjeta zostata kwota 6.164,05 zt. Pozostata kwota
stanowi wynagrodzenie SP przy | PLO.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr §.33.)

Wg list ptac od wrzeénia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w facznej wys. 7.990,06 zt.

Pracownikowi za X| 2018 r. naliczona zostata kwota 3.150 zt tytutem 63 nadgodzin. Wg
rozliczenia nadgodzin byly to godziny wypracowane dla | PLO.
W ww. sprawie wtasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnief nastepujgcej
tresci: ,Warto$¢ 3.150 zf dotyczy SP FASE. Nauczyciele pracujgcy w szkofach przy
ul. Klonowica 3 rozliczenie godzin sporzgdzajg na jednej karcie godzin. Od nowego roku
szkolnego zostanie to zmienione (wzér rozliczenia w zatgczeniu).”
Wg dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznanej SP
FASE przyjeta zostata kwota 4.831,05 zt. Pozostata kwota stanowi wynagrodzenie FASE LO
i SP przy | PLO.
Pracownik (tabela wynagrodzen nr 5.34.)

Wg list ptac od wrzesnia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w facznej wys. 15.494,08 zt.
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Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez | PLO (umowa
z dnia 1.09.2018 r.). Wg umowy, pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy
w wys. 16 godzin.

Wg dokumentdéw w aktach osobowych pracownik nie miat zawartej umowy z SMS FASE
ani przyznanych godzin dydaktycznych w SMS FASE.

W dniu 1.07.2019 r. wiasciciel przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzeénia do grudnia 2018 r.

Do zestawienia ztozyt informacje nastepujgcej tresci:
Pani | ) pracowafa w nastepujgcym wymiarze godzin:
Od IX 2018:
- SP FASE 16 godz./tyg.
- SP 4 ng/tyg.
- GIM FASE 7 ng/tyg.

- LO FASE 4 ng/tyg.
Z panig ) zostafa bfednie podpisana umowa. Umowe sporzgdzono na | PLO natomiast

pani prowadzi zajecia w Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego. Godziny
dydaktyczne w pozostafych szkofach sg nadgodzinami.”

Pracownikowi naliczony zostat w X i X| dodatek funkcyjny w wys. 317,40 zt w X i 159 zt
w XI. W aktach osobowych nie byto dokumentu przyznajgcego pracownikowi taki dodatek.

W ww. sprawie wtasciciel w dniu 12.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgce;j
tresci: ,Doliczona kwota do wynagrodzenia p. w X i Xl 2018 jest pozycjg za mentoring
a nie dodatkiem funkcyjnym. Informacja o tym umieszczona jest na rozliczeniu godzinowym
poszczegdlnych miesiecy i doliczana w wynagrodzeniu jako ,Mentoring” w Szkole
Podstawowej przy | Prywatnym Liceum Ogéinoksztafcgcym. W zatgczeniu rozliczenie godzin
za X i XI 2018 zioZzone przez pracownika. W X 2018 bfednie naliczona zostata kwota
317,40 zI. Prawidfowa wartos¢ to 158,27 zt. W XI 2018 warto$¢ za mentoring wynosi
rowniez 188,27 z4, na liscie pfac pozycja zostata zaokrgglona do 159 z.”

Do wyjasnient dotgczone byly roziiczenia godzin za X-XI 2018 r. z doliczong liczbg
wypracowanych godzin i stawka (8,33 zt) za mentoring.

Z uwagi na fakt, Ze umowa podstawowa zawarta zostata z innym pracodawca (inny NIP),
wynagrodzenia naliczonego za prace wykonang na rzecz SP FASE w wys. 15.494,08 zi
netto nie mozna przyjac¢ do rozliczenia dotacji przyznanej Szkole Podstawowej FASE.

(tabela wynagrodzen nr 5.35.)
Wg list ptac od wrzeénia do listopada 2018 r. pracownikowi wyptacono wynagrodzenie

w tgcznej wys. 29.771,60 zt.
Do rozliczenia dotacji przyjete zostato wynagrodzenie za nadgodziny:
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- za | 2018 r. naliczona zostata kwota 700 zt tytutem nadgodzin. W dokumentacji nie byto
rozliczenia nadgodzin.

-za V 2018 r. - naliczona zostata kwota 200 zt tytutem nadgodzin. W dokumentacji nie byto
rozliczenia nadgodzin (w dokumentaciji jest rozliczenie nadgodzin za VI w wys. 200 zt).

- za VIl 2018 r. - naliczona zostata kwota 1.600 zt tytutem nadgodzin. W dokumentacji nie
byto rozliczenia nadgodzin.

- za X| 2018 r. - naliczona zostata kwota 1.430 zt tytutem nadgodzin. Wg rozliczenia
pracownik wypracowat 62 nadgodziny. Wg akt osobowych stawka za nadgodzine wynosita
25 zi.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnierr nastepujacej

tresci: ,, w miesigcu | 2018 oraz V 2018 wypracowaf dodatkowe godziny zgodnie

z zafgczonym rozliczeniem godzinowym. W VI 2018 r. naliczona zostafa p. premia

uznaniowa w wysokosci 300 zi. W VIl p. I wozit dzieci podczas obozoéw sportowych

w Wisefce (dokument w zafgczeniu). W X1 2018 zostaly btednie wprowadzone poszczegdine

pozycje wynagrodzenia p. . Zamiast jednej wartosci 1430 zf powinny znaleZ¢ sie

pozycje nadgodziny w wartosci 480 zt netto, ekwiwalent za telefon naliczony od | 2018 oraz
ekwiwalent za jeden dzien wyjazdu po Polsce.”

Do wyjasnien dotgczono:

- rozliczenia czasu pracy . za miesigc | i V 2018 r. wskazujgce na dodatkowe

przepracowanie odpowiednio 30 godzin wg stawki 16 zt netto i 8,5 godziny wg stawki 16 zt

netto.

- zasSwiadczenie wystawione przez wiasciciela szkoly w dniu 31.08.2018 r. o tresci:

.Niniejszym zaswiadczam, ze p. w sierpniu 2018 r. wozit dzieci podczas obozéw

sportowych w Wisetce. llo$¢ godzin 80 x 20 zt (stawka godzinowa) = 1600 zi.

Stawka godzinowa (16 zt,'20 zt) nie zostata okreélona w umowie o prace, ani zadnym

dokumencie potwierdzajgcym warunki wynagradzania pracownika.

W zwigzku z brakiem rozliczenia wypracowanych nadgodzin za miesiace VIl oraz z brakiem

przejrzystego udokumentowania wypracowanych godzin w X, kwota 3.030 z{ brutto

(2.112,27 zt netto) stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotac;ji.

Wg dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych do rozliczenia dotacji przyznane;

SP FASE przyjeta zostata kwota 27.659,33 zi.

Pismem z dnia 15.04.2019 r. osoba kontrolujgca zwrocita si¢ do wiasciciela szkoty
z pro$bg o udostgpnienie wykazu nadgodzin pracownikéw ujetych w rozliczeniu dotacji za
miesigce: Xl 2017 (wyptata w 2018 r.) i | 2018 r oraz miesigczne rozliczenia godzin

zleceniobiorcodw uwzglednionych w rozliczeniu dotacji za 2018 .
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Pismem z dnia 18.06.2019 r. osoba kontrolujgca zwrdcita sie do wiasciciela szkoty
z ponowng proébg o udostepnienie wykazu nadgodzin pracownikéw ujetych w rozliczeniu
dotacji za miesigce: Xll 2017 (wyptata w 2018 r.) i | 2018 r oraz miesieczne rozliczenia
godzin zleceniobiorcow uwzglednionych w rozliczeniu dotacji za 2018 r.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjas$nien nastepujgce;
tresci: ,Nadgodziny pracownikéw ujetych w rozliczeniu dotacji za miesigc XIl 2017 i | 2018
zostaty opisane w poprzednich wyjasnieniach, tam gdzie dotyczyto to poszczegéinych
pracownikow. Natomiast pracownicy przyjeci do rozliczenia dotacji, z ktérymi zawarta zostata
umowa zlecenie otrzymujg state wynagrodzenie a harmonogram ich pracy wynika z planu
lekcji.”

Do rozliczenia dotacji SP FASE uwzglednione zostatlo wynagrodzenie kierowcéw
autobus6w szkolnych. Nie zostata udostepniona dokumentacja potwierdzajgca czy kierowcy
wozili jedynie uczniéw szkoty podstawowej FASE.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.05.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tredci: ,Kierowcy w zdecydowanej wigkszosci obstugujg szkofy mistrzostwa sportowego,
przejazdy na baseny, zajecia na innych obiektach sportowych, zawody, obozy sportowe itp.”

Osoba kontrolujgca pismem z dnia 15.04.2019 r. zwrdcita sie¢ do wiasciciela szkoty
z pro$bg o udostepnienie rozliczenia godzin pracy kierowcéw i wskazanie w jakiej czesci
wykonuja prace na rzecz szkoty podstawowej FASE.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujacej
tresci: ,Wynagrodzenia kierowcéw autobuséw szkolnych przedstawione do rozliczenia
dotacji uwzglednione zostaly na podstawie harmonogramu pracy (transport autokarowy)
dofgczonego do niniejszego pisma. Kierowcy wozg uczniow i wychowankéw Szkofy
Mistrzostwa Sportowego oraz Bursy Szkolnej FASE na trasach bursa — szkofa, szkofa —
bursa, na zajecia na basenach, na obiektach sportowych, na zawody, zgrupowania, na
obozy sportowe.”.

Do wyjasnien dotgczone zostaty wykazy transportu autokarowego zapewnionego w SP

FASE i FASE LO w | i Il potowie 2018 r. w podziale na dni tygodnia, godziny i wozone klasy.

Pochodne od wynagrodzen ujete w rozliczeniu dotacji zostaty opisane w dalszej czesci

protokotu.

V. Wynagrodzenia bezosobowe - wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r.
Do wgladu kontrolujgcego udostepnionych zostato 12 umoéw zlecen zawartych przez:
- Szkote Mistrzostwa Sportowego FASE - witasciciel Mateusz Piwoni,

- Prywatng Szkote Podstawowg Leonarda Piwoni - wtasciciel Mateusz Piwoni.
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Ww. podmioty postugujg sie numerem NIP nadanym organowi prowadzacemu
kontrolowang szkote.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujete zostaly wynagrodzenia netto
zleceniobiorcow wraz ze wskazanymi narzutami (ZUS za miesigce IV — X 2018 r.),
wynikajgce z zawartych umow zlecen za miesigce | — XI1 2018 r.

Do wgladu kontrolujgcego udostepnione zostaty listy rachunkéw od uméw zlecen od
stycznia do grudnia 2018 r. Listy nie byly podpisane.

Kwota netto wyptat przedstawionych do rozliczenia dotacji wyniosta tgcznie 184.860,05 zi.
Kwota uznana do rozliczenia dotacji przyznanej wytgcznie SP FASE wyniosta {gcznie
168.285,78 zt.

Przyczyny uznania badz nieuznania poszczegolnych kwot do rozliczenia dotacji oraz

wyjasnienia wiasciciela zostaty podane w dalszej czesci protokotu.

Zestawienie umow zlecen obowigzujgcych w 2018 r. wraz ze wskazaniem kwot
wynagrodzen netto rozliczonych z dotacji za 2018 r. przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 6;

Miejsce

Lp. imie zawarcia Zleceniodawca pracy rozpoczecia | zakonczenia | umowy | wg umowy uwagi 2018r.

nazwi wykony- kwota wynagrodze
sko i Numer i data wania data data redzaj wynagrodzenia nie netto za

Szkota
= ~ | Mistrzostwa ,
L Sportowego FASE bd bd Zlecenie
- wiasciciel

Mateusz Piwoni

Szkola
Mistrzostwa X
2 Sportowego FASE bd bd zlecenie
- whasciciel
Mateusz Piwoni

Szkola _
Mistrzostwa bd zlecenie
3 4 Sportowego FASE

- wiascicel bd zlecenie
Mateusz Piwoni

Szkota
Mistrzostwa )
4 Sportowego FASE | bd zlecenie
- wiasciciel
Mateusz Piwoni

Szkota
Mistrzostwa . i
5 Sportowego FASE | bd zlecenie
- wiasciciel

Mateusz Piwoni

Szkota
Mistrzostwa bd
6 Sportowege FASE
- ~ - wiasciciel —4— -
Mateusz Piwoni bd zlecenie

czas

3§ i
nieokresl. Zlecenie

Szkola

Mistrzostwa )
7 Sportowego FASE bd zlecenie
- wtasciciel
Mateusz Piwoni

Szkola .
Mistrzostwa . prowaqz’en ie
8 Sporiowego FASE | bd zlecenie zajet

- wiasciciel sportowych

Mateusz Piwoni
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brak
wskazania,
czas p 2e pracuje
2 Prywatna Szkola ot nieokresl. | Zlecenie dla SP
Podstawowa FASE od IX
Leonarda Piwoni 18
Szkota brak
Mistrzostwa wskazania,
10 Sportowego FASE bd zlecenie e pracuje
- wiasciciel dla SP
Mateusz Piwoni FASE
Szkola brak
Mistrzostwa wskazania,
n Sportowego FASE bd zlecenie ze pracuje
- wiasciciel dla SP
Mateusz Piwoni FASE
Szkota brak
Mistrzostwa . wskazania,
12 Sportowego FASE b zlecenie Ze pracuje
- wiasciciel dla SP
Mateusz Piwoni FASE
Razem X 184 860,05

Opracowanie wiasne wykonane na podstawie oryginatow dokumentow udostepnionych przez szkofg.

Wynagrodzenia wyptacane byty w formie:
- przelewéw z rachunkow bankowych organu prowadzgcego (wymienionych w |l czesci
protokotu),
- gotéwkowej z kasy organu prowadzacego.

Do rozliczenia dotacji przyjete zostaty umowy zlecenie zawarte ze Szkotg Mistrzostwa
Sportowego FASE bez wskazania, czy dotyczy to szkoty podstawowej, czy liceum.

Pismem z dnia 15.04.2019 r. osoba kontrolujgca zwrdcita sie do wiasciciela szkoty z prosbg
o przedstawienie dokumentdéw potwierdzajgcych, ze trenerzy wykonywali prace na rzecz
szkoty podstawowej, zwtaszcza dla zlecen realizowanych od 1.09.2018 r.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnien nastepujgcej
tresci: ,Umowy zlecenia zawarte ze Szkofq Mistrzostwa Sportowego FASE w catosci przyjete
zostafy do rozliczenia Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego, w szczegdlnosci
zlecenia realizowane od 1.09.2018 r.”

Pismem z dnia 15.04.2019 r. osoba kontrolujgca zwrécita sie¢ do wiasciciela szkoty
z prosbg o wskazanie jaka kwota z umoéw zlecen za poszczegolne miesigce 2018 r. zostata
przyjeta do rozliczenia dotaciji.

W ww. sprawie wtasciciel w dniu 10.07.2019 r. udzielit pisemnych wyjasnier nastepujgcej
tresci: ,Za poszczegdine miesigce 2018 r. do rozliczenia dotacji przyjete zostaty kwoty
zgodnie z dofgczonymi o$wiadczeniami,”

Do wyjasnien zostaty dotgczone dokumenty wskazujgce kwoty wyptat z umow zlecen,

ktore zostaty w poszczegdlnych miesigcach 2018 r. przyjete do rozliczenia dotacji.
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Pismem z dnia 7.05.2019 r. osoba kontrolujgca zwrocita sie do wtasciciela szkoty z prosbg
o udostepnienie umowy zlecenie p. - (tabela wyptat nr 6.7.) obowigzujgcej we wrzesniu
2018 r.

Wiasciciel w dniu 1.07.2019 r. przedtozyl umowe zlecenie nr FASE/2018 z dnia
1.08.2018 r. zawartg do dnia 30.08.2018 r. na kwote 1.990 zt brutto na realizacje zajec
z zakresu nauki gry w pitke nozng podczas obozu FASE i prowadzenie zajec treningowych
w ramach obozu FASE.

Jednoczes$nie ztozyt wyjasnienia nastepujgcej tresci: ,Pan mial zawartg umowe
zlecenie na sierpienn 2018. Wynagrodzenie za prace wykonang w tym miesigcu otrzymat na
podstawie wystawionego rachunku w kolejnym miesigcu czyli wrzesniu. We wrzesniu zostato
tez wyptacone wynagrodzenie. Przyjetg praktyka jest wyptacanie wynagrodzenia ,z dofu” do

10 dnia nastepnego miesigca.”

Zestawienie list ptac w podziale na poszczegodlnych zleceniobiorcéw, wraz ze wskazaniem

kwot rozliczonych z dotacji za 2018 r., przedstawiajg tabele nr 6.1. — 6.12. stanowigce

zatgcznik nr 2 do protokotu.

W udostepnionej dokumentacji nie bylo potwierdzenn zaptaty nizej wymienionych
wynagrodzen od umoéw zlecer:
- p. (tabela wyptat nr 6.1.) za VIl — 1.697,47 zi,
- p. (tabela wyptat nr6.2.) za VIl - 1.715,62 z,
- p. (tabela wyptat nr 6.10.) za X — 1.695,10 zt (w dniu 12.10. przelano jedynie 1500 zt),
- p. (tabela wyptat nr 6.4.) za VIIl — 2.198,66 zt i za IX — 8.231,44 z,
- p. (tabela wyptat nr 6.9.) za VIl — 12.268,04 z}, i za VIl — 2.010,44 zt.
W ww. sprawie wiasciciel w dniu 19.06.2019 r. udzielit pisemnych wyja$nieri nastepujgcej
tresci: ,Wynagrodzenia do uméw zlecen pfatne byty nastepujgco:
-p. :10.09.2018 r. kwota w wysokosci 1111,29 2,
-p. 1 30.05.2018 r. zaliczka na poczet wynagrodzenia wakacyjnego w wys. 1.900 z{.

W dokumentacji byt wycigg bankowy nr 2018/05 ( ), wg ktorego
w dniu 30.05.2018 r. pani otrzymat kwote 1.900 zt tytutem wynagrodzenia.

W przypadku pana stwierdzono, ze w dniu 10.09.2018 r. otrzymat on kwote
3.394,92 zt tytutem zlecenia z IX 2018 r. W dokumentacji bankowej nie byto potwierdzenia
zaptaty kwoty 1.697,47 zt - wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Wiasciciel w dniu 1.07.2019 r. uzupetnit pisemne wyjasnienia: ,Wynagrodzenia do umow

zlecer pfatne byly nastepujgco:

-p. - naleznos$¢ za X w kwocie 195,10 zt nie zostata zaptacona,
-p. ': nalezno&c¢ za rachunki z VIIl i IX nie zostafy zaptacone,
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- p. - za VIl pfatnos¢ byta w dniu 16.10.2018 w kwocie 6.000 zt oraz 20.11.2018
w kwocie 6.268,04 z{, natomiast za VIiil wypfata byfa 10.12.2018.”

Do pisma dotgczone byty dowody KW nr: 363/SP/2018 z dnia 10.12.2018 r. na kwote
2.010,44 zt, 253/SP/2018 z dnia 16.10.2018 r. na kwote 6.000 zt i 326/SP/2018 z dnia
20.11.2018 r. na kwote 6.268,04 zt.

Biorgc pod uwage ww. wyjasnienia:

- w przypadku pana - (tabela wyptat nr 6.4.) kwota 10.430,10 zt stanowi wydatek
niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji,
- w przypadku pana (tabela wyptat nr 6.10.) kwota 195,10 zt stanowi wydatek
niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

W przypadku pana (tabela wyptat nr 6.5.) w miesigcu marcu 2018 r. wynagrodzenie
netto wyniosto 4.304,32 zt. W kwocie 4.251,60 zi zostato zajete przez komornika Urzedu
Skarbowego - wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Pochodne od wynagrodzen ujete w rozliczeniu dotacji zostaty opisane w dalszej czesci

protokotu.

VI. Zobowiazanie wobec ZUS.

W 2018 r. tytutem skiadek ZUS przelano tgcznie kwote 718.886,50 zt. Do rozliczenia
dotacji oswiatowej przyjeta zostata kwota sktadek ZUS wynikajgca z umoéw o prace i uméw
zlecen wskazanych w czesci IV i V niniejszego protokotu, ograniczona do wysokos$ci skladek
naleznych za miesigce VIl - X 2018 r. w fgcznej wys. 165.875,06 zt.

Wykaz optaconych i rozliczonych z dotacji udzielonej za 2018 r. sktadek ZUS od

wynagrodzen przedstawiono w ponizszej tabeli nr 7:

M-c : :
. Skiadki ZUS | Sktadki ZUS tytut
przelewu | "o EaE | wg DRA e WB/ data przelewy | Kpotaz Uwagl
Wg:ear%ra(" razem razem e g wg WB oag!
Xl 2017 13 686,34 | - 0,00
12018 22 369,46 94 389,47 0,00
Il 21 308,74 95 972,49 0,00
1 21 854,85 98 808,75 0,00
WB nr 5z 11.05.18.
v 20 314,14 90 734,09 90 734,09 za IV 2018 20 314,14
WB nr6z 18.06.18.
\' 22 621,24 87 747,44 87 747 44 za V 2018 22 621,24
WB nr7z27.07.18. wyplata bez odsetek
Vi 22 366,92 92 040,32 92 040,32 za VI 2018 22 366,92 | 202 zt
Vil WB nr 8 z 31.08.18. wyptata bez odsetek
23 577,33 93 448,76 93 448,76 za VIl 2018 23577,33 | 287 zt
WB z 1.10.18. za VI wyptata bez odsetek
pulll 16 525,81 86 563,50 96 563,50 2018 16 525,81 | 275 zt
WB z6.11.18, wyplata bez ukiadu i
IX 33 147,61 90 005,27 90 005,27 za X 2018 33 147,61 | odsetek 9994,73 zt
X WB z 28.12.18. wyplata bez ukiadu i
27 322,01 | 168 347,12 168 347,12 za X 2018 27 322,01 | odsetek 16652,88 zt
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Xl 29812,02| 172 646,37 0,00

Xl 145742 | 178 151,52 0,00
1358

Razem 276 363,89 855,10 718 886,50 X X 165 875,06

Opracowanie wiasne wykonane na podstawie oryginatow dokumentéw udostepnionych przez szkofg.

VIl. Zobowigzanie wobec Urzedu Skarbowego.

W 2018 r. tytutem podatku od wynagrodzen przelano kwote 23.682 zt (podatek za lipiec
2018 r.). Do rozliczenia dotacji oswiatowe] przyjeta zostata kwota podatku wynikajaca
z umoéw o prace wskazanych w czesci IV niniejszego protokotu, ograniczona do wysokosci
podatku naleznego za miesiac lipiec 2018 r., w tgcznej wys. 4.903 zt. -

Wykaz optaconego i rozliczonego z dotacji udzielonej za 2018 r. podatku od wynagrodzen

przedstawiono w ponizszej tabeli nr 8:

M-c
przelewu Podatek SP Uwagi
wynagro- FASE Kwota tytut przelewu | Kwota z
dzenia razem PIT 4R przelewu | WB /data wg WB dotacji
Xl 2017 2 399,00 0 0,00
12018 3 953,00 22 272,00 0 0,00
Il 3 757,00 22 489,00 0 0,00
1] 3 854,00 24 730,00 0 0,00
WY 3 720,00 26 786,00 0 0,00
\ 3 911,00 23 736,00 0 0,00
Vi 3 875,00 22 135,00 0 0,00
Vil 4 903,00 22 733,00 | 23 682,00 ) WB z 31.08.18. | 18M07 4 803,00
ViiI 2 892,00 19 217,00 0 0,00
IX 5 868,00 19 310,00 0 0,00
X 5 384,00 31 341,00 0 0,00
Xl 5 502,00 34 981,00 0 0,00
Xl 335,00 35 432,00 0 0,00
Razem 50 353,00 | 305 162,00 | 23 682,00 X X 4 903,00

Opracowanie wiasne wykonane na podstawie oryginatow dokumentow udostepnionych przez szkofe.

Podczas badania wynagrodzen za 2018 r. (rozliczonych z dotacji), nie sprawdzano
poprawnosci dokonywanych naliczeri od wynagrodzen (wysokoéci skiadek ZUS i PIT).
W trakcie kontroli opierano sie na danych wynikajgcych z list ptac wskazanych w czeéci IV

i V niniejszego protokotu.

VIll. Dotacja rozliczona niezgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych.
Reasumujgc, szkota udostepnita dokumenty potwierdzajgce realizacje wydatkow na
taczng kwote 1.722.369,41 =zt Dotacja przekazana szkole w. 2018 r. wyniosta
1.053.993,76 zt. Do rozliczenia dotacji przyjeta zostata kwota 926.590,46 zt — wydatki

poniesione zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych.
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Wykazana zostata kwota 795.778,95 zt stanowigca roznice migdzy sumg wydatkow
przediozonych do kontroli a sumg wydatkéw przyjetych do rozliczenia dotacji. Na powyzsza
kwote sktadaly sie:

- wydatki tytutem wynagrodzen netto z uméw o prace FASE LO, SP przy | PLO i | PLO na
taczng kwote 204.808,52 zi,

- wysokos$¢ zakwestionowanych wydatkéw tytutem wynagrodzen netto z uméw o prace SP
FASE na faczng kwote 99.429,75 zi,

- wysokos¢ zakwestionowanych wydatkéw tytutem wynagrodzen netto od umoéw zlecernn SP
FASE na fgczng kwote 16.574,27 z,

- wydatki tytutem sktadek ZUS na tgczna kwote 276.541,97 zt (za miesigce | — Il i X| 2018 r.
oraz obejmujgce skiadki od wynagrodzen FASE LO, SP przy | PLO i | PLO),

- wydatki tytutem podatku od wynagrodzen na fgczng kwote 78.979 zt (za miesigce | — VI
i VIII - X1 2018 r. oraz obejmujgce sktadki od wynagrodzen FASE LO, SP przy | PLO i | PLO),
- wysoko$¢ zakwestionowanych wydatkow biezacych (najem, eksploatacja, ustugi oswiatowe

i administracyjno — biurowe) na tgczng kwote 119.445,44 zt wg ponizszej tabeli nr 9:

Rodzaj / Nr
Lp. dowodu s'tja?:r?enia Dane wystawiajgcego Przedmiot Kwotaibrutto
ksiegowego Wy zt.
1 | F-a nr 3/2018 26.03.18. ustugi oswiatowe 9 650,00
2 | F-a nr 4/2018 26.04.18. ustugi oswiatowe 9 300,00
3 | F-anr5/2018 28.05.18. ustugi o$wiatowe 10 350,00
4 | F-anr7/2018 27.07.18. ustugi oswiatowe 7 100,00
5 |F-anr8/2018 27.08.18. ustugi o$wiatowe 7 100,00
ustugi
administracyjno -
6 |F-anr11/2018 28.11.18. . biurowe 10 300,00
F-a VAT nr
7 | 59/11/2018 2.11.18. ) ustugi pedagogiczne 100,00
F-a VAT nr najem hali sportowej
8 | 5/H/GIM/06/2018 | 30.06.18. V12018 11 425,44
F-a VAT nr - najem hali sportowej
9 | 7/H/GIM/11 1.11.18. _ za VIl 2018 12 300,00
F-a VAT nr ! najem hali sportowej
10 | B/H/GIM/12 1.12.18. za X 2018 12 300,00
F-a VAT nr najem hali sportowej
11 | 2/E/GIM/11/2018 | 1.11.18. za X1 2018 14 760,00
F-a VAT nr : najem hali sportowej
12 | 2/[E/GIM/12/2018 | 1.12.18. za Xl 2018 14 760,00
Razem 119 445,44
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W toku kontroli stwierdzono, ze:

1. szkota niezasadnie rozliczyta w 2018 r. ze srodkow dotacji kwote 127.403,30 zt (roznica
migdzy wysoko$cig przekazanej dotacji a kwotg przyjetg do rozliczenia dotacji). Wedtug
art. 252 ust. 1 pkt 1, ust. 5, ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi do
budzetu wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
w ciggu 15 dni od dnia stwierdzenia okoliczno$ci, o ktérych mowa w pkt 1 lub pkt 2.

2. szkota pobrata dotacje w nadmiernej wysokosci, tj. w kwocie wyzszej o 4.570,83 z.
Wedtug art. 252 ust. 1 pkt 2, ust. 5, ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, dotacje pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
podlegajg zwrotowi do budzetu wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, w ciggu 15 dni od dnia stwierdzenia okolicznosci, o ktdrych
mowa w pkt 1 lub pkt 2. Odsetki od dotacji podlegajgcych zwrotowi do budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego nalicza si¢ poczgwszy od dnia nastepujgcego po uptywie
terminéw zwrotu okreslonych w ust. 1 i 2 w odniesieniu do dotacji pobranej nienaleznie

lub w nadmiernej wysokosci.

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wiascicielowi Mateuszowi Piwoni zaleca sie:

1. zwrot na rachunek biezgcy budzetu miasta (nr 57 1020 4795 0000 9702 0277 8470 -
Dochody niemajatkowe) dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem w tgcznej
wysokosci 127.403,30 zi, wraz z odsetkami naliczonymi wg art. 2562 ust. 6 pkt 1 ustawy
o finansach publicznych.

2. zwrot na rachunek biezacy budzetu miasta (nr 57 1020 4795 0000 9702 0277 8470 -
Dochody niemajatkowe) dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci w tacznej kwocie
4.570,83 zi, wraz z odsetkami naliczonymi wg art. 252 ust. 6 pkt 2 ustawy o finansach
publicznych.

3. wykorzystywanie dotacji wylgcznie na dofinansowanie realizacji zadan szkoty w zakresie

okreslonym w art. 35 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan oSwiatowych.

Zgodnie z § 26 ust. 3 zalgcznika do uchwaty Nr XXXVI/1071/17 Rady Miasta Szczecin
z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji oraz trybu
przeprowadzania kontroli prawidtowosci ich pobrania i wykorzystania dla publicznych
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkét i placowek funkcjonujgcych na
terenie Gminy Miasto Szczecin, kontrolowanemu przystuguje prawo do ztoZzenia wyjasnien,
co do ustalenn zawartych w protokole kontroli. Wyjasnienia nalezy ztozy¢ kontrolujacemu na

pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
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Niniejszy protokét kontroli wreczono w dniu 5 sierpnia 2019 r. wtadcicielowi szkoly Panu

Mateuszowi Piwoni.

Kontroler WKIAW

Urzedu Miasta Szczecin

—

Szczecin, dn.b .08.2019r.
Oftrzymali:

1.Wiasciciel szkoty,
2. ala.
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Urzad Miasta Szczecin

A/ Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego
> pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin
tel. +4891 42 45 852, fax +4891 42 20 154
wkiaw@um.szczecin.eu - www.szczecin.eu

Szczecin 2019-09- 7,

Pan Mateusz Antoni Piwoni

Szkota Podstawowa Mistrzostwa
Sportowego Football Acedemy
School of Excellence

ul. Klonowica 3

71-241 Szczecin

Nasz znak: WKIAW.I1.1711./99 2019.NM

W zwigzku ze ziozonymi przez Pana wyjasnieniami (pismo z dn. 12.09.2019 r.)
dotyczgcymi kontroli P/10/19 przeprowadzone] w Szkole Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego Football Acedemy School of Excellence (zw. dalej szkotg) przy ul. Klonowica 3
w Szczecinie w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielonej w 2018 r. z budzetu
Gminy Miasto Szczecin, przekazuje stanowisko kontrolera.

Po zapoznaniu sig¢ z wyjasnieniami, podirzymano stanowisko dotyczgce zwrotu:

1. dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem w tgcznej wysokosci 68.683,10 zt
wraz z odsetkami (kwota uwzglednia niedoptate przelanej dotacji w wys. 307,79 zt),

2. dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci, tj. w kwocie wyzszej 0 4.570,83 zt

Uznano jednoczesnie dokumentacje dotgczong do  wyjasnien  kontrolowanego

w zakresie wydatkéw w tgcznej kwocie 58.720,20 zt.
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