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WIKTORIA ROGACZEWSKA
Radna

Rady Miasta Szczecin

Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 161

Odpowiadajgc na interpelacje nr 161 z dnia 03 czerwca 2024 r., w sprawie:

Czy Gmina Miasto Szczecin organizuje lub wspiera programy nieodpfatnych stazy
i praktyk? Jesli tak, to jakie sg ich gtdwne zatozenia i cele?

Jakie kryteria sq stosowane przy wyborze uczestnikow tych programéw? Czy istniejg
mechanizmy zapewniajgce rownosc szans dla wszystkich kandydatow, niezaleznie od
ich statusu materialnego?

Czy istniejg plany wprowadzenia wynagrodzen dla stazystow i praktykantow, aby
umozliwi¢ udziat w tych programach takZze osobom, ktore nie mogg sobie pozwoli¢ na
prace bez wynagrodzenia?

uprzejmie informuje, co nastepuje:

1.

Gmina Miasto Szczecin — Urzgd Miasta Szczecin nie organizuje i nie wspiera
programéw nieodptatnych stazy i praktyk. Niemniej jednak w Urzedzie Miasta
Szczecin funkcjonuje mozliwos¢é odbycia nieodptatnych praktyk, ktore
organizowane sg w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. poz. 391). Stosownie do przepisow ww. rozporzgdzenia praktyki zawodowe,
bedgce formg praktycznej nauki zawodu, organizuje sie dla ucznidw w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnoSci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Od kilku lat w Urzedzie realizowane sg réwniez porozumienia o zorganizowanie robét
publicznych dla oséb bezrobotnych, ktére to osoby, za wynagrodzeniem, wspierajg
Urzad Miasta przy realizacji biezgcych zadan.

Procedura organizowania praktyk zawodowych w Urzedzie Miasta Szczecin,
dostepna na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Szczecin pod
linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131347.asp zapewnia wszystkim osobom,
sktadajgcym wnioski o przyjecie na praktyke, rowne szanse. Procedura ta zaktada
spetnienie” kryteriow podmiotowych, okreSlonych w przepisach dotyczacych
praktycznej nauki zawodu, tj. wnioski powinny zosta¢ ztozone przez ucznidw
i stuchaczy publicznych szkét ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe: technikdw, branzowych szkét | stopnia, branzowych szkét |l stopnia i szkét
policealnych. Ztozony wniosek jest przekazywany do merytorycznego wydziatu/biura
Urzedu w celu zaopiniowania pod kagtem zbieznosci ramowego programu praktyki
z zadaniami jednostki organizacyjnej Urzedu, z uwzglednieniem mozliwosci
zapewnienia praktykantowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.




W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku pod katem powyzszego, dochodzi
do zawarcia pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujgcym ucznia na
praktyczng nauke zawodu (Urzedem Miasta Szczecin) umowy o praktyczng nauke
zawodu. Pragne réwniez podkresli¢, iz wspomniany w przedmiotowej interpelacji
status materialny ucznia, pozostaje bez wplywu na decyzje w zakresie przyjecia
na praktyke zawodowa.

. Obecnie obowiazujace przepisy dotyczace organizowania praktyk zawodowych
w ramach praktycznej nauki zawodu, nie przewidujga mozliwosci wyptacenia
uczniowi $wiadczenia pienieznego za udziat w praktyce zawodowe;j.
Wprowadzenie odptatnosci za praktyki zawodowe bez wyraznych uregulowan
prawnych na szczeblu centralnym, stanowitoby naruszenie zasad dyscypliny finanséw
publicznych, do przestrzegania ktérych szczegélnie obowigzany jest pracodawca
bedacy jednostka sektora finanséw publicznych.

Z kolei przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1244), organizowanych dla oséb, ktére ukonczyty co najmniej
gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowg i w dniu rozpoczecia praktyk nie
ukonczyty 30. roku zycia (w praktyce sg to osoby bedace w trakcie ksztatcenia na
studiach wyzszych), przewidujg jedynie mozliwosé wyptaty praktykantowi
Swiadczenia pienieznego, jednakze nie obligujg pracodawcy do powyzszego.




