UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 11) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci

14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

13) dziatalno$é wspomagajgca rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

12) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj techniki,
wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidenc;ji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: STOWARZYSZENIE BRAINSHIFT SOCIETY, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe,
Numer Krs: 0001200940, Kod pocztowy: 70-556, Poczta: Szczecin, Miejscowos¢: Szczecin, Ulica:
Tkacka, Numer posesji: 64, Numer lokalu: 2, Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin,
Gmina: m. Szczecin, Strona www: www.brainsh , Adres e-mail:

, Numer telefonu: ,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego
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1. Tytut zadania publicznego Diagnoza kompetencyjna rynku pracy 2026+ w Metropolii
Szczecinskiej

2. Termin realizacji zadania? Data 21.12.2025 Data 31.12.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

W Swietle raportu World Economic Forum — Future of Jobs, ktory wskazuje przyszte zawody oraz
kluczowe kompetencje globalnego rynku, pojawia sie pytanie: czy te tendencje pokrywaja sie z
realnymi potrzebami pracodawcéw w obszarze Metropolii Szczeciniskiej? Struktura lokalnych
przedsiebiorstw rézni sie od sredniej Swiatowej — mamy odmienne branze dominujace, inny profil
rozwojowy i specyfike regionu. Dlatego potrzebna jest pogtebiona diagnoza tego, jakie kompetencje
bedg najwazniejsze witasnie tutaj — u nas.

Aby to ustali¢, przeprowadzilismy jakosciowe badanie eksperckie w formie ustrukturyzowanych
wywiadow pogtebionych wsrdd najwiekszych pracodawcdéw Metropolii Szczecinskiej z
wykorzystaniem metody delfickiej. Celem byto pozyskanie danych z wywiadéw, ktére pozwolg na
skonfrontowanie globalnych trendéw z rzeczywistym zapotrzebowaniem regionalnym oraz
rozpoznac¢ kompetencje przysztosci oczekiwane przez najwiekszych pracodawcéw Metropolii
Szczecinskiej. Wiedza ta umozliwi wskazanie, jakie umiejetnosci warto rozwija¢ wsréd mtodziezy w
szkotach i na studiach, a takze wsréd oséb dorostych, niezaleznie od Sciezki zawodowej — tak, aby
ksztatci¢ kadry adekwatne do wyzwan gospodarki przysztosci. Aktualnie badania zostaty
przeprowadzone i materiat badawczy w postaci wywiaddw jest zgromadzony. Chcemy teraz
opracowac raport z badania, zawierajgcy analize zebranych opinii ekspertéw oraz rekomendacje dla
Szczecina i podmiotéw funkcjonujgcych w metropolii. Dokument zostanie upowszechniony
publicznie, m.in. poprzez prezentacje online otwartg dla interesariuszy, udostepnienie online oraz
przekazanie do jednostek samorzadowych, szkdt, uczelni, organizacji pracodawcéw i firm w postaci
ulotek z gtdwnymi 5 rekomendacjami.

Dzieki temu rynek pracy regionu oraz podmioty na nim funkcjonujace zyskaja kierunek rozwoju
kompetencji, co w dtuzszej perspektywie moze przetozy¢ sie na wyzszg konkurencyjnos¢ lokalnych
firm i lepszg pozycje pracownikéw na rynku pracy — zaréwno dzis i w przysztosci.

Badaniem objeto 30 eksperckich wywiaddw jakosciowych z przedstawicielami najwiekszych
lokalnych pracodawcéw, sektora biznesu, edukacyjnego i administracji. Dzieki zastosowanej
eksperckiej (delfickiej) metodzie badania pozyskany materiat pozwoli na wypracowanie wspdlnych,
stabilnych wnioskéw eksperckich dotyczgcych kompetencji przysztosci w regionie zgromadzilismy.
W wyniku realizacji projektu powstana:

. raport jakosciowy z analizy wywiadow,

J praktyczne rekomendacje dla Miasta Szczecin, instytucji edukacyjnych, biznesu i organizacji
spotecznych,

. otwarte spotkanie online prezentujgce wyniki dla interesariuszy Metropolii Szczecinskiej.

Wyniki projektu zostang upowszechnione przede wszystkim wsrdd organizacji dziatajgcych w
obszarze metropolii szczecinskiej - wsréd oséb odpowiedzialnych za zasoby ludzkie w organizacjach
m.in. poprzez mailing i tworzenie tresci w mediach spotecznosciowych.

Projekt ma na celu dostarczenie rzetelnej diagnozy jakosciowej, ktéra pomoze w budowaniu
strategii rozwoju kompetencji mieszkancéw i pracownikéw, uwzgledniajgc specyficzne potrzeby i
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warunki gospodarcze Metropolii Szczeciniskiej.

Miejsce realizacji

Miasto Szczecin oraz obszar Metropolii Szczecinskiej.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc¢ docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / zrédto
informacji o osiaggnieciu
wskaznika

Raport podsumowujacy analize
jakosciowa

1 raport

przygotowany plik PDF

Rekomendacje dla interesariuszy,
udostepnienie online oraz przekazanie
do jednostek samorzgdowych, szkét,
uczelni, organizacji pracodawcow i
firm.

opracowanie 5
najwazniejszych
rekomendacji

opracowanie w sekcji
raportu podsumowujacego
analize jakosciows,
materiaty promocyjne
prezentujaca 5
najwazniejszych
rekomendacji

Spotkanie online prezentacyjne dla
interesariuszy i upowszechnienie
wynikéw projektu

1 prezentacja

lista obecnosci + materiaty
prezentacyjne i promocyjne

5. Krdotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

BrainShift Society to stowarzyszenie dziatajace na rzecz rozwoju kompetencji, edukacji, innowacji i
wspotpracy miedzysektorowej. Stowarzyszenie realizuje projekty badawcze, edukacyjne i
szkoleniowe obejmujgce kompetencje przysztosci, transformacje cyfrowg, rozwéj kapitatu
ludzkiego, edukacje mtodziezy i dorostych, a takze wspdtprace pomiedzy biznesem, uczelniami i

administracjg publiczna.

BrainShift Society koncentruje sie szczegdlnie na dziataniach wspierajgcych rozwdj kompetencji
cyfrowych, analitycznych, spotecznych i menedzerskich oraz na projektach, ktére zwiekszajg
innowacyjnos¢ i odpornosc¢ organizacji. Cztonkowie stowarzyszenia posiadajg doswiadczenie w
przygotowaniu badan kompetencyjnych, analiz eksperckich, opracowywaniu programéw

edukacyjnych oraz prowadzeniu badan jakosciowych i ilosciowych.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie
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Oferent posiada doswiadczenie w realizacji badan eksperckich, projektédw dotyczacych rozwoju
kompetencji i analizy potrzeb szkoleniowych wsréd réznych sektorow: biznesu, edukacji, HR, NGO
oraz administracji. Cztonkowie stowarzyszenia prowadzg liczne projekty doradcze, rozwojowe i
naukowe dotyczgce kompetencji przysztosci, transformacji rynku pracy, zréwnowazonego rozwoju
oraz rozwoju kapitatu ludzkiego. Cztonkowie zatozyciele stowarzyszenia w przesztosci realizowali w
ramach prac na Uniwersytecie Szczecinskim m.in.: badania jakosciowe, warsztaty edukacyjne,
diagnozy kompetencyjne, projekty badawcze w regionie zachodniopomorskim, dziatania
mentoringowe oraz opracowania raportow analitycznych dla jednostek edukacyjnych i instytucji
publicznych.

Ponadto cztonkowie stowarzyszenia wspdtpracujg juz od 2024 roku z Agencjg Rozwoju Metropolii
Szczecinskiej (ARMS), ktéra stata sie partnerem wydarzenia Business Day zainicjowanego na
Kampusie Mickiewicza i cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsrdod studentéw. Organizowane
przedsiewziecie pozwala na podnoszenie kompetencji miekkich takich jak: logiczne myslenie,
kreatywnosc i innowacyjnos$¢, komunikatywnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole, tatwosé w
realizowaniu zadan, zarzgdzanie czasem, organizacja pracy, wypracowanie kompromiséw, zdobycie
checi samorozwoju, nawigzywanie relacji z otoczeniem, ktére sg warunkiem koniecznym w
obecnych czasach.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

J zespot badawczy posiadajgcy kompetencje w zakresie metodologii badan jakosciowych,
wywiadow eksperckich i metody delfickiej,

. zaplecze techniczne do prowadzenia wywiadow online i offline (platformy komunikacyjne,
sprzet nagrywajacy),

. oprogramowanie do transkrypcji, analizy danych jakosciowych i tworzenia wizualizacji,

J narzedzia graficzne do opracowania mapy kompetencji,

o przestrzen organizacyjna do pracy zespotowej i przygotowania wynikow.

6. Opis sposobu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostepnosci dla 0séb ze szczegélnymi potrzebami.

Dostepnos¢ architektoniczng zapewni:
J mozliwos¢ realizacji wywiaddw w miejscach dostepnych architektonicznie,
J mozliwos¢ realizacji wywiadow w formule zdalnej dla oséb z ograniczong mobilnoscia.

Dostepnos¢ cyfrowa zapewni:

. wszystkie materiaty (ankiety, raport, mapa kompetencji) bedg przygotowane w formatach
dostepnych dla czytnikdw ekranowych,

J dokumenty zostang udostepnione w wersjach: PDF

J spotkanie podsumowujgce bedzie w formie hybrydowej (dostepne online dla 0séb, ktére nie

mogg uczestniczy¢ stacjonarnie).
¢ przystosowanie stron www dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami z niepetnosprawnosciami tj.
rozmiar czcionki, kontrast kolorystyczny, hierarchiczna struktura dokumentu,

Dostepnos¢ informacyjno—komunikacyjng zapewni:
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mozliwo$é kontaktu mailowego, telefonicznego i online,
przekaz wynikdéw w formie zrozumiatej, wizualnej i dostepnej,
mozliwos$¢ skorzystania z materiatdw w wersji alternatywnej na zyczenie uczestnikow.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp.

Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet

Wynagrodzenie za analize jakoSciowg 1 000,00
zebranego materiatu z wywiadéw
(kodowanie + synteza + opis wynikéw)

Wynagrodzenie za opracowanie 1 000,00
raportu i rekomendacji (Raport ~15-20
stron + mapa kompetencji w formie
graficznej + rekomendacje dla
interesariuszy)

Upowszechnienie rezultatdw projektu 500,00
- upowszechnienie raportu i promocja
kluczowych rezultatéw (rekomendac;ji)
min. w mediach spotecznosciowych

Wykonanie (zakup) materiatéw 500,00
promocyjnych stworzonych na
potrzeby upowszechnienia

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 3 000,00 3 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* skfadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
e idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdéb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.
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