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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA SZCZECIN 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określenia kryteriów rekrutacji na zajęcia rozwijające zainteresowania lub 
rozwijające uzdolnienia organizowane w publicznych placówkach oświatowo-wychowawczych 

prowadzonych przez Miasto Szczecin, które będą brane pod uwagę na drugim etapie 
postępowania rekrutacyjnego, określenia liczby punktów za każde z tych kryteriów oraz 

dokumentów niezbędnych do ich potwierdzania 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. 
z 2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz art. 144 ust. 4 w związku z art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837 oraz z 2026 r. 
poz. 187, 203, 451 i 504) Rada Miasta Szczecin uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się kryteria rekrutacji do placówek oświatowo-wychowawczych, dla których organem 
prowadzącym jest Miasto Szczecin stosowane na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego wraz 
z liczbą punktów oraz dokumentami niezbędnymi do ich potwierdzenia: 

Kryterium Liczba 
punktów 

Dokumenty niezbędne do potwierdzenia 
kryterium 

Kandydat, którego przynajmniej jeden rodzic 
rozlicza podatek dochodowy od osób 
fizycznych w urzędzie skarbowym na terenie 
Miasta Szczecin     

2 

oświadczenie potwierdzające fakt 
złożenia do urzędu skarbowego 
w Mieście Szczecin zeznania 
o wysokości osiągniętego dochodu 
(poniesionej stracie) 

Rodzeństwo kandydata kontynuuje zajęcia w 
placówce, do której ma być przyjęty kandydat 3 

oświadczenie rodzica kandydata lub 
pełnoletniego kandydata o posiadaniu 
rodzeństwa uczęszczającego do 
placówki   

Kandydat z indywidualnymi predyspozycjami i 
szczególnymi zdolnościami, który uzyskał 
wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane 
zwycięskim tytułem w zawodach: wiedzy lub 
artystycznych  lub sportowych, 
organizowanych przez kuratora oświaty albo 
organizowanych przez inne podmioty – co 
najmniej na szczeblu powiatowym 

5 

kserokopie dokumentów (dyplomów, 
zaświadczeń, publikacji, protokołów lub 
innych) potwierdzających osiągnięte 
sukcesy, poświadczone za zgodność z 
oryginałem przez rodzica kandydata lub 
pełnoletniego kandydata 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Szczecin. 

§ 3. Traci moc uchwała nr VII/101/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie 
ustalenia kryteriów rekrutacji i liczby punktów za poszczególne kryteria oraz dokumentów 
niezbędnych do ich potwierdzenia stosowanych w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do 
publicznych placówek oświatowo-wychowawczych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Miasto Szczecin. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 
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Uzasadnienie 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) określa 
zasady przyjmowania kandydatów do publicznych placówek oświatowo-wychowawczych. 
Postępowanie rekrutacyjne ma charakter dwuetapowy. Na pierwszym etapie uwzględnia się kryteria 
ustawowe, natomiast w przypadku uzyskania przez kandydatów równorzędnych wyników lub 
pozostawania wolnych miejsc, na drugim etapie stosuje się kryteria określone przez organ 
prowadzący. 

Zgodnie z art. 144 ust. 4 ustawy – Prawo oświatowe, organ prowadzący zobowiązany jest do 
określenia tych kryteriów, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka 
i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb społecznych. Jednocześnie organ prowadzący określa 
dokumenty niezbędne do potwierdzenia spełnienia przyjętych kryteriów. 

Przyjęte w uchwale kryteria mają na celu zapewnienie przejrzystości i obiektywizmu postępowania 
rekrutacyjnego, a także racjonalnego i sprawiedliwego dostępu do miejsc w placówkach, 
z uwzględnieniem sytuacji rodzinnej kandydatów oraz uwarunkowań lokalnych. Rozwiązania 
te odpowiadają potrzebom społeczności lokalnej oraz wspierają właściwą organizację pracy placówek 
oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Szczecin. 

Przepisy niniejszej uchwały mają zastosowanie do postępowań rekrutacyjnych prowadzonych 
w placówkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Szczecin, tj.: 

1. Pałac Młodzieży – Pomorskie Centrum Edukacji; 

2. Międzyszkolny Ośrodek Sportowy; 

3. Ognisko Pracy Pozaszkolnej – Szczeciński Chór Chłopięcy „Słowiki”. 

Postępowanie rekrutacyjne prowadzi właściwa placówka, natomiast jego rozstrzygnięcie należy do 
komisji rekrutacyjnej, powoływanej i działającej na podstawie art. 157 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe. 

Jednocześnie uchyla się uchwałę nr VII/101/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 21 kwietnia 
2015 r. w sprawie ustalenia kryteriów rekrutacji i liczby punktów za poszczególne kryteria oraz 
dokumentów niezbędnych do ich potwierdzenia stosowanych w drugim etapie postępowania 
rekrutacyjnego do publicznych placówek oświatowo-wychowawczych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Miasto Szczecin. 

Podjęcie uchwały nie wymaga uprzedniego zasięgnięcia opinii, uzyskania zgody lub stanowiska 
innego organu (organizacji, instytucji). 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały jest w pełni uzasadnione. 
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