Szczecin, dnia 03.10.2019 r.

Pan

WSS-VI.1431.1.2019.KB

Odpowiadajgc na wniosek z dnia 19 wrzesnia 2019 r. o udostepnienie informacji
publicznej na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej informuj¢ co ponize;.

I.1le oraz w jakiej lokalizacji wybudowane przez MOPR (Miasto Szczecin) nowe miejsca
w Domach Pomocy spofecznej (DPS) w latach 2014 do 2019 na terenie Szczecina?

2.Kiedy? 1 do kogo? Wnioskowat Dyrektor MOPR o wybudowanie nowych miejsc w Domach
Pomocy Spotecznej na terenie Szczecina w latach od 2014 do 2019 ?

4. Czy Miasto Szczecin / Dyrektor MOPR wnioskowat w latach 2014 do 2019 o dodatkowe
finanse na nowe miejsca w DPS i na jakie lokalizacje: a) ze Srodkéw Unii Europejskiej b)
z innych Zrodet ( z jakich?)

W latach 2014-2019 Gmina Miasto Szczecin, zgodnie ze Strategia Rozwigzywania
Problemow Spotecznych dla Gminy Miasto Szczecin na lata 2015 - 2020, zwiekszyla o 27
liczbg o0s6b kierowanych DPS - 6w poza powiatem. Ponadto, w ramach zawartych
porozumien z podmiotami niepublicznymi zwigkszono liczbe miejsc opieki o 115, jak
rowniez utworzono nowych 49 migjsc opieki nad osobami niesamodzielnymi
w mieszkaniach chronionych, wspéiinansowanych m. in. ze $rodkéw Unii Europejskiej.

Poza ww. dzialaniami, do korica 2019 r. Gmina planuje uruchomié dodatkowych 12
miejsc W nowotworzonych mieszkaniach chronionych oraz zwigkszyé o 6 liczbe miejsc
opieki w DPS przy ul. Broniewskiego.

3. lle razy 2018 roku pracownicy socjalni MOPR wystqpit z wnioskiem do prokuratury / sqdu
o ubezwiasnowolnienie lub piecze zastgpczq? (Chodzi o to, ze wykonujgc prace socjalng, czy
zwleka si¢ do momentu gdy postronne osoby to zrobig?)

3. Co zrobit Dyrektor MOPR by zmniejszy¢ kolejke na DPS w latach 2014 do 20197

6. Czy Dyrektor MOPR przygotowywat i skladal wniosek o dotacje z Funduszy Europejskich
na budowe nowych miejsc w DPS w latach 2014 do 2019 ?

oraz

14. Dlaczego w sprawie skargi do WSA dotyczgcej Stanistawy Fabich podpisy pod
dokumentami ztozyt zastepca dyrektora MOPR a nie Dyrektor MOPR?

15. Czy jest prakiykq, ze Dyrektor MOPR nie podpisuje dokumentéw dotyczgeych sporéw
sgdowych, spraw karnych, czy skarg do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego
odbywajgcych sig przeciwko MOPR a zleca to podwiadnym? Ile razy tak bylo w stosunku do
wszystkich dotyczgcych sporéw sqdowych, spraw karnych, czy skarg do Samorzgdowego
Kolegium Odwolawczego odbywajgcych sig przeciwko MOPR Dyrekior MOPR nie w roku
2017 oraz 2018?



16. Czy brak podpisu oznacza na dokumentach wymienionych w punkcie 14 oraz 15 oznacza,
ze Dyrektor MOPR nie zna spraw spornych przeciwko MOPR?
I7. lle razy MOPR przedstawial informacje dla oséb starajgcych sie o DPS w latach
2016/2017/2018/2019  (ze wskazaniem wolnych miejsc) o mozliwosci  kierowania
podopiecznych do innego DPS w przypadku braku miejsc w Szczecinie o podobnym
standardzie w mysl artykutu Artykut 54.2 Ustawy o Pomocy Spolecznej?

Organ nie dysponuje informacjg publiczng ww. zakresie. Z ewentualnym wnioskiem
o udostgpnienie informacji nalezy zwrécié sie do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
gdyz pytania dotyczg dziatalnosci tej jednostki.

7. Czy mozna byé Dyrektorem MOPR w Szczecinie nie dbajge o adekwatng ilosé miejsc
w DPS do potrzeb(zatgczam informacje z Kuriera Szczeciviskiego z dnia 2018.05. 28)

8. lle razy zmniejszono Dyrektorowi MOPR w latach 2014 do 2019 wynagrodzenie z tytutu
kolejek na miejsca w DPS?

Wskazuje, ze stosownie do przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne], dom pomocy spotecznej (DPS) oraz miejski osrodek pomocy rodzinie (powiatowe
centrum pomocy rodzinie - nomenklatura ustawowa) sg odrebnymi jednostkami
organizacyjnymi Gminy Miasto Szczecin, ktérymi kieruja, niezaleznie od siebie, kierownicy
(dyrektorzy) jednostek. Powyzsze, oznacza, ze za dzialalno$é kazdej jednostki odpowiada
osoba nig kierujgca, tzn. za dziatalno$é DPS odpowiada dyrektor DPS, natomiast za
dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie (MOPR) odpowiedzialnoé¢ ponosi
dyrektor MOPR. Jednocze$nie informuje, ze szczegdlowy zakres zadan poszczegolnych
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym DPS i MOPR, okreélajg ich statuty
dostepne na stronach Biuletynu Informacji Publicznej kazdej z jednostek.

9. Czy wskazane jest by Dyrektor MOPR posiadal kompetencje odnosnie pozyskiwania
Junduszy unijnych do oraz budowy nowych miejsc w DPS?

Informujg, ze osoba kierujagca MOPR powinna spelniaé wymagania, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
w ustawie o pomocy spolecznej. Powyzsze oznacza, ze dyrektorem MOPR jest osoba, ktora:
- jest obywatelem polskim.
- ma petng zdolnos¢ do czynnogci prawnych oraz korzysta z pei praw publicznych,
- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisdbw o szkolnictwie wyzszym
1 nauce,
- posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

10. Czy Miasto Szczecin/ MOPR finansowalo(udzielato pozyczek lub dotacji ewentualnie
gwarancji splat kredyidw itp) na budowe obicktu Instytutu Medycznego im Jana Pawta 11
w Szczecinie przy al. Wyzwolenia w latach 2014 do 2019?

11. Czy Miasto Szczecin/ MOPR finansowalo(udzielato pozyczek lub dotacji ewentualnie
gwarancji sptat kredytdw itp) na budowe Domu Pomocy Spotecznej znajdujgcego im. doktora
Edmunda Wojtyly w Szczecinie przy ul. Lubomirskiego 7, w latach 2014 do 2019?



Gmina Miasto Szczecin nie udzielata pozyczek, dotacji ani gwarancji splat kredytow
na budowg Domu Pomocy Spotecznej Swigtej Rodziny przy al. Wyzwolenia 52 oraz Domu
Pomocy Spofecznej im. Doktora Edmunda Wojtyty przy ul. Lubomirskiego 7 w Szczecinie,
prowadzonych przez Instytut Medyczny im. Jana Pawla Il w Szczecinie.

12. Czy w opisywanym w zatgczonym do niniejszego pisma artykule z Gazecie Wyborczej
z dnia 8.06.2015 o przypadku wie udzielenia miejsca w DPS i pomocy socjalnej prowadzono
postgpowania: 12.1. Czy badano postgpowanie dyrektora MOPR w tej sprawie z punktu
widzenia przepiséw 12.1.a) Ustawy o Pomocy Spolecznej w szczegélnosci Rozdziat IV,
artykuty 126 do 134 ustawy 12.1.b,) Kodeksu Postepowania Administracyjnego na przyktad
dziat IV migdzy innymi artykut 189 12.1.c) Kodeksu Karnego

13. Czy w zwigzku z wyrokiem WSA w Szczecinie II SA/Sz 766/15 z dnia 2016-02-18
przeciwko Samorzqdowemu Kolegium Odwolawczemu doszlo postepowania wobec wladz
MOPR w zwigzku z brakiem miejsc w DPS?

13.1. Czy badano postgpowanie dyrektora MOPR w sprawie zatgczonego w niniejszym pismie
wyroku WSA Il SA/Sz 766/15 z punktu widzenia przepiséw:

13.1.a) Ustawy o Pomocy Spolecznej w szczegdlnosci Rozdziat 1V, artykuty 126 do 134
ustawy 13.1.b.) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego na przykiad dziat IV miedzy
innymi artykut 189 13.1.¢c) Kodeksu Karnego

W odpowiedzi na powyzsze pytania informuje, ze nie dysponujemy informacjami
publicznymi — nie jest prowadzone ani nie byto prowadzone postgpowanie, o ktérym mowa
powyzej.

18. Ile wynoszg przychody za rok 2018 na nastepujgcych ponizej wymienionych stanowiskach
(z rozbiciem na poszczegdlne stanowiska, potrzebuje pojedyncze kwoty na kazde stanowisko,
celem ustalenia czy wynagrodzenie odpowiada jakosci pracy na poszczegdlnym stanowisku) :
Dyrektora MOPR Szczecin Zastgpca Dyrektora ds. Pieczy Zastgpezej i Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych i Rozwoju - Gléwny Ksiegowy
Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Smdowiskowej Kierownik Dzial Organizacyjny Kierownik
Dziat Finansowo-Ksiegowy Kierownik Samodzielna Sekcja ds. Kontroli Kierownik Dziaf
Pomocy Osobom Niepetnosprawnym Kierownik Dzial Pieczy Zastepczej Kierownik Rejonowy
Osrodek Pomocy Rodzinie Srédmiescie Kierownik Rejonowy OSrodek Pomocy Rodzinie
Zachéd Kierownik Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Pélnoc Kierownik Rejonowy
Osrodek Pomocy Rodzinie Prawobrzeze Kierownik Dzial Interwencji Kryzysowej Kierownik
Dziat Pomocy Osobom Bezdomnym Kierownik Dzial Instytucji Pomocy Spotecznej Kierownik
Samodzielna Sekcja ds. Szkoleri i Funduszy Zewnetrznych Kierownik Stanowiska ds.
Planowania i Analiz Budzetowych Stanowiska ds. Obstugi Prawnej (z rozbiciem na
poszczegolne stanowiska sq 3 osoby) Audytor Wewnetrzny

Wynagrodzenie dyrektora MOPR jako kierownika jednostki organizacyjnej Gminy
Miasto Szczecin, stanowigce sktadows przychoddw, ustalane jest w oparciu o zarzgdzenie
Nr 303/09 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin, wobec,
ktorych czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta Szczecin (zm.
zarzgdzenie Nr 461/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 24 pazdziernika 2017 r.) oraz
zarzgdzenie Nr 460/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia, W pozostatym zakresie tj. stanowisk
innych niz dyrektor nie dysponujemy informacjg publiczng. Z wnioskiem nalezy zwrocié sig
do wlasciwej w sprawie jednostki, tj. Miejskiego Ogrodka Pomocy Rodzinie.
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