
Id: XTPXG-WTEVX-DKRYI-JMPEN-HXAAS. Projekt Strona 1

Projekt

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA SZCZECIN

z dnia .................... 2011 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom pełniącycm 
stanowiska kierownicze 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 
1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, Dz. U z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, 
poz.1241, Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, Dz. U. 
z 2011 r. Nr 21, poz. 113) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 162, poz. 1568, Dz. U. 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 
223, poz. 1458, Dz. U. z 2009r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 
28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, Dz. U. z 2011 r. Nr 21, poz. 113), art. 42 ust.7 pkt 2 w 
związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, 
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, 
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008r. Nr 
145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, 
poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706); Rada Miasta Szczecin uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr VIII/N/1237/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w § 1 w tabeli dodaje 
się poz. 14, poz. 15 i poz. 16 w brzmieniu: 

 
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin zajęć do 

realizacji po obniżce 
1 2 3 
"14. Kierownik szkolenia praktycznego 4 

15. Wicedyrektor Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego Euroregionalne Centrum Edukacji 
Wodnej i Żeglarskiej 6 

16. Kierownik Wyszkolenia Żeglarskiego Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego 
Euroregionalne Centrum Edukacji Wodnej i Żeglarskiej 12" 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Szczecin. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 
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Uzasadnienie
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 
w art. 42 ust. 7 pkt. 2 zobowiązuje organ prowadzący placówki oświatowe do określenia w drodze 
uchwały zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze. 
Konieczność uzupełnienia Uchwały Nr VII/N/1237/10 z dnia 14 lipca 2010r. o stanowisko kierownika 
szkolenia praktycznego wynika ze specyfiki funkcjonowania zespołów szkół zawodowych. Struktury 
organizacyjne tych szkół obejmują między innymi: zasadnicze szkoły zawodowe, technika, szkoły 
policealne, w których kształci się młodzież, jak i dorośli. Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia 
Zawodowego obejmuje również kształceniem zawodowym młodocianych pracowników w skali miasta 
i województwa zachodniopomorskiego, w ramach koordynacji kształcenia zawodowego młodocianych 
pracowników. Wszyscy młodociani pracownicy oraz słuchacze szkół dla dorosłych odbywają zajęcia 
praktyczne oraz praktyki zawodowe w całej gamie różnych zawodów, w około 300 zakładach pracy 
różnych branż na terenie Szczecina oraz w innych miejscowościach. W związku z powyższym zakres 
realizowanych zadań wymaga od kierownika szkolenia praktycznego działań dotyczących spraw 
dydaktyczno-wychowawczych, sprawnej organizacji, działań planistycznych, kontrolno – 
instruktażowych i informacyjnych, jak również koordynacji prac związanych z egzaminami końcowymi 
i czeladniczymi, a także koordynacji systemu obiegu dokumentacji i informacji między szkołą 
i zakładami pracy. Ponadto wymaga współdziałania z urzędem pracy odnośnie zatrudnienia absolwentów. 
Konieczność uzupełnienia Uchwały o stanowiska Wicedyrektora oraz Kierownika Wyszkolenia 
Żeglarskiego w Międzyszkolnym Ośrodku Sportowym Euroregionalne Centrum Edukacji Wodnej 
i Żeglarskiej wynika z potrzeby zabezpieczenia nadzoru pedagogicznego, w myśl art. 36 ust 2a Ustawy 
o systemie oświaty. Do zadań Ośrodka należy: - rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, nauczanie 
i doskonalenie umiejętności ruchowych, - pogłębianie wiedzy o kulturze fizycznej, bezpieczeństwie 
i kulturze zachowania się podczas różnych form aktywności ruchowej, - kształtowanie umiejętności 
spędzania czasu wolnego, - promowanie zdrowego stylu życia, - rozwijanie zainteresowań do uprawiania 
sportów wodnych oraz krajoznawstwa i turystyki, - rozwijanie zamiłowania do „marynistyki”, historii 
i tradycji żeglarstwa. Zadania powyższe realizowane są w formie zajęć pozaszkolnych w ramach 
tworzonych sekcji sportowych i turystycznych. Aktualnie w MOS ECEWiŻ działalność prowadzona jest 
w 16 sekcjach dla 194 uczestników, a w związku z zakończeniem I etapu inwestycji rozbudowy 
i modernizacji Ośrodka od miesiąca września planowane jest utworzenie nowych sekcji rozwijających 
zainteresowania. W związku z powyższym konieczne jest utworzenie stanowiska wicedyrektora z uwagi 
na fakt, iż pełniący funkcję Dyrektora MOS ECEWiŻ jest zatrudniony na stanowisku nienauczycielskim. 
Zniżkę do 6 godzin dydaktycznych tygodniowo dla wicedyrektora ze względu na charakter i godziny 
organizowanych zajęć, a także przejęcie nadzoru pedagogicznego umożliwi: - sprawowanie nadzoru 
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Ośrodku, - opracowanie organizacji 
mierzenia jakości pracy Ośrodka uwzględniając sposób jego wykonania, dokumentowania oraz 
wykorzystania wyników, - planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakości pracy 
Ośrodka, - inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości 
pracy Ośrodka oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, metodycznego i organizacyjnego, - 
sporządzanie raportu o jakości pracy Ośrodka radzie pedagogicznej i radzie rodziców, - opracowywanie 
programu rozwoju Ośrodka, wykorzystując wyniki mierzenia jakości pracy Ośrodka, - gromadzenie 
informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy. - realizowanie zaleceń, uwag 
i wniosków organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem. W związku z organizacją szkoleń 
specjalistycznych na uprawnienia państwowe utworzenie stanowiska dydaktycznego – Kierownik 
Wyszkolenia Żeglarskiego wraz z zastosowaniem zniżki do 12 godzin dydaktycznych jest niezbędne. Do 
zakresu obowiązków nauczyciela zatrudnionego na stanowisku Kierownika Wyszkolenia Żeglarskiego 
należałoby, oprócz prowadzenia zajęć dydaktycznych, organizowanie szkoleń specjalistycznych wodnych 
i żeglarskich na uprawnienia państwowe, w tym: żeglarza, sternika jachtowego, instruktora sportu, 
uprawnienia motorowodne. Ponadto do zadań ww. Kierownika należałoby współdziałanie z Okręgowym 
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Związkiem Żeglarskim, organizowanie egzaminów wraz z zabezpieczeniem składu komisji 
egzaminacyjnej, prowadzenie dokumentacji organizowanych kursów i szkoleń, w tym sporządzanie 
sprawozdań i przesyłanie do Okręgowego Zachodniopomorskiego Związku Żeglarskiego oraz 
organizacja i nadzór nad zajęciami praktycznymi z zakresu żeglarstwa dla uczestników kursów, szkół 
i placówek oświatowych oraz podmiotów zewnętrznych. Stąd też w celu zapewnienia jakości kształcenia 
praktycznego oraz kształcenia żeglarskiego istnieje potrzeba podjęcia uchwały zmieniającej. Projekt 
uchwały, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U z 2001r. 
Nr 79, poz. 854 z późn. zm.) został przedstawiony związkom zawodowym, celem zaopiniowania. 


