POROZUMIENIE
z dnia 29 czerwca 2011 roku

Zarzad Regionu NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pomorza Zachodniego — reprezentowany przez
Przewodniczacego Mieczystawa Jurka i Gmina Miasto Szczecin reprezentowana przez
Krzysztofa Soske — Zastepce Prezydenta Miasta Szczecin w celu ugodowego zakonczenia
sporéw pomiedzy pracownikami administracji i obstugi a ich pracodawcami, wobec braku
porozumienia z pozostatymi Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajacymi pracownikow
administracji i obstugi placéwek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Szczecin, strony niniejszego porozumienia na wniosek NSZZ ,SOLIDARNOSC”

postanawiajg co nastepuje :

1. Majac na wzgledzie interesy wszystkich pracownikow administracji i obstugi
placéwek oéwiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Szczecin oraz Gminy Miasto Szczecin - zakonczyé rokowania majace na celu
doprowadzenie do ugodowego zatatwienia sporéw wynikajacych z odmiennych
interpretacji art. 4 PUZP dla Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Miasto Szczecin zawarty w dniu 8 stycznia 1997 r.

2. Strony podejma nastepujace dziatania na rzecz rozwigzania sporu:

1) Wydziat Oéwiaty Urzedu Miasta Szczecin zabezpieczy - dla  wszystkich
pracownikéw administracji i obstugi placowek oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin - $rodki na wyptate kwoty 440 zt na
jednego pracownika zatrudnionego w wymiarze petnego etatu. Dla pracownikow
zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy kwote ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia. Wyptata nastapi w dwéch réwnych
ratach:

a) | rata ptatna do dnia 1.09.2011r.
b) Il rata—301.2012r.

2) Gmina Miasto Szczecin dziatajac w oparciu o przepis art. 34a ust. 1 ustawy
2 dnia 7 wrzes$nia 1991 o systemie oéwiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.2572
z pb2n. zm) zobowigze dyrektorow podlegtych placéwek do zawierania
z pracownikami administracji i obstugi ugéd i porozumieri dotyczacych roszczen

o podwyzki z wrzeénia 2009 r.

3) NSzZzZ _SOLIDARNOSC" wystapi do pracownikéw administracji i obstugi
placéwek oéwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Szczecin, z apelem o przystapienie do zawierania ugéd i porozumien oraz

polubownego zakoriczenia sporow z pracodawcami.

4) Kwota wynegocjowana bgdzie przystugiwata pod warunkiem zawarcia
stosownego porozumienia lub ugody, z zastrzezeniem zrzeczenia si¢ dalszych

roszczen przez pracownika.
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