
Projekt

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA SZCZECIN

z dnia .................... 2016 r.

w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie do projektu dofinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego pn."Czas na zawodowców - wzrost jakości kształcenia zawodowego 
szczecińskich szkół" złożonego w ramach konkursu nr RPZP.08.07.00-IP.02-32-K05/16 -
Oś Priorytetowa VIII Edukacja Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego 2014-2020, Działanie 8.7 Wsparcie szkół i placówek prowadzących 
kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych 
uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla 

Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego oraz jego realizację.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 9 ust. 1 w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2016  poz. 814, poz.1579) Rada Miasta 
Szczecin uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Wyraża się zgodę na przystąpienie do projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, w tym podpisanie umowy o dofinansowanie,  pn."Czas na zawodowców - wzrost jakości 
kształcenia zawodowego szczecińskich szkół" i jego realizację w okresie od 2 stycznia 2017 r. do 31 
października 2020 r.

2. Projekt, o którym mowa w ust. 1, realizowany będzie w ramach Osi Priorytetowej VIII 
Edukacja Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, 
Działanie 8.7 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów 
uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych 
formach kształcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru 
Metropolitalnego na podstawie wniosku o dofinansowanie zatwierdzonego w ramach konkursu
nr RPZP.08.07.00-IP.02-32-K05/16.

§ 2. Wartość projektu wynosi 9 271 733,92 zł, w tym:

1) dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego wynosi 8 802 960,90 zł,

2) środki własne w wysokości 468 773,02 zł wniesione będą w postaci wkładu własnego 
niepieniężnego (koszt udostępnienia sal na zajęcia).

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Przedłożony projekt uchwały pozwala na przystąpienie Gminy Miasto Szczecin do programu na realizację
wsparcia szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w
kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia
zawodowego w ramach strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego poprzez projekt „Czas
na zawodowców - wzrost jakości kształcenia zawodowego szczecińskich szkół”.

Termin realizacji projektu : 02.01.2017 r – 31.10.2020 r.

Celem projektu jest wzrost efektywności kształcenia zawodowego i dostosowanie kompetencji,
umiejętności oraz kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy zwiększające szanse na
zatrudnienie w odpowiedzi na zapotrzebowanie i oczekiwania lokalnych i regionalnych pracodawców i w
ścisłej współpracy z pracodawcami.

Projekt realizowany będzie poprzez:
- Podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych
przez uczniów i słuchaczy szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe oraz
osób dorosłych zainteresowanych z własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub poszerzeniem
posiadanych kwalifikacji zawodowych,
- Tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe warunków
odzwierciedlających naturalne warunki pracy właściwe dla nauczanych zawodów poprzez wyposażenie
pracowni lub warsztatów szkolnych placówek szkolnictwa zawodowego.
- Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej
nauki zawodu, związanych z nauczanym zawodem.

W przypadku szkół biorących udział w projekcie analiza wyników egzaminów zewnętrznych ukazuje braki
w kształceniu. Podstawa programowa kształcenia w zawodzie nie obejmuje wielu kompetencji
zawodowych, których oczekują pracodawcy. Rozwiązaniem ww. problemów są działania zaplanowane w
ramach projektu. Doprowadzą one do popularyzacji kształcenia zawodowego poprzez zwiększenie
atrakcyjności oferty edukacyjnej placówek prowadzących kształcenie zawodowe, podniesienie atrakcyjności
absolwentów na rynku pracy, nabycia przez uczniów nowych, dodatkowych uprawnień wymaganych przez
pracodawców, nabycie doświadczenia poprzez realizację praktyk lub staży, co w konsekwencji poprawi ich
sytuację na rynku pracy, zmniejszy zagrożenie bezrobociem. Nabycie dodatkowych kompetencji
zawodowych odbędzie się poprzez staże i praktyki zawodowe dla 100% uczniów biorących udział w
projekcie. Analiza rynku pracy oraz rozmowy z pracodawcami wykazały, iż poszukiwani są absolwenci
szkół technicznych posiadający dodatkowe kwalifikacje potwierdzone uznawanymi certyfikatami. Szanse
absolwenta na rynku pracy zwiększają umiejętności wykraczające poza podstawę programową kształcenia w
danym zawodzie. Nauczyciele udoskonalą umiejętności i kompetencje zawodowe związane z nauczanym
zawodem.
W szkołach stworzone zostaną warunki odzwierciedlające naturalne warunki pracy właściwe dla nauczanych
zawodów poprzez doposażenie pracowni lub warsztatów szkolnych – wszystkie działania przełożą się na
wyższy poziom oraz efektywniejsze kształcenie zawodowe. Wszyscy uczniowie biorący udział w projekcie
zostaną objęci doradztwem edukacyjno-zawodowym. Pracownie i warsztaty zostaną wyposażone zgodnie z
wymogami stawianymi przez nowoczesny rynek pracy. Zakup wyposażenia do pracowni/warsztatów
szkolnych szkół objętych projektem pozwoli na tworzenie w tych szkołach warunków odzwierciedlających
naturalne warunki pracy właściwe dla nauczanych zawodów.

Beneficjenci projektu to:
- 961 uczniów
- 21 nauczycieli zawodu
- liczba szkół 6 - Zespół Szkół nr 3, Zespół Szkół nr 4, Zespół Szkół nr 6, Centrum Edukacji Ogrodniczej,
Zespół Szkół Budowlanych, Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej
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Wskaźniki projektu:
- liczba godzin staży/praktyk 54 250,
- Liczba zorganizowanych kursów i szkoleń dla uczniów 53 w tym przygotowujących do uzyskania
kwalifikacji egzaminów czeladniczych i mistrzowskich 6,
- liczba kursów dla nauczycieli 9.

Wartość ogólna projektu - 9 271 733,92 zł, w tym dofinansowanie 8 802 960,90 zł oraz wkład własny
projektu 468 773,02 zł wniesiony w formie wkładu niepieniężnego (wynajem sal).

Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu pt."Czas na zawodowców - wzrost
jakości kształcenia zawodowego szczecińskich szkół" na podstawie wniosku o dofinansowanie złożonego w
ramach konkursu nr RPZP.08.07.00-IP.02-32-K05/16 w ramach Osi Priorytetowej VIII Edukacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Działanie 8.7
Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w
kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia
zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego jest konieczne do
podpisania umowy o dofinansowanie projektu z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie.
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