Uchwala Nr XLIX/640/98
Rada Miasta Szczecina
z dnia 15 lipca 1998 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 4 w Szczecinie
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym

(Dz.U. 2z 1996 1. Nr 13, poz. 74; Nr 58, poz. 261; Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz. 622; z 1997
r. Nr 9, poz. 43; Nr 123, poz. 775) oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o

zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408; z 1992 r. Nr 63; poz. 315; 2 1994 r. Nr
121, poz. 591; z 1995 r. Nr 141, poz. 692; Nr 138, poz. 682; z 1996 r. Nr 24, poz.
110; z 1997 r. Nr 104, poz. 661)

Rada Miasta Szczecina
Uchwala co nastepuje:

§1
Zatwierdza Statut zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 4 w Szczecinie, z siedziba przy ul.

Batalioné6w Chtopskich 86 uchwalony przez Radg¢ Spoteczna w dniu 10 czerwca 1998 r. w
brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Szczecina.

§3

Traci moc Uchwata Nr XX1/246/96 Rady Miejskiej w Szczecinie z dnia 25 marca 1996 r. w
sprawie zatwierdzenia statutu Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Szczecinie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Zalewski

Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XLIX/640/98
Rady Miasta w Szczecinie
dnia 15 czerwca 1998 r.



STATUT
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 4
w Szczecinie

|. ZASADY OGOLNE

§ 1

Samodzielny Zaktad Opieki Zdrowotnej Nr 4 w Szczecinie, przy ul. Batalionow Chtopskich
86, zwany dalej ZAKELADEM, jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotne;j
utworzonym na podstawie Uchwaty XLVIII/609/98 Rady Miasta Szczecina.

§2
Samodzielny Zaktad Opieki Zdrowotnej Nr 4, zwany dalej ZAKEADEM dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. O zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz.
408 zmiany: Dz.U. z 1992 r. Nr 63, poz.315; Nr 121, z 1994 r. Nr 121, poz. 591; z
1995 r. Nr 138, poz. 682; z 1996 r. Nr 24, poz. 110; z 1997 r. Nr 104, poz. 661),
zwanej dalej USTAWA.

2. Zarzadzenia Ministra Zdrowia i opieki Spotecznej z dnia 18 maja 1995 r. w sprawie
warunkdw, na jakich nastgpuje przekazanie srodkdéw publicznych do samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz sposobu kontroli ich wykorzystania
(M.P. Nr 29, poz. 341),

3. Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. Nr 16, poz. 95 z
pozn. zm.),

4. Uchwaty Nr XLI/III/609/98 Rady Miasta Szczecina w sprawie przeksztalcenia
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Szczecinie w Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Szczecinie.

§3
Siedziba ZAKEL.ADU miesci si¢ przy ul. Batalionow Chtopskich 86 w Szczecinie.

II. CELE 1 ZADANIA ZAKLADU
§4

ZAKLAD stanowi wyodregbniony organizacyjnie zespot osob i srodkdw majatkowych,
tworzony 1 utrzymany w celu zapewnienia opieki zdrowotnej podstawowej 1 specjalistyczne;j
oraz profilaktyki i promocji zdrowia mieszkancom miasta Szczecina, pokrywajacy koszty i
zobowiazania z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych dochodéw.

§5

1. ZAKLAD udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkoéw publicznych
osobom ubezpieczonym z tytulu ubezpieczenia spotecznego oraz innym osobom za



czesciowa lub catkowita odptatno$cia uprawnionym do $wiadczen na podstawie
odrebnych przepisoéw.

ZAKLAD za udzielanie §wiadczen zdrowotnych osobom nieuprawnionym pobiera
optaty w wysokosci ustalonej przez Kierownika ZAKLADU - Dyrektora.

Za $wiadczenie zdrowotne udzielone osobie znajdujacej si¢ w stanie nietrzezwosci
ZAKLAD pobiera optate niezaleznie od uprawnien do bezptatnych §wiadczen
zdrowotnych, jezeli jedyna 1 bezposrednia przyczyna udzielonego $wiadczenia bylo
zdarzenie spowodowane stanem nietrzezwosci.

§6

ZAKLAD ma prawo uzywac pieczeci 1 oznaki, ktoérych wzor ustala samodzielnie.

§7

Obszar dziatania ZAKEADU obejmuje miasto Szczecin.

§8

Do zadan ZAKLADU nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

93\

11.

12.
13.

Udzielanie porad lekarskich w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej i
specjalistycznej w razie obtoznej choroby w miejscu zamieszkania chorego.
Sprawowanie opieki w zakresie pielggniarstwa srodowiskowo-rodzinnego w miejscu
zamieszkania.

Objecie opieka zapobiegawcza populacji wieku rozwojowego, kobiet w okresie ciazy,
porodu i potogu, jak rowniez prowadzenie badan profilaktycznych w miejscu pracy i
nauczania.

Orzekanie o stanie zdrowia, w tym o czasowej niezdolnos$ci do pracy, wspotdziatanie
z instytucjami orzekajacymi o statej niezdolnosci do pracy.

Prowadzenie czynnego poradnictwa, szczegdlnie w odniesieniu do populacji

e Chorych z chorobami spotecznymi i cywilizacyjnymi,

e Narazonych na szkodliwosci lub uciazliwos$ci sSrodowiska nauki i pracy

e Innych chorych i chorych przewlekle, ktorych stan zdrowia wymaga
systematycznej opieki.

Pielggnacja, opieka i rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych.

Prowadzenie nadzoru sanitarnego, zapobiegawczego 1 szczepien ochronnych,
rutynowych i doraznych.

Prowadzenie dziatan w kierunku zapobiegania powstawaniu chorob 1 urazéw poprzez
promocj¢ zdrowia.

Wykonywanie badan diagnostycznych.

. Dokonywanie oceny stanu zdrowia ludnosci rejonu oraz okreslanie potrzeb w zakresie

ich zaspokajania.

Wspotdziatanie w organizowaniu form opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych
(klgski zywiotowe, katastrofy, epidemiczne szerzenie si¢ chordb).

Sporzadzanie i zawieranie i monitorowanie umow o §wiadczenie ustug medycznych.
Prowadzenie innej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wynajmu i dzierzawy; obrotu
artykulami medycznymi i higienicznymi; organizowania szkolen, konferencji,
seminariow oraz doradztwa, reklamy 1 ustug poligraficznych.

14.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry kierowniczej oraz pozostatych

pracownikow w celu realizacji natozonych zadan statutowych.



ITII. ORGANIZACJA ZAKLADU

§9
W sktad ZAKL.ADU wchodza:

e Administracja i stuzby techniczne

e Przychodnie specjalistyczne z pracowniami diagnostycznymi

e Przychodnie rejonowe z pracowniami diagnostycznymi

e Oraz inne placéwki funkcjonujace na podstawie umow cywilno - prawnych na terenie
dziatania Zaktadu.

e Przychodnie Medycyny Rodzinnej zlokalizowane w bytych rejonach

e Pion ekonomiczno - administracyjny.

§ 10

Szczegdtowe zadnia 1 organizacj¢ wewngtrzng okresla Regulamin Zaktadu, ustalony przez
kierownika ZAKELADU - Dyrektora.

IV. ORGANY ZAKLADU

§ 11
Organami ZAKELADU sa:
o Rada Spoteczna,
e Kierownik ZAKLADU - Dyrektor.
§12

Dziatalno$cia ZAKELADU kieruje kierownik ZAKEADU - Dyrektor przy pomocy:

e Zastgpcy dyrektora
e Glownego ksiggowego
e Naczelnej pielggniarki.

§13

1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie ZAKELADEM ponosi kierownik ZAKELADU -
Dyrektor.

2. Kierownik ZAKLADU - Dyrektor kieruje dziatalnoscia ZAKELADU i reprezentuje go
na zewnatrz. Jest przetozonym pracownikow ZAKEADU.

3. Z zastrzezeniem postanowien o Radzie Spotecznej - kierownik ZAKELADU - Dyrektor
podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania ZAKEADU samodzielnie i ponosi za
nie odpowiedzialnos$¢.

4. W czasie nieobecnosci kierownika ZAKLADU - Dyrektora zastgpuje go zastgpca lub
osoba przez niego upowazniona.

§ 14



Kierownika ZAKELADU - Dyrektora zatrudnia organ zalozycielski na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony lub umowe o zarzadzaniu zaktadem.

§ 15

—

Przy ZAKELADZIE dziata Rada Spoleczna powotywana przez Radg Miasta Szczecina.

2. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym organu zatozycielskiego,
oraz organem doradczym kierownika ZAKEL.ADU — Dyrektora.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

4. Rada Spoteczna dziala do chwili wyboru nowej Rady Spotecznej przez organ
zatozycielski.

§ 16

1. Rada Spoteczna sktada si¢ z pigciu osob.
2. W sktad Rady Spotecznej ZAKLADU wchodza:

a. Jako przewodniczacy — przedstawiciel Prezydenta Miasta lub osoba
przez niego wyznaczona,

b. Przedstawiciele samorzadu terytorialnego wylonieni przez Rad¢ Miasta
Szczecina w liczbie trzech oséb,

c. Przedstawiciel Wojewody, jako cztonek.

3. Cztonkowi Rady Spotecznej za udziat w posiedzeniu Rady Spotecznej przystuguje
dieta w wysokosci réwnej diecie radnego Rady Miasta Szczecina za udzial w Sesji
Rady Miasta.

§ 17
Do zdan Rady Miasta nalezy:

1. Przedstawienie Radzie Miasta, Zarzadowi Miasta wnioskow i opinii w sprawach:

a. Zmiany lub rozwiazanie umowy o udzielenie zamdowienia publicznego
na $wiadczenia zdrowotne,

b. Zbycia srodka trwatego oraz zakupu lub przyj¢cia darowizny nowe;j
aparatury i sprz¢tu medycznego,

c. Zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja zaktadu, jego
przebudowa, rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnosci,

d. Przyznawanie kierownikowi Zaktadu nagrod, jezeli nagrody przewiduja
przepisy szczegdlne,

e. Rozwiazania stosunku pracy lub umowy o zarzadzanie z kierownikiem
ZAKLADU — Dyrektorem,
f. Uchwalenie statutu 1 zmian w statucie Zakladu,

2. Przedstawienie kierownikowi ZAKEADU — Dyrektorowi wnioskow i opinii w
sprawach:

a. Planu finansowego 1 inwestycyjnego,



b. Rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego 1
inwestycyjnego,

c. Kredytow bankowych lub dotacji,

d. Podziat zysku.

. Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie regulaminu do
zatwierdzenia Radzie Miasta Szczecina.

. Zatwierdzenie regulaminu porzadkowego ZAKLADU.

. Dokonywanie okreslonych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby
korzystajace ze Swiadczen ZAKLADU, z wylaczeniem spraw podlegajacych
nadzorowi medycznemu.

. Przedstawienie wnioskéw organowi finansujacemu okreslony zakres dziatalnosci, w
ktérego imieniu Rada Spoleczna wykonuje swoje zadania.

. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. O
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz.408 z p6zn.zm.)

§ 18

. Pracami Rady Spotecznej kieruje przewodniczacy, ktory z wlasnej inicjatywy, na
wniosek cztonkow Rady lub kierownika ZAKELADU - Dyrektora, zwotuje posiedzenie
Rady przynajmniej dwa razy w roku

. Sposob zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowana uchwat okresla regulamin
pracy Rady Spotecznej ZAKLADU.

Od uchwat Rady Spotecznej kierownikowi ZAKELADU przystuguje prawo odwotania
do organy zatozycielskiego.

. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy kierownik ZAKEADU -
Dyrektor.

. W posiedzeniach Rady Spotecznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym,
przedstawiciele samorzadéw zawodow medycznych.

V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 19

. ZAKLAD prowadzony jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej pokrywajacego koszty swojej dziatalno$ci z otrzymanych srodkéw
publicznych i uzyskiwanych przychodow.

. ZAKLAD prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z p6zn, zm.)
oraz w oparciu o przepisy prawa finansowego.

. Rachunkowos¢ ZAKLADU prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowos¢ (Dz.U. Nr 121, poz. 591 z pdzn. zm.).

§ 20

. ZAKLAD gospodaruje samodzielnie przekazanym w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomos$ciami, majatkiem komunalnym oraz majatkiem wiasnym i zakupionym.



Warto$¢ majatku ZAKELADU okreslaja:

Fundusz zalozycielski,
Fundusz ZAKEADU.

§ 21

. Podstawg dziatalnos$ci stanowi plan finansowy ustalony przez kierownika ZAKEADU

- Dyrektora.

Podstawe gospodarki finansowej ZAKELADU stanowia wptywy pochodzace z
realizacji kontraktow na wykonanie ustug medycznych poprzez umowg na
Swiadczenia zdrowotne z Gming Szczecin.

Ponadto ZAKELAD moze uzyskiwaé przychody z odptatnych §wiadczen zdrowotnych
udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:

Innych organ6w uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisow,
Oso6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
Instytucji ubezpieczeniowych,

Zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,

Innych zaktadow opieki zdrowotnej i spotecznej,

Oso6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za §wiadczenia nie
przystugujace w ramach ubezpieczenia,

Mmoo o

4. ZAKELAD moze uzyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe:

e Na realizacje¢ zadan 1 programow zdrowotnych

e Z wydzielonej dzialalno$ci gospodarczej przewidzianej w § 8, pkt. 14
statutu,

e Z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarno$ci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego, z zastrzezeniem wynikajacym z art. 42
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotne;.

§ 22

ZAKLAD moze otrzymywac dotacj¢ budzetowe z Gminy Miasta Szczecin na:

a.

Realizacjg¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom lub innych programow
zdrowotnych oraz na promocj¢ zdrowia,

b. Pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,

e

Inwestycje, w tym zakup aparatury specjalistycznej 1 sprzg¢tu medycznego,
Cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.

§23

ZAKLAD, po osiagnigciu opinii Rady Spotecznej, decyduje sam o podziale zysku.
Sposoéb podziatu zysku reguluja odrebne postanowienia regulaminu ZAKELADU.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1. W razie sporu pomigdzy kierownikiem ZAKELADU a Rada Spoteczna, ktérego nie
mozna rozstrzygna¢ w toku biezacego wspoétdziatania, strony powotuja trzyosobowy
zesp6Ol mediacyjny.

2. W sktad Zespotu wchodza po jednym przedstawicielu kierownika ZAKEADU 1 Rady
Spotecznej oraz osoba spoza tych organdéw - obeznana z przedmiotem sporu.

3. Zadaniem Zespotu jest zebranie opinii w kwestii bedacej przedmiotem sporu i
przygotowanie wnioskéw dotyczacych jego rozstrzygnigcia.

4. Jezeli wnioski zespohu zostana odrzucone przez obie lub jedna ze stron, ostatecznie
rozstrzygnigcie sporu nalezy do Rady Miasta Szczecina.

§ 25

Nadzor i oceng dziatalnosci ZAKELADU i kierownika ZAKE.ADU- Dyrektora dokonuje
Zarzad Miasta Szczecina.
§ 26
Kontrolg wewnetrzng w ZAKLADZIE przeprowadza Kierownik ZAKEADU - Dyrektor.
§ 27

Do chwili zawarcia pierwszej umowy o $wiadczenie ustug medycznych z Gming Szczecin,
organ zalozycielski zabezpiecza $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowa ZAKELADU.

§ 28

1. Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rad¢ Miasta Szczecina.
2. Z tym dniem traci moc Uchwala Nr XX1/246/96 Rady Miejskiej w Szczecinie z dnia
25 marca 1996 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Opieki Zdrowotnej w Szczecinie.

§ 30

Ustalono na posiedzeniu Rady Spotecznej w dniu .................. 1998 1.



