Szczecin, 29 lipca 2025 r.

Pani
Urszula Panka
Radna

Rady Miasta Szczecin

Znak sprawy: WOs-11.0003.21.2025.AK/PJ

Dotyczy: interpelacji nr 1416

Szounowe  Fee' Laodiz

w odpowiedzi na interpelacje dotyczacg ,pracownikéw oswiaty w miesScie Szczecin
korzystajgcych z art. 148" Kodeksu pracy (zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej)”,
przekazuje nastepujgce informacje:

Ad 1. ,llu pracownikéw o$wiaty (z podziatem na nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych)
w jednostkach prowadzonych przez Gmine Miasto Szczecin skorzystato z uprawnienia

wynikajgcego z art. 148" Kodeksu pracy od 01.01.2024r do chwili obecnej?”

Wydziat Oswiaty posiada zbiorcze dane dotyczgce finansowania zwolnien od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej (sktadnik ptac) w podlegtych jednostkach oswiaty, jednak nie prowadzi
sie rejestrow kadrowych pozwalajgcych przedstawi¢ dane dotyczace liczby pracownikéw,
ktorzy korzystajg/skorzystali z tego rodzaju zwolnienia. Ze wzgledu na trwajgcg w polegtych
jednostkach przerwe wakacyjng (okres urlopowy/absencja pracownikdéw) obecnie nie jest

mozliwe pozyskanie ww. danych na potrzeby odpowiedzi na interpelacje-Pani Radnej.

Ad 2. ,Czy dyrektorzy szczecinskich placéwek oswiatowych otrzymali wytyczne Ilub

rekomendacje dotyczace stosowania art. 148" Kodeksu pracy w swoich jednostkach?”

Na kazdym dyrektorze jednostki oSwiatowej, jako osobie kierujgcej szkotg, w tym pracodawcy
(kierownik zaktadu pracy), cigzg ,z urzedu” obowigzki zwigzane ze znajomoscig,

przestrzeganiem i stosowaniem przepiséw prawa. Wydziat Oswiaty na biezgco informuje



dyrektorow podlegtych jednostek o planowanych i wdrazanych zmianach prawa. W przypadku
zmian, ktére sg nieprecyzyjne, bgdz niejednolite — przekazywane sg stosowne wskazdwki lub
stanowiska organu prowadzgcego.

Woprowadzone w 2023 r. przepisy dotyczace zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej nie wymagaly przekazania wytycznych/rekomendacji organu prowadzgcego
dotyczgcych ich stosowania. Kompleksowg wiedze na temat réznych rodzajéw zwolnien
od pracy, w tym urlopow zwigzanych z sitg wyzszg dyrektorzy jednostek oraz pracownicy
ds. kadr mogg uzyska¢ w informatorach Panstwowej Inspekcji Pracy oraz na szkoleniach
organizowanych przez m.in. PIP, firmy zewnetrzne czy serwisy prawne (np. firma Wolters
Kluwer, w ramach serwisu ,Lex”, z ktérego Kkorzystajg jednostki, przeprowadzita
w pazdzierniku 2023 r. i udostepnita do dalszego wykorzystania szkolenie ,Kadry i ptace
w oswiacie - przeglad wybranych zmian prawnych w 2023 r.”, w ramach ktérego omoéwione

zostaly takze kwestie zwigzane z ww. nowym rodzajem zwolnienia od pracy).

Ad 3. ,Czy Urzad Miasta Szczecin monitoruje lub planuje monitorowa¢ wykorzystanie tego
uprawnienia w placowkach oswiatowych, w szczegdélnosci pod katem mozliwego wptywu

na organizacje pracy szkét i przedszkoli?”

Urzad Miasta nie monitoruje bezposrednio wykorzystania w podlegtych jednostkach zwolnien
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej. Zadanie to nalezy do kompetencji dyrektoréw
placéwek. Dotychczas nie zgtosili oni zadnych uwag mogacych Swiadczyé o negatywnym

wplywie absencji z powodu sity wyzszej na organizacje pracy szkot i przedszkoli.

Ad 4. ,Czy zaobserwowano jakiekolwiek trudnosci organizacyjne lub niejasnosci prawne

zwigzane z realizacjg tego przepisu w placéwkach oswiatowych na terenie miasta?”

Nie zaobserwowano trudnosci organizacyjnych, ani niejasnosci pfawnych zwigzanych
z realizacjg przepiséow dotyczacych zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

w placowkach oswiatowych, dla ktérych Miasto Szczecin jest organem prowadzacym.

Ad 5. ,Jakie koszty finansowe poniosta Gmina Miasto Szczecin w zwigzku z realizacjg art. 148"

Kodeksu pracy w jednostkach oswiatowych? Prosze o podanie danych w ujeciu rocznym.”

W ponizszej tabeli zestawione zostaty wydatki Gminy Miasto Szczecin dotyczgce zwolnienia
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w 2024 r., zaprezentowane w podziale
na pracownikbw pedagogicznych i niepedagogicznych w publicznych jednostkach
o$wiatowych.



Tabela 1. Kwota wynagrodzen dot. zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej w 2024 r. w publicznych jednostkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin

 Kwota za okres
Grupa pracownikéw w publicznych jednostkach oswiatowych

01-12.2024 r.
Administracja 8 292,39
Nauczyciele 244 641,20
Nauczyciele zatrudnieni na podstawie art. 15 ustawy Prawo o$Swiatowe 468,70
Obstuga 24 940,18
r o Razem 278 342,47

Zrédto: System Nadzor Kadry i Ptace ,Zestawienie z list ptac — statystyczne za okres: 01.01.2024 - 31.12.2024”

Ad 6. ,Czy wydatki zwigzane z wyptatg 50% wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy
z powodu sity wyzszej sg w catosci lub czeSciowo pokrywane z subwencji oSwiatowej? Jesli

nie, prosze wskazac, z jakich srodkéw sg one finansowane.”

W okresie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, o ktorej mowa w art. 148!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy, pracownik zachowuje prawo do potowy

wynagrodzenia, ktore jest finansowane przez pracodawce.

Zgodnie natomiast z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych ,Srodki niezbedne do realizacji zadan oS$wiatowych jednostek samorzgdu
terytorialnego, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2-4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, w tym na wynagrodzenia nauczycieli oraz utrzymanie placowek wychowania
przedszkolnego, szkoft i placowek, sg zagwarantowane w dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego”. Dochodami JST s3: dochody wtasne, subwencje ogdlne oraz dotacje celowe
z budzetu panstwa'. Subwencja o$wiatowa, a od 2025 r. kwota potrzeb os$wiatowych?
nie wystarcza jednak na pokrycie wszystkich wydatkéw oswiatowych w Gminie Miasto

Szczecin, ktére w brakujgcej czesci finansowane sg z dochodéw wiasnych.

Subwencja os$wiatowal/potrzeby oswiatowe nie majg charakteru celowego, poniewaz
o przeznaczeniu tych $rodkow decyduje ostatecznie organ stanowigcy danej jednostki
samorzgdu terytorialnego. Ponadto okreslajac wysokos¢ i sposéb podziatu subwencji,
wiasciwe organy panstwowe zachowujg takze daleko idgcg swobode regulowania ich
wysokosci (wyrok TK z 18.09.2006 r., K 27/05, OTK-A 2006/8, poz. 105), a sposob podziatu
subwencji oswiatowej pomiedzy JST nie wyznacza zakresu ich wykorzystania w odniesieniu
do wszystkich zadan os$wiatowych realizowanych przez gmine/powiat. Majac na uwadze

powyzsze, nie jest mozliwym szczegétowe okreslenie, z ktérych konkretnych Zzrodet

T Art. 167 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

2 Ustawa z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego zmienita od 2025 roku
system finansowania zadan realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego — subwencle oswiatowg
zastgpiono potrzebami o$wiatowymi.



finansowana jest wyptata 50% wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy z powodu sity

wyzszej w jednostkach o$wiatowych, poniewaz nie jest to ,znaczony” transfer Srodkow.

Ad 7. ,Czy miasto planuje dodatkowe dziatania informacyjne lub szkoleniowe dla kadry
kierowniczej w os$wiacie, majgce na celu wiasciwe i jednolite stosowanie przepisow

dotyczgcych zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej?”

Obecnie nie planuje sie dodatkowych dziatan informacyjnych lub szkoleniowych dotyczgcych
stosowania przepiséw dotyczacych zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

dla kadry kierowniczej szczecinskich jednostek oswiaty.
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