Zatacznik do Zarzadzenia Nr 652/11
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 30 grudnia 2011 r.

Zasady nadzoru wlascicielskiego
nad spétkami z udzialem Gminy Miasto Szczecin

Rozdzial 1
Zasady ogolne

§. 1. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Szczecin,

2) jednostce organizacyjnej Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty i biura Urzedu

3)

4)

Miasta Szczecin,

spoélce z udzialem Gminy - nalezy przez to rozumie¢ spotke w rozumieniu art. 9 ustawy
o gospodarce komunalnej, dalej zwana spotka

spolce z wigkszosciowym udzialem Gminy - nalezy przez to rozumie¢ spotke z udziatem
Gminy, w ktérej] Gmina dysponuje bezposrednio lub posrednio wigkszoscia glosow na
zgromadzeniu wspdlnikéw lub na walnym zgromadzeniu,

5) jednoosobowej spélce Gminy - nalezy przez to rozumie¢ spotke z udziatem Gminy,

6)

7)

8)

9)

w ktorej Gmina jest jedynym udzialowcem lub akcjonariuszem,

uprawnieniach wlascicielskich - nalezy przez to rozumie¢ prawa, wynikajace
z uprawnien z tytulu uczestnictwa Gminy w strukturze wtascicielskiej spotki,

nadzorze wlascicielskim - nalezy przez to rozumie¢ podejmowane przez Gming wobec
spotek z udziatem Gminy oraz ich organdéw czynnosci faktyczne i prawne, wynikajace
z uprawnien z tytulu uczestnictwa Gminy w strukturze wtascicielskiej spotki,

nadzorze merytorycznym - nalezy przez to rozumie¢ nadzor wiascicielski poprzez
dziatania Gminy i jednostek organizacyjnych Urzgdu w zakresie przedmiotu dzialalno$ci
spoiki, wynikajace z zakresu zwiazanego z powierzonymi zadaniami,

nadzorze formalnym - nalezy przez to rozumie¢ nadzor wiascicielski w zakresie spraw
dokumentacji spotki oraz funkcjonowania organdow spotek, zgodnie z rozdzialem
4 Zarzadzenia,

10)nadzorze ekonomiczno - finansowym - nalezy przez to rozumie¢ nadzoér wlascicielski

w zakresie zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych spolek, a takze analizg oraz
oceng efektywnosci dziatalno$ci oraz ich sytuacji finansowej, zgodnie z rozdziatem
4 Zarzadzenia,



11) budzecie - nalezy przez to rozumie¢ budzet Gminy Miasto Szczecin,

12)ustawie o gospodarce komunalnej - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236 j.t.),

13) Kodeksie spolek handlowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2000 r., Nr 94, poz. 1037 z pdzn. zm.),

14)ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 1 prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r., Nr 171, poz. 1397
z pdzn. zm.),

15)ustawie o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi -
nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r., Nr 26 , poz. 306 z pozn.
zm.),

16) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7
wrze$nia 2004r. w sprawie szkolen i egzaminow dla kandydatow na cztonkéw rad
nadzorczych spotek, w ktorych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz.U.
7 2004r., Nr 198, poz. 2038 z p6zn. zm.)

17)roku obrotowym - nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z pdzn. zm.),

18)umowie spolki — nalezy przez to rozumie¢ takze akt zatozycielski oraz statut,

19)zgromadzeniu wspolnikéw — nalezy przez to rozumie¢ takze walne zgromadzeni
akcjonariuszy

Rozdzial 2
Cele nadzoru wlascicielskiego

§ 2. 1. Do gltownych celow nadzoru wiascicielskiego sprawowanego przez Gming nad spotkami
z jej udziatem naleza:
1) wzrost efektywnos$ci dzialania, skutecznosci zarzadzania i wartosci spotek,
2) racjonalne wykorzystywanie zasobow majatkowych dla zapewnienia prawidlowej
realizacji zadan, w tym wynikajacych z realizacji zadan wtasnych Gminy,
3) skuteczne wykonywanie praw wiascicielskich Gminy do realizacji zadan i celéow, dla
ktorych zostaly powotane spotki,
4) przygotowanie spotek do ewentualnych procesoOw przeksztalcen 1 prywatyzacji w celu jak
najlepszej realizacji zadan wiasnych Gminy,
5) osiagniecie przejrzystosci funkcjonowania spotek.
2. Osiagnigciu wymienionych celéw stuzy:
1) wdrazanie rozszerzonych w stosunku do obowiazujacych przepisow prawa, form
1 procedur nadzoru witascicielskiego,
2) dobor wiasciwie przygotowanych cztonkéw rad nadzorczych oraz kadry zarzadzajacej
spotek,



3) wdrazanie mechanizméw monitorowania i oceny dzialalnosci ekonomiczno - finansowe;j
spotek z udzialem Gminy.

Rozdzial 3
Nadzor merytoryczny

§ 3. 1. Jednostkami organizacyjnymi Urzedu wlasciwymi w zakresie wspdlpracy oraz
merytorycznego nadzoru nad spotkami z udziatem Gminy sa:
1) Wydzial Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska w odniesieniu do nastgpujacych
spotek:
a) Zaktad Wodociagow 1 Kanalizacji Sp. z o.0.,
b) Szczecinskie Przedsigbiorstwo Autobusowe ,,Dabie” Sp. z o.0.,
c¢) Szczecinskie Przedsigbiorstw Autobusowe ,,Klonowica” Sp. z o.0.,
d) Nieruchomosci i Optaty Lokalne Sp. z o0.0. ,
e) Tramwaje Szczecinskie Sp. z 0.0.,
f) Zaktad Unieszkodliwiania Odpadow Sp. z o.0.,
g) Zegluga Szczecinska Sp. z 0.0. — w zakresie administrowania nabrzezami,
h) Szczecinsko - Polickie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne Sp. z o0.0.,
1) Szczecinska Energetyka Cieplna Sp. z o0.0.,
J) Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania Sp. z o.0.,
k) Remondis Szczecin Sp. z 0.0.,
1) Spotka Wodna ,,Miedzyodrze
2) Wydziat Gospodarki Nieruchomo$ciami w odniesieniu do nast¢pujacych spotek:
a) Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.,
b) Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,,Prawobrzeze” Sp. z 0.0.,
¢) Szczecinskie Centrum Renowacyjne Sp. z 0.0. — z zastrzezeniem pkt 3 lit. c.
3) Wydziat Rozwoju Miasta w odniesieniu do nastgpujacych spotek:
a) Fundusz Wspierania Rozwoju Gospodarczego Miasta Szczecina Sp. z 0.0.,
b) Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z o0.0.,
c¢) Szczecinskie Centrum Renowacyjne Sp. z 0.0. — w zakresie realizacji przez spotke
programow rewitalizacji,
d) Zegluga Szczecifiska Sp. z 0.0., z zastrzezeniem pkt 1 lit.g,
e) Szczecinski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o. o.,
f) Zarzad Morskich Portow Szczecin i Swinoujscie S.A.,
g) Huta Szczecin S.A.,
h) Fabryka Papieru Szczecin - Skolwin S.A.,
1) Inwest Star S.A.,
J) Migdzynarodowe Targi Szczecinskie Sp. z o0.0.,
k) Port Lotniczy Szczecin — Goleniow Sp. z o.0..
4) Wydziat Sportu i Turystyki w odniesieniu do nastgpujacych spotek:
a) ,,POGON” SSA S.A.,



b) Regionalna Agencja Promocji Turystyki Sp. z 0.0..
3. Kazda jednostka organizacyjna Urzedu, o ktérej mowa w ust. 1 wlasciwa w zakresie
merytorycznego nadzoru zobowiazany jest wskaza¢ do wiadomosci Biura Prezydenta Miasta
osobg bedaca odpowiedzialng za kontakty ze spotka oraz informowac o kazdorazowej zmianie.

§ 4. 1. Do zadan nadzoru merytorycznego nalezy podejmowanie dziatanh w zakresie przedmiotu
dziatalnos$ci spotki, w szczegolnosci:
1) opiniowanie i uzgadnianie projektéw uchwal kierowanych na zgromadzenie wspolnikow
w terminie do 7 dni od dnia przekazania przez Biuro Prezydenta Miasta dokumentacji,
o ktorej mowa w § 15 ust. 2 celem jej zaopiniowania,
2) wyrazanie stanowiska w sprawie dziatalno$ci spotki,
3) wspotpraca ze spotka przy realizacji jej zadan statutowych,
4) reagowanie na informacje cztonkow rad nadzorczych, o ktorych mowa w § 21 pkt 21 3,
5) uczestniczenie w spotkaniach, o ktorych mowa w § 21 pkt 4.
2. W przypadku powzigcia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach w zakresie
czynno$ci zarzadu spoltki, nad ktora wskazana jednostka organizacyjna Urzedu sprawuje nadzor
merytoryczny, nalezy o tym poinformowa¢ niezwtocznie rad¢ nadzorcza danej spotki, celem
zajecia przez nia stanowiska w danej sprawie.

§ 5. 1. Do zadan dyrektorow oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych Urzedu
w zakresie nadzoru merytorycznego nad spotkami nalezy koordynowanie spdjnosci dziatalnosci
spolek ze strategia Gminy, budzetem oraz Wieloletnia Prognoza Finansowa i Wieloletnim
Programem Inwestycyjnym Gminy, w tym podejmowanie decyzji merytorycznych odno$nie
zwigkszenia lub zmniejszenia udzialow Gminy w spotkach, wiacznie z przedtozeniem do Biura
Rady Miasta projektow uchwal w przedmiotowych sprawach.

2. Wiasciwe jednostki organizacyjne Urzedu w zakresie sprawowanego nadzoru wiascicielskiego
realizuja uchwaly Rady Miasta, podjgte w sprawach okreslonych w ust.1.

3. Opinii wydzialéw merytorycznych nie wymagaja sprawy osobowe w spotkach.

4. W zakresie powiazan z budzetem oraz Wieloletnia Prognoza Finansowa opini¢ merytoryczna
wydaje Skarbnik Miasta, natomiast w zakresie powiazan z Wieloletnim Programem
Inwestycyjnym Gminy dodatkowo Wydzial Rozwoju Miasta.

Rozdzial 4
Nadzor ekonomiczno - finansowy oraz formalny

§ 6. 1. Nadzor ekonomiczno - finansowy sprawuje Biuro Prezydenta Miasta wraz z wydziatami
1 biurami Urzedu wtasciwymi w zakresie nadzoru merytorycznego.
2. Nadzor formalny nad spétkami sprawuje Biuro Prezydenta Miasta.

§ 7. 1. Do zadan nadzoru ekonomiczno - finansowego w zakresie kompetencji Biura Prezydenta
Miasta nalezy:



1) uzyskanie kwartalnej informacji o wynikach ekonomiczno - finansowych spotek,
przygotowanej wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad,

2) uzyskanie rocznych sprawozdan finansowych, celem ich zatwierdzenia przez
zgromadzenie wspdlnikow,

3) dokonywanie analizy i oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej spotki poprzez
interpretacj¢ wskaznikéw finansowych (m.in. wskaznikéw rentownosci, ptynnosci,
sprawnosci dziatania, zadtuzenia).

2. Szczegolnemu nadzorowi podlegaja spotki z wigkszosciowym udziatem Gminy. W tym celu
Gmina moze zada¢ stosownych wyjasnien i dokumentéw od zarzadu spotki oraz rady nadzorczej
oraz korzysta¢ z prawa kontroli przystugujacej wspdlnikowi.

§ 8. 1. Jednostki organizacyjne Urzedu, wiasciwe w zakresie nadzoru merytorycznego dokonuja
oceny dzialalno$ci spotki, pozwalajacej na podejmowanie decyzji merytorycznych, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1.

2. Dyrektorom 1 kierownikom jednostek organizacyjnych Urzedu, wlasciwym w zakresie nadzoru
merytorycznego przystuguje inicjatywa w zakresie przystgpowania przez Gming Miasto Szczecin
jako udziatowca lub akcjonariusza do spdiek innych niz te, o ktorych mowa w § 1 pkt 3-5,
ktérych dziatalno$¢ dotyczy obszaru zakresu zadan wiasnych Gminy, wlacznie z przedtozeniem
do Biura Rady Miasta projektu uchwaty w przedmiotowej sprawie.

3. Jednostki organizacyjne Urzedu, wlasciwe w zakresie nadzoru merytorycznego zapewniaja
srodki w budzecie swojego wydziatu/biura na realizacj¢ dziatan, o ktorych mowa w ust. 11 2.

§ 9. 1. Biuro Prezydenta Miasta wspolpracuje ze spotkami w zakresie funkcjonowania ich
organow.

2. Biuro Prezydenta Miasta zobowiazane jest do przygotowania w odpowiednim terminie
projektu upowaznienia Prezydenta Miasta dla osoby reprezentujacej Gming, w sytuacji gdy nie
moze on uczestniczy¢ w zgromadzeniu wspolnikow.

§ 10. 1. Biuro Prezydenta Miasta w ramach nadzoru formalnego zobowiazane jest do:

1) sprawdzenia pod wzgledem formalnym przedtozonych przez zarzad spotki dokumentoéw
niezbgdnych do odbycia zgromadzenia wspolnikow,

2) uzyskania opinii witasciwej jednostki organizacyjnej Urzedu, wspolpracujacej lub
sprawujace] nadzor merytoryczny nad spotka w zakresie obejmujacym przedtozona
dokumentacjg i spraw stanowiacych przedmiot posiedzenia,

3) uzyskania opinii Skarbnika Miasta, w sytuacji, gdy w porzadku zgromadzenia
umieszczono sprawy z zakresu gospodarki finansowej spoiki,

4) uzyskania opinii radcy prawnego w przypadku przedktadanych projektéw uchwat,

5) przekazania kompletu dokumentow bedacych przedmiotem zgromadzenia wspdlnikoéw
Prezydentowi Miasta lub wilasciwemu Zastgpcy lub osobie reprezentujacej Gming,
najpdzniej na 1 dzien przed planowanym terminem posiedzenia.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub przedstawieniu przez jednostki i osoby,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 4, istotnych uwag do zlozonego zawiadomienia lub
dokumentacji, Biuro Prezydenta Miasta zazada od zarzadu ich usunigcia lub uwzglednienia



zgtoszonych uwag w terminie do 3 dni, od dnia przekazania zarzadowi informacji na temat
brakéw lub uwag.

3. Nieuwzglednienie w wyznaczonym terminie, zadania wskazanego w ust. 2, powoduje
przekazanie dokumentacji na zgromadzenie z informacja o zgtoszonych uwagach.

Rozdzial 5
Organizacja zgromadzenia wspolnikow

§ 11. 1. Funkcje zgromadzenia wspolnikow w jednoosobowych spotkach Gminy peini Prezydent
Miasta.

2. W sytuacji gdy Prezydent Miasta nie moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu wspolnikow,
na podstawie jego upowaznienia funkcje¢ zgromadzenia peini odpowiedni ze wzgledu na podziat
zadan 1 kompetencji Zastgpca Prezydenta Miasta lub inna osoba upowazniona do udzialu
w zgromadzeniu wspolnikow.

3. W sytuacji gdy Prezydent Miasta nie uczestniczy w zgromadzeniu wspdlnikéw, w pierwszej
kolejnosci udziat w zgromadzeniu powinien wzia¢ wlasciwy Zastepca Prezydenta Miasta ze
wzgledu na podziat zadan i kompetencji, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektor lub
kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej Urzedu wspodlpracujacej oraz sprawujacej nadzor
merytoryczny nad spétka, a w przypadku jego nieobecnos$ci inna osoba, dziatajaca na podstawie
upowaznienia.

§ 12. 1. Biuro Prezydenta Miasta we wspdlpracy z zarzadem spotki zapewnia obstuge
zgromadzen wspdlnikow jednoosobowych spoétek Gminy. Protokoty z obrad zgromadzenia
kazdorazowo przekazywane sa do spoiki, ktora prowadzi ksigge protokotow.

2. Obstuge zgromadzen wspolnikow spotek innych, niz te o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi
zarzad spotki.

3. Biuro Prezydenta Miasta zobowiazane jest do wystapienia o kopie protokolu ze zgromadzen
wspolnikoéw spotek, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Biuro Prezydenta Miasta prowadzi rejestr odbytych zgromadzen wspdlnikoéw oraz podjetych
uchwat i przechowuje kopie protokotéw z tych zgromadzen.

§ 13. W spotkach innych niz jednoosobowe spdétki Gminy, Gming reprezentuje
na zgromadzeniach wspolnikow Prezydent Miasta, a w sytuacji gdy nie moze on uczestniczy¢
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 11 ust. 2-3.

§ 14. Zastegpca Prezydenta Miasta wlasciwy w sprawach:
1) biezacego funkcjonowania miasta, polityki mieszkaniowej i ochrony $rodowiska
uczestniczy w zgromadzeniach wspolnikdw nastgpujacych spotek:
a) Zaklad Wodociagéw i1 Kanalizacji Sp. z o.0.,
b) Szczecinskie Przedsigbiorstwo Autobusowe ,,Dabie” Sp. z 0.0.,
c) Szczecinskie Przedsigbiorstwo Autobusowe ,,Klonowica” Sp. z o.0.,
d) Tramwaje Szczecinskie Sp. z 0.0.,



e) Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0. ,
f) Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,,Prawobrzeze” Sp. z o.0.,
g) Szczecinskie Centrum Renowacyjne Sp. z 0.0.,

h) Nieruchomosci i Optaty Lokalne Sp. z o.0.,

1)  Szczecinsko - Polickie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne Sp. z o.0.,
j)  Szczecinska Energetyka Cieplna Sp. z o.0.,

k) Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania Sp. z 0.0.,

1) Remondis Szczecin Sp. z o0.0.,

m) Spoéditka Wodna ,,Miedzyodrze”

n) Zaklad Unieszkodliwiania Odpadéw Sp. z o.0.

2) rozwoju, pozyskiwania inwestorow, wspOlpracy regionalnej, przeciwdziatania bezrobociu

uczestniczy w zgromadzeniach wspolnikow nastgpujacych spotek:
a) Fundusz Wspierania Rozwoju Gospodarczego Miasta Szczecina Sp. z o.0.,
b) Szczecinski Park Naukowo - Technologiczny Sp. z o.0.,
c) Szczecinski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o. 0.,
d) Miedzynarodowe Targi Szczecinskie Sp. z 0.0.,
e) Port Lotniczy Szczecin - Goleniéw Sp. z 0.0.,
f) Zarzad Morskich Portow Szczecin i Swinoujscie S.A.,
g) Huta Szczecin S.A.,
h) Fabryka Papieru Szczecin - Skolwin S.A.,
1) Inwest Star S.A.,
j)  Zegluga Szczecinska Sp. z 0.0.,

3) oswiaty, spraw spolecznych, kultury, ochrony konserwatorskiej zabytkow, kultury
fizycznej 1 sportu, turystyki oraz spraw morskich uczestniczy w zgromadzeniach
wspolnikéw nastgpujacych spotek:

a) ,,POGON” SSA S.A.,
b) Regionalna Agencja Promocji Turystyki Sp. z o.0.

§ 15. 1. Terminy i tryb zwotywania zgromadzen wspolnikow okreslaja przepisy Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowienia umow spotek.

2. Zarzad spoiki zwotuje zgromadzenie wspolnikow, przekazujac do Biura Prezydenta Miasta
zawiadomienie o zwotaniu zgromadzenia wraz z kompletem dokumentéw dotyczacych spraw
wskazanych w  proponowanym porzadku obrad. Przekazane dokumenty powinny
w szczeg6lnosci zawieraé: projekty uchwat zgromadzenia wspolnikow - zaopiniowane przez
radcg prawnego, wnioski zarzadu z uzasadnieniem o podjecie stosownych uchwatl, opinie rady
nadzorczej wyrazone w formie uchwal w sprawach bedacych przedmiotem obrad, jezeli
wymagaja tego zapisy umowy spotki.

§ 16. 1. Zgromadzenia wspolnikow jednoosobowych spotek Gminy moga odbywac sie takze przy
braku formalnego zwotania, zgodnie z art. 240 Kodeksu spotek handlowych.

2. W szczegb6lnosci w trybie wskazanym w ust. 1 odbywaja sie zgromadzenia wspolnikow,
ktoérych przedmiotem sa zmiany w sktadzie rady nadzorczej oraz sprawy dotyczace ustalenia
zasad 1 wysokosci wynagrodzenia cztlonkow organdéw jednoosobowych spotek Gminy.



3. Sprawy, o ktorych mowa w ust. 2 nie podlegaja procedurze, o ktérej mowa w § 10
ust. 1 pkt 2 - 3.

§ 17. 1. Miejsce odbycia zgromadzen wspolnikow okreslaja przepisy Kodeksu spolek
handlowych, postanowienia umow spétek oraz ich regulaminy wewngtrzne.

2. Protokoty z obrad zgromadzen wspdlnikow oraz posiedzen rad nadzorczych przechowywane
sa w siedzibie spotki.

Rozdzial 6
Organizacja rady nadzorczej i zarzadu

§ 18. 1. W spoéikach z udziatem Gminy dziata rada nadzorcza.

2. Do rad nadzorczych stosuje sie w odpowiednim zakresie przepisy ustawy o gospodarce

komunalnej, Kodeksu spoélek handlowych, ustawy o komercjalizacji 1 prywatyzacji,

rozporzadzenia oraz postanowienia umow spotek.

3. Kadencja cztonka rady nadzorczej w spotkach z wigkszo$ciowym udziatem Gminy trwa 3 lata.

4. Rada nadzorcza sprawuje staty, bezposredni nadzoér nad dziatalnoscia spotki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalnosci.

5. Czlonkowie rady nadzorczej sa powotywani i1 odwotywani uchwala zgromadzenia

wspolnikow.

6. Czlonkowi rady nadzorczej przysluguje wynagrodzenie miesigczne bez wzgledu na liczbe
formalnie zwotanych posiedzen. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala zgromadzenie wspdlnikow.

7. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktorym czlonek rady nadzorczej nie byt
obecny na zwotanym posiedzeniu z powodéw nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu
lub nie usprawiedliwieniu nieobecnos$ci cztonka rady nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje
rada nadzorcza w formie uchwaty.

§ 19. 1. Kandydaci na cztonkéw rad nadzorczych powinni spetni¢ nastgpujace wymogi:

1) posiada¢ ukonczone studia wyzsze,

2) posiada¢ do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z jedna z nast¢pujacych
dziedzin: finanse, prawo gospodarcze, zarzadzanie i marketing, funkcjonowanie jednostek
samorzadu terytorialnego, nadzér wiascicielski lub doswiadczenie branzowe zwiazane
z dziatalnos$cia spotki,

3) korzystac z petni praw publicznych i posiada¢ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

4) posiada¢ zdany egzamin w trybie przewidzianym w art. 12 ust. 2 ustawy o komercjalizacji
1 prywatyzacji, z wylaczeniem osob zwolnionych z obowiazku zdania egzaminu zgodnie
z § 5 rozporzadzenia

5) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka rady nadzorczej w spotkach prawa handlowego.



2. W jednoosobowych spotkach Gminy, cztonkowie rady nadzorczej pochodzacy z wyboru
pracownikdéw, powolywani sa sposrod osob posiadajacych ztozony egzamin, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 4.

3. Kandydaci na cztonkéw rady nadzorczej jednoosobowej spotki Gminy, pochodzacy z wyboru
pracownikoéw, obowiazani sa dostarczy¢ do Biura Prezydenta Miasta, w ciagu 30 dni od dnia
wyboru, dyplom potwierdzajacy zlozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym lub dokumenty
potwierdzajace wystgpowanie jednej z przestanek, o ktorej mowa w §5 rozporzadzenia, bedacych
podstawa do zwolnienia z obowiazku zlozenia egzaminu.

4. Dotychczasowi cztonkowie rad nadzorczych wybrani przez pracownikow, nie spetniajacy
wymogu okreslonego w ust. 1 pkt 4 na dzien zmiany umowy spotki w zakresie obowiazku
posiadania zdanego egzaminu, zachowuja swoje mandaty do zakonczenia kadencji.

5. Wybor 1 zmiana przedstawiciela pracownika pracownikow na cztonka rady nadzorczej
nastgpuje w oparciu o uchwalony przez zgromadzenie wspolnikow regulamin wyboru i zmiany
przedstawiciela pracownikow spotki do rady nadzorcze;.

6. Kandydat na czlonka rady nadzorczej sklada CV oraz os$wiadczenia o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach 1 braku ograniczen, o ktéorych mowa w ust. 1,
stanowiace zalacznik nr 2 i 3 do niniejszych Zasad.

§ 20. 1. Prezydent Miasta lub jego Zastgpca wskazuje kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
w spoélce. Biuro Prezydenta Miasta przekazuje komplet dokumentoéw niezbednych do powotania
kandydata do petnienia tej funkcji do Prezydenta Miasta lub jego Zastepcy.

2. Powotanie cztonka rady nadzorczej odbywa sie zgodnie z zapisami umowy lub statutu spotki
w drodze powzigcia uchwaly przez zgromadzenie wspolnikow albo poprzez wskazanie
kandydata na pismie.

3. Niedokonanie wyboru przedstawiciela na cztonka rady nadzorczej przez pracownikow, jak
roOwniez niepowolanie przez zgromadzenie wspolnikdw osoby wybranej przez pracownikoéw
na przedstawiciela do rady nadzorczej albo jego odwotanie nie stanowi przeszkody
do podejmowania prawomocnych uchwat przez rad¢ nadzorcza.

§ 21. Cztonkowie rad nadzorczych reprezentujacy Gming zobowiazani sa do:

1) dbania o przestrzeganie przez zarzad i rad¢ nadzorcza obowiazujacych przepisOw prawa
1 postanowien umow spotek,

2) niezwlocznego informowania Prezydenta Miasta lub jego Zastgpcy o zaistniatych
przypadkach nieprawidtowosci w dziatalnosci spotki stwierdzonych w  wyniku
sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, ze dziatania podejmowane przez
organy spotki moga by¢ niekorzystne dla Gminy,

3) informowania Prezydenta Miasta lub jego Zastepcy o pojawiajacych sig istotnych
problemach w dziatalno$ci spotki, powaznych zmianach w sytuacji finansowe;,
problemach spotecznych oraz wydarzeniach majacych istotny wptyw na jej dziatalnos¢,

4) uczestniczenia w spotkaniach konsultacyjnych dla czlonkéw rad nadzorczych
organizowanych przez Gming,

5) przekazywania do Biura Prezydenta Miasta uchwalonych regulaminéw wewngtrznych
funkcjonowania organdéw spoéiki oraz kopii protokotéw z posiedzen rad nadzorczych wraz
z podjetymi uchwatami,



6)

§ 22.

natychmiastowego powiadamiania Biura Prezydenta Miasta o wszelkich zmianach
swojego adresu 1 numeru telefonu oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajacych lub
uniemozliwiajacych wypelnianie obowiazkoéw cztonka rady nadzorcze;.

Rada nadzorcza w spotkach z wigkszosciowym udzialem Gminy jest zobowiazana

umieszczaé, w przedstawianym do zatwierdzenia przez zgromadzenie wspolnikow, rocznym
sprawozdaniu ze swojej dziatalno$ci, nastgpujace informacje, dotyczace:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

kadencji rady nadzorczej,

sktadu osobowego rady nadzorczej, petnionych funkcjach, dokonanych zmianach
w trakcie roku obrotowego,

liczby odbytych posiedzen oraz liczby podjetych uchwat,

obecnosci cztonkdéw rady nadzorczej na posiedzeniach i podjetych na nich uchwatach oraz
o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci,

istotnych problemach, ktérymi zajmowala sie rada nadzorcza i1 przeprowadzonych
kontrolach oraz postgpowaniach wyjasniajacych,

uchwal podj¢tych przez rada nadzorcza (numer uchwaty, data podjgcia i tytut),

wykonania uchwal zgromadzenia wspdlnikéw odnoszacych sie do dziatalnosci rady
nadzorczej,

realizacji strategii rozwoju, programu naprawczego lub restrukturyzacyjnego,

wspolpracy z zarzadem 1 opinii rady nadzorczej dla zgromadzenia wspdlnikow
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu,

10) innych informacji istotnych dla organizacji i funkcjonowania spotki.

§ 23. Zgromadzenie wspdlnikow dokonuje corocznej oceny pracy czlonkow rad nadzorczych
poprzez udzielenie lub nieudzielenie absolutorium z wykonywania przez nich obowiazkow.
Ocenie podlega sprawozdanie z dzialalno$ci rady nadzorczej oraz realizacja innych, nie objgtych
sprawozdaniem kryteriow, w szczegolnosci:

)]
2)
3)

4)

5)
6)

7)

przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, w tym prawidlowos¢ wykonywania
czynnosci nadzorczych wynikajacych z obowiazkéw 1 uprawnien ustalonych
w postanowieniach umow spotek z udziatem Gminy,

czestotliwos¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja poszczeg6lnych jej cztonkow,
dziatania podj¢te przez rady nadzorcze wobec cztonkow zarzadu w przypadku zaistnienia
okoliczno$ci wymagajacych takich dziatan,

aktywno$¢ rad nadzorczych i1 poszczegdlnych ich czlonkéw w zakresie podejmowania
inicjatyw 1 zglaszania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci funkcjonowania
spoiki,

sposob 1 szybko$¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia
w dziatalno$ci spoiki,

sposob 1 terminowo$¢ realizacji poszczegdlnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez
zgromadzenie wspoOlnikow,

czestotliwo$¢ oraz sposob utrzymywania kontaktu z Prezydentem Miasta, jego
Zastgpcami oraz Biurem Prezydenta Miasta odnos$nie przekazywania informacji
o zagrozeniach, nieprawidtowosciach i niepokojach wystepujacych w spotkach,
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8) ocena nadzoru nad realizacja przez zarzad wyznaczonych do osiagnigcia przez spotke
parametréw ekonomicznych oraz zleconych konkretnych zadan do wykonania.

§ 24. 1. W spotkach z udziatem Gminy dziata zarzad spotki.

2. Zarzad spotki prowadzi sprawy spoiki i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Liczbe cztonkoéw zarzadu oraz jego kadencyjnos$¢ okreslaja postanowienia umow spotek.

4. Czltonkéw zarzadu powotuje 1 odwotuje rada nadzorcza.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia osob, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-3 ustawy o wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, ustala zgromadzenie wspdlnikow.

§ 25. 1. Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 - 3 ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, kierujacym spotkami wymienionymi w art. 1 pkt 4, 6 1 7
ww. ustawy, moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagrodg roczna przyznaje:

a. osobom wskazanym w art. 2 pkt 1 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi w spotkach wymienionych w art. 1 pkt 4 ww. ustawy - Prezydent
Miasta na umotywowany wniosek rady nadzorczej,

b. osobom wskazanym w art. 2 pkt 1 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi w spotkach wymienionych w art. 1 pkt 6 1 7 ww. ustawy -
zgromadzenie wspolnikow na umotywowany wniosek rady nadzorczej,

c. osobom wskazanym w art. 2 pkt 2 1 3 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi - organ lub osoba wiasciwe dla tych os6b w sprawach
z zakresu prawa pracy, tj. rada nadzorcza.
3. Przyznanie nagrody rocznej wymaga uzyskania przez osoby wskazane w ust. 1 absolutorium
z wykonania przez nich obowiazkow.
4. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana jezeli:

1) spotka dziata efektywniej, co charakteryzuje si¢ w szczegdlnoSci: wzrostem poziomu
zysku netto, zmniejszeniem wielkosci straty netto, obnizeniem poziomu kosztow
dziatalno$ci, poprawa ptynnosci finansowej, wzrostem poziomu inwestycji,

2) spolka jest skutecznie zarzadzana, w szczegdlnosci poprzez realizacj¢ zadan i celow
statutowych oraz innych zadan nalozonych na zarzad spotki, w tym terminowo wywiazuje
si¢ ze zobowiazan publicznoprawnych,

3) spotka uzyskata zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz
sprawozdania finansowego.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie osobie, ktora zajmowata stanowisko albo pehita
funkcje przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyta obowiazkéw pracowniczych, albo
z ktéra nie rozwigzano umowy o pracg bez wypowiedzenia z jej winy lub nie rozwigzano umowy
o zarzadzanie, albo ktorej nie odwolano z zajmowanego stanowiska albo pelnionej funkcji
z przyczyn stanowiacych podstawe rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

6. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-3 ustawy
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.
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7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach, stosuje si¢ przepisy ustawy
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi oraz postanowienia umow
spotek.

§ 26. 1. W jednoosobowej spoice Gminy rada nadzorcza, po odbyciu zwyczajnego zgromadzenia
wspolnikow, moze zlozy¢ wniosek o przyznanie nagrody rocznej osobie, o ktdrej mowa w art. 2
pkt 1 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi do
Prezydenta Miasta za posrednictwem Biura Prezydenta Miasta.
2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) miejscowos¢ i1 datg sporzadzenia wniosku,
2) nazwe spolki oraz jej siedzibe i adres,
3) imig (imiona) i nazwisko prezesa zarzadu spoiki,
4) zakres pelnionych obowiazkow,
5) datg rozpoczgcia pracy w spolce,
6) date objecia funkcji,
7) wysoko$¢ lacznego wynagrodzenia prezesa zarzadu spotki z tytulu petnienia funkcji
prezesa zarzadu spotki w poprzednim roku obrotowym,
8) proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej,
9) limit nagrody rocznej okreslony w art. 10 ust. 7 ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi,
10)uzasadnienie przyznania nagrody rocznej i jej wysokosci obejmujace syntetyczna oceng
pracy, zrealizowanych planéw i nalozonych zadan wraz z ocena osiagnig¢tych wynikoéw
ekonomicznych i finansowych,
11)informacje o wysokosci przyznanej nagrody rocznej w poprzednim roku obrotowym,
12)zatacznik w postaci uchwaly rady nadzorczej w sprawie wniosku o przyznanie nagrody
rocznej,
13)podpis osoby reprezentujacej radg nadzorcza.
3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Zasad.

§ 27. 1. Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 - 4 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi moga by¢ przyznane dodatkowe §wiadczenia okreslone
W Ww. ustawie.

2. Swiadczenia dodatkowe osobom wymienionym w art. 2 pkt 1 ustawy o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi zatrudnionym w podmiotach, o ktéorych mowa
w art. 1 pkt 4 ww. ustawy przyznaje organ wlasciwy w sprawach czynnos$ci z zakresu prawa
pracy tj. rada nadzorcza, z wylaczeniem nagrody jubileuszowej, ktdra przyznaje Prezydent
Miasta z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek rady nadzorcze;.

3. Swiadczenia dodatkowe osobom innym niz wymienione w ust. 2 przyznaje organ whasciwy
w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy, tj. rada nadzorcza.

4. Swiadczenia dodatkowe przyznaje si¢ przy zachowaniu ograniczen co do wysokosci tych
swiadczen wynikajacych z art. 11 ust. 2 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 28. 1. Koordynacje¢ dziatan podejmowanych w zakresie nadzoru wtascicielskiego w Gminie
sprawuje Biuro Prezydenta Miasta.
2. Zgromadzenie wspoOlnikow w spotkach z wigkszosciowym udziatem Gminy przyjmie
do stosowania:
1) okreslone w § 21 - obowiazki cztonkdéw rad nadzorczych reprezentujacych Gming oraz
w § 22 — informacje jakie zawiera¢ powinno przedstawiane zgromadzeniu wspolnikow
roczne sprawozdanie z dziatalno$ci rady nadzorcze;,
2) kwartalna informacje o wynikach ekonomiczno - finansowych dla spotek
z wigkszo$ciowym udzialem Gminy, stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszych Zasad,
w terminie trzech miesiecy od dnia wejScia w zycie Zarzadzenia Prezydenta Miasta
w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wlascicielskiego nad spotkami z udziatem
Gminy Miasto Szczecin.
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