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Szczecin, 2024-05-43

Pani Edyvta Longiewska-Wijas
Radna

ARady Miasta Szczecin

- W nmiejscu -

znak: WK-11.0003.7.2024.CC

dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 5868

Sammo evn Poas Rodraw

W odpowiedzi na interpelacje nr 5868 w sprawie procedur 1 szkolen
antymobbingowych w instytucjach kultury. dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasto

Szczecin, przekazuje w zalgczeniu zestawienie informacji na ten temat.
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PROCEDURY ORAZ SZKOLENIA ANTYMOBBINGOWE W MIEJSKICH

INSTYTUCJACH KULTURY

(W OKRESIE OD 1 STYCZNIA 2023 DO 30 KWIETNIA 2024)

NAZWA INSTYTUCH

PROCEDURY, SZKOLENIA ANTYMOBBINGOWE

Filharmonia im. M. Karlowicza

.
|

Nie byty prowadzone szkolenia antymobbingowe. obejmujace

kadre Kierownicza.

Zarzadzeniem nr 4/2020 z dnia 27.01.2020 r. zostala
wprowadzona Procedura proechedzialania zjaveiskom
niepozgdanym w Filharmonii im. Mieczyslaova Karlowicza

w Szezecinie. Procedura zaklada powolanie Meza zaufania oraz

Komisji - organu powohywanego do przeprowadzenia
postgpowania w przypadku zgloszenia wystepowania zjaw isk
niepozgdanych. W Filharmonii pracuje Komisja
Antymobbingowa, skfadajaca si¢ z 5 cztonkéw wybranvch
przez pracownikéw na okres wspolnej 3-letniej kadencji

z zachowaniem parytetu:

1) 3 cztonkéw Komisji z grupy pracownikdw artystycznych.
2) 2 czionkow Komisji z grupy pracownikéw administracji
oraz Maz zaufania.

Sktad osobowy komisji antymobbingowe] oraz meza zautfania
zostal: wybrany w trakcie wyborow, ogtoszony w formic
zarzadzenia dyrektora instytucji. rozestany na imienne
skrzynki wszystkich pracownikdw, zamieszczony na dysku
wspOlnym instytucji w specjalnie dedykow.anym folderze:
Procedura Antymobbingowa, ktory jest dostepny dla
wszystkich pracownikow instytucji. Dane kontaktowe
cztonkow komisji i meza zaufania sa znane pracownikom
instytucji.

Teatr Wspolczesny

| Nie przeprowadzono szkolenia antymobbingowego dla

pracownikdw i kadry kierowniczej. W 2024 r. odby1 sie cykl
warsztatow dla zespolu artystycznego. realizowany przez
Akademig Teatralng w ramach projektu ..Bezpiecznu
przesirzen. Dobre praktyki i narz¢dzia do transformacji
polskiego systemu teatralnego”, obejmujacy nastepujace
szkolenia: 22 kwietnia, Feedback (prowadzgca: Malgorzata
Wdowik) - metody dawania i przyjmowania feedbacku, a takze
projektowanie przestrzeni na feedback w procesie tworezy:
24 kwietnia Koordynacja Intymnodci (prowadzace: Kaja
Wesolek-Podziemska, Marta A. Zygadto) - budowanie
bezpiecznej przestrzeni na podstawie koordynacji scen
intymnych dla aktorow i aktorek: 25 kwietnia,

Antymanipulacja (prowadzaca: Urszula Kijak) -rozpoznawanie

i obrona przed zachowaniami przemocowymi w pracy
zespotowej. Manipulacja jako tzw. ,.migkka przemoc™.




rozpoznawanie i ochrona wlasnych granic. sposoby
komunikowania naduzy¢.

Osoba. do kiérej mozna zgtaszaé przypadki mobbingu, jest
dyrektor naczelny instytucji.

Teatr Lalek Pleciuga”

Szkolenie antymobbingowe byto przeprowadzone
w 2024 r. (na jednym z cyklicznych spotkan dyrektora |
instytucji z kierownikami dziatow). W teatrze obowiazuje ;

"Procedura przecivdzialania mobbingowi i dyskryvminacyi oruz |
ograniczania rvzvka zwigzanego = konfliktami w miejscu
pracy" wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/2020 z ,
dnia 2 czerwca 2020 r. 5
Wyznaczone zostaty osoby. do ktérych mozna zglaszad

przypadki mobbingu. Dane tych osdb sg udostepnione
pracownikom. |

Muzeum Techniki i Komunikacji
- Zajezdnia Sztuki

Nie byly przeprowadzane szkolenia antymobbingowe,
obejmujgce kadre kierownicza.
Nie zostaty wyznaczone osoby, do ktérych mozna zglaszac

przypadki mobbingu. I

Miejska Biblioteka Publiczna

Nie odbywaly sie szkolenia antymobbingowe. ani tez |
nie zostaly wyznaczone osoby, do ktérych mozna zglaszac
przypadki mobbingu. W MBP funkcjonujg jedynie zapisy

antydyskryminacyjne, stanowiace czesé obowigzujacego

w instytucji Regulaminu pracy. |
W budynku dyrekcji. na tablicy ogloszen, wywieszona jest i
réwniez tresé art. 94" Kodeksu Pracy. zawierajacego definicje |
pojecia oraz okreslajacego prawa pracownika w przypadku
doswiadczania mobbingu.

Szczecinska Agencja Artystyczna

Nie byly przeprowadzane szkolenia antymobbingowe

dla kadry kierowniczej.

Zgodnie z procedurg przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji w SAA wyznaczone sg osoby, do ktérych
| mozna zgtasza¢ przypadki mobbingu i dyskryminacji.

Ich dane sa dostepne dla pracownikdw.

Osrodek Teatralny Kana

Nie byty przeprowadzone szkolenia i warsztaty dotyczace
komunikacji bez przemocy i antmobbingowe. W 2023 r. !
odbyto si¢ jedynie 3-godzinne spotkanie warsztatowe

z mediatorem na temat rozwiagzywania konfliktow

w zespole pracowniczym.

Wyznaczono osoby. do ktdrych mozna zgtaszaé problemy
mobbingowe i sg to osoby znane pracownikom instytucji.

Dom Kultury Slowianin

Nie byty przeprowadzane szkolenia antymobbingowe. '

obejmujgce kadre kierownicza.

' Nie zostaly wyznaczone osoby. do ktorych mozna zghaszaé
przypadki mobbingu.




Dom Kultury Klub Skolwin

Zostato przeprowadzone szkolenie antymobbingowe

dla pracownikow instytucji w grudniu 2023 roku.

Zgodnie z par. 10 pkt 1 Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora DK
Klub Skolwin wprowadzajacym procedury antymobbingowe
"Pracownik, ktdry uzna, iz zostal poddany mobbingowi moze
wWystypic z piseming skurgy do Dvrektora DK Klub Skohvin
oraz "Prucodawca, kazdorazowo v ciggu 7 dni roboczyeh

od dniu zlozeniu skargi. powoluyjo Komisje Antymobbingowy,
owany dalej . Komisjy " ktorej zudaniem jest wyjusnienie,
ezy skargu jest zusadna”.
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Dom Kultury 13 Muz

Nie odbywaty sie szkolenia antymobbingowe dla kadry
zarzadzajacej. Zarzadzeniem nr 8/2019 Dyrektora Domu
Kultury ,.13 Muz” z dnia 9 wrze$nia 2019 roku wprowadzono
wProcedure przeciwdzictunia mobbingowi i dyskryminacji

w Domu Kultury 13 Muz", z ktorg zapoznano pracownikow —
w tejze procedurze wskazano osobe wiasciwg do zglaszania
zjawisk przejawiajacy ch znamiona mobbingu czy
dyskryminacji. za$ dane kontaktowe s3 podane do ogdlnej
wiadomosci.
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Dom Kultury Krzemien

Nie odbywaly si¢ szkolenia antymobbingowe dla kadry
zarzgdzajacej.

Wedtug obowiazujace] Wewnemrznej Politvki
Antymobbingowej. pracownik. ktéry uzna. iz zostat poddany
mobbingowi moze wystapi¢ z pisemna skargg do dvrektora.

zgodnie z procedura wskazana w tvm dokumencie.
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Miejski Os$rodek Kultury

Nie by ty przeprowadzane szkolenia antymobbingowe
dla kadry kierowniczej.

Nie ma wyznaczonych osoéb. do ktérych mozna zghaszac
przypadki mobbingu.
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Trafostacja Sztuki

Nie odbywaty si¢ szkolenia antymobbingowe. Nie ma tez
Jjeszeze wyznaczonych gremidow ani oséb. ktérym mozna
zgtasza¢ przypadki mobbingu.
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Willa Lentza

Zaplanowano szkolenie antymobbingowe

i antydyskryminacyjne dla pracownikdw i dyrektora instytucji
w dniu 21 maja br. (termin wskazany przez Pafstwowy
Inspekcje Pracy), Wprowadzono Wewnetrzna Polityke
Antymobbingowa Antydyskryminacyjng. ktora opisuje
procedure zglaszania przypadkdw zachowan
dyskryminujgeych i mobbingujacych w stosunku

do pracownikow i wspotpracownikéw oraz procedure
powolania komisji zobowiagzanej do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego w sytuacjach zglaszania takich
przypadkdw.
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