zatgcznik Nr 2
do regulaminu pracy

|. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzywalnosci
O - ochrony indywidualne
R — odziezZ i obuwie robocze 0.z. — okresy zimowe
1. | Pracownik archiwum, 1. R - fartuch bawetniany lub do zuzycia (2 lata)
skiadnic akt z tkanin syntetycznych
2. R - obuwie skér. — gum. do zuzycia (24m-ce)
3. R —kurtka ocieplana do zuzycia (4 0.z.)
4. O - maska p. pytowa do zuzycia
5. O —rekawice bawelniane do zuzycia

2. | Stanowisko ds. ochrony | 1. R - kurtka ocieplana do zuzycia (3 0.z.)
mienia urzedu 2. R - obuwie skor.-gum. do zuzycia (24 m-ce)

3. | Stanowisko ds. obstugi 1. R —fartuch drelichowy do zuzycia (18 m-cy)
magazynow, 2. R - obuwie skor.-gum. do zuzycia (24 m-ce)
zaopatrzenia 3. O -rekawice robocze do zuzycia

4. R - kurtka ocieplana do zuzycia (4 0.z.)

4. Pracownicy 1. R - obuwie skor.-gum. do zuzycia (24 m-ce)
inzynieryjno-techniczni 2. R —kurtka ocieplana do zuzycia (3 0.z.)
wykonujacy w terenie 3. R -rekawice ocieplane do zuzycia (3 0.z.)
prace inspektora 4. O- kamizelka ostrzegawcza wg
nadzoru oraz inne potrzeb do zuzycia
powodujace zniszczenie | 5. O — kask ochronny wg potrzeb do zuzycia
odziezy lub znaczne jej 6. O — buty gumowe wg potrzeb do zuzycia
zabrudzenie

Uwaga:

Czasookresy uzywalnosci stuzg do obliczania ekwiwalentu pienieznego za prace we wtasnej

odziezy roboczej i obuwiu oraz naleznosci za pranie, naprawe i konserwacjg odziezy

roboczej i obuwia (uwzgledniajac koszt zakupu srodkow pioracych lub czyszczacych oraz

wynagrodzenie za czynnos¢ prania).




[l. TABELA NORM SRODKOW DO UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ

Lp. Stanowisko R ecznik llos¢é gram llos¢ szt. kremu
llo$¢ szt./rok mydta na ochronnego do
kwartat rak na kwartat
1. |Stanowiska ds. obstugi

magazynow | zaopatrzenia 2 300 g 3 opakowania

[1l. ZASADY WYDAWANIA NIEODPLATNYCH
PROFILAKTYCZNYCH NAPOJOW | POSILKOW

Napoje nalezy wydawa¢ w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich
wydawanie w ilosci zaspakajajgcej potrzeby pracownikdéw w ciggu zmiany roboczej.

Napoje chtodzace wydaje sie na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28 °C.

Napoje wydaje sie przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia ponizej 10 ° C (gorace) i powyzej 25 ° C (chtodzace).

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent za napoje.

Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow
klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.




